Miera spokojnosti zamestnavatel’ov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania
Studijného programu

V sulade s vnitornym predpisom Politiky, postupy a pravidla Studijnych programov na
Katolickej univerzite v Ruzomberku v mesiacoch oktober 2021 — januar 2022 uskutoc¢nila
Teologicka fakulta KU v Ruzomberku prieskum, prostrednictvom ktorého zistovala mieru
spokojnosti zamestnavatel'ov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného programu.

Miera spokojnosti zamestnavatel'ov s dosahovanymi vystupmi vzdeldvania sa zistovala v
suvislosti s Upravou existujuceho Studijného programu v akademickom roku 2021/2022.
Prieskum sa uskuto¢nil formou elektronického dotaznika, v ktorom sa zamestnavatelia
vyjadrovali K nasledujicim tvrdeniam prostrednictvom $kaly sthlasim — nesuhlasim —
Ciastocne suhlasim:

1. Ciele a vystupy Studijného programu st v sulade s mojimi ocakévaniami ako
zainteresovanej strany (zamestnavatel’a).
2. Ziskané vzdelanie umoziuje vykonavat’ indikované povolania.

Zainteresované strany mali k dispozicii maticu cielov a vystupov, indikované povolania, profil
absolventa a odporacany $tudijny plan.

Teologicka fakulta KU uskutoénuje 6 Studijnych programov. Prieskumu sa zucastnilo 15
zamestnavatel'ov, ktori sa vyjadrili ku kazdému $tudijného programu. Jeden zamestnavatel’ sa
vyjadroval k viacerym $tudijnym programom, ak i$lo o nadvazujice $tudijné programy alebo
programy uskutociiované v ramci jedného Studijného odboru.

Vysledky hodnotenia:
Suhlasim Nesuhlasim Ciastoéne stihlasim
1. 27 dotaznikov 1 dotaznik
2. 27 dotaznikov 1 dotaznik

Vyber z komentarov a odporucani zamestnavatel'ov:
Socialna praca, 1. a 2. stupeil

Hodnotim velmi pozitivne vypracovany studijny program. Ciele, kompetencie, vystupy spliiajii
poziadavky. Absolvent bude vhodnym kandidatom do praxe.

ucitel’'stvo naboZenskej vychovy, 1. a 2. stupent
Mam moznost pracovat’ s kolegami, ktori su absolventi aj KU a som s nimi velmi spokojny.
teologia, 2. stupeil

Pestovat u Studentov VS konstruktivisticky pristup k vzdelavaniu, v ktorej je ucitel’ viac
sprievodcom a facilitatorom, ako tym, ktory len odovzddva vedomosti.

socidlna praca, 2. stupen

Odporucam dlhsiu prax.



Zaver

V dotaznikoch sa nenachadzali ziadne vyraznejSie pripomienky k vedomostiam,
zruénostiam a kompetentnostiam absolventov danych S$tudijnych programov, véacSina
zamestnavatel'ov vyjadrila spokojnost’ s dosahovanym vystupmi vzdeldvania. Do budicnosti je
potrebné rozsirit’ databazu zamestnavatel'ov zamestnavajucich absolventov Teologickej fakulty
KU v Ruzomberku.

V Kosiciach 1. 12. 2022



