KOLEKTIVNA ZMLUVA ZML 1289/2019 RE
KATOLICKEJ UNIVERZITY V RUZOMBERKU
NA ROK 2020

uzatvorena v stlade s ¢lankom 2 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace (dalej len MOP) €. 154 z
roku 1981 o podpore kolektivneho vyjednavania, zdkonom NR SR ¢.2/1991 Z. z. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi v zneni ich neskorsich predpisov a Kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupnia na rok 2020 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeitiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a zaroven v sulade s vntiitornymi predpismi Katolickej univerzity v Ruzomberku.

Zmluvné strany

organizacia Katolicka univerzita v RuZomberku (d’alej len ,,KU* alebo ,,zamestnavatel* zastupena
doc. Ing. Jaroslavom Demkom, CSc., rektorom KU

a
odborové organizacie

Zikladna organizicia Zvazu pracovnikov S$kolstva a vedy Nezavislych krestanskych odborov
Slovenska pri Katolickej Univerzite v Ruzomberku (d’alej len ,,ZO ZPSaV NKOS*), zastipena
Ing. Radislavom Kenderom, PhD., predsedom ZO ZPSaV NKOS,

Odborovy zviz pri Katolickej univerzite v Ruzomberku (d’alej len ,,0ZpKU*), zastiipeny
PaedDr. Andrejom Hubindkom, PhD., predsedom OZpKU,

Odborovy zviz Svitého Jana Pavla II. pri Katolickej univerzite v RuZomberku (d’alej len
,»OZsJPII*.), zastapeny
JUDr. Emilom Marettom, PhD.

(d’alej len ,,odborové organizacie®)

uzatvaraji na rok 2020 tato Kolektivnu zmluvu
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Cast' 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

(1) Zmluvné strany sa zaviazuju vzajomne sa reSpektovat’, vytvarat atmosféru dévery a porozumenia
najma tym, ze si budi vzdjomne poskytovat’ pravdivé informacie v dohodnutom rozsahu.

(2) Clen odborového organu je povinny zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone svojej funkcie a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
osobam. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie odborovych organizacii poskytnut informacie a
vysvetlenia suvisiace s pracovnopravnymi vztahmi a pracovnymi podmienkami zamestnancov,
opatreniami na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci, ako aj inymi opatreniami, ktoré sa tykaju
vicsieho poctu zamestnancov.

(4) Odborové organizacie budu aktivne napomahat’ plneniu vSetkych uloh spolo¢enského zaujmu so
zretel'om na dosiahnutie a udrzanie socialneho zmieru.

(5) Pre clenstvo a ¢innost’ v odborovych organizaciach nebuda vo¢i nikomu zo strany zamestnavatel'a
vyvodzované Ziadne postihy a iné nepriaznivé dosledky.

(6) Zamestnavatel’ sa zavézuje vytvarat’ podmienky pre vykon funkcii v odborovych organizaciach.
Zamestnavatel’ umozni ¢lenom organu odborovych organizacii zi¢astiovat’ sa odborovych porad na
pracovisku tak, aby nenaruSovali pracovny proces.

(7) Zamestnavatel' vytvori vhodné priestorové a technické podmienky pre cinnost' odborovych
organizacii v ramci moznosti danych finanénymi prostriedkami.

Cast’ I1
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clanok 2
Pracovny cas

(1) Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny Cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as
36 a 1/4 hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej
prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyzdenne. Pracovny ¢as vo viaczmennej prevadzke
(napr. vratnici, informatori, tzv. striedaci) je 35 hodin tyzdenne. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného Casu.

(2) Pracovny cas administrativnych a prevadzkovych zamestnancov, ktori pracuju v jednozmennej
prevadzke pri dodrzani bodu 1, ¢l. 7 je mozné upravit’ na zéklade pisomného suhlasu priameho
nadriadené¢ho na pruzna pracovnu dobu, pricom ¢asovy tsek od 9.00 — 14.00 je zakladnym pracovnym
¢asom. Vo volite'nom pracovnom Case je zamestnanec povinny byt na pracovisku tak aby odpracoval
prevadzkovy cas za sledované obdobie (Stvortyzdnové obdobie).
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(3) Pracovny €as zmennost'ou dotknutych zamestnancov KU je mozné v obdobi od 01.07. 2020 do
31.8.2020 dojednat’ v rezime jednozmennej prevadzky.

(4) Pracovny cas prevadzkovych zamestnancov, je mozné upravit na zaklade pisomného suhlasu
priameho nadriadeného od 06.00 hod. do 14.00 hod.

Clanok 3
Dovolenka

(1) Vymera dovolenky v zmysle KZVS pre zamestnancov KU je pre kalendarny rok 2020 urcena
nasledovne:

a) zékladna vymera dovolenky je v trvani Sest’ tyzdilov,

b) sedem tyzdiiov pre zamestnancov, ktori do konca roka 2020 dovf$ia 33 rokov veku alebo
zamestnancov, ktori sa trvale staraji o dieta. Preukdzanie starostlivosti o dieta zamestnanec
preukazuje ¢estnym vyhlasenim zamestnanca.

¢) devit tyzdnov dovolenky pre vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych a umeleckych pracovnikov
verejnej vysokej skoly.

(2) Zamestnanec moze Cerpat’ dovolenku v roku 2020 na dni a poldni.

(3) Zamestnanec je povinny vycerpat’ celi vymeru dovolenky za rok 2020 v stilade s planom ¢erpania
dovoleniek najneskér do 31.1.2021; v odévodnenych pripadoch vynimku povol'uje vedici pracoviska.

Clanok 4
Pracovné podmienky a platové podmienky

(1) Zamestnavatel' realizuje platové podmienky podla zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, podla ustanoveni dohodnutych v KZ VS na rok 2020 a
Platového poriadku KU.

(2) Zamestnavatel priznad zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok za zmennost’ v sume 1,3% platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif (§ 13 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke, ktory vykonava striedavo pracu vo vsetkych zmenach priplatok v sume 1,3% platovej
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif (§ 13 OVZ).

(4) Zamestnavatel' bude uplatnovat’ hlavni zasadu odmenovania za pracu, t. j. odmefnovanie za
vykonévanie najnarocnejsej pracovnej ¢innosti, ktora sa od zamestnanca vyzaduje.

(5) Zamestnavatel KU v Ruzomberku pri okruhu zamestnancov, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti
remeselné, manualne a manipulaéné uréuje dizku zapogitavanej prax v zmysle § 6, ods. 2, pism. b)
zak. €. 553/2003 Z. z. tak, ze prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako
pracovna cinnost, ktori ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela, zamestnavatel zapocita
Vv zavislosti od miery jej vyuzitia na Gspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch
tretin.
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Clanok 5
Odmeny pri Zivotnom jubileu

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku podl'a poctu rokov nepretrzite odpracovanych na KU pred dosiahnutim Zivotného jubilea takto:

a) od 1 do 2 rokov 40 % z funk&ného platu,

b) do 5 rokov 60 % z funkéného platu,

¢) do 10 rokov 80 % z funkéného platu,

d) nad 10 rokov do plnej vysky funkéného platu.

(2) Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych pomerov na KU odmena sa poskytne len raz, a
to za hlavny pracovny pomer.

Clanok 6
Vyplata platu/mzdy a zrazky z platu/mzdy

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje uskutocnit’ vyplatu platu/mzdy raz mesac¢ne najneskor do dvanast’ dni
po ukonceni zictovaného mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat/mzdu zasielat’ na jeden osobny ucet zamestnanca, ktory si zriadi v
peniaznom ustave podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje na zaklade pisomnej dohody o zrdzkach z platu/mzdy vykonévat
zrazky za Clenské prispevky z platu/mzdy zamestnanca v prospech nim vybranej odborovej
organizicie.

Clinok 7
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel'’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) ZP alebo dohodou z tych istych dévodov odstupné zvysené o
jeden plat vo vyS§ke minimalnej mzdy v narodnom hospodarstve stanovej pre dany kalendarny rok nad
pravidlo ustanovené v § 76 ZP. Zamestnanec, ktory pracuje na kratsi pracovny ¢as bude mat’ zvysené
odstupné o jeden plat vo vyske minimalnej mzdy prepocitany podla vysky jeho pracovného uvizku
pri skonceni pracovného pomeru.

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok,
starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70%, patri zamestnancovi odchodné zvySené o sumu jedného funkéného platu., ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku v zmysle ZP. Zamestnanec, ktory pracuje na krat$i pracovny Cas
bude mat’ zvySené odchodné o jeden plat vo vyske funkéného platu prepocitany podla vysky jeho
pracovného uvézku pri skonceni pracovného pomeru. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné
az po predlozeni rozhodnutia o priznani dochodku. Zaroven ziadatel o odchodné predlozi cestné
prehlasenie, Ze si odchodné uz neuplatnil u iného zamestnavatel’a.
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Clanok 7a
Pracovny pomer na dobu urdita

(1) Ak je zamestnanec prijaty do pracovného pomeru na dobu ur€iti na zastupovanie pocas docasnej
pracovnej neschopnosti iného zamestnanca, potom v stulade s § 48, odst. 4, pism. d) ZP je mozné
dalsie prediZenie pracovného pomeru na uréiti dobu tohto zamestnanca na ¢as nevyhnutny na
docerpanie dovolenky zamestnanca, ktorému sa skoncila docasna pracovna neschopnost’.

Cast’ 111
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 8
Tvorba socialneho fondu

(1) Posobnost’ socialneho fondu: Socialny fond je nastrojom realizacie organizacnej socialnej politiky
a hlavnym zdrojom jej financovania. Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu upravuje zdkon NR SR ¢.
152/1994 Z. z.. Sociéalny fond sa vztahuje na zamestnancov KU, ktori sl v pracovnom pomere.

(2) Socialny fond sa tvori ako suhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1%

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,25 % zo zakladu podl'a § 4 Zakona o socidlnom fonde

¢) d’alsich zdrojov fondu (dary, dotécie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'om do fondu).

Clanok 9
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zadsaddm spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto
povinnost’ nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou tych, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny (§ 152,0dst. 1 ZP). KU
bude zo socidlneho fondu prispievat zamestnancom na stravovanie vo vySke 15% zo
stravného listka maximalne vSak do 0,50 EUR. Zamestnanec ma narok na prispevok na jedlo
na taky pocet, kol'ko dni v mesiaci odpracoval viac ako 4 hodiny. Opravnenost’ pouzitia
prispevku na stravu sa bude posudzovat’ vzdy za kalendarny mesiac

(2) Zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ zabezpeci
poskytnutie d’alsieho teplého hlavného jedla.

Clanok 10
Prispevok na dopravu

(1) Zamestnavatel' poskytne Stvrtroéne prispevok na kompenzaciu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat’ v sume 15,- EUR zamestnancovi, ktory je v evidencnom stave ku diu
vyplacania prispevku, dochadza do zamestnania verejnou dopravou (okrem MHD), jeho funkény
plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
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Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajtci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa
tvori socialny fond. Zamestnavatel vyplati zamestnancom pomerni cast' prispevku, ak
zamestnanec nesplni uvedené podmienky v niektorom mesiaci sledovaného Stvrtroka.
Zamestnanec je povinny preukazat’ narok na prispevok na dopravu do zamestnania a spat’.
Zamestnavatel' je povinny sledovat’” vysku funkéného platu zamestnanca a viest’ evidenciu o
poskytovanych prispevkoch. Pojmom §tvrtrok sa oznacuje kalendarny Stvrtrok (napr. 1. Stvrtrok:
januar — marec, a pod.).

Clanok 11
Socidlna vypomoc

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po predlozeni prislusnych dokladov jednorazovy
prispevok vo vyske 200,- EUR z dovodov :

a) narodenia vlastného dietat’a (zamestnanec predlozi rodny list dietat’a),

b) trvalé osvojenie dietata do troch rokov veku - vratane (zamestnanec predlozi doklad o osvojeni
dietata),

¢) uzavretie prvého manzelstva (zamestnanec predlozi sobasny list),

d) pri amrti manzelky zamestnanca, manzela zamestnankyne, alebo pri umrti dietata zamestnanca
(doklad - amrtny list),

e) pri udeleni zlatej a diamantovej plakety za bezprispevkové darcovstvo krvi (zamestnanec predlozi
certifikat),

Zamestnanec predlozi doklad na prislusné personalne oddelenie sucasti KU, kde si zamestnavatel’
vyhotovi fotokdpiu.

(2) Prispevok v mimoriadne tazivych zivotnych situaciach moze pridelit’ rektor na navrh odborovej
organizacie v zmysle § 232 ZP, po schvaleni socialnou komisiou, zloZzenou z piatich ¢lenov (dvoch
menuje zamestnavatel’ a po jednom kazda odborovéa organizicia pdsobiaca na KU) maximalne do
vysky 200, - EUR.

(3) Rektor, po vyjadreni socidlnej komisie, moze pridelit prispevok zamestnancovi, ktory sa
nezavinene dostal do stavu hmotnej niidze vo vyske 500,- EUR (za hmotnu nudzu pre poskytnutie
tohto prispevku sa povazuje stav, ked’ Cisty prijem ¢lenov domacnosti nedosahuje aktualne platné
sumy zivotného minima upravené v zakone ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime v zneni neskorsich

predpisov).

(4) Zamestnanec pri podani ziadosti o prispevky podl'a bodu 2 a 3 tohto ¢lanku je povinny predlozit’
socidlnej komisii v sulade s § 232 ods. 2 a 3 ZP., podklady preukazujuce dovody Ziadosti o socialnu
vypomoc: pocet nezaopatrenych deti a ostatnych ¢lenov domacnosti a podrobne zdokladovat’ Cisty
prijem ¢lenov spolo¢nej domacnosti (prijmy zo zavislej ¢innosti, podnikania, nemocenské davky,
podporu v nezamestnanosti, potvrdenie o vyske vyzivného a iné).

(5) Zamestnavatel’ 1 x ro¢ne poskytne zo socidlneho fondu prispevok vo vyske 30,- EUR tazko
postihnutému zamestnancovi (ZTP) na tthradu zdravotného ukonu, nékup liekov, nakup zdravotne;
pomocky alebo na nakup bezlepkovych potravin na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara, nakol’ko tento zamestnanec nemdze vyuzit' Ziadny zo spdsobov stravovania
zabezpeéenych zamestnavatelom. O vyuziti tohto prispevku musi zamestnanec ZTP predlozit’ doklad
na prislusné oddelenie fakulty alebo rektoratu. Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych
pomerov, prispevok sa poskytne len raz a to za hlavny pracovny pomer.

(6) Pri imrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca KU zamestnavatel’ uhradi zo socialneho fondu
nakup venca/kvetov maximalne do vysky 30, - EUR.
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(7) Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych pomerov, akykol'vek prispevok sa poskytne len
raz ro¢ne, a to za hlavny pracovny pomer.

Clanok 12
Rekreacna starostlivost’ zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ moze zo socialneho fondu uhradit’ ndklady na kultarno-Sportové podujatia, zajazdy
organizované KU, resp. fakultami alebo KS KU pre zamestnancov KU maximalne do vysky 30,-
EUR/rok/zamestnanec.

(2) Zamestnavatel 1 x roc¢ne poskytne zo socidlneho fondu prispevok vo vyske 30,- EUR
zamestnancovi na regeneraciu pracovnej sily. Prispevok méze zamestnanec pouzit' na kultirne a
Sportové podujatia, wellness aktivity, dovolenkovy pobyt. O vyuziti tohto prispevku musi zamestnanec
predlozit’ doklad o uhrade tejto sluzby na mzdové oddelenie fakulty, Knazského seminara biskupa
Jana Vojtassaka alebo rektoratu najneskor do 30.11.2020. Narok na prispevok maju zamestnanci na
ustanoveny pracovny c¢as, resp. zamestnanci na dohodnuty pracovny cas 90 % a vy$si. Ak ma
zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych pomerov, prispevok sa poskytne len raz a to za hlavny
pracovny pomer.

(3) Zamestnavatel moze zo socialneho fondu uhradit’ celorocny prenajom Sportoviska pre
zamestnancov KU, maximalne do vysky 8,- EUR/rok/zamestnanec.

Clanok 13
Doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie
je za tychto podmienok:

a) KU poskytne prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie vo vyske 25,- EUR, pricom vyska
prispevku zamestnanca musi byt minimélne 4,- EURA,

b) prispevok na doplnkové dochodkové sporenie je mozné poskytnit’ len zamestnancom na dohodnuty
pracovny ¢as v rozsahu viac ako 90 % (vratane) ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu,

c) doplnkové dochodkové sporenie si moze zamestnanec uplatnit len z jedného (hlavného)
pracovného pomeru na KU,

d) zamestnanec nema narok na prispevok, pokiall mu v kalendarnom mesiaci u zamestnavatel'a
nevznikne vymeriavaci zaklad na déchodkové poistenie,

e) ak zamestnanec uzavrel zamestnaneckii zmluvu s viacerymi doplnkovymi dochodkovymi
spolo¢nostami, zamestndvatel’ plati prispevok len raz a to do doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti,
ktora si zamestnanec pisomne urci,

f) zamestnavatel’ neplati zamestnancovi mesacny prispevok na DDS ak zamestnanec prerusil ucast’ na
DDS. Tuto skuto¢nost’ je povinny zamestnanec bezodkladne nahlasit’ zamestnavatel'ovi.

Clanok 14
Starostlivost’ o byvanie

(1) Zamestnavatel moze za odplatu poskytnit ubytovanie pre zamestnancov KU a zahrani¢nych
lektorov posobiacich na KU v ubytovacich zariadeniach KU.
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Clanok 15
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, budd poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Cast’ IV
SPOLOCNE USTANOVENIA

Clanok 16
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Zamestnavatel’ a odborové organizacie potvrdzuju, ze maju pravnu subjektivitu a spdsobilost’ na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*) ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy odborové organizdcie uznavaji zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebuda pocas ucinnosti kolektivne;j
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana kolektivnej zmluvy.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia Kolektivna zmluva skratka ,,KZ*,
namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto Kolektivna zmluva vysSieho stupna
skratka ,,KZVS*, namiesto Katolicka univerzita v Ruzomberku skratka , KU, namiesto Zakladna
organizacia Zvizu pracovnikov Skolstva a vedy Nezavislych krestanskych odborov Slovenska pri
Katolickej Univerzite v Ruzomberku skratka ,,Z0 ZPSaV NKOS“, namiesto Odborovy zvidz pri
Katolickej univerzite v Ruzomberku skratka ,,OZpKU*, namiesto Odborovy zviz svitého Jana Pavla
II pri Katolickej univerzite v Ruzomberku skratka ,,0ZsJPII“, alebo ,,odborové organizacie®, namiesto
Kolektivna zmluva vyssieho stupiia na rok 2020 pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuju
podl’a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratku ,,KZVS*,

Clanok 17
Posobnost’, platnost® a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a
prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a v pracovnom pomere
na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as, ak sa nedohodne
inak. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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(3) KZ je platna diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a uzatvara sa na obdobie od
01.01.2020 do 31.12.2020.

(4) Tato KZ nadobuda ucinnost’ ditom, nasledujucim po dni zverejnenia v centralnom registri zmlav
(dalej len ,,CRZ*) podl'a Nariadenia vlady SR v zmysle zakona ¢islo 40/1964 Zb. v zneni ob¢ianskeho
zakona ¢islo 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 18
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zéklade pisomného névrhu na
zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako doplnok ku KZ a Cisluja sa v
poradi, v akom su uzatvorené. Doplnky k tejto KZ nadobudaja ti¢innost” diiom nasledujiicim po dni ich
zverejnenia v CRZ.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna (nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2020. Zmluvné strany mdézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 19
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovavaja tito KU po dobu 10 rokov od skonéenia jej uc¢innosti.

Clanok 20
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Kolektivna zmluva vratane neskorsich doplnkov bude zverejnena na webovom sidle KU.
(2) Odborové organizacie oboznamuju zamestnancov s obsahom KZ obvyklym spdsobom.

(3) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamit’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(4) Zamestnavatel’ bude informovat’ novoprijatych zamestnancov o existencii odborovych organizacii
u zamestnavatel’a.
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Cast' V
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 21
Spolurozhodovanie a siuc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ si tieto povinnosti vyplyvajuce z KZ:

(1) Vyziadat’ si predchadzajtci suhlas odborovych organizacii v tychto pripadoch:

a) vydanie a zmeny pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zakona o VS, § 84,0dst.1 ZP),

b) vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP).

(2) Rozhodnut’ po dohode s odborovymi organizaciami:

a) o plane dovoleniek a o uréeni hromadného Cerpania dovolenky na prislusny kalendarny rok (§ 111
ods. 1 a2 ZP),

b) o zavedeni pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

¢) o nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

d) o uréeni zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

e) o uréeni podmienok poskytnutia prestiavky na odpoginok a jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods.
2 ZP),

f) o vymedzeni vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi
pridel'ovat pracu, a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

g) o urceni pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti, a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, zakona €. 152/1994 Z. z o socialnom fonde).

h,)o praci nad¢as (§ 97 odst. 6, odst. 7, odst. 9 ZP)

(3) Vopred prerokovat’ s odborovymi organizaciami:

a) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74 ZP),

b) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

¢) opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2
ZP),

d) opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

e) opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP),

f) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

g) pozadovantl nahradu skody v zmysle § 191 ods. 4 ZP a obsah dohody o spdsobe jej thrady od
Zamestnanca,

h) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

1) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméi ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

j) zékladné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

k) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢ ZP),

1) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2
pism. d) ZP),

m) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).
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n) neospravedlnené zameskanie prace (§144a odst. 6 ZP).

(4) Pisomne informovat odborové organizacie, ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu (§ 29 ZP),

b) dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. ods. 1 ZP).

(5) Pisomne informovat’ odborové organizacie do 30.11. roka 2020 najma o:

a) platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz roéne (§ 47 ods. 4 ZP),

) moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

d) hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti (§ 229 ods. 1, 2 ZP).
e) zamestnavani zamestnancov v NOCi.

(6) Menovat’ a zabezpecit’ ucast’ ¢lena, alebo zastupcu odborovych organizacii, ktorého nominuju po
dohode odborové organizacie ako ¢lena vyberovej komisie, pri vyberovych konaniach na miesto
vediceho zamestnanca.

(7) V pripade, Ze sa odborové organizacie, posobiace na KU nedohodnt1 na spolo¢nom zastupcovi pri
vyberovom konani, zamestnavatel' v zmysle § 232 ods. 1 ZP ma pravo oslovit’ odborovi organizaciu s
najvacsim poctom jej ¢lenov.

(8) Umoznit odborovym organizaciam vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto KZ, a za
tymto ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 22
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho zmieru.

(2) V pripade prerusenia socidlneho zmieru KZ mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na
rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 23
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe Géinnosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
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vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze pokial’ kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, vyuziji na zaklade spoloc¢nej dohody rozhodcu v sulade s § 13 zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 24
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude, bez jeho obmedzovania v
pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat’ objektivne,
podl’a zakona o staznostiach a platnej smernice KU.

Clanok 25
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zamestnavatel' zabezpeci, aby v Struktire svojho webového sidla bola vytvorend pozicia pre
odborové organizacie, ktora bude sluzit na zverejiovanie informacii o Cinnosti odborovych
organizacii.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného c¢asu vysokoSkolskym ucitelom a ostatnym
zamestnancom, ktori st funkcionarmi odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v
nich (Gprava rozvrhu prednasok a cviceni).

(3) Odborova organizacia vopred oznami zamestnavatel'ovi poziadavku zamestnanca v odborovom
organe na pracovné volno, aj z dbévodu pripadného zabezpeCenia ndhrady za chybajuceho
Zzamestnanca.

Clanok 26
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborové organizacie sa zavézuji po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny zmier so
zamestnavatelom.

(2) Odborové organizacie sa zavazuju informovat’ zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborové organizacie sa zavdzuju informovat zamestndvatela o kazdej zmene v odborovej
organizacii posobiacej u zamestnavatel'a podl'a § 230 ZP.

Clanok 27
Bezpecnost’ a ochrana zdravia zamestnancov pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje ststavne zaistovat
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bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucéel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. V spolupraci s odborovymi organizdciami zabezpeci aktivnu tcast’ zamestnancov na rieSeni
vSetkych otazok tykajucich sa BOZP.

(2) Odborové organizacie sa zavizuju v stlade s § 149 ZP vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

Cast’ VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 28
Zaverefné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom exemplari.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Ruzomberku, dna 16. decembra 2019

doc. Ing. Jaroslavom Demko, CSc., rektor KU

PaedDr. Andrej Hubindk, PhD., predseda OZpKU

Ing. Radislav Kendera, PhD., predseda ZO ZPSaV NKOS

JUDr. Emil Maretta, PhD., predseda OZsJPII
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