FAKULTA ZDRAVOTNICTVA
KATOLICKE]J UNIVERZITY V RUZOMBERKU

ORGANIZACNY PORIADOK

Schvélené Akademickym senatom FZ KU v Ruzomberku dra: 29. 01. 2014 uznesenim
¢.24/2014



ORGANIZACNY PORIADOK

Fakulty zdravotnictva Katolickej univerzity v Ruzom berku

Akademicky senat Fakulty zdravotnictva Katolickej univerzity v Ruzomberku (dalej len
~Akademicky senat fakulty*) podla § 27 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon*) schvalil tento Organiza¢ny poriadok Fakulty zdravotnictva Katolickej univerzity v
Ruzomberku (dalej len ,Organizaény poriadok®):

Cl.1
Zakladné ustanovenia

(1) Organizaény poriadok upravuje organiza¢nu Struktdru Fakulty zdravotnictva Katolickej
univerzity v Ruzomberku (dalej len ,fakulta®), pésobnost, pravomoci a zodpovednost
jednotlivych organizac¢nych sacasti fakulty a ich hlavné alohy.

(2) Organizaény poriadok upravuje postavenie, pésobnost, riadenie, ¢innost a vonkajSie i
vnatorné vztahy vSetkych zamestnancov fakulty.

(3) Tento organiza¢ny poriadok je zavazny pre vSetky osoby, ktoré su v pracovnopravnom
alebo v obdobnom vztahu s fakultou.
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Cl. 2
Postavenie a ulohy fakulty

Fakulta bola zriadena Akademickym senatom Katolickej univerzity v Ruzomberku
dna 27. juna 2005 s G¢innostou od 1. jula 2005 v zmysle § 10 ods. 4 zakona NR SR
¢. 131/2002 Z. z. a &l. 15, ods. 3 StatGtu KU.

Uplny nazov fakulty znie: Fakulta zdravotnictva (v skratke ,FZ*),

po anglicky ,Faculty of Health “.

Sidlo fakulty je v Ruzomberku, Namestie A. Hlinku €. 60.

Fakulta je zédkladnou suéastou Katolickej univerzity v Ruzomberku.

Rozsah samospravnej pdsobnosti a prava fakulty ustanovuje zakon.

Fakulta poskytuje v mene univerzity vysokoSkolské vzdelavanie v ramci
akreditovanych Studijnych programov. Tym prispieva k plneniu poslania univerzity a
zUc¢astnuje sa na plneni hlavnych dloh univerzity.

Cl.3
Dekan fakulty

Postavenie dekana a jeho pésobnost ustanovuje Statat a zakon.

Dekan okrem pOsobnosti ustanovenej v ods. 1 tohto €lanku riadi a koordinuje ¢innost
prodekanov, vedlcich zamestnancov fakulty, sekretariat dekana, personalne a
mzdové oddelenie, edi¢né stredisko a stredisko IKT.

Dekan mo0ze delegovat Cast svojej pravomoci a Uloh na prodekanov a ostatnych
zamestnancov V jeho riadiacej kompetencii.

Dekana zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti povereny prodekan.
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Cl.4
Prodekani
Prodekani su riadiacimi zamestnancami fakulty. Za svoju ¢innost

zodpovedaju dekanovi fakulty.
Prodekani zastupuji dekana v konkrétnych oblastiach riadenia fakulty:

a) v oblasti vychovy, vzdelavania a mobilit
b) v oblasti vedy a vyskumu
c) v oblasti akreditacie a kvality

Kompetencie prodekanov uruje dekan.
Prodekani odborne riadia prisluSné pracoviska.

Cl.5
Tajomnik

Tajomnik je veddcim zamestnanom, ktory zabezpecuje hospodéarsky a administrativny
chod fakulty. Za svoju ¢innost zodpoveda dekanovi fakulty.

Tajomnik administrativne zabezpecuje cinnost Studijného oddelenia, personalneho
a mzdového oddelenia, edi¢ného strediska a strediska IKT, a riadi ekonomické a
prevadzkové oddelenie.

Cl.6
Poradné organy dekana

Poradnymi organmi dekana su: vedenie fakulty, kolégium dekana a komisie
vymenované dekanom.

Vedenie fakulty je uzsim poradnym organom dekana. Tvoria ho dekan, prodekani,
tajomnik a predseda akademického senatu fakulty.

Kolégium fakulty je Sir§im poradnym organom dekana. Tvoria ho ¢lenovia vedenia
fakulty, veduci katedier a vybrani zastupcovia pracovisk fakulty.

Stale poradné komisie dekana st mzdova komisia fakulty, Stipendijna komisia fakulty,
disciplinarna komisia fakulty, edi¢na rada a redakéna rada.

ClL7
Organiza éné su €asti fakulty

Fakulta sa ¢leni na tieto organiza¢né sucasti (dalej len ,sucasti):
a) Katedry
b)  Specializované vyucbové zariadenia
c) Dekanat, oddelenia, strediska

C.s8
Katedry

Zakladnymi vedecko-pedagogickym pracoviskami fakulty si katedry.

Ulohou katedier je zabezpegit vyuébu akreditovanych $tudijnych programov a
rozvijat vedecky vyskum a vyvoj v prislusnom odbore.

Katedru riadi veduci katedry.

Postavenie a pdsobnost vedluceho katedry upravuje Statit fakulty.



Cl.9
Specializované vyu €bové zariadenia

Specializované vyucbové zariadenia — vyucbové zakladne ainé zdravotnicke
pracoviskd — su Specializovanymi a klinickymi pracoviskami fakulty, ktorych hlavnou
naplfiou je vykonavanie Specializovanych a odbornych klinickych praxi.

(1) Vyucbovou zakladnou je zdravotnicke zariadenie a jeho kliniky, oddelenia,
ambulancie a iné klinické Useky. Kliniku vedie prednosta, oddelenie riadi
primar.

(2) V zdujme zabezpelenia vzdelavacej, vedeckej a vyskumnej €innosti méze
fakulta zriadovat aj iné pracoviska (Ustav, inStitat, laboratérium a iné)

v zmysle ¢l. 2 tohto poriadku.

Cl. 10
Dekanat, oddelenia, strediska

(1) Dekanéat, oddelenia a strediska fakulty su organiza¢ne vykonnymi pracoviskami fakulty.
(2) Zabezpecuja administrativny, hospodarsky a spravny chod fakulty.

ClL 11
Spolo €né ustanovenia

(1) Organizacny poriadok fakulty upravuje jej organizacnu Struktiru, postavenie, pdsobenie a
riadenie, vztahy medzi organiza¢nymi sucastami fakulty navzajom a navonok voci
univerzite a vonkajSim subjektom.

(2) Organizac¢ny poriadok fakulty je jeho vnatornym predpisom a nadobida platnost jeho
schvélenim AK FZ.

Cl. 12
Zavere ¢né ustanovenia

(1) Neoddelitelnou suc¢astou tohto organizaéného poriadku je schéma organiza¢nej Struktdry
fakulty a tvori jeho prilohu.

(2) Tento organiza¢ny poriadok nadobuda platnost dfiom jeho schvalenia v akademickom
senate fakulty a u¢innost diiom jeho uverejnenia na Uradnej vyveske fakulty.

(3) Organizac¢ny poriadok podpisuje dekan fakulty a predseda akademického senatu fakulty

(4) Tento Organizaény poriadok FZ KU bol schvaleny Akademickym senatom FZ KU dna
29.januara 2014 uznesenim ¢. 24/2014..

(5) Rusi sa Organizaény poriadok FZ KU v RuZzomberku schvaleny AS FZ KU dna
8.11.2005.
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doc. MUDr. Jozef DOMENIK, PhD., MPH doc. MUDr. Anna LES NAKOVA, PhD.
predseda AS FZ KU dekanka FZ KU V RuZzomberku






