Zakladné podklady pre hodnotenie systému Kkvality vo vzdelavacej, vyskumnej av
d’alSich ¢innostiach Fakulty zdravotnictva KU v RuZomberku

Poslanim vnitorného systému kvality univerzity je rozvijat vyznam kvality vo
vSetkych procesoch KU, sprenosom dloh na jednotlivé fakulty, unds na Fakultu
zdravotnictva KU. Hlavnym cielom zvySenia kvality je neustdle zlepSovat spokojnost
Studentov a dosiahnut’ uznanie KU a jednotlivych fakult v ociach verejnosti.

Riadenie kvality musi spinat:

-orientaciu na Studenta;

-stratégiu a ciele planovanej akcie;

-orientdciu na procesy;

-stanovenie a dodrziavanie Standardov;

-transparentnost’;

-neustale zlepSovanie.

Zékladny pravny ramec v systéme zabezpecCovania kvality vo vzdeldvacej, vyskumne;j,
umeleckej ¢innosti a v d’al§ich suvisiacich ¢innostiach na KU a jednotlivych jej fakultich
tvoria predovSetkym dva zdkony a to:

Zékon €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov;

Zakon €. 269/2018 Z.z. o zabezpeceni kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene
a doplneni zdkona €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

V juni 2018 vlada Slovenskej republiky schvdlila Narodny program rozvoja vychovy
a vzdeldvania na roky 2018-2027 ,,Kvalitné a dostupné vzdeldvanie pre Slovensko*. Prilohou
programu je ,,Implementa¢ny pldn Ndrodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania na
roky 2018-2027“ (MSVVS SR, 2018).

Na KU ciel’om je:
* Poskytovat’ nadstandardné sluzby integraciou krestanskych hodnoét, kvalitné
akademické prostredie, vysoku uroven profesionality;
e Vytvarat priaznivé podmienky na zvySovanie profesiondlneho rozvoja
pedagégov fakulty, poskytovat’ vysokoskolské vzdeldvanie prostrednictvom

kvalitnych vyucovacich, vyskumnych a poradenskych moznosti;



» ZlepSovat’ spokojnost’ Studentov s poskytovanymi sluzbami a zarucit’ kvalitné,
na prax orientované, vzdeldvanie na univerzitnej turovni, ktoré svojim
absolventom ponuka kvalitni pripravu na profesionalny Zivot;

* Profilovat vzdeldvaciu, vedeckd c¢innost tak, aby dosiahla troven
medzinarodnej konkurencieschopnosti fakulty;

e Vytvdrat medzinidrodne prepojené bakaldrske, magisterské a doktorandské
programy, podporovat zdujem Studentov o vedecku priacu, ako aj zapdjanie
vysokoskolskych ucditelov do medzindrodnych sieti vysokoskolského
vzdelavania;

* Pedagégovia musia viest' vyucbu s neustdlym inovovanim obsahu Studijnych
programov, s aplikdciou modernych metéd a techniky vo vzdeldvani;

» Uplatnovat hodnotenie kvality Studijnych programov Studentmi;

* Vypracovanim postupov na pravidelné zverejiovanie aktudlnych,
objektivnych, informécii o Studijnych programoch a ich absolventoch;

* Vytvorenie podmienok na plnenie relevantnych poziadaviek Studentov
a zainteresovanych strdn, a to vedenim efektivnej komunikécie a budovanim
vzajomnej dovery a reSpektu;

* ZlepSovanie urovne bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci, s cielom
minimalizovat’ vsetky potencidlne ohrozenia zamestnancov aj Studentov

a zarovei zniZit’ environmentédlny vplyv svojich ¢innosti.

Systém kvality

Systém kvality na FZ KU sa momentdlne formuje v spolupréci s rektordtom KU. Na
rektordte pravidelne prebiehaju zasadnutia ¢lenov pracovného timu, ktori koordinuji postupy
implementdcie systému kvality za jednotlivé oblasti. Tim je zloZeny z poverenych
pracovnikov jednotlivych fakilt zodpovednych za dand oblast. Systém zabezpecovania
a hodnotenia kvality je vytvoreny v zmysle poziadaviek zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, reflektujic medzinarodne uznavané normy
ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area), smernice upravujice implementiciu eurdpskeho systému transferu a kumulicie
kreditov (European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS label), Dodatku
k diplomu (Diploma Supplement — DS label) a kritérid komplexného systému manazérstva

kvality podl'a eur6pskeho modelu CAF (The Common Assessment Framework).



Fakulta zdravotnictva sa riadi smernicami KU: Smernica rektora ¢. 7/2010 ,,0 priprave
a zavedeni systému manaZérstva kvality na KU*; d’alSie smernice vychddzaji z ,,Dlhodobého
zameru na roky 2012-2017* ato sd: Smernica rektora ¢. 1/2013 ,,0 overovani funk¢nosti
vndtorného systému zabezpecCovania kvality na KU v Ruzomberku®; Metodicky pokyn
rektora ¢. 1/2013 ,,Systém vnutorného zabezpecenia kvality vzdeldvania podl'a ESG na KU
v RuZomberku*; Smernicou dekana FZ KU metodicky pokyn €. 1/2013 ,,Systém vnttorného
zabezpecCenia kvality na Fakulte zdravotnictva KU v RuZomberku*; Smernicou dekana FZ
¢.2/2015 ,,0 pravidlach zabezpecenia kvality poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania.
Vo februdri roku 2018 Akademicky senat KU v Ruzomberku schvilil ,,Dlhodoby
zamer KU na roky 2018-2023%, ktory bol v juni 2018 prerokovany a schvaleny Spravnou
radou KU. Hlavnym cielom KU je ,prihliadatt na vykonnost’ a efektivitu tak
pedagogického, vedeckého, ako aj osobnostného procesu, na potrebu poznania
a uplatiiovania katolickej socidlnej nauky, na populacné trendy a diferenciaciu
vysokoSkolského systému, na zabezpefovanie zdrojov financovania ana
profesionalizaciu univerzitného riadenia“. Z toho sa odvija aj ,,Dlhodoby zdmer FZ KU na

roky 2018-2023% schvdleny VR FZ a AS FZ v juni 2019.

Na zédklade ,,Dlhodobého zameru KU 2018-2023* bol vypracovany ,,Ak¢ény plan*
a konkrétne opatrenia vychddzajice zo strategickych cielov Dlhodobého zameru KU. Medzi
aktudlne ulohy KU a jej fakult, ktoré treba realizovat’, vedenie KU a ¢lenovia Kolégia rektora
KU zaradili dlohu: vypracovat’ stbor opatreni na zvySenie kvality vzdeldvacej, vyskumne;j
a umeleckej ¢innosti a d’alSich stvisiacich ¢innosti a zabezpecit’ systematické monitorovanie
a hodnotenie vykonnosti a efektivity ¢innosti tvorivych pracovnikov, jednotlivych pracovisk
(katedier, ustavov) ako celkov na fakultich KU. Uvedené zdmery schvdlila VR KU na
svojom jarnom zasadani v roku 2019.

Do siboru rdmcovych opatreni je zahrnuté vypracovanie k Dlhodobému zdmeru KU
na roku 2018-2023 ,,Ak¢éného planu KU na roky 2019-2020%. Na podklade Dlhodobému
zameru FZ na roky 2018-2023 tieZ vypracovanie ,,Ak¢éného planu FZ na roky 2019-2020%,
kde si zadefinované vlastné ciele, dlohy a aktivity zodpovednych pracovnikov FZ, terminy
ich plnenia ako aj indikatory. Akény pldn ma obsahovat’ prioritne najvyznamnejSie aktivity
smerujuce k naplneniu ciel'ov, ktoré je treba implementovat’ v ¢o najkratSom cCase.

Treba, ¢o najviac konkretizovat’, aké hodnoty indikatorov by sme chceli dosiahnut’

a ich monitorovanie na jednotlivych pracoviskach FZ (KU). Malo by to byt



zapojenie tvorivych pracovnikov do projektovych ¢innosti, aké by mali byt ich
vykony (finan¢ny prinos);
aké vysledky by mali dosahovat’ tvorivi pracovnici na jednotlivych pozicidch

v publikac¢nej ¢innosti (¢o v najvyssich kategéridch) a pod.

Dal§fm opatrenim je priprava novych vniitornych predpisov jednak na trovni KU,

ktoré by zabezpeCovali rdmec pre vSetky fakulty a potom implementicia na jednotlivé

fakulty:

priebezné, transparentné hodnotenie Cinnosti tvorivych pracovnikov, katedier;
kontrola plnenia poZziadaviek minimdalnych vykonov vo vzdeldvacej, vedecke;j
a inych Cinnostiach;

motivdcia tvorivych pracovnikov, katedier, osobitné ocenenie tych tvorivych
pracovnikov, ktori dosahuji vysledky vyznamne prekracujice poziadavky
ur¢enych minimdlnych vykonov;

motivacia Studentov na vSetkych stupiioch, zapdjat’ sa do projektovej ¢innosti

na pracoviskdach, na ktorych Studujd, podporit’ ich publika¢nu ¢innost’ a pod.

Realizovat’ podporné inStitucionalne a motiva¢né opatrenia, ktoré sa uplatiuji na

viacerych univerzitach:

aktualizovat’ databdzu aktudlnych vyziev ndrodnych a medzindrodnych
projektov;

vytvorit’ podmienky na zriadenie konzultatného pracoviska pre prax, a tym
vytvorit' kontakty s potencidlnymi odberatel'mi vysledkov vedy a vyskumu
z podnikatel'skej sféry a verejnej spravy;

iniciovat’ vytvéaranie vnutrouniverzitnych-medzifakultnych alebo
medzikatedrovych partnerstiev- tvorivych interdisciplindrnych timov s cielom
dosiahnut’ synergické efekty pri rieSeni projektov zdkladného a aplikovaného
vyskumu;

vytvorit' systém finanéného hodnotenia vykonov a odmeiiovania tvorivych
pracovnikov, na zdklade adresného a prehl'adného hodnotenia vykonu kazdého
zamestnanca, osobitne finanéne motivovat  uspeSnych  Ziadatelov

o medzindrodné a doméce vyskumné projekty.



V oblasti medzinarodnej spoluprace a podpory internacionalizacie
vysokoskolského prostredia treba:

* vypracovat ,,Stratégiu internacionalizacie KU na roky 2020-2023;

* podporit’ zapojenie KU do siete katolickych univerzit vramci Eurdpskej
federacie katolickych univerzit FUCE (Fédération des Universités Catholiques
Européennes) a medzinarodnej siete katolickych univerzit (IFCU) Fédération
Internationale des Universités Catoliques);

* podporit’ aroz$irit medzindrodni vedeckid spoluprdcu a mobility v rdmci
programu EU Erasmus+;

e vyuZzit pre podporu medzindrodnej spolupridce aj organizdciu Magna Charta

Universitatum (KU je ¢lenom od roku 2018).

Podporit zavadzanie principov inovativneho vysokoskolského vzdelavania
a vzdelavania orientovaného na Studenta v spolupraci s podnikatel’skym sektorom:
* flexibilne reagovat’ na zavddzanie inovacii do ponuky Studijnych programov
areflektovanie najnovSich vysledkov vyskumu v oblastiach zamerania
Studijnych programov;
e podporit’ tvorbu aimplementiciu profesijne  orientovanych bakalarskych
programov a dudlneho vzdeldvania na drovni vysokoskolského stidia;
e vypracovat komplexny program na pracu s talentovanymi Studentami na
vSetkych stupnoch a prijat’ vnitorné predpisy, ktoré by motivovali Studentov na

vedecki pracu uZ pocas Studia.

V ,.Dlhodobom zamere Fakulty zdravotnicta KU na roky 2018-2023* v jednotlivych
Castiach sa zameriavame na zvySovanie kvality vo vzdeldvacej, vyskumnej a inych

¢innostiach fakulty. Tieto zdmery su aj sicast'ou ,,Akcného planu FZ*.

1 Kvalita vzdelavacich ¢innosti
Hlavny ciel’:

Prioritnym cielom pre najblizSie obdobie je priprava systému pre zabezpecenie kvality
a kontroly celého vzdeldvacieho procesu na fakulte. Pre tento ciel’ bol navrhnuty asistencny

tim fakulty pre systém manazérstva, kvality fakulty a univerzity.



Poskytovat’ kvalitné univerzitné vzdeldvanie a vychovu v duchu katolickej, intelektudlnej a
akademickej tradicie, v uzkom kontakte Studentov a vyznamnych odbornikov, vo vzdjomnom
prepojeni vyskumu, vzdeldvania a vychovy, podporujic spolo¢nd komunitu fakulty

a univerzity.

Sucasny stav a buddcnost’

FZ KU v sia¢asnosti poskytuje vzdeldvanie vo vSetkych troch stupiioch, a to
v bakalarskych  Studijnych  programoch ,,OSetrovatel'stvo, ,Urgentnd zdravotna
starostlivost’™, ,,Fyzioterapia“, ,,Verejné zdravotnictvo®, ,Laboratérne vySetrovacie metédy
v zdravotnictve®, ,Réadiologickd  technika®, v magisterskom Studijnom programe
»~Fyzioterapia®“ a v doktorandskom Studijnom programe ,,Fyzioterapia®“. V roku 2018 sme
prvykrat prijali Studentov na externd formu programu ,,OSetrovatel'stvo. Prevazna cast
Studentov Studuje v ramci bakalarskych Studijnych programoch.
Zamerom fakulty je posiliiovat’ a rozSirovat’ Studijné programy s dobrymi mozZnost’ami uplat-
nenia sa na pracovnom trhu.

Pokracujeme v priprave celozZivotného vzdeldvania formou Specializa¢nych a
certifikacnych programov. Konkrétne od roku 2017 vykondvame Specializaéné Stidium
v programe ,Intenzivna starostlivost’ o dospelych®. V plane mdme rozsirit spominané
programy podla ich zverejnenia vo vestniku MZ SR. Kazda katedra sa musi zapojit’ do tejto
¢innosti. Potrebné je skvalitnit metodicky a organizacne priestor otvorenia sa fakulty
verejnosti prenosom odbornych vysledkov do praxe, formou kurzov prvej pomoci, edukacnou

a poradenskou ¢innost’ou a pod.

Stratégie:
a) Rozvoj Studijnych programov
* Pokracovat’ v posilitovani Studijnych programov, v rdmci ktorych maji absolventi po
ukonceni Stidia najlepSie moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.
e Pri priprave novych Studijnych programov nad’alej zohladnovat poziadavky praxe
a demograficku situdciu.
* Optimalizovat rozsah a obsah vyucby s reSpektovanim platnych legislativnych noriem

pre jednotlivé Studijné programy.



b) Podpora uplatnenia na trhu prace

* FZ KU zohl'adiiuje uplatnenie na trhu prace uz pri koncipovani Studijného programu
pred jeho akreditaciou; Pocas Stidia maju Studenti moZnost’ absolvovat’ odbornu prax
v zmluvnych vyucbovych zdkladniach u svojich potencidlnych zamestnavatelov.

* Pokracovat’ v spoluprici s agentiirami zaoberajicimi sa sprostredkovanim zamestnania
absolventov predovSetkym v zahranici.

* Sprostredkivat’ Studentom informdcie tykajice sa moznosti uplatnenia na trhu prace.

* Podporovat’ vyuZzivanie kariérového poradenstva v Poradenskom centre KU.

¢) Internacionalizacia Stadia

* RozSirovat’ a skvalitovat’ zahrani¢nd spolupricu fakulty najmé v oblasti rovnakych
Studijnych programov.

* Pokracovat’ v podpore a koordindcii mobilit Studentov (prichddzajdcich aj

odchadzajticich).

d) Podpora jazykovych kompetencii Studentov

* Podporit a pripravit’ vyucbu jednotlivych predmetov v cudzich jazykoch.

e) Podpora celozivotného vzdelavania ako procesu celoZivotného ucenia

* Posililovat’ vizby celoZivotného vzdeldvania na potreby trhu préce.

* Participovat’ na kontinudlnom vzdeldvani zdravotnickych pracovnikov (konferencie,
semindre a pod.).

* Poskytovat  moZnosti  postgradudlneho  vzdeldvania-Specializatné  Stidium
a certifikac¢na priprava.

* Podporovat’ rozli¢né formy zdujmového vzdeldvania a obCianskeho vzdeldvania.

* Participovat’ na vzdeldvani seniorov v ramci ,,Univerzity tretieho veku®.

AKktivity smerujice k naplneniu ciela:
1. Analyza Studijnych programov s oh'adom na nové poziadavky akreditacného procesu.

2. Vytvarat vhodné podmienky pre Kkontinudlne vzdeldvanie v  magisterskych

a doktorandskych SP.
3. V kazdom Studijnom programe pontkat aspon jeden modul predmetov v cudzom jazyku.

4. Sledovat kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov.



Indikatory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

)

Zaujem Studentov o Stidium na FZ KU.

Podiel poctu bakalarskych, magisterskych a doktorandskych Studijnych programov
a poctu Studentov v jednotlivych Studijnych odboroch.

Pocet Studentov vyuZivajucich karierové poradenstvo.

Podiel zahrani¢nych Studentov ku celkovému poctu Studentov.

Hodnotenie kvality vzdeldvania.

UplatniteI'nost’ absolventov na trhu prace.

Analyza kompetencii pre edukacnu prax- dopad na ciel'ovua skupinu frekventantov.
Vyhodnocovanie drovne kvality vedomosti a rozvoja zrucnosti, ktoré absolvent ziskal
Studiom v rdmci Studijného programu.

Analyza akreditovanych vzdeldvacich programov apodiel poctu frekventantov

celozivotného vzdelavania.

2 Kvalita akademického zivota

Hlavny ciel’:

Vytvéaranie priaznivého prostredia pre Stidium a formdciu Studentov, pedagogickych

a vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov fakulty, zaloZeného na krestanskych

hodnotach.

Stratégie:

a)

b)

c)

Formacia na FZ KU
Pripravovat’ a realizovat’ plan formdcie Studentov a pracovnikov FZ KU v kooperécii

s rektordtom KU a univerzitnym pastoracnym centrom KU.

Studentské zdruZenia a ich integricia do poskytovania sluZieb $tudentom
Posiliiovat’ hrdost’ Studentov a absolventov FZ KU a ich lojalitu FZ KU.
Podporovat’ ¢lenstvo Studentov v Studentskych zdruZeniach a participaciu na ich

éinnosti.

Rozvoj vysokoskolského poradenstva
ZlepSovat’ poradenské sluzby pre Studentov a absolventov.

Poskytovat’ Studentom a absolventom informécie o moznostiach poradenstva.



d)

e)

Kvalita ubytovania a stravovania
V spolupriaci s kompetentnymi ~ podporovat  modernizdciu  a skvalitiovanie
ubytovacich zariadeni pre Studentov.

ZlepSovat dostupnost’ a kvalitu stravovacich sluzieb pre Studentov.

Stipendijna politika a podpora talentov
Zatraktivnit’ Stipendijny systém s ciel'om zapojit’ Studentov do vyskumu realizovaného
na pracoviskach fakulty (pomocné vedecké sily).

Pokragovat’ v organizovani fakultného kola SVOC.

d) Ponuka vzdelavacich a vol'no ¢asovych aktivit na rozvijanie telesnej a dusevnej

odolnosti Studentov

Podporovat’ moznosti Sportovych aktivit Studentov.

AKktivity smerujice k naplneniu ciela:

1. Podpora univerzitného pastoracného centra v budovani spolocenstva a v prehlbovani

vztahu medzi Studentmi a pedagdégmi a v ich vzt'ahu ku fakulte a KU.

2. Podporovat’ vznik Studentskych spolkov a zdruZeni na drovni fakdlt a univerzity.

Indikatory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

Podiel Studentov na mimoskolskych aktivitach a ¢innosti UPC KU.
Pocet Studentov vyuzivajicich poradenské sluzby.

Pocet Studentov s problémovym spravanim.

Podiel Studentov vyuZivajicich ubytovacie zariadenia.

Spokojnost’ Studentov s moznost’ami a kvalitou ubytovania.

Podiel Studentov vyuzivajicich sluzby stravovacich zariadeni.
Uspesnost’ $tudentov na celoslovenskych a medzindrodnych sitaZiach.

Vyznamné Studentské vysledky vo vede.



3 Posilnenie vzdelavacich ¢innosti fakulty ako verejnej sluzby

Ciel’: Vytvarat’ Specifické podmienky v silade s katolickou identitou a inovécie pre

rozvijanie programov vzdeldvacej sustavy tak, aby ¢o najlepSie vyhovovali potrebdm praxe,

dopytu trhu prace a edukacnym aj osobnym zaujmom Studentov.

Stratégie:

a)

b)

c)

d)

Podpora pristupu prislusnikov socialne, kultirne znevyhodnenych skupin k
vysokoskolskému vzdelavaniu

Podporovat’ socidlne znevyhodnenych Studentov formou Stipendii.

Podpora rozvoja regionalnych aktivit v oblasti vzdelavania a mimoskolskych
aktivit

Zapojit Studentov do rieSenia aktudlnych problémov regiénu.

Podpora spolocenskej a kultirnej angazovanosti Studentov

Podporovat’ kultirne podujatia a tradiciu kazdoro¢nych Studentskych podujati.

Poskytovanie modernych knihovnickych sluzieb a suvisiacich ¢innosti

Spolupracovat’ s univerzitnou kniznicou KU (UK KU)- rozSirovanie knizni¢ného
fondu o odbornti literatdru z oblasti zdravotnictva, Skolenia o sluzbach kniZnice a pod.
Poskytovat Studentom informécie o sluzbich UK KU apovzbudzovat ich

k vyuZzivaniu tychto sluZieb.

Podpora zdravého Zivotného Stylu Studentov
Podporovat’ aktivity zamerané na zlepSovanie Zivotného Stylu Studentov (moZnosti

raciondlneho stravovania, Sportovych aktivit a pod.).

Aktivity:

1. Pripravit’ na akreditidciu bakaldrske profesijne zamerané Studijné programy pre potreby

praxe.

2. Vytvarat vhodné podmienky pre kontinudlne vzdeldvanie v magisterskych

a doktorandskych programov a ziskanie vhodnych garantov.



3. V kazdom S$tudijnom programe ponukat’ aspont jeden modul jadrovych predmetov v
cudzom jazyku.

4. Sledovat kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Indikatory:
a) Prirastok knizni¢nych jednotiek z oblasti zdravotnictva.
b) Pocet sluzieb poskytnutych Studentom so Specifickymi potrebami.
¢) Pocet podujati a zdujem o tieto podujatia.

d) VyuZivanie sluzieb univerzitnej kniznice KU.

Fakulta v roku 2018 vydala vniitorné predpisy:
Metodické usmernenie FZ KU v RuzZomberku o formélnej dprave a nélezitostiach
pisomne;j préce k dizertaCnej skiiSke, dizertanej prace a autoreferatu dizertacnej prace.
Nariadenie dekana FZ KU v RuZomberku ¢. 1/2018, ktorym sa upravuju podmienky

vysielania zamestnancov na pracovné cesty.

Dohoda o pravach a povinnostiach vyplyvajtcich z pracovnopravneho vztahu
medzi zamestnavatelom Katolickou univerzitou (FZ) a zamestnancom so zameranim
na publikaént a projektovu ¢innost pedagogickych pracovnikov.

Smernicu dekana FZ KU a riaditePa UVN SNP-EN v RuZomberku o §tatite FN KU.

V jini v roku 2019 AS FZ a Velkym kanceldrom KU bol schvaleny Statit Fakulty

zdravotnictva KU.



