POLITIKA KVALITY KATOLICKE] UNIVERZITY V RUZOMBERKU

Pre dosiahnutie strategickych cielov Dlhodobého zdmeru Katolickej univerzity na roky 2012 — 2017
stanovuje vedenie univerzity po dohode s akademickou obcou nasledovné zamery politiky kvality:

1.

Nastroje na dosiahnutie hlavného ciela vnatorného systému kvality

Hlavnym cielom vnuatorného systému kvality je rozvijanie dolezitosti kvality a jej zabezpecovania
pri vSetkych ¢innostiach Katolickej univerzity v Ruzomberku. Nastrojom zabezpecenia trvalého
zlepsovania systému manazérstva kvality je vytvorenie a rozvijanie zakladne obsahujtcej stibor
nametov , dobrej praxe” v oblasti systému vnuatorného zabezpecovania kvality, ktora by bola
vyznamnym prinosom pre vnutorné prostredie univerzity a inspirujtca pre vonkajsie prostredie
univerzity. Katolicka univerzita v Ruzomberku vyuziva pri zlepSovani svojho systému
manazérstva kvality pristupy samohodnotenia, pricom si okrem silnych stranok identifikuje aj
prilezitosti na zlepSenie, ktoré tvoria zaklad Akénych planov zlepSovania. ZlepSovanie kvality je
vecou zodpovednosti a pravomoci kazdého pracovnika Katolickej univerzity v RuzZomberku;
organizacne je kvalita zaclenend priamo do Struktiry vrcholového manazmentu univerzity.

Vztah medzi vysokoskolskym vzdeldvanim a vyskumom

Katolicka univerzita chce v nasledujucom obdobi pokracovat vo vytvarani priaznivého prostredia
pre studium a formaciu svojich Studentov zaloZeného na krestanskych hodnotach. V suvislosti
stym chce posilnit svoje postavenie ako vyskumna institicia, ktora vedie medzinarodny
vyskumny program so Sirokym spektrom vednych oblasti a prostrednictvom interdisciplinarneho
dialégu zaloZeného na dialégu medzi nabozenstvom a kultirou, medzi vierou a vedou.
Univerzita chce nadalej rozvijat svoju infrastruktiiru v sulade s najnovsimi trendmi a s cielom
poskytnut pouzivatelom komplexné, integrované a privetivé prostredie pre vychovu,
vzdelavanie, vyskum arozvoj vedy, aby sa hlavné ¢innosti na KU realizovali v efektivnych
a inSpirativnych priestoroch. Infrastruktira je na KU zapojend do celkového poslania univerzity
ajej sucasti, slazi takym spdsobom, aby napomahala hlavnym cinnostiam KU, teda vychove,
vzdelavaniu, vede, vyskumu a formacii.

Organizacia vnutorného systému kvality

Systém vnutorného zabezpecovania kvality na Katolickej univerzite je budovany s ohladom na
efektivne plnenie poziadaviek zainteresovanych stran, pricom sa vyuzZivané navody
Standardizovanych koncepcii asamohodnotiacich nastrojov. Univerzita chce budovat a
upevniovat povedomie o Katolickej univerzite v Ruzomberku vo verejnosti ako o kvalitnej
a prestiznej univerzite. Zameriava sa na podporu rozvoja kulttry kvality ako jednotiaceho cinitela
spajajuceho rdzne oblasti a ¢innosti univerzitného a spolocenského Zivota, ktorym sa osvojuju
estetické pristupy ku skutocnosti, rozvoja tvorivosti a kultivovanosti ¢loveka v spdsobe myslenia,
citenia a spravania.

Rozdelenie zodpovednosti sticasti vysokej skoly v oblasti kvality

Katolicka univerzita v Ruzomberku chce nadalej vytvarat, poskytovat arozvijat priaznivé
pracovné prostredie, v ktorom akademicki a dal$i zamestnanci, v kazdej faze svojej kariéry, mdzu
rozvijat svoj potencial vstlade so strategickymi cielmi ana prospech univerzity a prijimaju
zodpovednost za zvysovanie kvality a vytvaranie dobrého mena univerzity bez rozdielu trovne
pracovného zaradenia. Systém vnutorného zabezpecovania kvality je centralne koordinovany
z urovne vedenia KU a na jednotlivych fakultdch KU riadeny vedeniami fakult pri zohladneni
$pecifik danych fakult. Vsetky organizacné utvary univerzity vnimaju svoje zodpovednosti



a pravomoci pri zlepSovani kvality, ktoré spocivaju v iniciovani a zapdjani sa do spolocnych
aktivit (napr. samohodnotenie, stanovovanie a revizia ciefov kvality, monitorovanie a meranie,
preskiimanie manazmentom, projekty zlepSovania kvality) avrozvijani vlastnych aktivit
smerujucich zlepsovaniu svojho i celouniverzitného prostredia. Ciele kvality st rozlozené
v niektorych pripadoch az na troven kolektivu alebo jednotlivca a podobne si vyhodnocované na
celkovej aj individualnej trovni. Jednotlivci sii povzbudzovani k dosahovaniu mimoriadnych
vysledkov rdoznymi oceneniami a odmenami.

Charakteristiky zapojenia Studentov do vntitorného systému kvality

Katolicka univerzita v RuZomberku chce poskytovat vynimocné univerzitné vzdeldvanie
a vychovu v duchu katolickej, intelektudlnej a akademickej tradicie v izkom kontakte Studentov
a vyznamnych odbornikov podporujic spolocnit univerzitni komunitu v spojeni vyskumu
a vzdelavania. Studenti st stcastou akademickej obce, formujti prostredie univerzity. Zamerom
univerzity je povzbudzovanim Studentov dosiahnut ich zapdjanie sa do vyznamnych aktivit
Katolickej univerzity v Ruzomberku (formulovanie zasadnych dokumentov, hodnotenie kvality
vzdelavania, posilfiovanie kultary kvality).

Sposoby zavadzania, pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad

Katolicka univerzita v Ruzomberku chce aplikovat aneustdle vyhodnocovat oblasti svojej
vynimocnosti v nadvaznosti na deklarované hodnoty univerzity a taktiez vyhodnocovat stlad
zasad zabezpecovania plnenia poziadaviek zainteresovanych stran s poziadavkami na vykonnost
a efektivitu, na potrebu poznania a uplatiiovania katolickej socialnej nauky, na zdrava
konkurenciu medzi akademickymi institdciami, populacné trendy, vyvoj dopytu po Stadiu
a zmeny v Struktire Studentov, na diferencidciu vysokoskolského systému, zdroje financovania a
profesionalizciu riadenia univerzity.

Propagacia a sirenie dobrého mena Katolickej univerzity v Ruzomberku

Katolicka univerzita v Ruzomberku systematicky rozvija aktivity na propagaciu univerzity
v sulade s dlhodobym pldnom marketingovych aktivit, ktory reSpektuje Specifické poziadavky
zainteresovanych stran, ako aj podmienky a potreby vzdeldvania a vyskumu na univerzite.

Tato politika kvality je zavdzna pre vSetkych zamestnancov Katolickej univerzity v Ruzomberku. Jej
aktivne prezentovanie na vSetkych pracoviskach univerzity nech prispieva k zvySovaniu povedomia v
oblasti kvality, k zlepSovaniu vzdelavacich, vyskumnych a riadiacich procesov, a tym k trvalému
zlepSovaniu univerzity a $ireniu jej dobrého mena.

Vrcholovy manazment univerzity sa tymto zavazuje, Ze zaisti dostupnost vsetkych potrebnych
zdrojov pre vypracovanie, zavedenie a trvaly rozvoj univerzity a zaroven vytvori podmienky pre

plnenie politiky kvality na Katolickej univerzite v Ruzomberku.

V Ruzomberku, 18.6.2013 pro?.: i a'aeuszg;si . PhD.



