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1 UCEL
Ucelom tejto smernice je stanovenie cielov na zlepsenie pracovnych podmienok, bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci aje neoddelitelnou sticastou systému riadenia, pretoZze udava
zakladnu orientdciu smeru vyvoja BOZP na pracoviskdch Katolickej univerzity
v Ruzomberku (dalej len , KU*).

2 ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platnd vramci KU azavdznd pre zamestnavatela a vsetkych jeho
zamestnancov. Vztahuje sa taktieZ primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom

zamestnavatela zdrzuja v jej priestoroch a objektoch.

3 ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici su zavazné pre vsetkych zamestnancov KU.
Za spracovanie a aktualizdciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny
rektor univerzity. VSetci zamestnanci si povinni preukdzatelne obozndmit sa s touto
smernicou a dodrziavat jej ustanovenia. Tato smernica je zavaznd pre kazdého zamestnanca
KU dnom, kedy bol s iou obozndmeny. Zamestnanci st s touto smernicou oboznamovani
kazdy rok. Vedtci zamestnanci sii povinni umiestnit tito smernicu na takom mieste, aby

bola zamestnancom verejne pristupna.

4 OSOBITNE USTANOVENIA

41 Koncepcia politiky na rok 2017

Zakladnym principom je nulova tolerancia, t.j. pristup, ked nikto neprejde popri nebezpecnej

situdcii bez toho, aby nepodnikol primerané kroky na jej odstranenie.

Realizacia politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je zalozend na nasledujucich

hlavnych principoch a predpokladoch:

o Manazérstvo bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je prvou povinnostou
manazmentu od najvyssieho predstavitela KU az po ostatnych zamestnancov.

o Pre dosiahnutie efektivneho uplatnenia manazérstva bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci poskytne KU potrebné zdroje.

o Pre zabezpecenie vysokého Standardu manaZmentu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci buda pravidelne aktualizované dokumenty tykajice sa KU a ¢innosti v danej
oblasti.



o  Dokumentacia a postupy tykajtice sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci budu
zavazné pre vietkych zamestnancov.

o  Zamestnanci dostanii zodpovedajuce Skolenie pre vykonavanie ich dinnosti
bezpecnym spdsobom, pochopenie bezpecnosti prace a zdravého Zivotného Stylu.

o  Vsetky potrebné informacie budu pristupné zamestnancom. Budu stanovené ciele
pre vykonnost v manazérstve bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zabezpecené
ich neustale zlepSovanie

o Bude vykonavané pravidelna kontrola dodrZiavania tychto cielov.

4.2 Program realizacie politiky BOZP na rok 2017

Zlepsit styl riadenia BOZP:

- vizualizacia — presadzovat jednotnost najvyssej priority BOZP pri praci,

- cez propagaciu na pracoviskach,

- sprehladnit zodpovednosti u vSetkych riadiacich zamestnancov za BOZP,

- dobromyselnd a vecna kritika, moznost volne prejavit ndzor pri posudzovani otdzok
BOZP.

Zaviest kontrolny systém BOZP na vsetkych stuprioch riadenia:
- doraz na kontrolu pracovisk priamymi nadriadenymi,

- ciefom komplexnych prehliadok BOZP je prekontrolovat stav prevadzok.
Zapéjat do oboznamovania zamestnancov nové prvky:

- pouzivat vided a prezentdcie,

- pouzivat vysledky Statistik a sktisenosti z BOZP,

- oboznamenim posobif na psychiku ¢loveka,

- zvysit pedagogickt aroven lektorov BOZP.

OOPP:

- optimalizovat pouzivanie OOPP.

Dokumentacia:

- integrovane zavadzat dokumentdciu BOZP, sprehladnit ju a aktualizovat

v pravidelnych intervaloch.

5 SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Ide o dokumenty a zdznamy, ktoré vznikaju pri zabezpecovani ¢innosti popisanych v tejto

smernici.
51 Dokumenty

Dokumenty, na ktoré si odkazy v tejto smernici a dalej dokumenty majtice priamu stivislost

so zabezpecovanim ¢innosti v tejto smernici popisanych:

3



- Ustavny zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 460/1992 Zb. Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov

- Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

- Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni

neskorsich predpisov.

6 ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a zdsady stanovené v tejto smernici su zavdzné pre vSetkych zamestnancov KU,
ktori sa akymkolvek sposobom podielaji na realizacii a zabezpecovani ¢innosti popisanych
v smernici a primerane aj pre osoby, ktoré sa so stthlasom zamestnavatela zdrzuja v jej

priestoroch a objektoch.

Vsetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykondvat technik BOZP/ autorizovany

bezpecnostny technik v spolupraci so zamestnavatelom.

Za oSetrovanie existujucich vytlatkov dokumentu - udrzZiavanie v Citatelnej podobe,
uloZenie na dostupnom mieste, ochrana proti strate, zni¢eniu alebo zneuZitiu — zodpovedaja

uzivatelia danej smernice.

Vnutorny predpis nadobuida platnost a t¢innost diiom podpisu.

V Ruzomberku dnia 18.5.2017

prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD.,
rektor KU






