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1 UCEL

Ucelom tejto smernice je uréenie prac a pracovisk zakazanych tehotnym zenam, matkdm do
konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam, spojenych so Specifickym rizikom pre
tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojciace Zeny, zakazanych
prac mladistvym zamestnancom v podmienkach Katolickej univerzity v RuZomberku (dalej
len , KU*)

2 ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platna vramci KU azdvdzna pre zamestnavatela a vSetkych jeho
zamestnancov. Vztahuje sa taktiez primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom

zamestnavatela zdrZzuja v jej priestoroch a objektoch.
3 ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zdsady uvedené v tejto smernici st zavazné pre vSetkych zamestnancov KU. Za
spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizdciu v praxi je zodpovedny rektor
univerzity. VSetci zamestnanci st povinni preukdzatelne obozndmit sa s touto smernicou
a dodrziavat jej ustanovenia. Tato smernica je zdvazna pre kazdého zamestnanca univerzity
diiom, kedy bol stiou obozndmeny. Zamestnanci si s touto smernicou oboznamovani
v pravidelnych intervaloch a to raz za 2 roky. Veduci zamestnanci st povinni umiestnit tato

smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom verejne pristupna.
4 OSOBITNE USTANOVENIA

4.1 Zakladné povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je v zmysle § 6 ods. 1 pism. m) Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. v zaujme
zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny vypracovat a podla potreby

aktualizovat vlastny zoznam prac a pracovisk:

e zakdzanych tehotnym zZendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode a
dojciacim zenam,

e spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po porode a pre dojciace Zeny,

e zakdzanych mladistvym zamestnancom.

Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach, spojenych s Specifickym
rizikom vystavenia tehotnej Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacej
zeny podsobeniu Skodlivych faktorov, vplyvov, procesov alebo pracovnych podmienok,
posudit charakter, stupen a trvanie takého vystavenia. Zamestnavatel vyhodnoti vSetky rizika

pre ich bezpecnost azdravie ana zaklade odborného postdenia zdravotnej spdsobilosti



z hladiska moznych tc¢inkov na tehotenstvo alebo dojcenie takej Zeny prislusnym lekdrom

rozhodne o prijati potrebnych opatreni.

Tehotnt Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiacu Zenu nemozno za
ziadnych okolnosti nutit, aby vykondvala prace, pri ktorych sa zistilo moZzné ohrozenie jej

bezpecnosti a zdravia a mozné ucinky na jej tehotenstvo alebo dojcenie.

Zamestnavatel informuje tehotnt Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po porode,
doj¢iacu zenu a zdstupcov zamestnancov o vysledkoch posudenia rizika a o vSetkych

opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pravach a na pracoviskach spojenych so Specifickym
rizikom zvystavenia mladistvého zamestnanca Skodlivému pdsobeniu fyzikdlnych,
chemickych, biologickych faktorov, vplyvov a procesov posudit, vyhodnotit vSetky rizika pre
jeho bezpecnost a zdravie a na zaklade odborného postdenia prislusného lekara o zdravotnej

sposobilosti mladistvého zamestnanca rozhodnut o prijati potrebnych opatreni.

Zamestnavatel plni tieto povinnosti pred zaradenim mladistvého zamestnanca na pracu a pri

podstatnej zmene pracovnych podmienok, pricom osobitne zohladni najma:

- vybavenie a usporiadanie pracoviska alebo pracovného miesta,

- charakter, stupen atrvanie vystavenia fyzikdlnym, biologickym a chemickym
faktorom a vplyvom,

- druh, rozsah a spdsob pouzivania pracovnych prostriedkov, strojov, zariadeni, latok
a materialov,

- usporiadanie pracovnych procesov, postupov a organizdciu prace

- uroven jeho odbornej pripravy a vyucby.
Zamestnavatel nesmie pridelovat mladistvému zamestnancovi pracu, ak by:

- objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,

- bol vystaveny skodlivému posobeniu nebezpecnych chemickych latok a nebezpec¢nych
chemickych zmesi, najma toxickych, karcinogénnych, mutagénnych, ktoré mozu
spOsobit genetické poskodenie, poskodenie nenarodeného dietata, ohrozenie jeho
budtceho reprodukéného vyvoja alebo ktoré moézu mat iny chronologicky vplyv na
jeho zdravie,

- bol vystaveny Skodlivému ziareniu,

- existovalo riziko, oktorom mozno predpokladat, Ze ho mladistvy zamestnanec
nedokdze rozpoznat alebo sa mu vyhnut, pretoZe nevenuje dostatocnit pozornost
bezpecnosti pri praci alebo nema dostato¢né sktisenosti alebo odbornu pripravu,

- bol vystaveny nadmernej zatazi chladom alebo teplom,

- bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibraciam.

Mladistvy zamestnanec moze vykonavat takéto prace s vynimkou prac s karcinogénnymi
a mutagénnymi faktormi, ak ide o prace, ktoré su nevyhnutné zhladiska jeho odbornej

pripravy, a ak je zabezpecdena dostatocnd ochrana jeho zdravia:
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- potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

- sustavnym odbornym dozorom pri praci,

- vhodnou organizaciou reZimu prac

- inymi opatreniami, napriklad pouZivanim osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, obmedzenim prace na dobu nevyhnutnt na ziskanie potrebnych

sktsenosti a spravnych pracovnych navykov.

Zamestnavatel informuje mladistvého zamestnanca a zastupcov zamestnancov o vysledkoch
posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri préci.

4.2 Zoznam prac a pracovisk, ktoré st zakazané tehotnym zZendm, matkam do konca
deviateho mesiaca po pérode a dojciacim Zenam v prevadzkach Katolickej

univerzity v Ruzomberku

Na prevadzkach Katolickej univerzity v Ruzomberku sa nenachadzaju prace a pracoviska
zakazané tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacim

Zenam.

4.3 Zoznam prac a pracovisk, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojciace Zeny v prevadzkach

Katolickej univerzity v Ruzomberku

Na prevadzkach Katolickej univerzity v RuZomberku sa nenachadzaju zakdzané prace a
pracoviska spojené so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho

mesiaca po porode a dojc¢iacim Zzendm.

44 Zoznam prac apracovisk, ktoré st zakazané mladistvym zamestnancom

v prevadzkach Katolickej univerzity v Ruzomberku

Na prevadzkach Katolickej univerzity v Ruzomberku sa nenachadzaju prace a pracoviska

zakdzané mladistvym zamestnancom.
5  SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Ide o dokumenty a zdznamy, ktoré vznikaju pri zabezpecovani ¢innosti popisanych v tejto

smernici.
51 Dokumenty

Dokumenty, na ktoré st odkazy v tejto smernici a dalej o dokumenty majtice priamu stvislost

so zabezpecovanim ¢innosti v tejto smernici podpisanych:

- Ustavny zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 460/1992 Zb. Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov
- Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov



- Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov

- Nariadenie vlady ¢. 272/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré st zakdzané tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po
porode a dojc¢iacim Zendm, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym
rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre
dojc¢iace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri
zamestnavani tychto Zien

- Nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré st zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuja niektoré

povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov.

6 ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a zasady stanovené v tejto smernici s zavazné pre vSetkych zamestnancov Katolickej
univerzity, ktori sa akymkol'vek sposobom podielaju na realizacii a zabezpecovani ¢innosti v
smernici popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so sithlasom zamestnavatela zdrzuju

Vv jej priestoroch a objektoch.

Vsetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat technik BOZP/ autorizovany

bezpecnostny technik v spolupraci so zamestnavatelom.

Za osetrovanie existujucich vytlackov dokumentu — udrziavanie v CitateInej podobe, uloZenie
na dostupnom mieste, ochrana proti strate, zni¢eniu alebo zneuzitiu — zodpovedaji uzivatelia

danej smernice.
Vnutorny predpis nadobuida platnost a t¢innost diiom podpisu.

Dniom nadobudnutia platnosti Vnutorného predpisu ¢ 14/2017 (CZ 2378/2017) sa rusi
. Smernica rektora Katolickej univerzity v Ruzomberku na uréenie zakdzanych prdc a pracovisk Zendm

a mladistoym zamestnancom” ( CZ 5655/2013 RE) zo dna 1.8.2013.

V Ruzomberku dna 30.5.2017

prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD.,
rektor KU



Priloha ¢é. 1

1 Zoznam prac a pracovisk, ktoré st zakazané tehotnym zZenam, matkam do konca

deviateho mesiaca po porode a dojciacim Zenam
1. Tehotnym Zendm st zakdzané prace a pracoviska so skodlivymi:

1.1 fyzikalnymi faktormi a vplyvmi, najma pri ktorych st1 zamestnanci vystaveni zvySenému
atmosférickému tlaku o viac ako 20 kPa oproti okolitému atmosférickému tlaku, napriklad v
tlakovych komorach a pri potapani, alebo zniZenému atmosférickému tlaku, pripadne

vyznamnému zvySeniu vnutropltcneho tlaku,
1.2 biologickymi faktormi, najma s:

a) toxoplasmou gondii,

b) virusom rubeoly (rubivirus),

¢) virusom ludskej imunitnej nedostatocnosti (HIV), okrem pripadov, ked st tehotné Zeny

dokazatelne primerane chranené pred posobenim tychto faktorov ockovanim,

1.3 chemickymi faktormi, najma s olovom a jeho zluceninami, ktoré sa absorbovatelné

Tudskym organizmom.

2 Dojciacim Zendm su zakazané prace a pracoviska so Skodlivymi chemickymi faktormi,

najma s olovom a jeho zluc¢eninami, ktoré su absorbovatelné Iudskym organizmom.

3 Dalej st tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim
zenam zakazané prace s latkami a zmesami, ktoré su klasifikované podla osobitného
predpisu 2) v tychto triedach nebezpecnosti a kategdridch nebezpecnosti s tymito
vystraznymi upozorneniami:

a) mutagenita zdrodo¢nych buniek kategorie nebezpecnosti 1A, 1B alebo 2 (H 340, H 341),

b) karcinogenita kategorie nebezpecnosti 1A, 1B alebo 2 (H 350, H 350i, H 351),

¢) reprodukcna toxicita kategdrie nebezpecnosti 1A, 1B, 2 alebo d'alSej kategdrie nebezpecnosti
pre ucinky na laktdciu alebo prostrednictvom laktacie (H 360, H 360D, H 360F, H 360FD, H
360Fd, H 360Df, H 361, H 361d, H 361f, H 361fd, H 362),

d) toxicita pre Specificky cielovy organ po jednorazovej expozicii kategorie nebezpecnosti 1
alebo 2 (H 370, H 371),

e) s latkami a zmesami a pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity,

f) zaradené orgdnom Statnej spravy na tseku verejného zdravotnictva do tretej kategorie alebo
Stvrtej kategorie,

g) pri ¢innostiach veducich k ozZiareniu v kontrolovanych pasmach pracovisk so zdrojmi
ionizujuceho Ziarenia,

h) pri vyrobe a spracovani vybusnin a vybusnych predmetov a pri zaobchadzani s nimi,



i) pri dezinfekcii a deratizacii priestorov plynmi,
j) v priestoroch uzavretych a nedostatocne prevetravanych nadob a nadrzi,

k) s horlavymi kvapalinami I. triedy nebezpecnosti s vynimkou ich bezpeéného pouzivania v

laboratdriach a pri poskytovani zdravotnej a veterinarnej starostlivosti,
1) pri ktorych je riziko zratenia stavieb, konStrukcii a zratenia alebo zosypania materialov,
m) vo vyskach nad 1,5 m a nad voInymi hibkami,
n) s nebezpecenstvom vysokého napatia,
0) pri pordzke zvierat na bitinkoch,

p) pri starostlivosti o plemenného Zrebca, plemenného byka, plemenného kanca, plemenného
barana, plemenného capa, iného divokého zivocicha alebo jedovatého zivocicha, pri ktorej

dochéadza k bezprostrednému kontaktu s nim,
r) banské pod zemou a pri razeni tunelov a 5tolni.

2.  Zoznam prac a pracovisk, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojciace zZeny

Préce a pracoviska so skodlivymi:

1 fyzikdlnymi faktormi a vplyvmi, ktoré mozu spdsobit poskodenie plodu alebo narusit

uchytenie placenty alebo jej casti, najma prace
1.1 s ndrazmi, otrasmi alebo pohybmi:

a) spojené s tlakom na brucho a podbrusie spdosobenym ¢ uz pracovnym zariadenim,

opracuvanymi predmetmi, alebo v dosledku nevhodne rieseného pracovného miesta,

b) pri ktorych dochadza k prenosom narazov na horné koncatiny, napriklad praca s ru¢nymi
pneumatickymi ndstrojmi,
) pri ktorych dochadza k prenosu vibrécii na ruky, pri ktorom st prekracované akéné

hodnoty expozicie vibracidm v zavislosti od ¢asového vystavenia,

d) s prenosom vibracii posobiacich na celé telo alebo miestne, pri ktorych st prekrocené akcéné
hodnoty expozicie vibracidm ustanovené osobitnym predpisom6) pre tehotné Zeny znizené
010dB,

1.2. pri manipuldcii s ndkladmi spojené s rizikami, najma v bedernej oblasti chrbtice

a) pri preprave bremien pomocou jednoduchych bezmotorovych pojazdnych prostriedkov,
pri ktorych musi byt sila vynaloZena v tahu vacsia ako 50 N a sila v tlaku vacsia ako 100 N,

b) spojené so zdvihanim, prenasanim a ukladanim bremien, pri ktorych st prekracované

smerné hmotnostné hodnoty,

¢) s prevazujucou dynamickou zlozkou svalovej prace, pri ktorych je celozmenovy pracovny

energeticky vydaj vacsi ako 4 MJ,



1.3 na pracoviskach s hlukom, ked st prekrac¢ované horné akéné hodnoty expozicie hluku pri
tyzickej praci, ustanovené osobitnym predpisom,

1.4 sionizujucim Ziarenim pri ¢innostiach veducich k oZiareniu ionizujicim Ziarenim mimo

kontrolovanych pasiem pracovisk so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia, ak davka na plod

pocas celého tehotenstva neprekroci 1 mSv,

1.5. s neionizujucim Ziarenim, ked st prekrocené akéné hodnoty expozicie
elektromagnetickému Ziareniu a elektromagnetickym poliam s frekvenciami 300 GHz a
nizs$imi,

1.6 na pracoviskach s nadmernou zatazou chladom alebo teplom:

a) ked sa teplota vzduchu udrZiava po dobu viac ako 4 hodiny na hodnote 4° C a niZsej alebo
ked sa vykonavaju prace v sthrne za zmenu dlhsie ako 1 hodinu pri teplotach pod -5° C.
Praca v uvedenom povolenom c¢asovom rozsahu musi byt kompenzovana ucinnymi
ochrannymi opatreniami na zabezpecenie fyziologickej termoregulacie tehotnej Zeny,
najmd vhodnym pracovnym oblecenim, primeranym temperovanim priechodnych a

odpocinkovych priestorov, v pripade potreby zabezpecenim teplych ndpojov a stravy,

b) ked casovo-vazena celozmenova priemerna vysledna teplota gulového teplomeru

prevysuje 28° C,

¢) s vyznamnymi zdrojmi salavého tepla na zamestnanca, ked nemozZno technickymi
opatreniami zniZit salanie tak, aby nebolo pri¢inou nadmernej tepelnej zataze a poruch

termoreguldcie a aby posobenie salavého tepla na hlavu neprekracovalo 150 W/m2,

d) s mimoriadnymi ndrokmi na termoreguldciu v dosledku striedania velkych teplotnych
rozdielov v intervaloch kratsSich ako 30 mindt, ako aj pri sticasne vysokej teplote a vlhkosti,
ak nie st zabezpecené opatrenia ucinne kompenzujuce negativny vplyv uvedenych
faktorov, najma vhodné pracovné oblecenie, tprava rezimu prace a oddychu, pitny rezim,

primerané tepelno-vlhkostné podmienky v priechodnych a odpocinkovych priestoroch,

1.7. s nevhodnym pohybom a drzanim tela a s premiestiiovanim sa v rdmci pracoviska alebo

mimo neho:

a) vykondvané vo fyzicky ndrocnych a v nevhodnych pracovnych polohéch, ako je praca v
hlbokom predklone, v podrepe, v kl'aku, poleziacky, vo vypatom stoji na Spi¢kach noh, s
rukami nad hlavou a s pootoc¢enim trupu o viac ako 60°,

b) postojacky u tehotnych Zien, ak sa vykondvaju stuvisle pocas prevaznej casti pracovnej
zmeny,

c¢) vykondvané v obmedzenom pracovnhom priestore, ktory neumoziiuje striedanie
pracovnych poloh a uvolfiovanie zatazovanych casti podporno - pohybovej stustavy, a v

podmienkach, ktoré neumoznuja upravit pracovné miesto s ohfadom na antropometrické

zmeny tela Zeny v priebehu tehotenstva,

1.8 s psychickou zatazou



a) pri ktorej nemozno individudlne prisposobovat pracovné tempo dané strojovym

zariadenim,
b) pri oSetrovani pacientov na uzavretych psychiatrickych oddeleniach.
2 biologickymi faktormi, najma prace:

a) s klasifikovanymi faktormi skupiny 2, 3 a 4, ak je zname, Ze tieto faktory alebo terapeutické
opatrenia potrebné vzhladom na pdsobenie tychto faktorov ohrozuju zdravie tehotnych

zien a nenarodeného dietata,

b) pri vyrobe lie¢iv a pripravkov na humanne a veterindrne tucely, pri ktorych moze
preukdzatelne vo vyznamnej miere dochddzat k prenikaniu v nich obsiahnutych

biologickych tcinnych latok do organizmu.
3 chemickymi faktormi, najma prace s:
3.1 ortutou a s jej zluceninami,
3.2 latkami spomalujiicimi mitdzu,
3.3 oxidom uholnatym,

3.4 latkami a zmesami, ktoré st klasifikované podla osobitného predpisu v tychto triedach
nebezpecnosti a kategdridch nebezpecnosti s tymito vystraznymi upozorneniami, okrem

predaja tychto latok a zmesi v uzavretych nerozbitnych origindlnych baleniach:
- akutna dermadlna toxicita kategorie nebezpecnosti 1, 2 alebo 3 (H 310, H 311),
- respiracna senzibiliz4cia kategdrie nebezpecnosti 1 (H 334),
- kozna senzibilizacia kategorie nebezpecnosti 1 (H 317),
- Zieravost/drazdivost pre kozu kategorie nebezpecnosti 1A, 1B alebo 1C (H 314).
3.  Zoznam prac a pracovisk, ktoré st zakazané mladistvym zamestnancom
Prace a pracoviska:
1.1 so skodlivymi fyzikdlnymi faktormi a ich vplyvmi, najma prace:
a) pri ¢innostiach veducich k oZiareniu ionizujacim Ziarenim,
b) pri ktorych st mladistvi zamestnanci vystaveni zvySenému atmosférickému tlaku o viac
ako 20 kPa oproti okolitému atmosférickému tlaku, napriklad v tlakovych nadrziach a pri

potdpani, alebo zniZzenému atmosférickému tlaku, pripadne vyznamnému zvySeniu

vnutropltcneho tlaku,
¢) pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a $tolni,

d) spojené so zvysenou zatazou podpornopohybového ustrojenstva a nadvaznych systémov
a funkcii organizmu pri zdvihani a prendSani bremien, ktoré prekracuju smerné
hmotnostné hodnoty,

e) vykonavané dlhsie ako 4 hodiny za zmenu postojacky bez moznosti zmeny zakladnej
pracovnej polohy alebo prace s vyznamnym obmedzenim pohyblivosti a zmeny polohy

trupu a koncatin v priebehu zmeny,



f) vykondvané vo fyzicky ndroénych a nevhodnych pracovnych polohach, ako praca v

hlbokom predklone, v kI'aku, v podrepe, poleZiacky, vo vypnutom postoji na Spic¢kach noh,

s rukami nad hlavou, pri pooto¢enom trupe viac ako o 60°.

Zakaz sa netyka prdc, pri ktorych uvedené pracovné polohy tela a jeho casti sa v priebehu

pracovnej zmeny vyskytuju ojedinele a kratkodobo a st nevyhnutné v ramci odbornej vyucby

a pripravy na povolanie a taktiez pripravy na profesiu, kde fyzicky naro¢né a extrémne polohy

tela st neoddelitelnou sucastou vykonu povolania, napriklad pri profesii umelecky tanec,

artistika,

g) na pracoviskach s nadmernou zataZou chladom a teplom:

kde casovo vazend celozmenova priemernd teplota gulového teplomeru prekracuje
28°C,

v trvani viac ako 4 hodiny za zmenu na pracoviskach, kde je teplota z technologickych
dovodov udrziavana na hodnote nizsej ako 5°C a v stthrne v trvani viac ako 1 hodinu za
zmenu pri teplotach nizsich ako -5°C. Praca v uvedenom povolenom ¢asovom rozsahu
musi byt kompenzovana ucinnymi ochrannymi opatreniami na zabezpecenie
fyziologickej termoregulacie mladistvého zamestnanca, najma vhodnym pracovnym
oblecenim, primeranym temperovanim priechodnych a odpocinkovych priestorov, v
pripade potreby zabezpecenim teplych napojov a stravy,

pri striedani velkych teplotnych rozdielov v pracovnom prostredi, ak sa toto striedanie
uskutoéiiuje v intervaloch kratSich ako 30 minut a ak nie st zabezpecené ucinné
ndhradné a doplnujtce opatrenia umoznujuce fyziologickt termoreguldciu mladistvych
zamestnancov, najmd vhodné pracovné oblecenie, tprava rezimu prace a oddychu,
pitny rezim, primerané tepelno-vlhkostné podmienky v priechodnych a odpocinkovych
priestoroch,

v prostredi so zdrojmi salavého tepla na mladistvého zamestnanca, kde intenzita salania
na pracovnom mieste pri posobeni salavého tepla na hlavu prekracuje 150 W/m2,

v prostredi s relativnou vlhkostou vzduchu prekracujtcou 80 %,

h) s koncentraciou kyslika v ovzdusi nizsou ako 20 % objemovych,

i) na pracoviskach s hlukom, kde st prekra¢ované horné akéné hodnoty expozicie hluku na

pracovnych miestach ustanovené osobitnym predpisom. Pri zabezpecdeni ndhradnych

ochrannych opatreni, napriklad pouzivani ucinnych osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov, nesmie praca v takomto prostredi prekracovat 4 hodiny za zmenu a musi byt

prerusovana nevyhnutnymi prestdvkami,

j) pri ktorych st prekracované akéné hodnoty expozicie vibradcidm prendsanych na ruky, celé

telo a miestne ustanovené osobitnym predpisom. Ak je vykondvanie takychto prac

nevyhnutné z dévodu odbornej vyucby a pripravy na povolanie, musi byt vystavenie

vibracidm obmedzené ¢asovo na najniz$iu moznu mieru a sucasne musia byt vykonané

opatrenia na zniZenie vplyvu faktorov zvysujucich negativny tcinok vibracii, napriklad

chladu, vlhkosti alebo statickej zataze,
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k) s neionizujacim ziarenim, ked sa prekrocené akéné hodnoty expozicie
elektromagnetickému polu s frekvenciou 3 000 GHz a nizSou ustanovené osobitnym

predpisom pre obyvatel'stvo,

1.2 so Skodlivymi biologickymi faktormi a ich vplyvmi klasifikovanymi v skupinach 3 a 4

uvedenych v osobitnom predpise,

1.3 so skodlivymi chemickymi faktormi a ich vplyvmi, najma prace s latkami a zmesami, ktoré
su klasifikované podla osobitného predpisu v tychto triedach nebezpecnosti a kategoriach

nebezpecnosti s tymito vystraznymi upozorneniami:

a) akutna toxicita kategodrie nebezpecnosti 1, 2 alebo 3 (H 300, H 301, H 310, H 311, H 330, H
331):

- Zieravost/drazdivost pre kozu kategorie nebezpecnosti 1A, 1B alebo 1C (H 314),

- horlavé plyny kategorie nebezpecnosti 1 alebo 2 (H 220, H 221),

- horlavé aerosdly kategorie nebezpecnosti 1 (H 222),

- horlavé kvapaliny kategorie nebezpecnosti 1 alebo 2 (H 224, H 225),

- vybusniny kategdrie nebezpecnosti nestabilné vybusniny alebo vybusniny podtried
1.1az 1.5 (H 200, H 201, H 202, H 203, H 204, H 205),

- samovolne reagujuce latky a zmesi kategdrie nebezpecnosti typu A, B, C alebo typu D
(H 240, H 241, H 242),

- organické peroxidy kategdrie nebezpecnosti typu A alebo typu B (H 240, H 241),

- toxicita pre Specificky cielovy organ po jednorazovej expozicii kategdrie nebezpecnosti
1 alebo 2 (H 370, H 371),

- toxicita pre Specificky cielovy organ po opakovanej expozicii kategdrie nebezpecnosti
1 alebo 2 (H 372, H 373),

- respiracnd senzibilizacia kategorie nebezpecnosti 1 (H 334),

- koZna senzibiliz4cia kategdrie nebezpecnosti 1 (H 317),

- karcinogenita kategdrie nebezpecnosti 1A, 1B alebo 2 (H 350, H 350i, H 351),

- mutagenita zdrodocnych buniek kategodrie nebezpecnosti 1A, 1B alebo 2 (H 340, H 341),

- reprodukéna toxicita kategorie nebezpecnosti 1A alebo 1B (H 360, H 360F, H 360D, H
360FD, H 360Fd, H 360Df),

b) s latkami a zmesami s rizikom chemickej karcinogenity uvedené v osobitnom predpise,
c) s olovom a jeho zliceninami, ktoré st absorbovatelné Iudskym organizmom,
d) s azbestom,

e) pri vyrobe humannych a veterindrnych lie¢iv a pripravkov, ak nie je vylucend moznost
preniknutia v nich obsiahnutych biologickych téinnych latok vo vyznamnej miere do
organizmu, ako aj prace, pri ktorych je mozné vystavenie chemickym faktorom s

omamnymi a psychotropnymi ti¢inkami,
1.4 pri procesoch

a) s rizikom karcinogenity uvedenym v osobitnom predpise,
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b) pri vyrobe a spracovani vybusnin a vybusnych predmetov a zaobchadzani s nimi,

c) pri starostlivosti o plemenného byka, plemenného kanca, plemenného barana, plemenného
capa, iného divokého Zivocicha alebo jedovatého Zivocicha, pri ktorej dochadza k

bezprostrednému kontaktu s nim,
d) pri zabijani zvierat na bitanku,

e) pri manipuldcii so zariadeniami na vyrobu, skladovanie alebo pouZivanie stlacenych

skvapalnenych alebo rozpustnych plynov,
f) v nedostatocne prevetravanych nadrZiach, cisterndch, kadiach a rezervoaroch,

g) pri manipuldcii s obalmi, napriklad so sudmi, kanistrami obsahujicimi chemické latky

uvedené v bode 1.3,
h) s rizikom zruatenia stavieb, konstrukcii,
i) s nebezpecenstvom vysokého napitia,

j) pri ktorych nemozno individudlne prispésobovat pracovné tempo dané strojovym

zariadenim a pri ktorych sa pouziva odmerniovanie podla vysledkov,
1.5 dalej prace

a) zaradené organom Statnej spravy na tiseku verejného zdravotnictva do tretej kategdrie alebo

do stvrtej kategdrie podla osobitného predpisu,
b) spojené so zvysSenym rizikom trazov,
¢) pri dezinfekcii a deratizdcii priestorov plynmi,

d) vo vyskach presahujucich 1,5 m a nad volnymi hibkami.
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