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1 UCEL

Ucelom tejto smernice je stanovenie rozsahu a podmienok zabezpecenia pitného rezimu
pre zamestnancov Katolickej univerzity v RuZomberku (dalej len ,KU”). Zamestnavatel
zabezpecenim pitného rezimu pre zamestnancov chce predchadzat vycerpanosti organizmu
zamestnancov, eliminovat vplyv nepriaznivych mikroklimatickych podmienok a napoméahat

urychlenej regeneracii organizmu po zatazi.

2 ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platna vramci KU azdvdzna pre zamestnavatela a vSetkych jeho
zamestnancov. Vztahuje sa taktiez primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom

zamestnavatela zdrzuja v jej priestoroch a objektoch.

3  ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici st zavazné pre vSetkych zamestnancov KU.
Za spracovanie a aktualizdciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny
rektor univerzity. VSetci zamestnanci si povinni preukdzatelne obozndmit sa s touto
smernicou a dodrziavat jej ustanovenia. Tato smernica je zavdznd pre kazdého zamestnanca
univerzity dnom, kedy bol snou oboznameny. Zamestnanci si s touto smernicou
oboznamovani v pravidelnych intervaloch a to raz za 2 roky. Vedtci zamestnanci st povinni

umiestnit tGto smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom verejne pristupna.

4 OSOBITNE USTANOVENIA

Pitny reZim pri zafaZi teplom je dopiianie dostatoéného mnozZstva tekutin a mineralnych

latok stratenych pri praci do organizmu.

Pitny rezim pri zatazi chladom pomaha udrziavat teplotu vnutorného prostredia organizmu.

Zamestnavatel zabezpecuje pri zafazi teplom zamestnancovi na svoje naklady pitnt vodu
na mieste vykonu prace alebo na inom vhodnom mieste uréenom vnutornym predpisom

zamestnavatela.

Zamestnavatel pri zatazi teplom zamestnancovi, ktory vykondva dlhodobu pracu zaradenu
v triede 1b az 4, poskytuje na svoje ndklady aj mineralne napoje, ktorymi sa doplnia tekutiny

a mineralne latky stratené potenim a dychanim,

- ak su splnené podmienky na tpravu casu prace alebo ak sa predpoklada takato

uprava Casu prace, alebo



- pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku pocas mimoriadne teplych dni.

Zamestnavatel poskytuje pri zatazi chladom zamestnancovi na svoje naklady ndapoje,

prostrednictvom ktorych sa dopltia strata tepla v organizme, najma pri dlhodobej praci na

- vnutornom pracovisku, na ktorom je z technologickych dovodov operativna
teplota 4°C a nizSia, alebo
- vonkajSom pracovisku, ak je priemernd korigovana teplota vzduchu pocas

pracovnej zmeny 4°C a niZsia.
Zamestnavatel zabezpecuje

- pri zataZi teplom prostrednictvom pitného reZimu ndhradu najmenej 70% tekutin
stratenych pocas pracovnej zmeny potenim a dychanim; minimdlne mnoZstvo
tekutin, ktoré zamestnavatel poskytne zamestnancovi, je v tabulke 1

- ak je teplota prostredia 4°C anizSia, najmenej pol litra teplého napoja pocas

pracovnej zmeny.
Dlhodoba praca je praca zamestnanca trvajtca dlhsie ako Styri hodiny za pracovnti zmenu.

Mimoriadne teply den je den, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu namerand v tieni

dosiahla hodnotu vyssiu ako 30°C.

Mimoriadne chladny den je den, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni

dosiahla hodnotu nizsiu ako -15°C.

V pripade poskytovania minerdlnych ndpojov sa odporuca podavanie stredne
mineralizovanych vod (500-1500mg/l), pricom mineralna voda by mala tvorit aspon polovicu

odporucanej davky tekutin, druht polovicu odportéanej davky by mala dopliiat pitna voda.

Napoje, ktoré zamestnavatel' poskytuje zamestnancom v ramci pitného rezimu, maja mat
primerané uhradzajtice a obcerstvujtice vlastnosti. Musia byt zdravotne neSkodné, maja mat
vhodné chutové vlastnosti a teplotu. Maju obsahovat ¢o najmenej cukru (do 6%), pretoze

sladké napoje zvysuju pocit smadu a nemali by obsahovat ani malé mnozstvo alkoholu.

Tabulka ¢.1:

Trieda préace Energeticky vydaj Ndhrada tekutin za pracovnu zmenu
qu(W.m?) To(°C) (litre)*)(litre/1°C)

la <80 31->36 0,9-2,7 (0,36)*)

1b 81-105 27- 234 0,9-3,1 (0,24)

1c 106-130 24- 232 0,9-2,8 (0,24)

2a 131-160 20- 229 0,9-2,8 (0,21)

2b 161-200 16- >27 0,9-2,8 (0,17)

3 201-260 15- >24 1,2-3,0 (0,2)

4 >260 15- 221 1,6-3,0 (0,23)

Poznamky k tabulke:




Mnozstvo poskytovanych nadpojov plati pre va < Im.s"' a rh <70%.

*) Nahrada tekutin na pracoviskach triedy prace 1 az 4 sa ustanovi prepoctom v zavislosti
na tg teda na kazdy 1°C nad dolnou hranicou rozpatia pre prislusnu triedu prace sa
pripocita k zakladnej hodnote nahrady tekutin pre danu triedu prace hodnota uvedena

v zatvorke.

**) Velkost pripocitanej nahrady nad zdkladnt hodnotu néhrady tekutin.

41 Dalsie opatrenia pri zatazi teplom a chladom

DalSie opatrenia pomahaji zniZovat nepriaznivy vplyv zataze teplom a chladom na zdravie

zamestnanca. Su to napriklad:

- prizataZi teplom

o zmena diZky pracovnej zmeny
posun zaciatku pracovnej zmeny
zaradovanie prestavok v praci
prediZenie prestdvky na obed
pobyt v klimatizovanych priestoroch
striedanie (rotacia) zamestnancov
klimatizacia alebo natené vetranie
tienenie

sprchovanie a ochladzovanie

o 0O 0O 0O O O O O O

vhodné oblecenie

o

pitny rezim.
- pri zatazi chladom

zmena diZky pracovnej zmeny

o

posun zaciatku pracovnej zmeny
zaradovanie prestavok v préci
prediZenie prestavok v praci
striedanie (rotacia) zamestnancov
osobné ochranné pracovné prostriedky

ohrievaren a suSiaren

o o0 O O O O ©O

pitny rezim.

5 SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Ide o dokumenty a zdznamy, ktoré vznikaju pri zabezpecovani ¢innosti popisanych v tejto

smernici.



51 Dokumenty

Dokumenty, na ktoré st odkazy v tejto smernici a dalej dokumenty majtice priamu stuvislost

so zabezpecovanim ¢innosti v tejto smernici popisanych:

- Ustavny zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 460/1992 Zb. Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov

- Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

- Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov

- Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
v zneni neskorsich predpisov

- Vyhldska MZ SR ¢ 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia

pred zataZou teplom a chladom.

6 ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy azasady stanovené v tejto smernici st zdvdzné pre vSetkych zamestnancov
Katolickej univerzity, ktori sa akymkolvek sposobom podielaji na realizdcii a zabezpecovani
¢innosti v smernici popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so suhlasom

zamestnavatela zdrZzuja v jej priestoroch a objektoch.

Vsetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykondvat technik BOZP/ autorizovany

bezpecnostny technik v spolupraci so zamestnavatelom.

Za oSetrovanie existujucich vytlackov dokumentu - udrZiavanie v Citatelnej podobe,
uloZenie na dostupnom mieste, ochrana proti strate, zniceniu alebo zneuzitiu — zodpovedaju

uzivatelia danej smernice.

Vnutorny predpis nadobuda platnost a ti¢innost diiom podpisu.

Driom nadobudnutia platnosti Vnutorného predpisu ¢. 11/2017 (CZ 2183/2017), sa rusi
Vnutorny predpis €. 4/2012 , Smernica na zabezpecenie pitného rezimu na pracoviskdich Katolickej

univerzity v RuZzomberku” zo dna 31.5.2012.

V Ruzomberku dna 22.5.2017

prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD.,
rektor KU






