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1 UCEL

Ucelom tejto smernice je oblast administrativy, ktord stanovuje pravidla pre zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci pre vsetkych, ktori vykondvaju alebo riadia

administrativne ¢innosti v spolo¢nosti Katolicka univerzita v Ruzomberku (dalej len ,KU”).

Dokument sluzi taktiez ako zadkladny podklad pri Skoleni (zaskolovani) zamestnancov z

pohladu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

2 ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platna vramci KU azdvdzna pre zamestnavatela a vSetkych jeho
zamestnancov. Vztahuje sa taktiez primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom

zamestnavatela zdrzuja v jej priestoroch a objektoch.

3  ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici s zavazné pre vSetkych zamestnancov KU.
Za spracovanie a aktualizdciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny
rektor KU. VSetci zamestnanci st povinni preukdzatelne obozndmit sa s touto smernicou
a dodrZziavat jej ustanovenia. Tato smernica je zdvaznd pre kazdého zamestnanca KU driiom,
kedy bol stiou obozndmeny. Zamestnanci si s touto smernicou oboznamovani
v pravidelnych intervaloch a to raz za 2 roky. Veduci zamestnanci st povinni umiestnit tato

smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom verejne pristupna.

4  OSOBITNE USTANOVENIA
Zamestnavatel je v zdujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci povinny:

- Zabezpedit uréené parametre denného a umelého osvetlenia na pracoviskach;

- Zohladnit smerné hmotnostné hodnoty dvihanych a prendSanych bremien;
a organizacne zabezpecit dodrziavanie limitov pri rucnej manipuldcii s bremenami

- Vykonat opatrenia (v pripade potreby) na predchddzanie nadmernej fyzickej zatazi;
(technické — ergonomické tpravy pracovisk, primerané mikroklimatické podmienky
ai; organizacné — rezim prace aodpocinku, organizdcia prace ai.; iné ucinné
opatrenia — hodnotenie zdravotnych rizik, postidenie zdravotnej sposobilosti);

- Zaistit bezpe¢nostné a zdravotné oznacenie pri praci na pracovisku;

- Zabezpedit, aby pracovny prostriedok poskytnuty zamestnancovi na pouZzivanie bol
na prislusna pracu vhodny aaby pri jeho pouzivani bola zaistend bezpecnost

a ochrana zdravia zamestnanca.
Dalej je povinny:

- Komunikécie



o zaistit rovny a bezpecny stav povrchu podlah komunikdcii a schodiskovych
stupriov vo vnutornych priestoroch aj na vonkajsich komunikaciach,

o zabezpelit pravidelné upratovanie podlah, odstrafiovanie nerovnosti
a poskodenych miest,

o vpripade potreby zabezpecit miesto proti poSmyknutiu a padu
bezpecénostnym znacenim,

o zabezpecit farebné odliSenie prvého a posledného schodu ramena schodista
od okolitej podlahy,

o aby gumové rohovniky schodov neboli poskodené alebo uvolnené,

o vzimnom obdobi zabezpecit odstraniovanie ndmrazy, snehu a zabezpecit

protiSmykovy posyp,

O

zabezpecit vykon pravidelného (Cistenia audrziavania pracoviska,
pracovnych prostriedkov a zariadenia tak, aby zodpovedali primeranej
urovni hygieny,

- Unikové cesty a vychody

o udrziavat unikové cesty a vychody, dopravné cesty a dvere veduce k nim
trvalo voIné, aby sa mohli kedykolvek bez problémov pouzit,

o zaistit, aby dvere unikovych vychodov nikdy neboli zamknuté ani zaistené
takym spdsobom, ktory by znemoznoval ich jednoduché a rychle otvorenie
zamestnancovi, ktory by ich v pripade nebezpecenstva chcel pouzit,

o oznacit unikové cesty avychody znackami, ktoré musia byt umiestnené
na vhodnom mieste a vyhotovené tak, aby boli trvanlivé a zretelne citatelné,

- Nabytok a ostatné zariadenie pracoviska

o dodrziavat zdsady spravneho rozmiestnenia kanceldrskeho nabytku
a zariadenia (min. priechody 550 az 600mm ),

o pri pravidelnom oboznamovani zamestnancov poukdazat na rizikd spojené
s manipuldciou s ndbytkom na pracovisku, na trazy spojené s neuzatvaranim
zasuviek, atd’,,

o zabezpecit fixaciu kobercov a rohozi na cistenie obuvi,

- Elektricka inStaldcia a elektrické zariadenia

o zabezpecit, aby elektricka instaldcia bola navrhnutd a vyhotovena tak, aby
nebola zdrojom nebezpecenstva poziaru alebo vybuchu,

o zaistif, aby zamestnanci boli primerane chraneni pred nebezpecenstvom
urazu, ktory by mohol byt spésobeny priamym alebo nepriamym kontaktom
s elektrickou instalaciou,

o poskytnaf zamestnancom, ak je to potrebné navody na obsluhu elektrickych
zariadeni, spotrebi¢ov a néradia,

o zabezpelit odstranenie poruch na elektrickych zariadeniach anedovolit
pouzivanie poskodenych zariadeni,

- Hygiena a hygienické zariadenia

o zamestnancom zaistit pitnt vodu v zariadeniach na osobnu hygienu,



4.1

O

pracoviska vybavit tak, aby mali zamestnanci v blizkosti hygienické

zariadenia vybavené primeranym poctom zachodov a umyvadiel,

Osvetlenie a teplota na pracovisku

O

zabezpecit, aby pracoviskd boli v o najvdcSej miere osvetlené svetlom
a vybavené umelym osvetlenim primeranym bezpecnosti a ochrane zdravia
zamestnancov,

zaistit, aby okna, streSné okna, svetliky a sklenené obvodové segmenty
zabranovali nadmernému poOsobenie slnecného osvetlenia v budovach,
v ktorych moZe pri poruche hlavného osvetlenia nastat nebezpecenstvo
poziaru, vybuchu alebo vktorych moézu byt osoby ohrozené, najma
na chodbach a schodistiach uréenych na nudzovy vychod osob,

dodrziavat minimdlne lehoty C(istenia osvetlovacich telies a okien
na pracovisku,

zaistit, aby teplota na pracovisku, v zariadeniach na osobnu hygienu,

jedalniach bola primerana tcelu tychto priestorov,

Pracovisko so zobrazovacimi jednotkami

O

zabezpecit, aby pracovisko so zobrazovacou jednotkou splialo minimadlne
bezpecnostné a zdravotné poziadavky uvedené v prilohe ¢. 1 k nariadeniu

vlady SR €. 276/2006 Z. z.. Tato oblast je spracovana v samostatnej smernici,

Skladovanie materialu v regaloch

O

O

o

zabezpecit, aby regaly prazdne, ¢iasto¢ne zaplnené, aj celkom zaplnené boli
stabilné,

zabezpecit, aby regdly boli oznacené svojou nosnostou jednotlivych buniek,
skupin a celého regdlu,

zabezpecif vykondvanie pravidelnych prehliadok regalov v intervale
minimalne 1 x za 12 mesiacov,

zaistit, aby stabilita regdlu nebola za Ziadnych okolnosti zaistovana
vzajomnym opieranim, popripade opieranim o r6zne konstrukcie,

zabezpecit, aby regdly na pracovisku zodpovedali druhu skladovaného
materidlu,

zabezpecit, aby boli k dispozicii bezpecnostné zariadenia (rebriky, schodiky
a pod.) pre ruént manipulaciu vo vyske nad 1800 mm.

Osobitné povinnosti zamestnancov

V zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci st zamestnanci povinni:

Spravat sa tak, aby nesposobili iraz ani nezapricinili poskodenie zdravia svojim

kolegom a ostatnym osobam pohybujtiicim sa na pracovisku;

Oznamovat bezodkladne nadriadenému zamestnancovi nedostatky a chyby, ktoré by

mohli ohrozit bezpecnost alebo zdravie zamestnancov ( chyby na elektrickom vedent,

poskodenie okennej tabule, zariadené kancelarii, spotrebicoch a pod.);

Pred odchodom z pracoviska starostlivo prezriet opustané pracovisko a postarat sa

o odstranenie moznych zdrojov skody (uzavretie vody, vypnutie spotrebicov...);

4



- Po chodbach a po schodoch nebehat, pohybovat sa krokom a vzdy po pravej strane
komunikécie;

- Sostrymi a so Spicatymi pracovnymi pomockami pracovat opatrne, aby zamestnanec
neohrozil seba, ani svojich spolupracovnikov;

- Obsluhovat elektrické zariadenia (pocitace, svietidla, varice, ventilatory a pod.)
a vykonavat udrziavacie prace (Cistenie a pod.) len v stilade s ndvodom vyrobcu a len
na zariadeniach, s ktorych pouZivanim bol pouceny;

- Dbat, aby tnikové cesty, pristupy k poziarnotechnickym zariadeniam, k elektrickym
rozvadzacom, hlavnym vypina¢om, hlavhym uzdverom vody a plynu a ostali trvalo
volné, nezatarasené Ziadnymi predmetmi;

- Pri rozliati tekutin alebo rozsypani materialu bezodkladne zabezpecit odstranenie
tychto materidlov a zabezpecit miesto proti poSmyknutiu a padu;

- Nikdy nepretazovat police nabytku, materidl ukladat do polic so zretelom na jeho
hmotnost, tazsie predmety uskladniovat v nizsich podlaziach a naopak;

- Pre pracu na zvySenych miestach nevystupovat na stolicky, v takych pripadoch
pouzit pomocné schodiky, rebriky;

- Dosledne zatvarat dvierka skrin, zastuvat zdsuvky stolov a skriniek;

- Nastroje a iné predmety, ktoré by ohrozovali zamestnancov pri praci alebo pohybe
na pracovisku odkladat na vopred uréené, bezpecné a vietkym zndme miesto;

- Dbat na poriadok, hygienu a ¢istotu pracovného prostredia;

- Elektrické zariadenia pouzivat a udrziavat podla ndvodu na obsluhu dodavaného
vyrobcom;

- Pred pouzitim zariadeni skontrolovat vsetky ovladacie abezpecnostné prvky,
privodné Snuary a ochranné kryty;

- Bezodkladne odstranit vzniknuté crepy pri rozbiti sklenenych predmetov;

- Na distenie pouzivat len urcené Cistiace prostriedky, Cistiace prostriedky svojvolne
nekombinovat;

- Pred ruénou manipuldciou s materidlom a predmetmi prekontrolovat ich stav
a podl'a potreby upravit (odstranit ostré hrany, hroty a iné nebezpecné casti povrchu
bremena);

- Zakazdych okolnosti zaistif materidl proti zosunutiu, padu a prevrhnutiu;

- Pri prendSani materidlu zaistift pevné uchopenie bremena, podla potreby pouzit
manipulaéné pomocky;

- Prendsat len také bremend, ktoré im nebrania v bezpec¢nej chddzi a ktoré st schopny
bezpecne ovladat, bez ohrozenia ostatnych osob;

- Bezpecne klast pohyblivé a poddajné elektrické privody, aby sa nemohli mechanicky
poskodit (chddzou, stolickou);

- Kancelarske priestory dostatocne vetrat.

4.2 Zakazané ¢éinnosti

Zamestnancom je zakazané najma:



- Poskodzovat alebo znizovat ucinnost bezpecnostnych zariadeni, znaciek a znaceni
v objektoch a tieZ poZiarnotechnickych zariadeni;

- Bezddvodne vstupovat na pracoviska, na ktorych nepracuji ana pracoviska
vyznacené zakazom vstupu nepovolanym osobam;

- Sadat na okraje stolov a stoli¢iek;

- Nosit na pracoviskd predmety, ktoré mozu byt zdrojom udrazu (noZe, retaze,
pyrotechniku);

- Naklanat sa cez zdabradlia, vyklanat sa z okien, sediet na parapetnych doskach
a vyhadzovat odpadky mimo koSov na odpadky;

- Vystupovat na stoly, stolicky a iny kanceldrsky nabytok;

- Hojdat sa na stolickach;

- Pouzivat poskodené elektrické spotrebice;

- Zuzovat priechody medzi jednotlivymi zariadeniami a castami kancelarskeho
nabytku (otvorenymi oknami, zdsuvkami a dvierkami a pod.);

- Manipulovat s materidlom na zvysenom pracovisku pokial sa pod zamestnancom
zdrZiava iny zamestnanec (moZnost poranenia padom predmetov);

- Nechdvat vycnievajuce kltce v zamkoch nabytku, liezt po ndbytku, ukladat
predmety na vonkajsi parapet, vyhadzovat predmety z okien;

- Nechat v chode elektrospotrebic bez dozoru;

- Obsluhovat elektrospotrebice mokrymi rukami, Cdistif ich mokrymi Ccistiacimi
prostriedkami, susit na nich vlhké predmety a pod.;

- Pouzivat poskodené elektrické zariadenia, opravovat elektrické zariadenia,
pokracovat v praci so zariadenim po zisteni jeho zdvady alebo poskodenia;

- Manipulovat s bremenami s poskodenymi obalmi;

- Zaistovat stabilitu casti zariadenia vzajomnym opieranim, popripade opieranim
o rozne konstrukcie;

- Pouzivat poskodeny ndbytok, ktory vytvara zdroj trazu;

- Pouzivat prenosné ohrievace, ak tie neboli schvéalené a povolené, stavat ich tak, aby
vzduch priamo sélal na zamestnanca;

- Pouzivat nevhodné, poskodené a opotrebované pomdcky.

Kazdé pozitivne zistenie ¢innosti v rozpore s internou smernicou sa bude riesit v zmysle

Zakonnika préce.

5 SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Ide o dokumenty a zdznamy, ktoré vznikaju pri zabezpecovani ¢innosti popisanych v tejto

smernici.
51 Dokumenty

Dokumenty, na ktoré si odkazy v tejto smernici a dalej dokumenty majtice priamu savislost

so zabezpecovanim ¢innosti v tejto smernici popisanych:



- Ustavny zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 460/1992 Zb. Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov

- Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

- Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov

- Nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

- Nariadenie vlady ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpeénostného
a zdravotného oznacenia pri praci

- Vyhlaska ¢&. 59/1982 Zb., ktorou sa urcuju zdkladné poZiadavky na zaistenie
bezpecnosti prace a technickych zariadeni.

- Nariadenie vlady ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov

- Nariadenie vlady ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri prdci so zobrazovacimi jednotkami

- Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych
poZiadavkach na pracovisko

- Nariadenie vlady ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ru¢nej manipuldcii s bremenami

- Vyhlaska MPSVaR ¢. 508/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické

zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia

6 ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy azdsady stanovené v tejto smernici st zdvdzné pre vSetkych zamestnancov
Katolickej univerzity, ktori sa akymkolvek sposobom podielaji na realizcii a zabezpecovani
¢innosti v smernici popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so suhlasom

zamestnavatela zdrzuju v jej priestoroch a objektoch.

Vsetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat technik BOZP/ autorizovany

bezpecnostny technik v spolupraci so zamestnavatelom.

Za oSetrovanie existujucich vytlackov dokumentu - udrziavanie v Citatelnej podobe,
uloZenie na dostupnom mieste, ochrana proti strate, zni¢eniu alebo zneuZitiu — zodpovedaja

uzivatelia danej smernice.

Vnutorny predpis nadobtida platnost a t¢innost diiom podpisu.

V Ruzomberku dna 18.5.2017

prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD.,
rektor KU



Priloha ¢. 1 - Evidencia elektrickych zariadeni a spotrebic¢ov na pracovisku

Na pracoviskdch sa nachadzaju tieto zariadenia (elektrické ndradia, elektrické spotrebice,

iné)

Nazov zariadenia

Umiestnenie

Vyrobca

Vyrobné ¢islo

* Navody (manudly) na obsluhu od jednotlivych zariadeni

a ostatnd technicka

dokumentdcia zariadeni sa nachadzaju v kanceldrii tdrzbara rektoratu, jednotlivych

fakalt, ich detaSovanych pracovisk a v kancelarii tudrzbara KS KU.




