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1 UCEL

Na zaklade ustanoveni § 7 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov vydavam tato smernicu, ktora
ustanovuje podmienky oboznamovania a informovania zamestnancov Katolickej univerzity

v RuZomberku (dalej len ,KU") v oblasti bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

2 ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platnd vramci KU azivdznd pre zamestnavatela a vsetkych jeho
zamestnancov. Vztahuje sa taktieZ primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom

zamestnavatela zdrZuja v jej priestoroch a objektoch.

3  ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici st zavazné pre vsetkych zamestnancov KU.
Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny
rektor univerzity. VSetci zamestnanci st povinni preukdzatelne oboznamit sa s touto
smernicou a dodrziavat jej ustanovenia. Tato smernica je zavazna pre kazdého zamestnanca
univerzity diiom, kedy bol stiou obozndmeny. Zamestnanci su s touto smernicou
oboznamovani v pravidelnych intervaloch a to raz za 2 roky. Veduci zamestnanci st povinni

umiestnit tato smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom verejne pristupna.

4 OSOBITNE USTANOVENIA

Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého

zamestnanca:

a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (§ 39 Zakonnika prace), so zdsadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany
zdravia pri praci, zdsadami bezpecného sprdvania na pracovisku a s bezpecnymi

pracovnymi postupmi a overovat ich znalost,

b) s existujucim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré

mozZu spdsobit na zdravi, a s ochranou pred nimi,

C) so zdkazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat cinnosti,

ktoré by mohli bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca.

d) SO zoznamom prac a pracovisk:



1. zakazanych tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode

a dojéiacim Zendm,
2. spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre dojciace Zeny,

3. zakazanych mladistvym zamestnancom.

Zamestnavatel oboznamuje zamestnancov osobne alebo prostrednictvom vlastnych
zamestnancov, alebo pravnickej osoby opravnenej na vychovu a vzdeldvanie v oblasti

ochrany prace:

a) pri jeho prijati do zamestnania,

a) preloZeni na iné pracovisko,

b) zaradeni alebo prevedeni na ina pracu,
) zavedeni novej technologie,

d) nového pracovného postupu

e) nového pracovného prostriedku.

Zamestnavatel je povinny zamestnancom a zastupcom zamestnancov, vratane zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost poskytnut vhodnym spoésobom a zrozumitelne potrebné

informacie o:

a) nebezpecdenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s fiou moézu

vyskytnut, a o vysledkoch postdenia rizika,

b) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel vykonal
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju vSeobecne

na zamestnancov a na nimi vykondvané prace na jednotlivych pracoviskach,

) opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej
pomoci, ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdoldvania poziaru, zdchrannych prac

a evakudcie,

d) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych

prislusnym inspektoratom prace alebo organmi dozoru,

e) pracovnych trazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia
z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pricin ich vzniku

a o prijatych a vykonanych opatreniach.

Zamestnavatel poskytne potrebné informacie najma o faktoroch, ktoré ovplyviiuju alebo
mozu ovplyviiovat bezpecnost a zdravie zamestnancov, aj uréenym odborne sposobilym
zamestnancom na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb vratane tych, ktori mu
tieto sluzby poskytuju dodavatel'skym sposobom (§ 21 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.).



Obsah a sposob obozndmenia a pravidelnost opakovaného oboznamenia musia byt
prispdsobené charakteru prace vykonavanej zamestnancom, jeho pracovisku a inym
okolnostiam, ktoré sa tykaju vykonu prace, najmd pracovnym prostriedkom, pracovnym
postupom, novym alebo zmenenym nebezpecenstvam a ohrozeniam. Pravidelnost
opakovaného oboznamovania musi byt vykonané najmenej raz za dva roky, ak pravne

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci neustanovuju kratsi cas.

Oboznamovanie a iné vzdeldvanie vratane praktickej casti vychovy a vzdelavania v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov a zastupcov zamestnancov

pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci sa musia uskutocriovat v pracovnom case.

Oboznamovanim nie je dotknutd povinnost absolvovat odbornu pripravu a aktualizacnt
odbornu pripravu podla § 16 zdkona ¢.124/2006 Z. z.

41 Druhy oboznamovania

Vstupné oboznamovanie zamestnancov a veducich zamestnancov je prvym oboznamenim
zamestnanca pri jeho prijati do zamestnania. Toto oboznamovanie je neodkladné a musi sa
vykonat pri ndstupe do préce, pred zacatim prace. Obsah vstupného oboznamovania

zamestnancov a veducich zamestnancov musi byt v sulade s prilohou ¢. 1.

Pri preloZeni zamestnanca na iné pracovisko. Toto oboznamovanie je neodkladné a musi sa
vykonat pri prelozeni na iné pracovisko, pred zacatim prace. Obsah oboznamovanie musi

byt v stlade s prilohou ¢. 1.

Pri zaradeni alebo preradeni na inti pracu. Toto oboznamovanie je neodkladné a musi sa
vykonat pri prelozeni na iné pracovisko, pred zacatim prace. Obsah oboznamovania musi

byt v stlade s prilohou ¢. 1.

Pri zavedeni novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného
prostriedku. Toto oboznamovanie je neodkladné a musi sa vykonat pred zavedenim novej
technologie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku,

pred zacatim prace. Obsah oboznamovania musi byt v stlade s prilohou ¢. 1.

Pravidelné opakované oboznamovania zamestnancov (aj vedtcich zamestnancov) sa musia
vykonavat najmenej raz za dva roky, ak osobitny predpis neustanovuje kratsi ¢as. Vzor tohto

Skolenia je uvedeny v prilohe ¢. 2.

Osobitné oboznamovania sa vykonavaju pre zamestnancov, ktori neboli dlhodobo pritomni
na pracovisku z dévodu napr. praceneschopnosti a pod. Za dlhodobt nepritomnost sa

povazuje podla tejto smernice 90 kalendarnych dni.

Zamestnanci externych organizacii musia byt pred vstupom na pracovisko obozndmeni o
zdsadach bezpecnosti prace v spolo¢nosti prislusSnym vedacim pracoviska alebo
bezpecnostnym technikom spolocnosti. Zaznam z oboznamenia sa odovzda vedicemu

pracovnikovi externej firmy (origindl) a kopia sa zaklad4d do dokumentacie BOZP.



4.2 Overovanie vedomosti

Overenie vedomosti je zaverecnou fazou oboznamovania zamestnancov. Vykondva sa
bezprostredne po oboznamovani formou pisomného testu alebo formou ustneho

presktsania.

Zaverecné overovanie vedomosti sa vykonava pred skiiSobnou komisiou, ktord ma najmenej

troch clenov.

Kritérid hodnotenia v pripade pisomného testu st jednoznacné a vyhodnocuje sa pocet
spravnych odpovedi. Ak skiiSany zamestnanec dosiahne viac ako 80 % spravnych odpovedi
z celkového poctu otazok vysledok skasky je , VYHOVEL”.

Kritérid hodnotenia v pripade ustneho sktiSania podobné ako v predchadzajicom odseku,
kde sa vyhodnocuje pocet spravnych odpovedi. Ak skasajici zamestnanec dosiahne viac ako
80 % spravnych odpovedi z celkového poctu tustne poloZenych otdzok je vysledok
,VYHOVEL".

V pripade, ak zamestnanec odpovedal tak, Ze mal nizsi pocet spravnych odpovedi ako 80%
vysledok skusky je ,NEVYHOVEL”. V tomto pripade sa musi zamestnanec podrobit
opakovanému oboznamovaniu do 1 mesiaca, ktoré organizuje spolocnost. V pripade
neuspechu aj pri opakovanom oboznamovani je potrebné ukondif pracovny pomer
so zamestnancom, pretoze znalosti v oblasti BOZP st neoddelitelnou stcastou kazdého

zamestnanca pri plneni pracovnych povinnosti.

4.3 Vedenie dokumentacie z vychovnej a vzdelavacej ¢innosti

Dokumentaciu z vychovnej a vzdeldvacej ¢innosti tvoria projekty a ucebné plany, zaznamy
z obsahom a rozsahom vykonaného oboznamovania, prezencné listiny, vysledky

sktiSobnych testov.

Zaznamova kniha sa vedie pre kazdu vychovnu a vzdeldvaciu aktivitu.

V zdznamovej knihe o priebehu teoretickej Casti vychovnej a vzdeldvacej aktivity sa vedie

najma

a) pri fyzickej osobe opravnenej na vychovu a vzdeldvanie meno, priezvisko, datum
narodenia, adresa trvalého pobytu a identifikacné ¢islo, ak bolo pridelené, alebo
pri pravnickej osobe opravnenej na vychovu a vzdelavanie obchodné meno alebo nazov,
miesto podnikania alebo sidlo a identifikacné cislo s uvedenim ¢isla opravnenia

na vykonavanie vychovy a vzdeldvania v oblasti ochrany prace,
b) druh a rozsah vychovnej a vzdelavacej aktivity,

C) datum zacatia a datum skoncenia teoretickej ¢asti vychovnej a vzdelavacej aktivity,



d) meno a priezvisko zastupcu s odbornou sposobilostou na ¢innost, na ktora sa vydalo
opravnenie na vychovu a vzdelavanie fyzickej osoby a pravnickej osoby opravnenej

na vychovu a vzdeldvanie,

e) témy rozdelené podla ucebnej osnovy s uvedenim poctu hodin a mena, priezviska

a podpisu skolitela pre teoreticku cast vychovnej a vzdelavacej aktivity,

f) zdznamy o dennej tcasti ucastnika na teoretickej casti vychovnej a vzdelavacej

aktivity vratane jeho podpisu.

V zdznamovej knihe o priebehu praktickej casti vychovnej a vzdelavacej aktivity sa vedu

najma
a) identifikacné idaje podla predchadzajiceho odseku pism. a),
b) druh a rozsah praktickej casti vychovnej a vzdelavacej aktivity, a ak je to mozné,

nazov a vyrobné cislo technického zariadenia, ktoré sa pouZilo pri praktickej casti vychovnej

a vzdeldvacej aktivity,
) datum zacatia a datum skoncenia praktickej ¢asti vychovnej a vzdelavacej aktivity,

d) témy praktickej casti vychovnej a vzdeldvacej aktivity s uvedenim poctu hodin

a mena, priezviska a podpisu skolitela pre prakticku cast vychovnej a vzdeldvacej aktivity,

e) zdznamy o dennej ucasti ucastnika na praktickej casti vychovnej a vzdelavacej

aktivity vratane jeho podpisu.
Zaznamova kniha sa vedie desat rokov po skonceni vychovnej a vzdeldvacej aktivity.
44 Zabezpecenie vykonavania oboznamovania a informovania

Evidenciu zamestnancov o oboznamovani a informovani a terminy buducich oboznamovani

a informovani zabezpecuje KU spolupraci s bezpe¢nostnym technikom.

Miesto oboznamovania a informovania je zabezpedené na pode KU. Skolitela zabezpecuje
dodavatel'sky pre vsetky prevadzky KU rektor alebo jeho povereny zastupca.

5 SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Ide o dokumenty a zdznamy, ktoré vznikaju pri zabezpecovani ¢innosti popisanych v tejto

smernici.
51 Dokumenty

Dokumenty, na ktoré si odkazy v tejto smernici a dalej dokumenty majtice priamu stvislost

so zabezpecovanim ¢innosti v tejto smernici popisanych:



- Ustavny zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢ 460/1992 Zb. Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov

- Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

- Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni

neskorsich predpisov

6 ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a zdsady stanovené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov KU,
ktori sa akymkolvek sposobom podielaju na realizcii a zabezpecovani ¢innosti v smernici
popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so stithlasom zamestnavatela zdrzuju v jej

priestoroch a objektoch.

Vsetky zmeny vtejto smernici je opravneny vykonavat technik BOZP/autorizovany

bezpecnostny technik v spolupraci so zamestnavatelom.

Za oSetrovanie existujucich vytlatkov dokumentu - udrzZiavanie v Citatelnej podobe,
uloZenie na dostupnom mieste, ochrana proti strate, zni¢eniu alebo zneuZitiu — zodpovedaja

uzivatelia danej smernice.

Vnutorny predpis nadobtida platnost a ti¢innost diiom podpisu.

V Ruzomberku dnia 22.5.2017

prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD.,
rektor KU



Cislo Ucebna osnova vstupného oboznamovania zamestnancov a veducich Casovy
témy zamestnancov pri prijati do zamestnania rozsah
Otvorenie oboznamovania
1 5 min.
"~ | Uvod do problematiky BOZP. Motivacia pre oblast BOZP
Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov — zakladné
poziadavky BOZP a ustanovené pracovné podmienky
Hierarchia pravnych predpisov a ich pravna sila.
§7-10 Zamestnavatel
§11,11a Zamestnanec, Zastupcovia zamestnancov
§39 Vyklad niektorych pojmov
§47 Povinnosti vyplyvajtce z pracovného pomeru
§57 Pracovna cesta,
§81 Zakladné povinnosti zamestnanca
2 10 min.
- |§82 Zakladné povinnosti veducich zamestnancov
§85-99  Pracovny cas
§ 146 — 150 Ochrana prace
§171-176 Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
§195-219 Zodpovednost zamestndvatela z Skodu pri pracovnom traze
a pri chorobe z povolania
§220-221 Plnenie pracovnych uloh a priama stvislost s nim
§235 Kontrolna ¢innost odborového organu
A iné podla Specifik pracovisk, kde sa vykonava oboznamovanie
Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
§1-3 Predmet, posobnost zdkona a vymedzenie pojmov
3. 30 min.

§4 Opatrenia na zaistenie BOZP v predvyrobe
§5 Vseobecné zasady prevencie

§6 Vseobecné povinnosti zamestnavatela




§7 Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

§8 Povinnosti zamestnavatela pri bezprostrednom ohrozeni Zivota alebo
zdravia
§9 Kontrolna ¢innost

§10  Spolupraca zamestnavatela a zamestnancov
§11  Rekondi¢né pobyty
§12  Prava a povinnosti zamestnancov

§13  Bezpecnost stavieb, pracovnych priestorov, pracovnych prostriedkov

a pracovnych postupov
§14  Overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni
§15  Opravnenie na ¢innost
§16  Osvedcenie a preukaz na vykondvanie ¢innosti

§17  Pracovny traz, iny traz, choroba z povolania, nebezpe¢na udalost

a zavazna priemyselnd havaria
§18  Spolupraca zamestnavatelov
§19  Zastupca zamestnancov pre bezpecnost
§20  Komisia BOZP
§21  Preventivne a ochranné sluzby
§22  Bezpecnostnotechnickd sluzba
§26  Pracovna zdravotna sluzba

Evidencia aregistrdcia pracovnych turazov, nebezpecnych udalosti,
bezprostrednej hrozby zdvaznej priemyselnej havarie a zdvaznej priemyselnej
havarie. Statistiky pracovnej trazovosti. Setrenie pracovnych trazov.
Odskodniovanie pracovnych drazov, poistenie organizdcie pre pripad
zodpovednosti za Skodu pri pracovnom turaze alebo choroby z povolania.

Poznatky o pracovnej trazovosti a chorobach z povolania.

Zak. ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene 5 min.

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
1% predp




§1-2 Predmet zdkona a rozsah inSpekcie prace
§3 Organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace

§5-6  Narodny inSpektorat prace

§7 InSpektoraty prace

§9 Kontrola ¢innosti inSpektora prace
§12 Opravnenia inSpektora prace

§13 Povinnosti in§pektora prace

§14 Protokol o vysledku inSpekcie prace
§15 Opravnenie prizvaného odbornika a uchadzaca

§16 Povinnosti fyzickych a pravnickych osob: oznamovacia, pri vykone

inSpekcie prace, predkladanie dokumentov
§17 Spracuvanie a poskytovanie osobnych udajov
§19 Spravne delikty

§20-21 Poriadkové pokuty a spoloc¢né a prechodné ustanovenia

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o

zmene a doplneni niektorych zakonov

§1-2 Predmet tpravy a zdkladné pojmy
§3 Organy verejného zdravotnictva
§30 Povinnosti pri ochrane zdravia pri praci 5 min.
§31 Hodnotenie zdravotnych rizik a kategorizacia prac
§52 Povinnosti podnikatelov a pravnickych osob
§54-§55 Statny zdravotny dozor
§56 - §57 Priestupky, iné spravne delikty
Poziadavky na bezpecnost technickych zariadeni (Vyhl. ¢. 508/2009 Z. z.)
§1 Zakladné ustanovenia
5 min.
§4 Rozdelenie technickych zariadeni
§9 Kontrola stavu bezpec¢nosti technického zariadenia

10




§12
§13
§ 14
§15
§16
§17

§ 20

Uradné skiaska a opakovand tradna skuska
Odborna prehliadka a odborna skaska
Oznacenie vyhradeného technického zariadenia
Odborna spdsobilost

Revizny technik

Obsluha vyhradeného technického zariadenia

Poucena osoba

Vyhlaska SUBP ¢. 59/1982 Zb. ktorou sa urcuju zakladné poziadavky

na zaistenie bezpecnosti prace a technickych zariadeni v z. n. p.

§3-8
§10-15
§16-19
§ 20- 24
§25-26
§28-32
§33-41
§42-43
§ 46

§47

§ 48 - 50
§51-53
§194 - 199
§ 200 — 206
§ 232

§ 237 - 238

A iné podla Specifik organizacie, kde sa vykondva oboznamovanie zamerané

Vseobecné poziadavky bezpecnosti prace
Vyrobné a prevadzkové budovy

Komunikacie vo vyrobnych a prevadzkovych budovach
Komunikacie medzi vyrobnymi a prevadzkovymi budovami
Pracoviska, zabradlia

Pracovné prostredie

Pracovné stroje — spolo¢né ustanovenia

Spustanie a zastavovanie strojov

Ochranné zariadenia pri strojoch

Preprava, opravy a udrzba strojov

Pracovné stanovistia a zariadenia

Oznamovace a ovladace

Elektrické zariadenia

Rucné néradie, rebriky

Sklady a regaly

Nebezpecné latky

najmd na zmeny uvedenych pravnych predpisov

10 min.
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Vyhlaska ¢ 208/1991 Zb. obezpecnosti prace a technickych zariadeni

pri prevadzke, drzbe a opravach vozidiel

Zakon NRSR ¢. 8/2009 o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska ¢. 147/2013 Z.z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi
suvisiacich a podrobnosti o odbornej sposobilosti na vykon niektorych

pracovnych ¢innosti

Zakon NRSR ¢. 461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni v zneni neskorsich

predpisov

Zakon NRSR ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného casu v doprave
ao zmene a doplneni zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene
a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegédlnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov

NV SR ¢. 272/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré
su zakdzané tehotnym Zzendm, matkdm do konca deviateho mesiaca
po poérode a dojCiacim zendm, zoznam prac a pracovisk spojenych
so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po porode a pre dojéiace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti

zamestnavatelom pri zamestndvani tychto zien

NV SR ¢. 286/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré
su zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuja niektoré

povinnosti zamestnavatelom pri zamestndvani mladistvych zamestnancov

NV SR ¢ 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suavisiacimi

s exploziou hluku

Vyhlaska MZ SR ¢. 541/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach

na osvetlenie pri praci v z. n. p.
Vyhlaska MZ SR ¢. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred fyzickou zatazou pri praci, psychickou pracovnou zatazou
a senzorickou zatazou pri praci

Vyhlaska MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia

pred zatazou teplom a chladom pri praci

NV SR ¢ 276/2006 Z. z. ominimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

NV SR ¢ 281/2006 Z. z. ominimdalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkach pri ru¢nej manipuldcii s bremenami

40 min.
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NV SR ¢ 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci
NV SR ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami savisiacimi

s expoziciou chemickym faktorom pri praci v z. n. p.

v

NV SR ¢ 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného

a zdravotného oznacenia pri praci

NV SR ¢ 391/2006 Z. z. ominimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poZiadavkach na pracovisko

NV SR ¢ 392/2006 Z. z. ominimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkach pri pouZzivani pracovnych prostriedkov

NV SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie

a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

NV SR ¢ 396/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poZiadavkach na stavenisko

Ainé, resp. uprava podla Specifik pracoviska, kde sa vykonava
oboznamovanie zamerané najmad na zmeny v pravnych predpisoch, nové

pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie BOZP

Vnutorné (interné) predpisy, pravidld o bezpecénosti a ochrane zdravia
pri praci danej organizacie vzhladom na povahu vykonavanej prace, navody

na obsluhu pouzivanych zariadeni

- Postdenie rizika pre vSetky ¢innosti

- Koncepcia politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a program
realizacie koncepcie BOZP

- Interné nariadenie o podmienkach poskytovania OOPP

- Zoznam prac a pracovisk zakdzanych tehotnym Zendm, matkdm do konca
deviateho mesiaca po podrode adojéiacim Zendm, zoznam prac
a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zZeny, matky do
konca deviateho mesiaca po porode a pre dojciace Zeny,

- Zoznam préc a pracovisk zakazanych mladistvym zamestnancom

- Vnutorny predpis o zdkaze fajcenia

- Vnutorny predpis o oznamovani vzniku udalosti

- Eviden¢na kniha udalosti

- Ostatna zadkladna dokumentacia pre pracovné prostredie

A dalSie podla Specifik pracoviska, kde sa vykondva oboznamovanie,
zamerané najma na zmeny vo vnutornych (internych) predpisoch, pravidlach

o BOZP, nové navody na obsluhu pouzivanych zariadeni

10 min.

10.

Overovanie vedomosti — pohovor, pisomny test

15 min.

SPOLU min. pocet hodin oboznamovania (1 vyu¢. hodina = 45 minut)

3 hod.
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Cislo| Ucebna osnova opakovaného oboznamovania zamestnancov a vediacich | Casovy
témy zamestnancov rozsah

Otvorenie oboznamovania

1 5 min.

"~ | Uvod do problematiky BOZP. Motivacia pre oblast BOZP

Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov — zakladné
poziadavky BOZP a ustanovené pracovné podmienky
Hierarchia pravnych predpisov a ich prévna sila.
§7-10 Zamestnavatel
§11, 11a Zamestnanec, Zastupcovia zamestnancov
§39 Vyklad niektorych pojmov
§47 Povinnosti vyplyvajice z pracovného pomeru
§57 Pracovna cesta
§81 Zakladné povinnosti zamestnanca

2 10 min.

- |§82 Zakladné povinnosti veducich zamestnancov
§85-99 Pracovny cas
§ 146 - 150 Ochrana prace
§171-176 Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
§195-219 Zodpovednost zamestnadvatela z Skodu pri pracovnom traze
a pri chorobe z povolania

§220-221 Plnenie pracovnych tloh a priama stvislost s nim
§235 Kontrolna ¢innost odborového organu
A iné podla Specifik pracoviska, kde sa vykondva oboznamovanie
Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
§1-3 Predmet, posobnost zdkona a vymedzenie pojmov

3. 30 min.

§4 Opatrenia na zaistenie BOZP v predvyrobe
§5 Vseobecné zasady prevencie

§6 Vseobecné povinnosti zamestnavatela
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§7
§8

§9

§10
§11
§12

§13

§14
§15
§16

§17

§18
§19
§20
§21
§22

§26

Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

Povinnosti zamestnavatela pri bezprostrednom ohrozeni Zivota alebo

zdravia

Kontrolna ¢innost

Spolupraca zamestnavatela a zamestnancov
Rekondiéné pobyty

Prava a povinnosti zamestnancov

Bezpecnost stavieb, pracovnych priestorov, pracovnych prostriedkov

a pracovnych postupov

Overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni
Opravnenie na ¢innost

Osvedcenie a preukaz na vykondvanie ¢innosti

Pracovny traz, iny traz, choroba z povolania, nebezpe¢na udalost

a zavazna priemyselnd havaria
Spolupraca zamestnavatelov

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost
Komisia BOZP

Preventivne a ochranné sluzby
Bezpecnostnotechnicka sluzba

Pracovna zdravotna sluzba

Evidencia a registracia pracovnych tirazov, nebezpecnych udalosti,

bezprostrednej hrozby zdvaznej priemyselnej havarie a zdvaznej priemyselnej

havarie. Statistiky pracovnej tirazovosti. Setrenie pracovnych trazov.

Odskodrniovanie pracovnych tirazov, poistenie organizacie pre pripad

zodpovednosti za Skodu pri pracovnom traze alebo choroby z povolania.

Poznatky o pracovnej trazovosti a chorobach z povolania.
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Zak. ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona

¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

§1-2 Predmet zdkona a rozsah inSpekcie prace
§3 Organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace
§5-6  Narodny inSpektorat prace
§7 InSpektoraty prace
§9 Kontrola ¢innosti inSpektora prace
§12 Opravnenia inSpektora prace 5 min.
§13 Povinnosti in§pektora prace
§14 Protokol o vysledku inSpekcie prace
§15 Opravnenie prizvaného odbornika a uchadzaca
§16 Povinnosti fyzickych a pravnickych osob: oznamovacia, pri vykone
inSpekcie prace, predkladanie dokumentov
§17 Spracuivanie a poskytovanie osobnych tdajov
§19 Spravne delikty
§20-21 Poriadkové pokuty a spoloc¢né a prechodné ustanovenia
Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
§1-2 Predmet tpravy a zdkladné pojmy
§3 Organy verejného zdravotnictva
§30 Povinnosti pri ochrane zdravia pri praci 5 min.
§31 Hodnotenie zdravotnych rizik a kategorizacia prac
§52 Povinnosti podnikatelov a pravnickych osob
§54-§55 Statny zdravotny dozor
§56 - § 57 Priestupky, iné spravne delikty
Poziadavky na bezpecnost technickych zariadeni (Vyhl. ¢. 508/2009 Z. z.)
5 min.

§1

Zakladné ustanovenia
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§4
§9

§12
§13
§14
§15
§16
§17

§ 20

Rozdelenie technickych zariadeni

Kontrola stavu bezpecnosti technického zariadenia
Uradna sktiska a opakovand tradna skitiska
Odborna prehliadka a odborna skuiska

Oznacenie vyhradeného technického zariadenia
Odborna sposobilost

Revizny technik

Obsluha vyhradeného technického zariadenia

Poucend osoba

Vyhlaska SUBP ¢. 59/1982 Zb. ktorou sa urcuju zakladné poziadavky

na zaistenie bezpecnosti prace a technickych zariadeni v z. n. p.

§3-8
§10-15
§16-19
§ 20- 24
§25-26
§28-32
§33-41
§42-43
§ 46

§47
§48-50
§51-53
§194 - 199
§ 200 - 206
§ 232

§ 237 - 238

Vseobecné poziadavky bezpecnosti prace

Vyrobné a prevadzkové budovy

Komunikéacie vo vyrobnych a prevadzkovych budovach
Komunikdcie medzi vyrobnymi a prevadzkovymi budovami
Pracoviska, zabradlia

Pracovné prostredie

Pracovné stroje — spolocné ustanovenia

Spustanie a zastavovanie strojov

Ochranné zariadenia pri strojoch

Preprava, opravy a udrzba strojov

Pracovné stanovistia a zariadenia

Oznamovace a ovladace

Elektrické zariadenia

Rucné naradie, rebriky

Sklady a regaly

Nebezpecné latky

10 min.
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A iné podla Specifik pracoviska, kde sa vykonava oboznamovanie zamerané

najmd na zmeny uvedenych pravnych predpisov.

Vyhlaska ¢. 208/1991 Zb. o bezpecnosti prace a technickych zariadeni

pri prevadzke, idrzbe a opravach vozidiel

Zakon NRSR ¢. 8/2009 o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych

zadkonov v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska ¢. 147/2013 Z. z. ktorou sa ustanovujui podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi
suvisiacich a podrobnosti o odbornej sposobilosti na vykon niektorych

pracovnych ¢innosti

Zakon NRSR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich

predpisov

Zakon NRSR ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave

a o zmene a doplneni zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov

NV SR ¢. 272/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré
su zakazané tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca

po porode a dojciacim Zendm, zoznam prac a pracovisk spojenych

so Specifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po porode a pre dojciace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti

zamestnavatelom pri zamestnavani tychto zien

NV SR ¢. 286/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré
su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré

povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov

NV SR ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami savisiacimi

s expldziou hluku

Vyhlaska MZ SR ¢. 541/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach

na osvetlenie pri praci v z. n. p.

Vyhlaska MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
fyzickou zatazou pri praci, psychickou pracovnou zatazou a senzorickou

zatazou pri praci

Vyhlaska MZ SR ¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia

40 min.
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pred zatazou teplom a chladom pri praci

NV SR €. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

NV SR €. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkach pri ru¢nej manipuldcii s bremenami

NV SR ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami

suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci

NV SR €. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami stvisiacimi

s expoziciou chemickym faktorom pri praci v z. n. p.

NV SR ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpec¢nostného

a zdravotného oznacenia pri praci

NV SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poZiadavkach na pracovisko

NV SR €. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov

NV SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie

a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

NV SR ¢. 396/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkach na stavenisko

A iné, resp. uprava podla Specifik pracoviska, kde sa vykonava

oboznamovanie zamerané najma na zmeny v pravnych predpisoch, nové

pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie BOZP.

Vnutorné (interné) predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia

pri prdci danej organizacie vzhladom na povahu vykondvanej prace, navody

na obsluhu pouzivanych zariadeni

Koncepcia politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a program

realizacie koncepcie BOZP

Zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca
deviateho mesiaca po porode a dojciacim Zendm, zoznam prac a pracovisk
spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca

deviateho mesiaca po porode a pre dojciace Zeny,

10 min.
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Zoznam prac a pracovisk zakazanych mladistvym zamestnancom
Lehotnik lekarskych prehliadok zamestnancov

Postidenie rizika pre v3etky ¢innosti

Interné nariadenie o podmienkach poskytovania OOPP

Hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu

a pracovného prostredia
Zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Poucenie o spravnom pouzivani poskytnutych osobnych pracovnych

prostriedkov
Kritéria na vyber osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Vnatorny predpis pre poskytovanie umyvacich, éistiacich
a dezinfekénych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie telesnej

hygieny

Pokyny pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
pre zamestnancov iného zamestnavatela pracujtcich na spoloénom

pracovisku
Vnutorny predpis o zdkaze fajcenia

Zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady

bezpecného spravania na pracovisku

Plan pravidelného oboznamovania a vzdeldvania zamestnancov, Program

vzdeldvania a odbornej vychovy zamestnancov
Informacie pre zamestnancov a zastupcov zamestnancov
Evakuacny plan

Plan pre pripad poskodenia zdravia zamestnancov (Traumatologicky

plan)
Havarijny plan

Zaznam o kontrole pouzitia alkoholu, omamnych latok alebo

psychotropnych latok
Vnutorny predpis o oznamovani vzniku udalosti

Evidenéna kniha udalosti
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- Lehotnik uloZenia dokumentacie BOZP

- Menovaci dekrét zastupcov zamestnancov pre bezpecnost
- Zoznam zastupcov pre bezpecnost

- Ostatna zadkladna dokumentécia pre pracovné prostredie

A dalSie podla Specifik pracovisk, kde sa vykonava oboznamovanie,
zamerané najma na zmeny vo vnatornych (internych) predpisoch, pravidlach

o0 BOZP, nové navody na obsluhu pouzivanych zariadeni.

10.

Overovanie vedomosti — pohovor, pisomny test

15 min.

SPOLU min. pocet hodin oboznamovania (1 vyu¢. hodina = 45 mintt)

3 hod.
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