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1 ZAKLADNE NALEZITOSTI

Zamestnanec — fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom
pracovnom vztahu vykonava pre zamestnavatela zavisla pracu podla pokynov za mzdu
alebo za odmenu, resp. Ziak uciliSta, ziak odborného ucilista, Ziak strednej Skoly pri

praktickom vyucovani a Student vysokej Skoly pri praktickej vyucbe.

Zamestndvatel — fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktord zamestndva fyzickii osobu
v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu, resp. uskutocriuje
praktické vyucovanie Ziakov uciliSta, Ziakov odborného ucilista, Ziakov strednej Skoly

a Studentov vysokej skoly.

Prica — sahrn ¢innosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pri plneni
pracovnych dloh na konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi

a technologiou.
Pracovisko - priestor, v ktorom zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pracu.

Pracovné podmienky - subor fyzikdlnych, chemickych, biologickych a organiza¢nych

faktorov pracovného prostredia a faktorov vyplyvajacich z vykonu prace.

Prevencia— je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach ¢innosti
zamestnadvatela, ktoré si zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov
podmienujtcich vznik pracovnych trazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z
prace, a urcenie postupu v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zzivota alebo

zdravia zamestnanca.

Zobrazovacia jednotka — zariadenie s obrazovkou na zndzornovanie abecedno — ¢islicovych,

alebo grafickych znakov bez ohladu pouZitia spdsobu zobrazovania.

Tepelno-vlhkostna mikroklima — je sucastou celkovej mikroklimy pracovného prostredia, jej
faktormi st najma teplota vzduchu (t.), strednd teplota salania (frm), relativna vlhkost

vzduchu (rh), rychlost prudenia vzduchu (v.) a stereoteplota (#st).

Celkovy energeticky vydaj (qu)- je celkova tepelnd produkcia organizmu zahrnajaca
zdkladnu latkovt premenu a tepelnti produkciu vyplyvajicu z pracovného energetického
vydaja; stanovuje sa fyziologickym meranim, vypoctom podla technickej normy: alebo
orientacne (podla tabulky ¢. 1 Vyhlasky ¢. 99/2016). Celkovy energeticky vydaj je vyjadreny

triedami prace.



2 LEGISLATIVNE NALEZITOSTI

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych

a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

Zakon Slovenskej republiky ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a

o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon Slovenskej republiky ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o

zmene a doplneni niektorych zadkonov

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach

o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych a
bezpec¢nostnych pozZiadavkdch na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s

expoziciou hluku

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 541/2007 Z.z. o podrobnostiach

o poziadavkach na osvetlenie pri praci

Vyhlédska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 542/2007 Z.z. o podrobnostiach
o ochrane zdravia pred fyzickou zadtazou pri praci, psychickou pracovnou zatazou a

senzorickou zatazou pri praci

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z.z. o minimdalnych bezpecnostnych a

zdravotnych poZziadavkach na pracovisko.

3 POZIADAVKY NA PRACOVISKA SO ZOBRAZOVACIMI JEDNOTKAMI
Z HCADISKA OCHRANY ZDRAVIA

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych

a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami sa nevztahuje na:

a) zariadenie s obrazovkou v kabine vodica alebo v obsluznom mieste stroja,
b) zariadenie s obrazovkou v obsluznom mieste dopravného prostriedku,
¢) zariadenie s obrazovkou, ktoré nie je urcené na plnenie pracovnych tloh,

d) prenosné zariadenie s obrazovkou pouzivané docasne alebo nepravidelne na



pracovisku,

e) zariadenie s obrazovkou v registracnej pokladnici, kalkulacku a zariadenie

vybavené len malym displejom potrebnym na priame pouZitie zariadenia,

f) pisaci stroj s displejom.

Pracovisko so zobrazovacou jednotkou je sustava, ktord pozostdva zo samostatnej

zobrazovacej jednotky s klavesnicou (pocita¢, notebook), obrazovkou, kldvesnicou a mysou.

Pre vyznamnu cast prace so zobrazovacimi jednotkami, je potrebné, aby mal zamestnanec

k dispozicii pracovny stdl, pracovné sedadlo a podlozku pod chodidla.

V zmysle prilohy ¢. 1 NV SR ¢. 276/2006 Z. z., je pracovisko upravit tak, aby:

3.1 Obrazovka

>

znaky na obrazovke musia byt dobre citateIné a zretelne zobrazené, primerane velké
a s dostatocnou vzdialenostou medzi znakmi a riadkami,

obraz na monitore musi byt ustaleny bez blikania alebo inych znakov nestalosti,

jas obrazovky alebo kontrast jasu medzi znakmi a pozadim musi byt lahko a v
pozadovanom rozsahu regulovatelny,

poloha obrazovky musi byt I'ahko prispdsobitelnd potrebam zamestnanca tak, aby sa
zabezpecili optiméalne podmienky na zrakovu pracu, najma pokial ide o vzdialenost
o¢i od obrazovky, uhol pohladu, pracovni polohu zamestnanca, odstranenie
neziaducich reflexov a podobne (vid. obr. ¢. 1),

na obrazovke nesmie dochddzat k odrazom svetla sposobujtiicim narusenie zrakovej
pohody zamestnanca (vid. obr. €. 4),

ak je to potrebné, treba pouzivat pre obrazovku osobitny podstavec alebo stdl s
nastavitelnou vyskou,

optimdlna pozorovacia vzdialenost medzi okom zamestnanca a sledovanym
detailom na obrazovke zdvisi od velkosti detailu a ma byt medzi 500 mm (pri
velkosti detailu okolo 3,4 mm) a 700 mm (pri velkosti detailu okolo 4,6 mm).

Pozorovacia vzdialenost nesmie byt mensia ako 400 mm.



Obr. ¢. 1 Zakladné poziadavky pre vybavenie pracoviska so zobrazovacimi jednotkami
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3.2 Pracovné sedadlo

> pracovné sedadlo musi byt upravené tak, aby zabezpecovalo zamestnancovi stabilitu,

pohodInt pracovnu polohu a volnost pohybov,

chodidla s nastavitelnou vyskou a sklonom,

pre trvalt pracu so zobrazovacou jednotkou je potrebné

vybavit priestor pre dolné koncatiny podlozkou pod

S

minimalnou di*kou 450 mm a Sirkou 300 mm a s

typ sedadla je potrebné zvolit podla vykondvanej prace (pevné, pohyblivé, s oto¢nou
sedacou plochou a podobne,

sedadlo musi byt nastavitelné na vijsku v rozsahu 400 az 520 mm, hibka sedacej
plochy ma byt v rozsahu 350 az 500 mm a Sirka priblizne 480 mm; operadlo musi mat
nastavitelnit vijsku i sklon,

sedadlo je vhodné vybavit aj sklopitelnyymi opierkami predlaktia, ktorjch vyska nad
sedacou plochou ma byt 270 mm, minimdlna sirka 70 mm a vzdialenost medzi

okrajmi opierok 500 mm.

3.3 Pracovny stol

> doska pracovného stola alebo pracovna plocha musi mat dostatoéné rozmery (dizka

najmenej 1 200 mm a Sirka najmenej 750 mm), povrch s nizkou svetelnou
odrazivostou a musi umoZznit variabilné usporiadanie zobrazovacej jednotky,

klavesnice, dokumentov a dalsich stivisiacich zariadeni,

> pri stabilnej vyske pracovného stola, na ktorom zamestnanec vykondva prevazZni

Cast pracovnyjch operdcii, vijska musi zodpovedat telesnym rozmerom (650 mm pre



Zeny, 750 mm pre muzov). Ak je nastavitelnd vijska pracovného stola, ma byt rozsah
nastavenia v rozmedzi 650 az 750 mm,

pracovné miesto musi zamestnancovi poskytovat primeranyj priestor na zaujatie
pohodinej pracovnej polohy a nevyhnutné zmeny polohy néh tak, aby volny priestor

pod pracovnou doskou mal vijSku najmenej 650 mm, sirku 500 az 800 mm a hibku 750

mm.

Obr. €. 2 Rozmerové vybavenie pracovného stola, sedadla

operadlo musi mat
nastavitelni  vysku

isklon

hibka sedacej plochy ma
byt v rozsahu 350 az 500
mm a Sirka priblizne 480
mm sedadlo musi byt
nastavitelné na vysku v
rozsahu 400 az 520 mm

1

| doska pracovného stola alebo pracovna plocha

I musi mat dostato¢né rozmery (dlzka najmenej 1
1

200 mm a $irka naimenei 750 mm

volny priestor pod pracovnou doskou

musi mat vySku najmenej 650 mm, Sirku
500 a% 800 mm a hibku 750 mm

pri stabilnej vyske pracovného stola,

vyska musi zodpovedat telesnym

rozmerom: 650 mm pre Zeny, 750 mm pre

muzov

ak je nastavitelna vyska pracovného stola,

ma byt rozsah nastavenia v rozmedzi 650

az 750 mm

3.4 Klavesnica

> klavesnica musi byt od zobrazovacej jednotky oddelena a musi zodpovedat

ergonomickym zasadam (vyska, sklon, tvarovanie),

> priestor pred klavesnicou musi byt dostatocne velky, aby poskytol oporu pre ruky

a predlaktia,

povrch kldvesnice musi byt matny, zamedzujaci vznik odrazu svetla,

» usporiadanie klavesnice a vlastnosti kldvesov musia ulahcovat pouzivanie

klavesnice a koordinaciu pohybu prstov pri jej obsluhe,

> znaky na klavesoch musia byt dostatocne kontrastné a citateIlné zo zakladnej

pracovnej polohy.



Obr. ¢. 3 Rozdiel medzi vhodnym a nevhodnym usporiadanim pracoviska
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Nevhodné usporiadanie pracoviska spdsobuje tazkosti:

> zrakové tazkosti, pri¢inou zrakovych problémov je spravidla nadmerné zataZenie
o¢i spojené s inavou zraku pri velkych ndrokoch na akomodaciu a adaptaciu oka
(zmeny vzdialenosti, kontrast jasov). Nevhodné umiestnenie monitora a klavesnice
zvySuje zataz zraku zaostrenim zraku a pohybmi oc¢i pri neustdlom sledovani
roznych znakov na monitore a kldvesnici. Prvym signdlom pretaZenia zraku
a centralneho nervového systému je tnava oc¢i, medzi ktoré prejavy mozeme radit
palenie, zacervenanie, slzenie a svrbenie oka.

> tazkosti podporného a pohybového systému, su vysledkom vynutenych
pracovnych poldh, ktoré pracovnik podvedome vykondva pri nevhodnom
usporiadani pracoviska (pracovisko nezodpoveda telesnym rozmerom zamestnanca
— nizky alebo kratky stol, nemoznost nastavenia vysky / zmeny polohy pracovného
sedadla). V ramci nevhodného usporiadania pracoviska, mdze dojst k prejavom
bolesti chrbtice (nespravna poloha sedenia / nemoznost zmeny polohy), bolesti
hornych konéatin a kibov (nevhodnd vyska pracovného stola / Sirka pracovnej
dosky), bolesti kibov a lakfov (nevhodné usporiadanie / nevybavenie kldvesnice,

mysi).



4 PRACOVNE PROSTREDIE, MIKROKLIMATICKE A SVETELNE
POZIADAVKY NA PRACOVISKO

Pocas vykonu pracovnych cinnosti, je zamestnanec ovplyviiovany viacerymi faktormi

prace, ako aj podmienkami prace, ktoré pozostavaja z:

> osvetlenia pri praci, celkové osvetlenie pracovného priestoru a miestne osvetlenie
musia zabezpecit vyhovujuce svetelné podmienky a vhodny svetelny kontrast
medzi obrazovkou a jej pozadim pri zohladneni druhu prace a vizualnych
poziadaviek zamestnanca. Vhodnym usporiadanim pracoviska, vhodnym
umiestnenim a technickymi charakteristikami svietidiel treba predchadzat rusivym
jasom a odrazom svetla na obrazovke alebo inych zariadeniach,

» mikroklimatickych podmienok, kde tepelno-vlhkostna mikroklima je sucast
celkovej mikroklimy pracovného prostredia; jej faktormi st1 najma teplota vzduchu
(ta), stredna teplota salania (t:m), relativna vlhkost vzduchu (rh), rychlost pradenia
vzduchu (va) a stereoteplota (fst). V pracovnom prostredi musi byt zabezpecend a
udrziavand primerand uroven vlhkosti ovzdusia (v zmysle triedy prace). Triedy
prace sa urcuju podla celkového priemerného energetického vydaja pri praci,

> hlukovych podmienok, ktoré v prevaznej miere suvisia so zriadovanim pracoviska,
ktoré je potrebné, aby hluk sposobovany zariadeniami na pracovisku a hluk
prendsany z okolia, nerozptyloval pozornost zamestnancov a nerusil sluchovu

komunikaciu.

4.1 Osvetlenie pri praci

Osvetlenie vnatornych priestorov pracoviska sa zabezpecuje osvetlovacimi otvormi
alebo sustavami umelého osvetlenia tak, aby vo vnutornych priestoroch s pobytom
zamestnancov alebo v ich funkéne vymedzenych castiach boli dodrzané zdakladné

poziadavky na osvetlenie a to:

- pre dlhodoby pobyt zamestnancov v priestoroch s dostatocnym dennym osvetlenim Em =

200 1x,
- pre dlhodoby pobyt zamestnancov v priestoroch so zdruZenym osvetlenim Em = 500 1x,

- bez denného osvetlenia, ak st preukdzatelne zabezpecéené ndhradné opatrenia Em = 500 Ix



- bez denného osvetlenia v ostatnych pripadoch Em =1 500 Ix,
- pre kratkodoby pobyt zamestnanca Em = 100 Ix.

Obr. ¢. 4 Osvetlenie pri praci, odrazy svetla a oslnenie

Pracovisko sa musi riesit tak, aby zdroje svetla,

ako oknd a iné otvory, priehladné a priesvitné

steny a jasne sfarbené steny alebo zariadenia

nespoOsobovali priame oslnenie, a ak je to mozné,

nevyvolavali na obrazovke odrazy svetla.

Oknd sa musia vybavit vhodnym systémom

nastavitelnych clon tlmenia slnecného svetla

T TSI 777777777777 ., .
dopadajticeho na pracovisko.

4.2 Hluk na pracovisku

Pri zriadovani pracoviska treba zabezpecit, aby hluk spdsobovany zariadeniami na
pracovisku a hluk prenasany z okolia, nerozptyloval pozornost zamestnancov a nerusil

sluchovt komunikaciu.

Na ochranu zdravia zamestnancov z hladiska ochrany pred neSpecifickymi, najma
rusivymi alebo obtazujicimi u¢inkami hluku sa ustanovuji akéné hodnoty normalizovanych
hladin expozicie hluku pre skupiny prac. Hodnotenie sa pouziva len pre prace, ktoré

vyzaduju duSevné sustredenie sa alebo sluchovti komunikaciu.




Tabulka ¢. 1 Normalizované hladiny expozicie hluku pre skupiny prac

. Hluk na
Skup, ma Cinnost Priklady cinnosti pracovisku
rdc
P Laex,sn(dB)
praca v kancelarskych priestoroch bez hlucnych
Cinnost vyZadujiica nepretrZité siistredenie | strojovych zariadeni; konverzécia s pacientom alebo
I alebo nerusené dorozumievanie; tvorivd | navstevnikmi; bezna vyucba (nie vo vyrobnych 40
Cinnost priestoroch a bez pritomnosti dalSich zdrojov
hluku); schodze a rokovania.
B kontrola alebo riadenie vyroby a dialkové ovladanie;
Cinnost, . 14 ﬂA vl'ctf)re] . dorozumu[zvume' rucna montaz/kompletizovanie, kontrola a pod.;
predstavuje doéleZiti sicast vykondvanej . . N L, .
II P . . >, préace, ktoré su spojené s tctovnymi tikonmi alebo 50
prdce; ¢innost, pri ktorej sil velké ndroky na ] o P ’ i
presnost, rjchlost alebo pozornost pracou na pocitaci; beznd kancelarska praca,
laboratorid.
Cinnost rutinnej povahy, pri ktorej je
P dorozumievanie  sicastou  vykondvanej | triedenie, balenie, praca v sklade a pod.; obsluha v 65
prdace; cinnost vykondvand na zdklade | reStauraciach inych ako tanecné kluby a diskotéky.
ciastkovijch sluchovych informdcii
prevazne fyzicka praca, praca s vyuZzitim zariadeni a
Cinnost, pri ktorej sa pouZivajii hlucné vyrobnych procesov vo vyrobnych priestoroch a
stro;l ‘; a nastroje aleb‘; ktord je ;ykonuvunu zavodoch;  polnohospodarstvo  a  lesnictvo,
% tredi, Zaduj i § s . ,
v N venom - prostredi, - oyzaduje  Aspolt | oo vebnictvo a tazky priemysel; obsluha ndkladnych 80

Ciastkové sluchové informdcie a nespliia
podmienky zaradenia do skupin I, II alebo
I

dopravnych  zariadeni; prdca v  tanecnych

reStaurdaciach a diskotékach; vodi¢ motorového

vozidla.

Na ochranu zdravia zamestnancov, predovSetkym z hladiska ochrany ich sluchu

pred pocutelnym hlukom, sa ustanovuju limitné hodnoty expozicie hluku, horné akéné

hodnoty expozicie hluku a dolné akcéné hodnoty expozicie hluku.Urcujucimi veli¢inami

hluku na pracoviskdch st normalizovana hladina expozicie hluku a vrcholovd hladina C

akustického tlaku.

Na ochranu zdravia zamestnancov predovsetkym z hladiska ochrany ich sluchu pred

pocutelnym zvukom su stanovené limitné hodnoty expozicie a akéné hodnoty expozicie

hluku takto:

a)

limitné hodnoty expozicie Laex sh 1 =87 dB a Lerk =140 dB

b) horné akéné hodnoty expozicie Laex,sha =85 dB a Lerk =137 dB

<)

dolné akcéné hodnoty expozicie Laex, sha =80 dB a Lcek=135 dB
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4.3 Mikroklimatické podmienky

vlhkosti ovzdusia.

V pracovnom prostredi musi byt zabezpecena a udrzZiavand primerana uroven

Zamestnavatel na pracovisku zabezpecuje pre zamestnanca optimalne hodnoty

faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy v teplom aj chladnom obdobi podla tabulky ¢. 3

a tabulky ¢. 4; predpoklady na dosiahnutie optimalnych hodnot faktorov tepelno-vlhkostnej

mikroklimy vytvéra stavebnym rieSenim budovy a tam, kde to neumozZnuje stavebné

rieSenie budovy, tieto podmienky zabezpecuje technickymi opatreniami.

Triedy prace sa urcujua podla celkového priemerného energetického vydaja pri praci.

Triedy préace st uvedené v tabulke ¢. 2.

Tabulka ¢. 2 Triedy prac podla celkového energetického vydaja

Trieda
prdce

Priklady cinnosti

1la

praca posediacky s minimdlnou pohybovou aktivitou (administrativne prdce, kontrolna ¢innost v
dozorniach a velinoch), prdca posediacky spojend s lahkou manudlnou pricou rukami a
ramenami (pisanie na stroji, praca s PC, jednoduché Sitie, laboratdrne prace, zostavovanie alebo

triedenie drobnych lahkych predmetov).

1b

praca prevazne posediacky spojend s lahkou manualnou cinnostou ruk a ramien v beznych
pracovnych podmienkach; prestvanie lahkych bremien alebo prekonavanie malych odporov
(riadenie osobného a kolajového vozidla, automatizované strojové opracovavanie a montaz

malych I'ahkych dielcov, kusova praca nastrojarov a mechanikov, praca v pokladniach).

1c

prevazujlca praca s trvalym zapojenim oboch rik, ramien a néh (riadenie nakladného vozidla,
traktorov, autobusov a trolejpusov, robotnicky v potravinarskej vyrobe, mechanici, strojové
opracovanie a montaz stredne tazkych dielcov, praca s ruénym lisom). Praca postojacky s trvalym
zapojenim oboch ruk, ramien a néh spojena s prenasanim bremien do 10 kg (predavaci vratane
pokladnicok, lakovanie, zvaranie, ststruZenie, strojové vftanie, robotnik v oceliarni, valcovac
hutnych materidlov, tahanie alebo tlacenie lahkych vozikov). Praca spojend s rucnou

manipuldciou so Zivym bremenom, praca sestry alebo osetrovatelky pri 16zku.

2a

praca postojacky s trvalym zapojenim oboch hornych koncatin obcas v predklone alebo klaciacky,
chédza (adrzba strojov, mechanici, obsluha koksovej batérie, prace v stavebnictve - ukladanie
panelov na stavbach s pomocou mechanizécie, skladnici s obasnym prenasanim bremien do 15
kg, maésiari na bitunkoch, spracovanie masa, pekari, maliari izieb, operatori poloautomatickych
strojov, montazne prace na montaznych linkach v automobilovom priemysle, vyroba kabelaze pre
automobily, obsluha valcovacich trati v kovopriemysle, hutna udrzba, priemyselné Zehlenie
bielizne, Cistenie okien, ru¢né upratovanie velkych ploch, strojova vyroba v drevospracujiicom

priemysle).

2b

praca postojacky alebo s chddzou s trvalym zapojenim oboch hornych koncatin, trupu, chddza,
praca v stavebnictve pri tradicnej vystavbe, Cistenie mensich odliatkov zbfjackou a brusenim,
priprava foriem na 15 az 50 kg odliatky, fikaci skla pri vyrobe velkych kusov, obsluha
gumarenskych lisov, praca s lisom v kovacnach, zahradnicke prace a prace v polnohospodarstve.

Chodza po zvlnenom teréne bez zataze.

Energeticky
viydaj
qm [W.m??]
<80
81-105
106 - 130
131-160
161 -200
201 - 260

intenzivna praca ramenami a trupom (manipuldcia s fazkymi bremenami do 25 kg, praca s

lopatou, rezanie, hoblovanie alebo rubanie tvrdého dreva, praca s motorovou pilou, zvazanie
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dreva, rucné kosenie, kopanie, tlacenie alebo tahanie ruc¢nych vozikov s tazkym ndkladom,
otlkanie odliatkov, priprava foriem pre velké odliatky, kladenie beténovych tvarnic, prace v
poInohospodarstve s vysokym podielom rucnej prace).

> 260

Velmi intenzivna praca v rychlom az maximalnom tempe (praca so sekerou, intenzivna praca s
lopatou alebo vykopové prace, rucné kovanie velkych kusov, transport tazkych bremien do 50

kg). Chodza po schodoch, na rampu alebo stipanie po rebriku, rychla chddza, beh.

Tabulka ¢ 3 Rozsah optimalnych a pripustnych hodndt faktorov tepelno-vlhkostnej

mikroklimy pre teplé obdobie

Operativna teplota Pripustnd | Pripustnd
. to [°C] rychlost | relativna
Trieda .
, Pripustna priidenia vlhkost
prace optimdlna . vzduchu | vzduchu
min. max. oo [s1] v [%]
la 23-27 20 28 <0,25
1b 22-25 19 27 <03
1c 20-24 17 26 <03
2a 18-21 15 25 01-03 30az70
2b 17-20 12 25
nestanovuje 10 nestanovuje | 0,1-0,5
sa*) 10 sa*)

Tabulka €. 4 Rozsah optimalnych a pripustnych hodnot

faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy pre chladné obdobie

Operativna teplota Pripustnd | Pripustnd
. to [°C] rychlost | relativna
Trieda .
, Pripustna priidenia vilhkost
prace optimdlna . vzduchu | vzduchu
min. max. ve [.s] v [%]
la 20-24 18 26 <0,2
1b 18-21 15 24 <0,25
1c 15-20 12 22 <03
2a 13-18 10 20 <03 30az 70
2b 10-16 10 20
nestanovuje 10 nestanovuje <05
sa*) 10 sa*)

Klimatizdcia alebo mechanické vetranie sa
musi prevddzkovat' takym spdsobom, aby
zamestnanci neboli vystaveni prievanu
spdsobujiicemu tepelnii nepohodu a aby
boli dodrzané poZiadavky podla osobitného

predpisu.

Na  uzatvorenyjch  pracoviskich treba

vykonat  opatrenia  na  zabezpeCenie

dostatocného privodu Cerstvého vzduchu

so zretelom mna pouzivané pracovné

postupy a fyzickii zdtaz zamestnancov

Pocas  pracovného  Casu  teplota v

miestnostiach, v ktorych su umiestnené

pracoviskd, musi byt primerand so

zretelom na pouzivané pracovné postupy a
fyzickii zamestnancov

zitaz podla

osobitného predpisu.

Pracovné podmienky predstavuju stthrn faktorov priamo alebo nepriamo posobiacich

na zdravie a pracovnu vykonnost ¢loveka v pracovnom procese. Priamo alebo nepriamo

podmienuja priebeh a vysledky pracovného procesu, st ovplyviiované rezimom prace,

odpocinkom a stavom pracovného prostredia.
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Pracovné miestnosti musia mat dostatoénti podlahovu plochu, vysku a volny
priestor, aby sa zamestnancom umoznilo vykonavat pracu bez ohrozenia ich bezpecnosti,
zdravia alebo pracovnej pohody. Rozmery voIného neobsadeného priestoru na pracovisku
sa musia vypocitat tak, aby umoZnovali zamestnancom dostatoén volnost pohybu pri

vykonavani ich prace.

Pre jedného zamestnanca ma byt na pracovisku volna podlahova plocha najmenej 2
mZ2okrem zariadeni a spojovacej cesty. Sirka volnej plochy na pohyb nema byt v ziadnom

mieste ziZend na menej ako 1 meter.
Na pracoviskadch ma na jedného zamestnanca pripadnut najmene;:

e 12 m? vzdusného priestoru pri praci vykondvanej v sede,
e 15 m? vzdusného priestoru pri praci vykonavanej v stoji,

e 18 m® vzdusného priestoru pri tazkej telesnej praci.

4.4 Lekarska preventivna prehliadka

V zmysle § 6 pism. o) apism. q) Zakona ¢. 124/2006 Z. z. bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, je zamestnavatel v zaujme

zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci povinny:

- zaradovat zamestnancov na vykon prdce so zretelom na ich zdravotny stav, najmdi
na vysledok posiidenia ich zdravotnej spésobilosti na prdcu, schopnosti, na ich vek,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit,
aby vykondvali prdce, ktoré nezodpovedajii ich zdravotnému stavu, najmd vysledku
postidenia ich zdravotnej spdsobilosti na prdacu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek,
kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej spodsobilosti podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

- zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu, vrdtane lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k prdci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to

zamestnanec poZiada.
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V zmysle §30 pism. e) ods. 1 pism. a) Zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov sa posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu vykondva na zdklade hodnotenia zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo

vztahu k praci u zamestnanca:

- ktory vykonava pracu zaradenu do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie,

- pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom
pracovisku,

- ktorého zdravotnii sposobilost na pracu vyZaduje osobitny predpis,

- ktory vykondva pracu zaradent do druhej kategorie, tretej kategdrie alebo Stvrtej
kategorie, ak tato pracu nevykonaval viac ako Sest mesiacov zo zdravotnych

dovodov.

Za splnenie podmienok osobitného predpisu — pre pracu so zobrazovacimi jednotkami, sa
povazZuje vtedy, ak zamestnanec pouZiva zariadenie so zobrazovacou jednotkou, ako

vyznamnii éast svojej prdce.

Na zdklade §7 ods. 1 aZz 5 Nariadenia vlady SR ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych
bezpec¢nostnych a zdravotnych poZziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami, je
zamestndvatel povinny zabezpecit posudzovanie zdravotnej spésobilosti zamestnancov na

prdcu:

- pred zaradenim na prdcu so zobrazovacou jednotkou,
- v pravidelnych ¢asovych intervaloch podla osobitného predpisu,
- vpripade zrakovych taZkosti, ktoré moézZe spdsobit prdca so zobrazovacou

jednotkou.

Ak je to na zaklade vysledkov vySetreni o¢i a zraku potrebné, zamestnavatel zabezpeci
zamestnancovi komplexné oftalmologické vysetrenie. Ak md zamestnanec zdravotné
tazkosti v suvislosti s vykonom préce so zobrazovacou jednotkou, zamestnavatel' zabezpeci
zamestnancovi odborné vySetrenie podporného pohybového anervového systému.

Naéklady spojené s plnenim zamestnavatela zndsa zamestnavatel.

V zmysle §30 pism. e) ods. 6, ods. 15 Zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov je pri posudzovani zdravotnej

spoOsobilosti na pracu, potrebné uviest:
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1. ak ide o prace zaradené do prvej kategérie alebo druhej kategorie, lekdrske
preventivne prehliadky vo vztahu k prdci méZu okrem lekarov pracovnej zdravotnej
sluzby so Specializdciou v Specializaénych odboroch pracovné lekarstvo,
Specializaénom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinickd toxikoldgia alebo
Specializacnom odbore sluzby zdravia pri praci, vykondvat aj lekdri so
Specializaciou v Specializacnom odbore vseobecné lekdrstvo a lekdri so
Specializaciou v Specializacnom odbore pediatria poskytujiici vSeobecni
ambulantnii zdravotnii starostlivost pre deti a dorast, ktori nie sii lekdrmi pracovnej
zdravotnej sluzby. Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préci sa vykonavaja
na zdklade zamestnavatelom poskytnutych podkladov o vykonavanej praci a

pracovnych podmienkach zamestnanca a vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik,

2. zamestnavatel moze zabezpecit lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci u
fyzickych osob, ktoré sa uchadzaji o zamestnanie, a u zamestnancov, ktori
vykonavaju préace zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategorie. Zamestnavatel
urdi profesie a pracoviskd po prerokovani so zastupcami zamestnancov a s lekdrom
podla prvého bodu; to sa nevztahuje na vykon lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci podla §30e odseku 1 pism. a) druhého bodu a tretieho bodu a pism.
b) druhého bodu Zikona ¢. 355/2007 Z. z.. Ak zamestnavatel poskytuje lekdrske
preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla prvej vety druhého bodu, ucast
fyzickych osob, ktoré sa uchadzaji o zamestnanie, a zamestnancov na lekarskej

preventivnej prehliadke vo vztahu k praci je povinna.

Prdca so zobrazovacimi jednotkami, vzmysle Vestnika Ministerstva Zdravotnictva
Slovenskej Republiky, Ciastka 29 — 38, zo dfia 2. novembra 2016, Roénik 64 - Vstupné

lekarska preventivna prehliadka pozostava z:
Obligatdrne vysetrenia:

. anamnéza vratane podrobnej pracovnej anamnézy,
J kompletné fyzikalne vySetrenie vratane orientacného vysSetrenia zmyslovych
funkcii, orientacného neurologického a ortopedického vysetrenia

J elektrokardiografické vySetrenie.
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Fakultativne, doplnkové vysetrenie:

J ocné, neurologické, ortopedické, psychologické vySetrenia u prislusnych
Specialistov,
. laboratérne vysetrenia - krvny obraz a diferencidlny rozpocet leukocytov, FW,

biochemicky skrining (kreatinin v sére, ALT, glykémia nalacno v sére),

. moc¢ chemicky.
Periodicka lekdrska preventivna prehliadka:
Obligatérne vysetrenie: V rozsahu vstupnej lekdrskej preventivnej prehliadky.

Fakultativne vySetrenie: V rozsahu vstupnej lekarskej preventivnej prehliadky.

5 ZAVERECNE USTANOVENIA

Vnutorny predpis nadobuda platnost a té¢innost diiom podpisu.

V Ruzomberku dnia 30.5.2017

prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD.,
rektor KU
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