Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
na Katolickej univerzite v Ruzomberku



Clanok L.
Zakladné ustanovenia

1) Pracovné miesta a funkcie na univerzite uréené jej Statitom sa obsadzuju podla tychto zéasad
o vyberovom konani.

2) Kritéria pre vyber uchddzacov na pracovné miesto alebo funkciu, sposob vytvarania vyberovych
komisii a podrobné pravidla uskutociiovania vyberového konania schvaluje ako interny predpis
akademicky senat KU.

3) Vyberové konanie uskutociiuje a za jeho vykonanie zodpoveda rektor, ak ide okonanie na
fakulte, prislusny dekan.

4) Kompetencie v oblasti vyberového konania mozu tito funkcionari preniest’ na svojich zastupcov
ustanovenych podl’a Statitu.

Clanok II.
Miesta, ktoré sa obsadzuju vyberovym konanim

1) Vyberovym konanim sa obsadzuju miesta a funkcie:

a) veducich pracovnikov univerzity, ktorymi su kvestor aveduci vedeckych,
pedagogickych, hospodarskych, informaénych pracovisk a ucelovych zariadeni univerzity;

b) veducich pracovnikov fakualt, ktorymi st tajomnik fakulty avedici vedeckych,
pedagogickych, hospodarskych, informa¢nych pracovisk, a ucelovych zariadeni fakult;

c) vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych zamestnancov univerzity, jej fakult a sucasti;

d) docentov a profesorov, ktoré su vzdy aj obsadzovanim pracovného miesta;

e) veducich administrativnych a hospodarskych pracovnikov, ak to vyzaduje zdkon o verejnej
sluzbe.

Clanok III.
Zakladné procesné pravidla vyhlasovania vyberového konania
na obsadenie pracovného miesta alebo funkcie na univerzite

1) Vyberové konanie vyhlasuje rektor, dekan alebo funkcionar uréeny v zmysle ¢€l. 1 odsek 4 tohto
poriadku (d’alej len ,,vyhlasovatel™).

2) Vyberové konanie a vSetky jeho nalezitosti vratane jeho zmien sa vyhlasuju uverejnenim na
internetove] stranke univerzity, u vysokoskolskych ucitelov aj uverejnenim na internetovej
stranke MS, u profesorov aj v periodickej dennej tladi s celostatnou pdsobnostou.

3) Platné vyhlasenie vyberového konania musi obsahovat’ tieto udaje:

a) nazov vysokej Skoly a sidlo obsadzovaného pracovného miesta alebo funkcie;
b) pozadované kvalifikatné predpoklady (vzdelanie s pozadovanym kvalifikaCnym stupiiom,
Specializacia, vedecka ¢innost’, prax a pod.);
c) platové podmienky;
d) predpokladany den nastupu do prace;
e) presny nazov vyhlasovatel’a a jeho adresu (miesto zaslania prihlasky);
f) presny Casovy interval zaslania prihlasok;
g) pozadované doklady k prihlaske (zivotopis, prehlad priebehu zamestnania, doklady o
vzdelani a dosiahnutej vedeckej kvalifikacii);
h) pozadovany osobnostny a moralny profil, v pripade teologickych disciplin sa postupuje v
sulade s ¢lankom 4 odsek 2.
4) Vyhlasenie vyberového konania moze obsahovat’ i d’alSie podmienky prijatia.
5) Prvy defi uverejnenia vyberového konania sa povazuje za prvy dei vyberového konania. Casovy



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

)
2)

3)

interval zasielania prihldSok sa urcuje dobou od 3 do 6 kalendarnych tyzdnov. Po uplynuti
casového intervalu na poddvanie prihlaSok sa kon¢i moZznost’ ich poddvania, ak vyhlasovatel’
neuverejni oznam o predlzeni casového intervalu na podavanie prihlasok.

Clanok IV.
Zikladné procesné pravidla rokovania a rozhodovania vyberovej komisie o navrhoch
uchadzacov na pracovné miesta alebo funkcie na univerzite

Vyberové konanie po jeho vyhlaseni auplynuti doby urCenej na podavanie prihlaSok
uskutocnuje vyberova komisia (d’alej len ,,komisia®).

Predsedu a ¢lenov komisie vymenuva vyhlasovatel, jedného ¢lena komisie (nie zfakulty pre
ktori sa vyberové konanie uskutodiiuje) navrhuje velky kancelar. Clenmi komisie su aj
zastupca pracoviska (katedra), pre ktoré sa vyberové konanie uskutociiuje a zastupca z
ucitel'skej Casti prislusného akademického senatu.

Komisia prerokuva prihlasky uchadzacov najneskor do 15 pracovnych dni odo dna, v ktorom
uplynul ¢as vymedzeny na podavanie prihlasok.

Komisia zisti, kto z uvedenych uchadzacov splnil vyhldsené kritérid, a tychto uchadzacov pozve
na osobny pohovor, na zaklade ktorého overi predpoklady uchddzaca na vykon jeho pracovného
miesta alebo funkcie.

Komisia hodnoti vSetkych prihlasenych uchddzafov, a to aj tych, ktori sa z vaznych a
odovodnenych pri¢in nedostavili na osobny pohovor. Komisia vyhodnoti celkové predpoklady
uchéadzaca na vykon jeho pracovného miesta alebo funkcie.

Komisia rozhodne tajnym hlasovanim podla poctu ziskanych hlasov oporadi uchadzacov
a o uchadzacovi, ktorého komisia navrhne vyhlasovatelovi vzmysle predchadzajucich
ustanoveni tohto poriadku. Poradie uchddzacov sa aj pri rovnakom pocte hlasov predklada
vyhlasovatel'ovi. Pri obsadzovani funkcii profesorov adocentov komisia vychddza z kritérii
schvalenych vedeckou radou univerzity akonkrétnych podmienok obsadzovania funkcii
profesorov a docentov.

Komisia vypracuje aodovzda vyhlasovatelovi do 5 pracovnych dni odo dna konania
posledného osobného pohovoru (ak sa nekonal nijaky osobny pohovor alebo ak sa nikto
neprihlasil do vyberového konania do 5 pracovnych dni od posledného dna urceného na
podavanie prihlaSok) zapis o rozhodnuti, ktorého uchadzac¢a odporuca prijat’ do pracovného
pomeru na zaklade uzavretia pracovnej zmluvy alebo vymenovania, alebo ktoré¢ho uchadzaca
odporu¢a vymenovat’ do funkcie. Dalej komisia uvedie do zapisu tidaje ohodnoteni priebehu
vyberového konania, o hodnoteni jednotlivych uchadzaCov ao pocte ziskanych hlasov
s uvedenim, ktori kandidati spifiaju poziadavky vyberového konania. Zapis podpisuje predseda
a vSetci ¢lenovia komisie.

Clanok V.
Z:ikladné pravidla o konani vyhlasovatel’a po rozhodnuti konkurznej komisie o navrhu
uchadzacov na pracovné miesta alebo funkcie na univerzite

Ak vyhlasovatel' akceptuje odporucanie komisie prijat’ alebo vymenovat’ urcitého uchadzaca,
uskutoCni toto prijatie alebo vymenovanie.

Vyhlasovatel' nemusi akceptovat odporicanie komisie prijat’ alebo vymenovat urcitého
uchadzada, ale moze prijat’ alebo vymenovat iného zuchadzaGov, ktory spifia poziadavky
vyberového konania. V pripade neakceptovania odporucania konkurznej komisie dovody
svojho rozhodnutia dava vyhlasovatel’ pisomne na vedomie akademickému senétu univerzity,
ak ide o vyberové konanie na univerzite; ak ide o vyberové konanie na fakulte, aj senatu
fakulty. V obidvoch pripadoch ho zasiela aj rektorovi.

Vyhlasovatel' pisomne ozndmi do 14 dni odo dna predlozenia zapisu v zmysle ¢l. 4 odsek 7
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tohto poriadku vSetkym nevybratym uchddzacom vysledok vyberového konania tykajuceho sa
ich osoby a vrati im nimi zaslané pisomnosti.

Ak komisia neodporuci prijat’ ani jedného z uchadzacov, alebo ak vyhlasovatel' neakceptuje
odportacanych uchadzacov vyhlasi sa nové vyberové konanie.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenie

Uchéadzac¢i mo6zu do 10 dni od dorucenia rozhodnutia vyhlasovatela podat staznost na
porusenie zdsad o vyberovom konani. Staznost sa adresuje rektorovi arieSi ju priamy
nadriadeny vyhlasovatela. Ak je vyhlasovatelom rektor, staznost’ proti jeho rozhodnutiu riesi
akademicky senat univerzity.

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov KU boli schvéalené Akademickym sendtom KU diia 02. 07. 2002.

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedtcich
zamestnancov KU nadobudaju Gi¢innost’ diiom ragistracie na MS SR.
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Vyjadrenie Katolickej cirkvi v zmysle § 34 ods. 1 zakona.
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