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Akademicky rok 2018/2019

1. Druhy tedrii vsocidlnej praci a ich zakladnd charakteristika (humanizmus,
existencializmus, systémové teorie, pristup orientovany na Ulohy, dynamické pristupy,
fenomenologia, ekosocidlne tedrie). Praca s tedriami a ich vyber, eklekticizmus.

2. Socidlna zmena, zdroje socialnej zmeny, proces socialnej zmeny a sociologické tedrie
socidlnej zmeny.

3. Etika v socialnej praci a v socialnom poradenstve.

4. Asertivita v socialnej praci. Asertivne zasady, pravidla. Asertivne techniky. Vyznam
asertivneho spravania pre socidlneho pracovnika, klienta a socialne prostredie.

5. Supervizia. Ciele supervizie. Modely supervizie. Supervizia v socidlnom poradenstve.
6. Typy aclenenie supervizie (tutorska, riadiaca, vycvikova, konzultacnd, priama
a nepriama, individualna a skupinova supervizia, supervizia timu a organizacie). Metody
supervizie.

7. Kultara, subkultira, kontrakultira. Tvorba kultary. Kultirne hodnoty, zaujmy,

postoje, normy. Kultarna antropologia. Evolucia kultary a adapta¢né stratégie.

8. Socialny vplyv a jeho ¢lenenie. Faktory socialneho vplyvu. Spravanie a jeho zloZzky,
druhy, §tyly socidlneho spravania. Motivacia a jej vyznam, motivacné faktory.

9. Empiricky socialny vyskum. Vyskum, vyskumny proces, vyskumny projekt,
kvantitativny a kvalitativny vyskum. Druhy vedeckych vyskumov (zékladny, aplikovany a i.).
Vedecky problém a vyskumné otazky. Socialny jav a jeho znaky. Premenné socialneho javu —
definicie, druhy, rozklad socialneho javu.

10.  Etapy socidlneho vyskumu. Projekt vyskumu a jeho zlozky. Vyber vyskumnej vzorky.
Hypotéza vo vyskume, druhy hypotéz, premenné v hypotéze. Predvyskum a jeho vyznam.

11. Tim, definicia aznaky timu, rozdiely medzi skupinou atimom. Vyhody a
charakteristika prace v time. Vyvojové fazy formovania timu. Model timovych roli podla
Belbina.

12.  Techniky timovej spoluprace, hladanie a posudzovanie néapadov. Timové
rozhodovanie. Riziké rozhodovania.

13.  Vyjednavanie vtime. Styly, zasady vyjednavania. Delegovanie pravomoci
a povinnosti. Etapy procesu delegovania.
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14.  Empatia a kongruencia socialneho pracovnika a poradcu, ich vyznam a vyuzitie v
rozhovore s klientom.
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