»Komparacia hodnotenia a sumarizacia prinosov samohodnotenia“ - zavery rieSenia

aktivity 1.1

Cielom aktivity bolo vykonat proces samohodnotenia Pedagogickej fakulty
Katolickej univerzity v Ruzomberku podl'a samohodnotiacich modelov s rozdielnym
pristupom — 1ISO 9004 a ISO 10014.

Identifikacia vystupu:
- urcenie urovne vyspelosti (zrelosti) univerzity podl'a modelu ISO 9004,
- urcenie urovne vyspelosti (zrelosti) univerzity podl'a modelu ISO 10014,
- porovnanie a vysvetlenie hodnoteni.

Identifikécia Cinnosti
- 1.1.1 Samohodnotenie podl'a ISO 9004 (priloha A normy)
- 1.1.2 Samohodnotenie podl'a ISO 10014 (priloha A normy)
- 1.1.3 Komparacia hodnotenia a sumarizacia prinosu procesu samohodnotenia

Identifikacia rizik — rizika spocivali v moznom nepochopeni procesu samohodnotenia
— teda nie samohodnotenie ako prilezitost’ na zlepSovanie, ale samohodnotenie ako
sitaz alebo hladanie vinnikov. Tym sa eliminovalo zatajovanie alebo
nadhodnocovanie skutoc¢nosti. Opatrenia na toto stredne velké riziko spocivalo
V jasnej deklaracii ucelu samohodnotenia vedenim fakulty.

Identifikécia kritickych faktorov uspechu — miera zapojenia internych zamestnancov,
bez ktorych aktivnej ucasti by nebolo mozné vykonat samohodnotenie, v ramci
aktivity boli pre véac¢Sinu ucastnikov taktieZ zvladnuté / doplnené zékladné pojmy
zabezpecovania kvality v nadvéznosti na procesy a produkty vzdelavacej institucie.

Zikladné pripomienky:

Pozitivne — preukéazatel'na detailna praca na pouziti dvoch ré6znych samohodnotiacich
pristupov s dosiahnutymi vysledkami a ich porovnavanim pre identifikéciu prioritnych
oblasti na zlepSovanie;

Pozitivne - neskorSie previazanie na kritérid Akreditacnej komisie tykajlice sa
legislativnych poziadaviek na systém vnutorného zabezpecovania kvality PF KU bolo
urcite prinosom aj pri prebiehajucej akreditacii na nasledujice hodnotiace obdobie;

Ocakavania:

Pretransformovanie navodov ISO 9004 (samohodnotenie vyspelosti zavedenia,
funkénosti a efektivnosti prvkov VSK na podmienky VS);

Pochopenie a osvojenie si praktickych zrucnosti / skusenosti so samohodnotenim
s nadvéznou identifikaciou silnych stranok a oblasti na zlepSenie;

LepSie poznanie vlastnej organizacie / fakulty pri hl'adani konsenzu a argumentovani
k identifikovanym silnym strankam a oblastiam na zlepSovanie;

Vytvorenie potrebnych analytickych podkladov pre top manazment PF pri urCovani
zmysluplnych cielov kvality.



