»Zhodnotenie vnutorného systému zabezpecovania kvality na PF KU*“

— zavery aktivity 1.4

Cielom aktivity bolo v nadvédznosti na predchadzajuce projekty OP Vzdelavanie
,Posilnenie kultary kvality na Katolickej univerzite v Ruzomberku“ a ,,ZvySenie
kvality vzdelavania, vyskumu a systému riadenia na KU* udrziavat' a zlepSovat
systém zabezpeCovania kvality prostrednictvom opakujucich sa preskumani
manazmentom a realizaciou Ak¢ného planu zlepSovania,

Identifikécia vystupu:
- vystupy z porovnania poziadaviek systémov a ich uplatiiovania;
- samohodnotiaca sprava modelu CAF a Akcny plan zlepSovania;
- sprava o revizii uplatinovania Standardov ESG;
- formulovany a komunikovany zavdzok vedenia Pedagogickej fakulty KU
K udrziavaniu a rozvijaniu systému vnitorného zabezpecovania kvality.

Identifikécia Cinnosti

- 1.4.1 Priprava a realizécia procesu samohodnotenia podl'a modelu CAF vratane
pripravy Akéného planu zlepSovania — zamerany na komplexné zlepSovanie
systému riadenia univerzity na vsetkych trovniach. Ked'ze sa predpoklada
uprava modelu CAF 2006 na verziu CAF 2012, pouzity bude aktudlny model
(ak bude do doby rieSenia aktivity zverejneny);

- 1.4.2 Preskiimanie plnenia poziadaviek ISO 9001 (IWA 2) — prioritne
zamerany na vnutorné preskimanie poziadaviek IWA2 s orientdciou na
manazment univerzity, jeho pristup k stanovovaniu arevizii cielov,
K identifikacii procesov a pridel'ovaniu zdrojov, a taktiez jeho pdsobenie pri
preskiimavani dopadov na systém manaZzérstva KU;

- 1.4.3 Revizia uplatiovania a prinosov Standardov na baze ESG — zhodnotenie
zvladnutia implementacie Standardov, ich uplatiiovania a identifikovanie
prinosov pre zlepSenie systému kvality vzdeldvania.

- 1.4.4 Zhodnotenie pristupov a prinosov zavedenych systémov kvality a ich
integracia — vytvorenie suboru poznatkov a odporucani z vyuzivania
uvedenych systémov vnutorného zabezpecovania kvality a integrovanie tychto
systétmov do ,,Systému vnutorného zabezpecovania kvality Pedagogickej
fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku*

Identifikacia rizik — rizikd aktivity sa prejavovali v Obavach z nepostacujuce]
sposobilosti rieSitel'ov a z hrozby neobjektivnosti pri preskimavani vlastnej prace.
Opatrenie na znizenie rizika spocivalo v dostatocne Sirokom vybere a priprave
zamestnancov, ktori sa podielali na jednotlivych ¢innostiach a vo vhodnom rozdeleni
riesitel'skych kapacit k ¢innostiam tak, aby sa vyhlo vzniku konfliktu zaujmov.

Identifikdcia kritickych faktorov uspechu — spradvne pochopenie priemetov
a previazani tychto pévodom rdznych pristupov a modelov a vytazenie hodnoty z ich
vzajomného prepojenia.



Zakladné pripomienky:

* poznamka: V Ciastkovej sprave k aktivite 1.4 st uvedené realizované expertizne
¢innosti pri identifikacii predpokladanych prinosov zavedenia systémov kvality;

* odvolavka sa na Dlhodoby zamer PF KU (2013 - 2017), ale PF KU pracuje
S Dlhodobym zamerom KU ¢o je akceptovate'né, nakolko bol vytvoreny ako

odvodenie od zameru KU. Bolo by vsak vhodné dolozit’ prvky tykajice sa Specifik PF
KU.



