»Analyza sic¢asného stavu v manazérstve rizika na PF KU“ - zavery aktivity 2.3.

Cielom aktivity bolo zlepsit' pristupy k riziku a K rieSeniu neplanovanych udalosti
s potencialom nepriaznivého dopadu na ¢innost’ Pedagogickej fakulty KU s vyuzitim
zéasad a navodov noriem ISO 31000 a ASIS SPC.1-2009 pre oblast’ manazérstva rizika
a organizacnej odolnosti;

Identifikécia vystupu:
- Navrh riadiaceho dokumentu ,,Zdsady manazérstva rizika a organizacnej
odolnosti na Katolickej univerzite v Ruzomberku®;
- Subor odporucani ,,dobrej praxe® z oblasti manazérstva rizika a organizacnej
odolnosti vo vzdelavani.

Identifikécia Cinnosti

- 231 Analyza poziadaviek tykajucich sa rizika, organiza¢nej odolnosti
(bezpe€nosti,  pripravenosti  a kontinuity) na  Katolickej  univerzite
vV Ruzomberku Analyza sti€asného stavu v manazérstve rizika;

- 2.3.2 Implementicia zisad anavodov tykajicich sa manazérstva rizika
a organizacnej odolnosti s pouZitim noriem ISO 31000, ISO/IEC 31010 a
Pedagogickej fakulty KU s vyuzitim zasad a navodov noriem ISO 31000
a ASIS SPC.1-2009;

- 2.3.3 Zhrnutie sktsenosti z procesu implementicie a prinosy manazérstva
rizika a organizacnej odolnosti vo vzdelavacej organizacii typu vysoka skola

Identifikacia rizik — rizika aktivity sa prejavovali Vv Casti akceptacie a priemetu
pristupov a postupov skor zndmych z technického prostredia do prostredia vzdelavace;j
institucie. Riziko bolo zniZzené vyberom dodavatela vzdelavacich sluzieb spojenych
s aktivitou, kde sa pozadovala skusenost’ s pdsobenim vo vzdelavacej institacii.

Identifikédcia kritickych faktorov uspechu — rozhodovanie na strategickej Urovni
vzdeldvace] institicie obsahuje najvacsi podiel Uloh neStruktirovaného charakteru,
v ktorych sa vyskytuje neistota, z toho dovodu je ucast’” vrcholového manazmentu
kriticka pre ispech implementacie manazérstva rizika.

Zakladné pripomienky:

Pozitivne — je dobre zachytend komplexnost problematiky a je prisposobend na
podmienky vysokych §kol;

Zlozitost' vyuzivania spitne] vizby pre efektivne riadenie vzdeldvania (efekt sa
prejavuje s velkym odstupom) je definované ako vyznamna osobitost’ podielajica sa
na neistote;

Ocakavania:

Prijatie zdsad manaZérstva rizika;
ZlepSenie prevadzkovej efektivnosti a i¢innosti na Pedagogickej fakulte;

ZlepSenie manazérstva incidentov a prevencie pripadnej straty (najzévaznejSie je
posSkodenie zdravia zamestnancov a Studentov, aktiv fakulty, ale ako dolezité je
vniman¢é aj poskodenie dobrého mena fakulty);



Minimaliz4cia strat a nespravnych rozhodnuti;
ZlepSenie ucenia sa na fakulte prostrednictvom zhromazd’ovania ,,lessons learned*;
ZlepSenie reakcieschopnosti fakulty na prilezitosti (agilné riadenie);

Zvysenie vykonnosti BOZP a tiez ochrana zivotného prostredia fakulty a okolia.



