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III. Zakladné informacie o katedre KU:

Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, Katedra manazmentu,
Instittt Stefana Nahalku v Poprade

Nabrezie Jana Pavla II. 15, 058 01 Poprad,

Tel. +421 917 510 995, email: alena.dankova@ku.sk

www.manazmentpp.sk

Veduca katedry: prof. Ing. Alena Darikova, CSc.

Poverena riaditelka Intittu Stefana Nahalku v Poprade: prof. Ing. Alena Datikova,
CSc.

Zastupca veduceho katedry: doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

Tajomnik: Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Struktira funkénych miest:

profesori:

prof. Ing. Alena Dankov4d, CSc.

doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc., m. prof. KU
prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (od X. 2019)

docenti:

doc. PaedDr. ThDr. Anton Lisnik, PhD.
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.

doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

odborni asistenti:

Ing. Pavol Budaj, PhD. (do VI. 2019)

Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Ing. Anna Diacikova, PhD.

Ing. Zuzana Goncarova, PhD. (od IX. 2019)
Ing. Jana Jani¢kova, PhD. (do VI. 2019)

asistent:
Mgr. Jan Takac (do VI. 2019)
Ing. Maria Vrablikova (od IX. 2019)

externi vyucujuci:

RNDr. Martin Billich, PhD.
Ing. Milos Birtus, PhD.

PhDr. Jaroslava Buckova, PhD.
JUDr. Markéta Gasajova, PhD.




doc. PaedDr. Frantisek Heiser, PhD.
Ing. Anna Hrnéiarova Turciakova, PhD.
doc. Ing. Michal Jenco, PhD.

doc. ThDr. Branislav Kl'uska, PhD.
ThDr.. Mykhaylyna Kluskova, PhD.
PhDr. Ing. Pavol Krizo, PhD., MBA

Ing. Miroslava Kubickova

Mgr. Branislav Novotny, PhD.

PaedDr. Aurélia Plavkova Tinakova, PhD.
Ing. Méria Pomffyova, PhD.

Mgr. Katarina Russinova, PhD.

PhDr. Maria Sirotiakova, PhD.

odbornici z praxe

Ing. Jaroslav Mervart, PhD. — Chemosvit, a.s., Svit

Ing. Peter Tomecko — Chemosvit, a.s., Svit

Mgr. Marek Schwarz — Tatry mountain resorts, a.s., Liptovsky Mikulas

IV. Prehl'ad najdolezitejSich udalosti katedry za uplynuly rok

IV.I Organizované najvyznamnejsie podujatia katedrou

1. Den otvorenych dveri na Katedre manazmentu v Poprade

12. februdra 2019 sa na Katedre manazmentu uskutocnil 2. roénik Dna otvorenych
dveri. Pozvanie na tato akciu prijalo takmer 150 maturantov zo strednych odbornych
8kol v okresoch Poprad, Kezmarok a Liptovsky Mikulds. Veduca Katedry
manazmentu a garantka Studijnych programov prof. Ing. Alena Darkova, CSc.
predstavila moznosti $tidia, dosiahnuté tspechy, ako aj vizie katedry. Ceresnickou
na torte tohtorocného DOD bola populdrno-nducnd prednaska predsedu
Akademického senatu PF KU doc. ThDr. Branislava Klusku, PhD. "Ako cestoval
Pavol z Tarzu", v ktorej putavym pribehom na zdklade antickych pisomnych a
archeologickych svedectiev predstavil vplyv starovekej dopravnej infrastruktury v
Rimskej risSi na Sirenie krestanstva. Potencidlnym Studentom sa prihovoril aj manazér
partnerskej spolo¢nosti Tatry Mountain Resorts, a.s. Bc. Adrian Racek. Pred
prehliadkou priestorov Skoly cakalo na Studentov obcerstvenie, ktoré sponzorsky
pripravila spolo¢nost TMR, a.s.

2. Zaujem spolo¢nosti TMR, a.s. o prepojenie tedrie a praxe

Dnia 14. februara 2019 Katedra manazmentu privitala generalneho riaditela
a predsedu predstavenstva spoloc¢nosti TMR, a.s. Ing. Bohusa Hlavatého. V svojom
bohatom pracovnom programe si nasiel ¢as, aby sa so Studentmi, ale aj vedenim
fakulty - dekan PF PaedDr. Peter Krska, PhD., vedenim katedry — prof. Ing. Alena




Dartkovd, CSc.  aspedagégmi katedry, podelil o perspektivach a trendoch
cestovného ruchu na Slovensku i v regione strednej Eurdpy v zaujimavej prednaske
na tému Biznis stratégia TMR, a.s. v regione strednej Eurdpy. Akciu zorganizovala
zastupkyna veducej katedry doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

Doslova mozno konstatovat, Ze 150 Studentov, ¢o predstavuje naplnent kapacitu
Novej auly, ani nedychalo asmaximalnou koncentraciou pocuvalo Zivy pribeh
spolocnosti TMR, ako zacinali, ked prisli v roku 2005 do Vysokych Tatier a ako sa
postupne rozvijali a napredovali. Studentom vysvetlil stratégiu revolucnej zmeny,
ktortt uprednostnili pred postupnou, evolucnou zmenou. Inspirovali sa pribehom
jednej znajvacsich americkych spolo¢nosti Vail Resorts v tomto segmente, skibili
inovativne technoldgie a stali sa nositelmi trendov. Studentom trpezlivo vysvetloval
principy priameho marketingu, ako sucasti integrovaného komunikacného mixu,
spolocensky zodpovedné podnikanie a dalSie teoretické nastroje vyuzitelné na
konkrétnych prikladoch. Takéto zazitkové ucenie je pre mladého c¢loveka
zrozumitelnejSie, uzitocnejsie a uchopitelnejsie v kontexte, ako tedria.

Zdaleka to nebola prednaska o jednej spolocnosti, ale na jej priklade a jej rozvoji Ing.
Hlavaty prezentoval podnikanie v cestovnom ruchu, zmenu jeho chdpania u nas
a okolitych krajinach. Prednaska bola postavend na transparentnej a logickej
Strukture a grafike zrozumitelnej Studentom vysokej skoly a aby nielen slovenski, ale
aj ukrajinski studenti stacili sledovat prezentaciu postavenu na faktoch, Statistickych
a marketingovych informadciach o trhu cestovného ruchu v strednej Eurdpe ajeho
potencidli. Po prednaske nasledovala diskusia, ktord preddila vsetky ocakdvania.
Bolo zrejmé, Ze Studenti prednasku pozorne sledovali a diskusia bola spontdnna.
Studenti boli pripraveni a davali trefné otazky, resp. postrehy aj ,na telo”, na ktoré
dostavali zrozumiteIné a vycerpavajuce odpovede nielen od generalneho riaditela
TMR, a.s., ale aj riaditela pre [udské zdroje tejto spolocnosti Mgr. Mareka Schwarza.
Zivéa diskusia i sponténny potlesk znamenal, Ze to bola ukaZkové aktivita, v ktorej
treba pokracovat. Aj pritomni pedagogovia zuzitkuju ziskané informdcie na
semindroch a budu so Studentmi diskutovat a vedomosti prehlbovat.

Katolicka wuniverzita v Ruzomberku, prostrednictvom Katedry manazZzmentu
v Poprade, je jedinou univerzitou na Slovensku, ktora md podpisané slidrom
prevadzkovania horskych stredisk a poskytovania sluzieb cestovného ruchu v
strednej a vychodnej Eurdpe spolo¢nostou TMR, a.s. memorandum o vzdjomne;j
spolupraci. Memorandum podpisané pred dvoma rokmi nie je formdalnym
dokumentom, ale je napitiané konkrétnymi aktivitami — prepotrebnou studentskou
praxou, brigddovanim, ale aj takymito odbornymi predndskami, k ¢omu sa v zavere
aj Ing. Hlavaty zaviazal.

3. Prvé stretnutie rieSitelov medzinarodného projektu Neurosmartology
organizovala Katedra manazmentu

Na Katedre manazmentu v Poprade Pedagogickej fakulty KU sa riesi od decembra
2018 trojrocny  medzindrodny  projekt programu Erasmus+ snazvom
NEUROSMARTOLOGY - Implementdcia spotrebitelskej neurovedy a smart



vyskumnych rieSeni v aromacholégii, ktora patri do dvoch kltcovych akcii: KA2 -
Spoluprdca v oblasti inovdcii a vymeny osvedcenych postupov a KA203 — Strategické
partnerstvd v oblasti vysokoskolského vzdeldvania.

Hlavnym rieSitelom je Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Fakulta
ekonomiky a manaZmentu) a spoluriesitel'skymi organizaciami je dalSich 5 univerzit:
Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, Katedra manaZmentu,
Vysoka $kola chemicko-technologicka v Prahe, CR, Uniwersytet ekonomiczny w
Poznaniu, Polsko, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Alicante, épanielsko
a Syddansk universitet z Odense, Dansko. TaktieZ aj 2 komer¢né organizacie Aroma
Marketing z Novych Zamkov a REIMA Air Concept z Meerane, Nemecko, ktoré
maju dlhorocné sktisenosti vo vyskume a vyrobe aromatickych ingrediencii.

Prvé stretnutie vSetkych rieSitelov sa konalo od 24. do 31. mdja 2019 na Fakulte
ekonomiky a manazmentu v Nitre a Katedre manazmentu v Poprade. Naro¢ny
program s workshopmi a Skoleniami  bol doplneny zaujimavou exkurziou
v spolocnosti Chemosvit Fibrochem, a.s. vo Svite, kde mali moZnost tucastnici
projektu  sa  zozndmit svyrobou, vyrobnym = programom, aplikdciami
polypropylénového vlakna a marketingovymi aktivitami, ktoré priamo suvisia
s projektom. Tiez bola zorganizovana diskusia s manazmentom spolocnosti
o moznosti vyuzitia aromachologie, ktoré sa nasledne realizuje vo vyrobnom procese
od augusta 2019 s vybratymi arémami.

Z oblasti manazmentu je takyto druh projektu Erasmus+ KA2 a KA203 rieSeny
prvykrat na Katolickej univerzite a zainteresovani pracovnici Katedry manazmentu
vyuziju tato prileZitost, aby boli odbornym a spolahlivym timovym partnerom a
dostojne reprezentovali univerzitu doma i v zahranici.

Cielom projektu je rozvijanie a realizdcia inovativnych postupov a implementdcia
spotrebitelskej neurovedy a smart vyskumnych rieSeni v aromacholdgii, ako aj
rieSenie spolo¢nych iniciativ na podporu spoluprace, partnerského ucenia sa a
vymeny skusenosti na eurdpskej irovni medzi partnermi projektu, prostrednictvom
spotrebitelskej neurovedy (aplikovany neuromarketing) stibezne v 6 krajinach EU
asice na Slovensku a v zahranic¢i v éeskej republike, Polsku, Nemecko, Dansku
a Spanielsku.

4. Workshop spolo¢nosti TMR, a.s. na Katedre manazmentu

Dnia 16. oktobra 2019 sa konal na Katedre manazmentu workshop spoloc¢nosti TMR,
a.s. snazvom ,Star sa siucastou najvyznamnejsieho podniku cestovného ruchu v strednej
a vychodnej Eurdpe”. Cielom workshopu bola prezentdcia spolocnosti a moznosti
brigddovania a ziskavania praktickych zrucnosti v tejto spolo¢nosti pre Studentov
Katedry manazmentu.

5. Medzindrodna vedecka konferencia PEMF 2019 v Poprade

V dnioch 17.-18. oktdébra 2019 sa na Katedre manazmentu v Poprade konal 2. ro¢nik
Popradského ekonomického a manaZérskeho fora (PEMF 2019) s tematikou
,Aktudlne trendy a vyzvy v oblasti riadenia podnikov”.



Konferencie, ktorej tspesny prvy rocnik sa konal pred dvoma rokmi, sa aktivne
zilastnilo takmer 50 ucastnikov zo S$tyroch krajin — Slovenska, Polska, Ceskej
republiky a Franctzska a 50 dalSich publikovalo v konferencnom zborniku. ZvySeny
zaujem bol ovplyvneny aj tym, Ze zbornik z prvého ro¢nika (2017) bol indexovany vo
svetovej vedeckej databaze Web of Science, ¢o sa stalo v histdrii Katolickej univerzity
len druhykrat (Kolokvium, 2010).

Medzi tcastnikmi boli nielen zastupcovia domacich a zahrani¢nych univerzit, ale aj
vyznamni hostia z mesta Poprad, vedenia Katolickej univerzity z RuZomberka - Ing.
Mgr. Imrich Andrasi, prorektor pre zahranicné vztahy a mobility a doc. PhDr.
Markéta Rusnakova, PhD., prodekanka pre zahranicné vztahy a public relations PF,
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu a podnikatelského sektora
z obchodno-vyrobnych spoloé¢nosti: I.D.C. Holding, a.s. Bratislava, ktora je najvacsim
slovenskym producentom cukroviniek a trvanlivého peciva, zo Svitu spolo¢nost
Chemosvit, a.s. — jeden 2z najvacsich vyrobcov flexibilnych obalov a
kondenzatorovych fo6lii v Europe, Chemosvit Fibrochem, s.r.o., jediny vyrobca
polypropylénového hodvéabu v strednej Eurdpe a z oblasti cestovného ruchu to bol
zastupca medzindrodnej spolo¢nosti Tatry mountain resort, a.s. z Liptovského
Mikulasa, s ktorym md Katedra manazZmentu podpisané Memorandum o spolupraci.

Statny radca Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Marcel Seféik, ktory sa
prihovoril  k tcastnikom  konferencie v mene Statneho tajomnika Petra
Krajnidka, vyzdvihol vyznamnost medzindrodnej konferencie, kde je pritomné
Sirokospektralne portfélio nazorov, ktoré je mozné konfrontovat s praxou
a vyzdvihnuty bol aj mimoriadny vyznam jedného ztematickych okruhov
konferencie — cestovny ruch, ktorému sa Katedra manaZmentu aj v spolupraci
s mestom Poprad venuje. V pozdravnom prihovore v mene primdtora Antona
Danka, tento aspekt s priamym dopadom na mesto Poprad a Tatransky region
zdoraznil i 1. viceprimétor mesta Poprad Mgr. Stefan Péola.

V pléne, ktorého sa zucastnili vo velkom pocte aj Studenti, zaujali hlavne prednasky na témy:
® Menia sa zdklady manazmentu v case od Jaroslava Mervarta a Michala DLacha
z Chemosvitu,

e Modernizacia, financnd disciplina a spolocenska zodpovednost’ od Pavla Kovacica z 1.D.C.
Holding,

e Kam kracame ludia od Jana KoSturiaka z IPA Slovakia, ¢i

e R0zV0j a perspektivy mesta Poprad 0d viceprimatora mesta Poprad Stefana P&olu.

Po tychto klicovych prispevkoch nasledovali d’alSie témy, v ramci ktorych vystapili v
jednotlivych sekciach konferencie domaci i zahrani¢ni odbornici, ktori sa v desiatkach
prednaSok venovali najnovsim trendom a ich rieSeniu v troch tematickych okruhoch:

e cestovny ruch — tradicia, sicasnost’ a budacnost’,

e rozvoj 'udského potencialu a

e manazment vyroby v kontexte zmien Stvrtej priemyselnej revolucie.

V ramci konferencie prof. Stefan Kassay ocenil pamitnou medailou a plaketou Nadacie
profesora Stefana Kassaya na podporu vedy a vzdeldvania a sibornym kniznym dielom


http://ludia.ku.sk/person.xhtml?id=imrich.andrasi@ku.sk

Podnik a podnikanie dve $tudentky: Bc. Alzbetu Skadrova a AnZeliku Repka za vynikajice
Studijné vysledky a vzornu reprezentaciu Katedry manazmentu v Poprade.

Ugastnici konferencie vyjadrili obdiv nad vzrastom jej profesionalnej organizacii, odbornej
urovne a vyberom aktualnych podnetnych tém.

Konferencia Popradské ekonomické a manazérske forum 2019 ponukla okrem svojej vysokej
odbornej trovne aj priestor pre podnetné diskusie a vzajomné prepojenie vedeckej komunity,
nasich Studentov a odbornej praxe.

6. Tyzden vedy, techniky a umenia na Katedre manazmentu

Ako kazdy rok, tak aj tento sa Katedra manaZmentu v Poprade zapojila do
celoeuropskej aktivity TyZdna vedy, techniky a umenia, organizovanej na PF KU
v RuZomberku v dnoch 4. — 11. novembra 2019.

Odprezentované boli dve prednasky s témou Literatiira pre stidium manazZmentu pre
Studentov od Ing. Anny Diacikovej, PhD., v dvoch terminoch. V pondelok 4.11.2019
pre studentov 3. ro¢nika bakaldrskeho Studia a vo Stvrtok 7.11.2019 pre Studentov 2.
rocnika bakaldrskeho Stadia. Na podujatiach bol prezentovany projekt Katedry
manazmentu vydavania casopisu REFLEXIE - Kompendium teodrie a praxe
podnikania a mozZnosti jeho vyuZitia pre Studentov pre Stidium manaZmentu
a ekonomiky podniku a pri spractivani zaverecnych prac.

Doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. v utorok 5.11.2019 pripravil pre Studentov semindr na
tému Scientometriky ako ndstroj merania vedeckej vykonnosti, na ktorom prezentoval
prehlad zauzivanych metrik pre posudzovanie vykonnosti jednotlivca alebo skupiny
jednotlivcov.

7. Podnikova kultara — prepojenie tedrie a praxe

Pedagdgovia Katedry manaZzmentu pozyvaju na predndsky na svoje predmety aj
zastupcov praxe, comu sa Studenti vzdy poteSia a zticastiiuju sa ich vo velkom pocte.
Inak tomu nebolo aj v stredu 4. decembra 2019, ked si v predvianocnom case nasiel
v svojom pracovnom programe c¢as manazér strategického rozvoja Ing. Peter
Tomecko zo spolo¢nosti Chemosvit, a. s. zo Svitu a zavital medzi Studentov 1.
roénika magisterského $ttidia na predmet podnikova kulttra. Téma Co je doleZitejsie
stratégia alebo kultiira? Studentov obzvlast zaujala avyvolala ziva diskusiu
a zamyslenie nad doleZitym prepojenim tedrie a praxe.

8. Statnicové dni a slavnostna promécia na Katedre manazmentu

V dnioch 20. a 21. maja 2019 sa konali obhajoby bakaldrskych a magisterskych prac
a Statne zaverecné skusky na Katedre manaZmentu v Poprade. SkuSobné komisie
boli doplnené, po schvaleni vedeckou radou PF KU, aj odbornikom z praxe, panom
Ing. Petrom Tomeckom z akciovej spolocnosti Chemosvit, ¢o zvysuje objektivitu,
prepojenie s praxou, ale aj pozitivne vnimanie odbornej ilaickej verejnosti na
Slovensku.

Uspesni absolventi oboch stuptiov, tj. bakalarskeho imagisterského stdia
Studijnych programov Manazment a Ekonomika a manazment podniku boli v piatok
21. jana slavnostne promovani vo velkej zasadacke Mestského uradu v Poprade, kde



zruk predsedu promocného kolégia rektora Katolickej univerzity v Ruzomberku
doc. Ing. Jaroslava Demka, PhD., prevzali absolventi vysokoskolské diplomy.
Promocného aktu sa zacastnil aj viceprimator Stefan Péola, do ktorého kompetencie
spada aj oblast Skolstva, ktory okrem zaZelania vela tispechov absolventom, ocenil i
posobenie Katolickej univerzity v Poprade.

9. Slavnostna imatrikuldcia a beania studentov 1. ro¢nika

Dna 14. novembra 2019 sa uskutocnila sldvnostna imatrikulacia Studentov 1. ro¢nika
dennej i externej formy studia.

Imatrikuldcie sa zucastnili akademicki hodnostari a pedagogovia Pedagogickej
fakulty — dekan PF KU PaedDr. Peter Krska, PhD., prodekanka pre vychovu
a vzdelavanie PhDr. Angela Almasiova, PhD., veduca Katedry manaZmentu v
Poprade prof. Ing. Alena Darikova, CSc., zastupca veducej katedry doc. Ing. Jana
Pitekovda, PhD., ktora bola promdtorom imatrikulacie a pedagogovia posobiaci na
Katedre manazmentu. Imatrikuldcia zacala hymnou Slovenskej republiky a
pokracovala prihovorom pdana dekana a prednesenym slubom za Studentov
Studentkou 1. roc¢nika. Slubom sa zaviazali, Ze si budu riadne plnit povinnosti
Studenta Katolickej univerzity, budu reSpektovat poslanie univerzity, svedomito
Studovat, ctit si, ochranovat a Sirit dobré meno KU. Prisahou na akademické Zezlo si
kazdy Student prevzal Imatrikula¢ny list z riuk pana dekana. Po zaspievani
Studentskej hymny Gaudeamus igitur sa sldvnostné prijatie Studentov do radu
Studentov KU skoncilo, aby nasledne pokracovalo bedniovym plesom v priestoroch
hotela Satel.

IV.IT Uéast katedry na podujatiach

1. Workshop - Navrhy revitalizacnych planov na obnovu tradiénych foriem
hospodarenia v lokalite UNESCO Vlkolinec, 3. 10. 2019, Sien rektora KU
v RuZomberku. Aktivity sa za Katedru manazmentu zucastnili: doc. Ing. Jana
Pitekovd, PhD. aMgr. Karol Carnogursky, PhD. Workshop bol organizovany
Katolickou univerzitou v Ruzomberku v spolupraci s Pedagogickou fakultou
Masarykovej Univerzity v Brne, BR Dolni Morava, mestom Ruzomberok,
Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre, spolo¢nostou CETIP Network (Centrom
transdisciplinarnych $tadif, institacif a politik, Praha) a Ustavom ekoldgie lesa SAV
vo Zvolene.

2. Udast na vystave - Kam na vysoku $kolu, Hotel Satel, Poprad, SR. Datum
konania: 17.10.2019. Vystava organizovana Narodnym Kariérnym Centrom
snazvom ,Kam na vysokii Skolu”, na ktorej malo zastupenie 19 vysokych Skol
a zucastnilo sa jej 1050 stredoskoldkov zo 17-tich strednych $kol. Vystavy sa za KM
zdastnili: Mgr. Karol Carnogursky, PhD. a doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.



3. Konferencia Systémové pfistupy 2019, 5.12.2019. Vysoka skola ekonomicka v

Prahe. Konferencie sa ztcastnil doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, PhD. s prednaskou
Use of artificial intelligence and robots in the social media environment.

4. Prednaskovy pobyt na Universidad de Matanzas na Kube, od 8.10. do 12.11.2019.
Pobytu sa ztuicastnil doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, PhD.

5. Medzindrodna vedecka konferencia “New Trends in Management and
Production Engineering: Regional, Cross-border and Global perspectives”.
University of Dabrowa Gornicza. Pol'sky Tesin, Polsko. 6.-7. jun, 2019. Medzindrodna
vedeckd konferencia bola zamerana na nové trendy v oblasti riadenia a vyrobného
inZinierstva z hladiska regiondlnych, cezhraniénych a globalnych perspektiv.
Konferencie sa zucastnil doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc.

V. Informacie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Katedra manazmentu poskytuje vzdeldvanie v bakaldrskom stupni stidia v dennej
ako aj v externej forme v odbore 3.3.15 Manazment a v magisterskom stupni Stadia
v dennej aexternej forme vodbore 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku.
Zmyslom vzdeldvania je pripravit absolventov, ktori sa dokdzu vdaka ziskanym
vedomostiam uplatnit na trhu prace.

V.I  Studijné programy, ktoré zabezpecuje katedra

Bakalarsky Studijny program: Manazment

Studijny program profiluje absolventa na jednej strane stistavou povinnych
predmetov do pozicie manazéra, ktory je schopny chdpat podnik ako systém
pozostavajuci z funkénych organizacnych jednotiek, v ktorych sa prierezovo
realizuju procesy organizdcie a dokdze viest skupiny Iudi pre naplnenie cielov
organizdcie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo organiza¢nych jednotiek. Tento
primarny profil absolventa je naplneny ziskavanim teoretickych vedomosti vo
vSetkych povinnych predmetoch a praktickych schopnosti a zru¢nosti v povinnych
predmetoch s projektovou pracou, medzi ktoré patri ManaZzment 1, Manazment
Tudskych zdrojov, Podnikové financie, Mikroekonomia a Bakaldrska praca.
Uplatnenie absolventov s tymto primarnym profilom umoziuje zastdvat riadiace
pozicie najmd na liniovej a strednej trovni riadenia, a to nezavisle od velkosti
organizdcie a charakteru jej produktov. Sekunddrna profildcia absolventa je
zabezpecena prostrednictvom troch blokov povinne volitelnych predmetov:
manazment vyroby, manazment Iudskych zdrojov, manazment podniku cestovného
ruchu.

Magistersky studijny program: Ekonomika a manazment podniku
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Struktara predmetov zahrnutych do $tudijného planu je vypracovana s ohladom na
potreby praxe organizacii, predovSetkym v oblasti riadenia Tudského potencidlu
avoblasti riadenia podnikov cestovného ruchu. Bloky povinne volitelnych
predmetov st svojim obsahom a rozsahom definované tak, aby sa absolventi
Studijného programu Ekonomika a manaZzment podniku dokdazali v praxi uplatnit
ako manaZzéri pre oblast (1) riadenia l'udského potencidlu, (2) riadenia podnikov
cestovného ruchu a vyrobnych procesov. Teoretické poznatky, ktoré studenti ziskaju,
su doplnené aj o projektova cinnost zahrnuti do vybranych predmetov, ktorymi
dokazuju svoju sposobilost identifikovat, analyzovat a hodnotit problémy a procesy
vo vzajomnych suvislostiach a v kontexte celej organizacie a prostredia, v ktorom
pdsobi. Studijny program je koncipovany v stilade s opisom $tudijného odboru 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku, pricom jadrové predmety koreSponduju s
odporti¢anou struktirou jadra znalosti. Studijny program reflektuje potreby praxe
(Specializacia ,riadenie ludského potencidlu”) a tiez geograficky hospodarsko-
ekonomicky kontext
manazment podnikov cestovného ruchu”).

podtatranského regiénu (Specializdcia ,ekonomika a

Pocty prihlaSok na bakaldrske a magisterské stidium v dennej a externej forme, ako
aj pocty prijatych a zapisanych studentov st uvedené v Tabulke 1.

Tabulka 1 Po¢ty prihlasok a zapisanych studentov v bakalarskom a magisterskom
stupni studia

Prijimacie konanie 2019/2020

Bc. DF Bc. EF Mgr. DF Mgr. EF
Pocet prihlasok 141 17 30 29
Pocet zapisanych Studentov 105 12 14 15

Tabulka 2 zobrazuje sihrnny pocet Studentov v bakaldrskom a magisterskom stupni
Stadia rozdeleny podla formy stuadia k 31. 12. 2019.

Tabulka 2 Pocet studentov Katedry manazmentu k 31. 12. 2019

Forma stadia Pocet studentov
Bakalarsky stupen stadia:

Denna forma 250
Externa forma 25
Magistersky stupen studia:

Denna forma 29
Externa forma 15
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319
SPOLU:

V.II  Komentovany prehlad tspechov, ktoré dosiahli Studenti na ndrodnej, Ci
medzindrodnej tirovni (aktivna ucast na vyznamnom podujati za vysoku Skolu,
umiestnenie v ramci siitaze vysokoskoldkov, a pod.)

V ramci konferencie PEMF 2019 prof. Stefan Kassay ocenil pamitnou medailou a plaketou

Nadécie profesora Stefana Kassaya na podporu vedy a vzdelavania a subornym kniZnym

dielom Podnik apodnikanie dve $tudentky: Bc. Alzbetu Skadrova, Studentku 1. rog.

magisterského Stadia a ukrajinsku Studentku Anzeliku Repka, Studentku 3. ro¢. bakalarskeho

Studia za vynikajuce Studijné vysledky avzornu reprezentaciu Katedry manazmentu

v Poprade.

V.III Komentované ocenenia studentov v ramci katedry, institiitu, iistavu

V.IV Studentskd vedeckd, umeleckd a odbornd innost

VI. Informacie o poskytovani d'alSieho vzdelavania

V novembri 2019 Vedeckd rada PF KU schvdlila blok PVP (novu Specializaciu) v
ramci Mgr. Studijného programu 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku "Hotelovy
manazment, technika obsluhy a technoldgia pripravy pokrmov" aj pre externé
stadium. Pre denné Stadium bol tento blok VR PF KU schvéleny v novembri 2018.
Ide o reflexiu na poZziadavky praxe, zvlast hotelovych akadémii.

V roku 2019 sa Katedra manaZzmentu zapojila do pripravy vzdeldvacich programov
vramci Univerzity tretieho veku. Ponuka programy ,Starostlivost o fyzické
a psychické zdravie” a , Prienik ekondmie a krestanskej teoldgie”.

VII. Informacie o vyskumnej, umeleckej a d'alsej tvorivej ¢innosti katedry

VII.I Zameranie vyskumu a vyvoja

Vedecka ¢innost Katedry manazmentu je zaloZena na troch oblastiach. Tieto oblasti
koreSponduju s hlbSou Specializaciou bakalarskeho a magisterského Stadia a je tym
zabezpecena aktudlnost obsahu vyucby s ohladom na stcasné vedecké poznanie.
Clenovia Katedry manazmentu sa vo vedeckej ¢innosti venuju predovietkym
nasledovnym témam:
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Vedecké zameranie ,Riadenie I'udského potencialu”:

podpora kreativity a inovacného myslenia,

budovanie pracovnych timov,

hodnotenie vykonnosti jednotlivcov a pracovnych skupin,

motivacné formy a procesy.

Vedecké zameranie ,,Cestovny ruch”:

formy cestovného ruchu a dynamika ich zmeny,
udrzatelnost regiondlneho cestovného ruchu,
ekonomické aspekty cestovného ruchu,
hodnotenie kvality sluzieb cestovného ruchu.

Vedecké zameranie ,ManaZzment vyroby*:

analyza poziadaviek zainteresovanych stran a proces ich plnenia,

technicko-organizacné zabezpecenie vyrobnych procesov,
meranie vykonnosti vyrobnych, podpornych a manaZzérskych procesov,
systém riadenia a jeho zloZky.

VILII Podané projekty

Zahranicné vyskumné projekty

Zahranicné edukacné a mobilitné projekty

Domdce vyskumné projekty

Domdce edukacné projekty

GAPF - Grantovd agentiira Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity

Grantova
agentura

Cislo
projektu

Nazov projektu

Hlavny riesitel

Pridelené finan¢éné
prostriedky

GAPF

4/83/2019

Manazment vyroby v kontexte udrzatelného rozvoja.

Budaj Pavol, Ing. PhD.

Suma na povinné
vytlacky

VILIII

Riesené projekty

Domdce edukacné projekty
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Grantova Cislo , . e e Pridelené finanéné
, . Nazov projektu Hlavny riesitel .
agentira projektu prostriedky
prof. Ing. Iveta
Ubreziova, CSc. do
30.9.2019, od 1.10.
Teéria a prax medzinarodného manazmentu a podnikania v multikulturdlnom | zodpovedna riesitelka 50% z pridelenej sumy
KEGA | 005SPU-4/2019 | prostredi z0 spolupracujiceho na obdobie 1.10. 2019
pracoviska verejnej do 12. 2021
vysokej Skoly (KM
v Poprade)
oV 7 s 7 .
Zahranicné vyskumné projekty
Pridelené
finanéné Doba Planovana
Grant(’)va Cislo projektu Nafzov HI%‘,m)f Zhodnotenie a najdélezitejsie vysledky projektu za rok 2019 prostned’ky trvania rlesnlel.s ka
agentura projektu rieSitel na celé roiektu kapacita
obdobie | P v hodinéch
rieSenia
HL . . . Lu e P o
e g Cilem projektu je zvysit kvalitativni troven pieshranicni
rieSitel'ské . , N A . .
. spolupréce formou vymény zkusenosti a pfikladi dobré praxe
pracovisko: - (s [ . o . P
pri  spravé svého kulturniho a pfirodniho dédictvi
Masarykova s . s p S
Pamiatk univerzita nadregionalniho vyznamu, a to Piirodniho parku Mikulcicky
svetovéh}; v Brne Luh a lokality Svétového dédictvi UNESCO Vlkolinec. Pijde o
INTERREG V- oy ! modelové feSeni udrzitelného vyuzivani piirodniho a
INTERREG A-SK- dedicstva - Fil. kulturnfho  potencidlu  tizemi formou  participativniho
. | UNESCOV | cezhranigny | “ WrTinO  potencialw  uze ormou  participativiiind | o7 997 35¢ | 2017-2019 -
V-A CZ/20/16/02 ¢. .. planovani za tcasti vyznamnych aktéri na mistni a regionalni
Zivote partner:  PF | . . o . . .
NKP3040D001 . , .| urovni. Vyznamnou soucasti projektu jsou pracovni
miest, obci | KU Maria N .. "
L . workshopy s praktickymi ukazkami jako obhospodarovat tato
aregionov | Kozova . , [ 5 A voos .
A Gzemi. Pro planované aktivity se vytvofi stdle pracovni
Riesitelia za . [ s o .
KM: skupiny, které zajisti udrzitelnost projektu a budou
L monitorovat jeho vyuziti v mistni samospravé a v dalsich
Pitekova, . o Ao (o ;
* , | subjektech, ktefi se podileji na spravé tizemi.
Carnogursky
ev s v s o7 7 .
Zahranicné edukacné a mobilitné projekty
Pridelené Doba Planovana
Grantova Cislo . . e 1 . Zhodnotenie a najdolezitejsie finanéné . riesitel'ska
. R Nazov projektu Riesitelia projektu , . . trvania .
agentira projektu vysledky projektu za rok 2018 | prostriedky roiektu kapacita
v EUR proj v hodinach
tmplementicia | P'°" IZﬁan;vifLa nHe(:f:llgSPU) i 375 000,- €
2018-1-SK01- spotrebitel'skej R}i)eéitelia 7a KM: Projekt bol schvaleny v zavere (na ceié
Erasmus+ KA203- neurovedy a smart M . roka 2018. Najblizsie aktivity . 2018 - 2020 -
046324 yskumnych rieseni Megr. Karol Carnogursky, PhD., st planované na rok 2019 obdobie
VYV arochholé i Ing. Anna Diacikova, PhD., doc. P rieSenia)
8 Mgr. Peter Madzik, PhD.
z 7 7 .
Domdce vyskumné projekty
Pridelené . .
. finanéné Doba Planovand
Grantova Cislo Nazov e e Zhodnotenie a najddlezitejsie vysledky projektu za rok . . riesitel'ska
, R . Hlavny riesitel prostriedky trvania .
agentlra | projektu projektu 2018 X kapacita v
na rok 2019 projektu .,
hodinach
v EUR
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Pridelené , ,
finanéné Doba Planovan
Grantova Cislo Nazov P, Zhodnotenie a najdélezitejsie vysledky projektu za rok . . riesitel'ska
. R . Hlavny riesitel prostriedky trvania .
agentura | projektu projektu 2018 . kapacita v
na rok 2019 projektu hodinach
v EUR
Vyuzitie
spotrebitel'skej g;::azoi?fa
neurovedy a (SPU) i
inovativnych el 62 827,-€
Riesitelia za KM:
vyskumnych Mer. Karol Zapojeni clenovia z KM vysledky riesenia podali vo forme 07/2018
APVV 17-0564 rieseni v (farioA urs(1)< . vedeckého clanku do zahraniéného indexovaného | ztoho pre 6/2022 57700 h.
aromachologii PhD. Ir% An};‘/na Casopisu. KU:
ajej aplikacia Diaﬁ‘i(ovga,‘ D 3204,-€
vo vyrobe, § "
doc. Mgr. Peter
obchode a Madzik, PhD.
sluzbach
Nelinearita Cielom tohto projektu je navrh integrovaného modelu
siadaviek riadenia  kvality, ktory bude schopny respektovat
;22 ilnte ‘:éecia Mer. Peter prirodzenti nelinearitu poziadaviek — rozliény vztah medzi
VEGA 1/0663/18 )dj & M. j :k PhD mierou plnenia poziadavky a celkovou spokojnostou 5793,-€ 2018 - 2020 14200 h.
O, p;(e)C?Su adzti . zakaznika. V roku 2018 boli v ramci rieSenia publikované 2
jat JF
lj] it N karentované vystupy, 3 indexované vystupy a 3 vystupy
aty v indexovanych zbornikoch.

VIII. Kvalifikaény rast pracovnikov katedry, institatu, astavu

Kvalifika¢ny rast pracovnikov Katedry manaZzmentu prebieha v sulade so
stanovenymi planmi.
a) DOCENT (ukoncené habilitacné konanie v roku 2019)

doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. - habilitacné konanie ukoncené na Fakulte
riadenia a informatiky Zilinskej univerzity v Ziline. Datum konania
habilitac¢nej prednasky: 30.1.2019 v studijnom odbore 3.3.15 ManaZzment.
DOKTORANDSKE STUDIUM (uskutoétiované)

Katedra manaZzmentu

Ing. Madria Vrablikovd - doktorandské stadium na Fakulte manaZzmentu
PreSovskej univerzity, ukoncenie vr. 2021. Téma dizertacnej prace:
Manazment kreativneho potencidlu PSK ako zdroj udrzatelného rozvoja
regionu, skolitel: doc. Ing. Juraj Tej, PhD.

VIII. Zamestnanci na katedre

IX.I Odchadzajici pedagégovia na mobilitu

Ing. Anna Diacikovd, PhD.
Akademie STING, Brno, Katedra ekonomiky a riadenia, Ceska republika, marec
2019, program Erasmus+

IX.II Prichdadzajici pedagégovia na mobilitu

Profesor Vagner na Katedre manazmentu
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V ditoch 18. — 22. marca 2019 pracovne, v rémci programu EU Erasmus+, navstivil
Katedru manaZzmentu v Poprade prof. Ing. Ivan Vagner, CSc., MBA z ceskej vysokej
Skoly Akademie Sting zBrna. Sprofesorom Vagnerom Katedra manaZmentu
dlhodobo spolupracuje a pedagogovia so Studentmi sa radi zucastnuju jeho
prednasok, ktoré vzdy vyvolavaja Zivé diskusie. Pre Studentov 1. a 2. roc¢nika
bakalarskeho studia a 1. ro¢. magisterského Studia si pripravil prednasky z oblasti
principov ucenia zakladov manazmentu, osobného manaZmentu, strategického
manazmentu, ale zaujala aj menej tradicna téma o pouZzivani zdravého rozumu
v manaZmente.

IX. Podporné ¢innosti katedry

X.I Spravovanie vlastnej webovej stranky Katedry manazZmentu

V aprili 2017 bolo zavfsené usilie pracovnikov Katedry manaZmentu o vytvorenie
vlastnej webovej stranky. Dnia 12.4.2017 bola oficidlne spustend do prevadzky
webova stranka www.manazmentpp.sk

Na tejto webovej stranke, ktord je uréend nielen uchddzacom o studium, studentom,
pedagdgom, ale i Sirokej verejnosti, je mozné vzdy ndjst aktudlne informacie o Zivote
a aktudlnom diani na Katedre manaZzmentu v Poprade.

Webova stranka je prehladnd a ponuka Sirokti skdlu roznorodych informdcii -
informécie o tadiu, o histérii a vzniku Katedry manazmentu a IndtitGtu Stefana
Nahalku, oludoch na katedre, o pripravovanych i zrealizovanych aktivitaich na
katedre, ktoré dopliiia bohaté fotodokumentacia.

To, Ze webova stranka sa teSi tspechu, sveddi jej vysokd a pravidelna navstevnost,
ktoru sledujeme.

Webova stranku Katedry manaZmentu spravuju a aktualizuja: Mgr. Karol
Carnogursky, PhD. a Ing. Anna Diacikova, PhD.

X.II Vydavanie vedeckého casopisu Katedry manaZmentu s nazvom REFLEXIE -
Kompendium tedrie a praxe podnikania

V ramci 1. roénika PEMF 2017 sa konalo slavnostné uvedenie do zivota vedeckej
a odbornej praxe vedeckého casopisu REFLEXIE - Kompendium tedrie a praxe
podnikania, ktorého vydavatelom je Katedra manazmentu PF Katolickej univerzity
v Ruzomberku v spolupraci s prof. Stefanom Kassayom. Casopis je uréeny nielen pre
Studijné programy manazmentu, ekonomiky a podnikania na KU, ale zohladnuje
Specifické pohlady na svet podnikania z pohladu tedrie a odbornej praxe
uplatniteIné aj na inych univerzitach.

Casopis vychddza Stvrtroéne avyuziva sa pri $tudiu predmetov z oblasti
manazmentu.

Casopis je propagovany a aktudlne informacie st uvadzané na webovej stranke
katedry.
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Casopis bol za¢iatkom roka 2019 prekategorizovany na vedecky ¢asopis a bola mu
pridelena organizaciou CVTI SR kategoria ADF.

X.III Vyznamné knizné publikacie

1. DIACIKOVA, A., LACH, M. (2019). Uspech je volba — Manazment podnikania
a podnikovych procesov. Tedria a prax aplikovand v spolocnosti Chemosvit, a.s. 1. vyd. Svit:
Chemosvit, a.s. Svit, 2019, 400 s. ISBN 978-80-971931-1-9.

2. BUDA]J, P., K. éARNOGURSKY, L. HROMJAK. (2019). Rozvojovy manazment
a nabozensky cestovny ruch mesta Poprad. - 1. vyd. Ruzomberok: VERBUM —
vydavatelstvo KU, 2019, 126 s. ISBN 978-80-561-0665-5.

X.IV Podporna ¢innost KniZnice Katedry manaZmentu

KniZnica poskytuje Studentom ipracovnikom Katedry manaZzmentu vypozi¢nu
a prezenénu  ¢innost odbornej literatary, periodik, casopisov, CD  nosicov
a kvalifikacnych préac studentov katedry, véitane medzikniZznicnej vypozicnej sluzby
(MVS).

Navrhuje zakuipenie novych titulov na zaklade poziadaviek studentov a pedagdogov
katedry v sulade sakreditacnym spisom a vypracovavanie tirdZe navrhovanych
titulov.

KniZznica poskytuje sluzby pri kopirovani Studijnych materidlov pre externych
ucitelov katedry.

Eviduje, distribuuje a predava casopis Reflexie.

KniZnica zabezpecuje aktivaciu ISIC preukazov Studentov prostrednictvom
termindlu, ktory je umiestneny v jej priestoroch a vydava ISIC zndmky dennym
a externym Studentom katedry.

Katalogizuje a archivuje zdverecné prace Studentov v priestoroch katedry a
zabezpecuje ich archivdciu aj v Univerzitnej kniznici Katolickej univerzity.

Poskytuje Studentom odborné poradenstvo pri vypracovavani zaverecnych prac
a odporuca odbornu literatiiru so zameranim na problematiku a ciel prace.

Statistika kniZnice za rok 2019

»n

o g @ % @ B Prezencné vypozicky
32 |28 BN
N © o8 8 g = g S RS
= 5 > < e ® Kvalifikacné PV
g g 8 > 8 2 | o & Knihy |Periodika AVD
M8 Zw > d @ <z MY criodisa prace Spolu
21 | 872 77 14 193 384 252 258 15 505
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Studenti — novi ¢lenovia kniznice 57

Studenti — prolongovani ¢lenovia 32
Zamestnanci — novi clenovia kniZnice 7
Zamestnanci — prolongovani 6
¢lenovia

Spolu

prihlasenych clenov kniznice v roku

2019 102

X. Rozvoj katedry

Vramci dalSieho rozvoja Katedry manaZzmentu v Poprade su rozvojové aktivity
rozdelené do dvoch ¢asovych horizontov.

Kratkodobé ciele ( rok 2020):

e v akademickom roku 2020/21 prijat do 1. ro¢nika Bc. Studia cca 80 Studentov a do
1. rocnika Mgr. stadia cca 20 novych Studentov,
e zvysit pocet pedagogickych pracovnikov na plny pracovny uvazok minimdlne o 1
profesora, 3 docentov, resp. odbornych asistentov, alebo asistentov
e v prvom polroku 2020 podat navrh nového akreditacného spisu pre treti stupen
Stidia — doktorandské stidium v Studijnom odbore Ekondémia a Manazment

e v roku 2020 sa ztcastniovat aktivit v savislosti s 20. vyro¢im Katolickej univerzity
a vhodnou formou propagovanie tohto vyznamného vyrocia

® pokracovat vo vydavani vedeckého casopisu Reflexie — Kompendium tedrie
a praxe podnikania,

Okrem uvedenych kratkodobych cielov Katedra manaZmentu bude v roku 2020 pokracovat
v plnent tychto cielov:

e pruzné zapdjanie sa vsetkych pedagogickych pracovnikov do publikovania
v impaktovanych  periodikdch a karentovanych casopisoch  vydavanych
v zahraniénych vydavatelstvach v silade s poziadavkami hodnotenia Studijnych
programov (priebeznd aktivita),

e rozsirit spoluprdcu so zahraniénymi univerzitami v publikacnej a vedecko -
vyskumnej oblasti,

e pravidelné uskutocriovanie vlastného hodnotenia vedeckovyskumnej a publikacnej
¢innosti pedagogickych pracovnikov katedry (pravidelne minimdlne po 3 mesiacoch),

e uskutocnovat vyraznti auéinnd propagacnu cinnost na strednych Skolach,
u podnikatel'skej verejnosti a inych subjektov vo vybranych regiénoch s cielom
oslovenia ¢o najvacSieho poctu potencidlnych zdujemcov o vzdelavanie na PF
Katedre manaZmentu v Poprade a zorganizovat Den otvorenych dveri na KM
tebrudr 2020 (priebeznd aktivita).

18



Dlhodobé ciele(v priebehu 2-3 rokoch):

e zacat realizovat Univerzitu tretieho veku. Doc. ]. Pitekova je od januara 2019
clenkou Rady KU pre UTV. Prvé kurzy by sa mali zacat realizovat uz v
akademickom roku 2020/2021,
e vytvorit strategické partnerstvo s pribuznou zahrani¢nou vysokou skolou,

e rozSirovat spolupracu s inymi pracoviskami fakulty, s inymi domacimi
a zahranicnymi vysokymi Skolami formou spoloénych zahrani¢nych projektov
(multilaterdlnych a bilateralnych) za tcelom vytvorenia strategickych partnerstiev
pre kazdy Studijny odbor,

e rozSirovanie strategického partnerstva s mestom Poprad, Tatry Mountain Resorts,
a.s., Chemosvit, a.s.,

e podporovat kvalifikacny rast mladsich pracovnikov katedry v salade
s individualnymi planmi kvalifikacného rastu,

e zdlhodobého hladiska ziskat pre pracovisko v Poprade imidZz kvalitnej
vzdeldvacej institicie scielom zvySenia vzdelanostnej urovne podtatranského
regionu,

e skvalitnenie informac¢nych a komunikacnych technoldgii, vybudovanie laboratoria
pre vyskum neuromarketingu a manaZmentu,

e prehibenie spolupréce s podnikatelskou praxou v stlade s uskutoéfiovanymi
Studijnymi programami Katedry manazmentu a zapdjanie sa do spolocnych
projektov sinymi univerzitami alebo zastupcami podnikatelskej praxe (APVYV,
Horizont 2020, resp. iné),

e zorganizovanie III. roénika medzinarodnej vedeckej konferencie PEMF,

® pokracovat vo vydavani vedeckého casopisu Reflexie — Kompendium tedrie
a praxe podnikania.

XI. Medzinarodné aktivity katedry

e vymenné pobyty pedagogov a Studentov v rdmci programu Erasmust+,
e medzinarodna vedecka konferencia PEMF v oktobri 2019 (acastnici z Polska,
Ceskej republiky a Franctizska)

XII. Sumar (Executive summary)

V poslednych styroch rokoch sa na Katedre manazmentu odpublikovalo vyznamné
mnozstvo kvalitnych vedeckych vystupov. Nasledovny prehlad zahfmia vyvoj poctu
indexovanych publikécii (Scopus a/alebo WoS) v obdobi 2010 az 2019. Zaradenie do
kategorie , A” alebo ,B” koresponduje s klasifikaciou vystupov podla stcasne
platnych kritérii Akreditacnej komisie pre hodnotenie kvality publikacnych
vystupov. Vystupy su rozdelené podla knizni¢nych kategorii:

ADC vystup v zahrani¢nom vedeckom karentovanom casopise
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- ADM vystup v zahrani¢nom vedeckom indexovanom ¢asopise

- ADN vystup v domacom vedeckom indexovanom casopise

- AFC vystup v indexovanom zborniku zo zahranicnej vedeckej konferencii
- AFD vystup v indexovanom zborniku z domacej vedeckej konferencii

Kategoria ,A“2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Spolu

ADC 0 0 0 0 0 1 1 0 2 1 5
ADM 0 0 0 0 0 0 2 3 5 3 15
ADN 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3
AFD 0 0 0 0 0 4 0 0 3 0 7 .
Spolu ,A” 0 0 0 0 1 5 4 3 11 4 30

Kategoria ,B*2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Spolu

ADM 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 6
AFC 1 0 0 0 3 1 7 5 2 2 21
AFD 0 0 0 1 0 2 3 9 0 0 15 .
Spolu ,B” 1 0 0 1 3 3 10 17 4 3 42
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