ORGANIZACNY PORIADOK
TEOLOGICKEJ FAKULTY
KATOLICKE]J UNIVERZITY V RUZOMBERKU

§ 1 Zakladné ustanovenie

(1) Organizacny poriadok Teologickej fakulty Katolickej univerzity v RuZomberku (dalej len TF
KU) upravuje v stlade so Statitom fakulty organizacnu $truktiru, riadenie, vnttorné vztahy a
¢innost fakulty.

(2) Organizacny poriadok TF KU je zavazny pre vsetkych zamestnancov fakulty, ktori su
v pracovno-pravnom vztahu ku KU a pracuju na TF KU.

§ 2 Organizacna Struktuara fakulty

(1) TF KU sa organizacne ¢leni na :
a) katedry
1. katedra filozofie a histdrie
2. katedra systematickej teologie
3. katedra praktickej teologie
4. katedra spolocenskych vied

b) pracoviska fakulty
1. dekanat fakulty (D-TF KU)
. Teologicky institiit SpiSské Podhradie — Spisska Kapitula (TI-SK)
. Kilazsky semindr sv. Karola Boromejského v Kosiciach (KS-KE)
. Knazsky seminar biskupa Jana Vojtassaka Spisské Podhradie — SpiSska Kapitula (KS-SK)
. Centrum celozivotného vzdeldvania
. Centrum excelentnosti — pracovisko pre dialdg
. Institat aplikovanej etiky Alexandra Spesza
8. Institut cirkevnych dejin
9. Liturgicky institait Jana Jaloveckého
10. Ustav sakralneho umenia
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(2) Pracoviska fakulty vymenované v bode b) 2 az 10 maju vlastné Stattuty, ktoré na navrh dekana
schvaluje AS TF KU. Za vypracovanie navrhov Stattov a ich aktualizaciu st zodpovedni veduci
pracovisk.

§ 3 Katedra
(1) Katedra je zdkladnym organizacnym utvarom fakulty. Pracovné postavenie a posobnost
katedier upravuje § 38 Stattitu TF KU. Stlastou katedry st priestory pridelené pracovisku a ich
vybavenie.

(2) Katedru tvoria:
a) ucitelia vykonavajuci pedagogicku, vedeckt a umelecku ¢innost: profesori, docenti,
odborni asistenti, asistenti a lektori,
b) interni doktorandi.

(3) Katedra zabezpecuje najma:
a) v spolupraci s garantom pripravu a realizaciu Studijnych programov v prislusnych
Studijnych odboroch a Specializaciach,
b) zabezpecuje vyucbu predmetov zverenych do pdsobnosti katedry,
¢) rozvoj studijnych predmetov a Studijnych odborov
d) pripravu Studijnej literattiry a u¢ebnych pomocok,
e) vyskumnu ¢innost v rozsahu pdsobnosti katedry,



f) spolupracu s pribuznymi vyskumnymi a pedagogickymi pracoviskami,

g) administrativne, materidlne a organiza¢né plnenie uloh,

h) propagaciu fakulty, najma zverejnovanim dosiahnutych tspechov vo vzdeldvacej
a vyskumnej ¢innosti.

(4) Veduceho katedry menuje na zédklade vyberového konania a odvoldva dekan fakulty. Funkéné
obdobie veduceho katedry je Stvorrocné. Ak zo zavaznych dovodov nie je mozné vymenovat
veduceho pracoviska, moZe dekan ustanovit povereného veduceho pracoviska na obdobie najviac
jedného roka.

(5) Veduci katedry:
a) koordinuje persondlne a materidlne zabezpecenie Studijnych programov,
b) koordinuje persondlne a materidlne zabezpecenie vyskumnych projektov,
c) rozdeluje, kontroluje a hodnoti pracu clenov katedry,
d) vytvara priaznivé podmienky pre kvalifikac¢ny rast ¢lenov katedry a budtci rozvoj katedry,
e) zabezpecuje personalne, platové a kvalifikacné zaleZitosti zamestnancov katedry,
f) dba o dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov KU
a TF KU.
g) pIni dalSie tlohy delegované dekanom.

§ 4 Riadenie fakulty, dekan

(1) Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje ju a kona v jej mene. Pravne postavenie
dekana je upravené v § 28 zak. ¢ 131/2002 Z.z. a v 6. élanku Statatu TF KU.

(2) Dekan okrem posobnosti stanovenej zakonom riadi prodekanov, tajomnika a veducich
pracovisk TF KU uvedenych v § 2 ods. 1, pism. a) a pism. b) bod 2 — 6. Uklada im tulohy a
kontroluje ich ¢innost. Prostrednictvom tajomnika riadi D-TFKU. Veduci pracovisk TFKU
uvedeni v § 2 pism. b) bod 3 a 4 — rektori Knazskych semindrov maji nedotknuti pravomoc
podla Kédexu kdnonického prava (KKP).

§ 5 Prodekani

(1) Postavenie a pdsobnost prodekanov upravuje § 28 zak. & 131/2002 Z.z. a 6. ¢lanok Statttu TF
KU. Vymenovanie a odvolanie prodekanov schvaluje na navrh dekana AS TF KU.

(2) V sulade s tsekmi ¢innosti st ustanoveni traja prodekani, ktori vo svojej oblasti a v rozsahu
stanovenom dekanom konaju v mene fakulty a riadia pracoviskd. Prodekani zastupuju dekana na
tychto usekoch:

a) vzdelavanie a vychova

b) veda a vyskum

c) mobility a rozvo;.

(3) Prodekan pre vzdelavanie a vychovu zabezpecuje:
Oblast vzdelavania:
a) vzdeldvanie na pracoviskach fakulty, koordinuje harmonogram akademického roka na
fakulte,
b) koordinuje tvorbu novych studijnych programov a programov dalsieho vzdelavania,
pripravu ziadosti o ich akreditaciu, vedie register garantov studijnych programov,
) preskiimanie rozhodnuti o vysledku prijimacieho konania, o vyltaceni zo Stadia a
rozhodnuti vo veciach porusenia akademickych prav a povinnosti Studenta, vydanie
prislusnych rozhodnuti,
d) vybavovanie ziadosti o zniZenie, odpustenie alebo odloZenie terminov splatnosti
$kolného a poplatkov spojenych so $tadiom podla § 92 ods. 16 zakona o VS a vntitornych
predpisov KU, ich zasielanie na rektorat KU,



e) koordinuje agendu stivisiacu so Statistickymi tidajmi o vzdelavani na TF KU a
akademickym informaénym systémom,

f) tvorbu registra Studentov fakulty vsetkych troch stupniov,

g) organizaciu socidlnych, motivaénych a doktorandskych stipendii,

h) riadi CCV,

i) rozhodnutia o ekvivalencii diplomov (Bc., Mgr., PhD.),

j) vykondva riadiace pravomoci voci pracovnikom studijného oddelenia.

Oblast vychovy (formacie):

a) riadi ¢innost fakulty v oblasti vytvarania optimalnych podmienok pre studium, volny cas a
$port Studentov,

b) ma starostlivost o znevyhodnenych studentov,

c) zabezpecuje kariérne poradenstvo,

d) dba o rozvoj spolocenského, kulturneho a duchovného Zivota,

e) dba o formaciu Studentov, pedagdgov a zamestnancov.

(4) Prodekan pre vedu a vyskum zabezpecuje:
a) podporu vedy a vyskumu na fakulte, koordinovanie a vytvorenie fakultného ramca
vedeckej ¢innosti,
b) podporuje a sleduje kvalifikaény rast vedecko-pedagogickych zamestnancov fakulty,
¢) podporuje, vyhodnocuje odmenovanie vedeckej a umeleckej ¢innosti vedecko-
pedagogickych pracovnikov fakulty,
d) dba o iniciovanie vedeckej a vedecko-technickej spoluprace s univerzitami, fakultami
a vedeckovyskumnymi organizaciami,
e) dba o podporu vedeckych aktivit a propagaciu vysledkov vedeckého vyskumu,
f) dbd o podporu vydavatelskej ¢innosti pracovnikov fakulty,
g) zabezpecuje komplexnu pripravu rokovani VR TF KU (pozvanka, materialy, ap.),
h) zabezpecuje kontrolu spisov a pripravu habilitacnych procesov, evidenciu habilitovanych
na TF KU, archivaciu habilita¢nych spisov TF KU, odosielanie materidlov na rektorat KU,
i) zabezpecuje kontrolu spisov a pripravu inauguracnych procesov, evidenciu
inaugurovanych na TF KU, archivaciu kopii inauguracnych spisov TF KU, odosielanie
materidlov na rektorat KU,
j) zabezpecuje koordindciu doktorandského stiidia na fakulte
k) Prodekan povereny oblastou vedy vykonava riadiace pravomoci voci:
- kniznici TF KU,
- referentovi pre koordinovanie vedeckej ¢innosti.

(5) Prodekan pre mobility a rozvoj zabezpecuje:
Oblast mobilit:
a) pripravu novych zmlav projektu LLP Erasmus, pripadne inych zmlav podporujacich
mobility,
b) koordindciu a priebezni realizaciu mobilit pedagdgov, Studentov a zamestnancov v
zahrani¢nych vzdeldvacich instittcidch,
¢) pripravu a koordindciu mobilit prichadzajtcich zahraniénych Studentov a pedagogov,
d) koordindciu pripravy a realizdciu Studijnych programov vyucovanych v anglickom jazyku.

Oblast rozvoja:

a) komplexné spracovanie Dlhodobého zameru fakulty, jeho kazdoro¢nt aktualizaciu,
napliianie a odpodet,

b) rozvoj vztahov fakulty s verejnostou, systém jej prezentdcie, internetova stranka,

¢) koordinaciu vztahov s absolventmi,

d) rozvoj dalSich aktivit fakulty s domdcimi a zahraniénymi organizdciami orientovanymi na
podporu a rozvoj fakulty a univerzity,



e) rozvoj informacénych a komunikaénych technoldgii fakulty,
f) posiliiovanie kultury kvality.

§ 6 Tajomnik, rektor semindra

(1) Postavenie a posobnost tajomnika fakulty upravuje § 32 zak. 131/2002 Z.Z. a ¢l. 15. Statttu TF
KU. Tajomnika do funkcie menuje dekan na zaklade vyberového konania. Z funkcie ho odvolava
dekan.

(2) Tajomnik zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod fakulty aje podriadeny priamo
dekanovi.

3) Utvary D-TFKU riadené tajomnikom su:
a) sekretariat,
b) ekonomické a persondlne oddelenie
) prevadzkové oddelenie (v spolupraci s rektorom Kniazského semindra)

(4) Veduci pracoviska v zmysle § 2, pism. b) bod 3 tohto poriadku — rektor Kilazského seminadra, je
zodpovednym veducim prislusného pracoviska a za svoju ¢innost zodpoveda dekanovi fakulty,
vyjmuc oblasti stanovenych KKP. Veduceho pracoviska do funkcie menuje dekan na zdklade
menovania vlastného ordinara. Veduci pracoviska v zmysle § 2, pism. b) bod 4 tohto poriadku —
rektor Knnazského semindra, je zodpovednym veduiicim prislusného pracoviska a za svoju c¢innost
zodpoveda dekanovi fakulty a rektorovi univerzity. Vediuceho pracoviska do funkcie menuje
rektor univerzity na zdklade menovania vlastného ordindra, stthlasu velkého kanceldra a ndvrhu
dekana.

(5) Veduci pracoviska v zmysle § 2, pism. b) bod 2 a 4 tohto poriadku zriaduje a riadi vSetky
utvary tychto pracovisk, vymenuva veducich a odvolava ich.
§ 7 Zavere(né ustanovenie

(1) Tento organizacny poriadok bol v zmysle § 33, ods. 5 zakona 131/2002 Z.z. schvaleny AS TF
KU dnia 27.06.2017 a nadobtida platnost driom schvalenia.

V Kosiciach 27.06.2017

prof. ThDr. Cyril HiSem, PhD. Prof. ThDr. Jozef Bielak, PhD.
dekan TF KU predseda AS TF KU



