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Ucel smernice

Katolicka univerzita v Ruzomberku touto smernicou upravuje zdsady a priebeh vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov na Katolickej univerzite v RuZomberku.

Rozsah platnosti

Tento vnutorny predpis je zavazny pre vsetky organizacné utvary a zamestnancov Katolickej

univerzity v Ruzomberku.

Suvisiace dokumenty

Interna dokumentacia

Statt Katolickej univerzity v Ruzomberku

Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcénych miest profesorov a docentov a konkrétne
podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov na Katolickej univerzite

Pravidla na uréenie minimalnych kritérii na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie
titulov docent a profesor na Katolickej univerzite v RuZomberku

Pracovny poriadok Katolickej univerzity v Ruzomberku

Organizacny poriadok Katolickej univerzity v Ruzomberku

Organizacnad Struktira Katolickej univerzity v RuZzomberku

Eticky kodex Katolickej univerzity v Ruzomberku

Externd dokumentacia

Zakon ¢€.131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplnené niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (antidiskriminacny zakon)
Nariadenie Eurépskeho parlamentu arady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri
spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tidajov a zakon ¢. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

Zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
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e Zakon ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Skratky

Pre tcely tohto vnuitorného predpisu sa pouzivaju nasledovné skratky:

KU Katolicka univerzita v Ruzomberku
Odborové organizacie pdsobiace na Katolickej univerzite

0O naKU v Ruzomberku

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
, vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych

Zasady , v . v
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov na Katolickej univerzite v Ruzomberku

e 4 e e v Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych

antidiskriminacny . e e g ,

zakon oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

zakon o VS Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach

zp Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

zakon o SZ Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

zakon o VZ Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
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Katolicka univerzita v Ruzomberku (dalej len ,, KU”) vydava podla § 15 ods. 1 pism. d) zdkona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zikon o V5“) a &l. 3 ods. 3 Pracovného poriadku KU, v stilade so zakonom ¢&.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
0 VZ“, v stlade so Stattitom KU a po schvéleni akademickym senatom KU podla § 9 ods. 1 pism. a)
zakona o VS tieto Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucditelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov na Katolickej univerzite v Ruzomberku (dalej len ,, Zasady”).

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Zasady upravuju spdsob a priebeh vyberového konania na obsadenie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na KU ajej fakultach a ostatnych
sucastiach. Obsadzovanie pracovnych miest sa uskutoériuje v nadvaznosti na schvaleny pocet
a struktaru pracovnych miest na KU a jej fakultach a ostatnych sucastiach podla ustanovenia
§ 15 ods. 2 pism. b) zdkona o vysokych skolach a v stlade s ustanovenim ¢l. 6 ods. 5 pism. a) a b)
a &l. 26 ods. 4 Statutu KU.

(2) Zasady upravuju spdsob a priebeh vyberového konania na obsadenie funkénych miest
profesorov a docentov, pricom podrobnosti upravujua dalsie vnatorné predpisy KU.!

(3) Vyberovym konanim sa na KU obsadzuju pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov, funkéné miesta profesorov a docentov a veducich zamestnancov KU
a vedtcich zamestnancov fakult a ostatnych sucasti KU v zmysle Pracovného poriadku KU
a Statttu KU.

Clanok 2
Vyberové konanie
(1) Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré sti nevyhnutné,
a tiez potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu pracovnych povinnosti, ktoré ma

zamestnanec vykondvat v pracovnej pozicii alebo vo funkcii, na obsadenie ktorej zamestnavatel
vypisuje vyberové konanie.

' Vyberové konanie na obsadenie funkénych miest profesorov a docentov blizsie upravuje vnittorny predpis VP-KU-75 V3eobecné
kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov
na Katolickej univerzite, vnutorny predpis VP-KU-66 Pravidla na urcenie minimalnych kritérii na vyhodnotenie splnenia podmienok
na ziskanie titulov docent a profesor na Katolickej univerzite v Ruzomberku

5
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()

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

V postaveni zamestnavatela na ticely uplatiiovania ustanoveni tohto vnutorného predpisu je:

a) Katolicka univerzita v Ruzomberku zastipena rektorom,

b) prislusna fakulta KU zastipend dekanom,

¢) prislusna sucast KU zastiipend veducim sucasti len v pripade, ak rektor zveril prislusSnému
vedicemu organizacnej sucasti KU kompetenciu konat v mene zamestndvatela
v pracovno-pravnych vztahoch.

Zamestnavatel je pri vyberovom konani povinny dodrzat zasadu rovnakého zaobchddzania
v pracovnopravnych vztahoch ustanovent zadkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskriminacény zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,antidiskriminacny
zakon”). V sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje diskrimindcia z dévodu
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, manzelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho poévodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia.

Bez vyberového konania na miesto vysokoskolského ucitela moze rektor alebo dekan najviac na
jeden rok:

a) prijat zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi pracovny cas,
b) uzatvorit dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Volné miesto veduceho zamestnanca mozno obsadit bez vyberového konania len do
vymenovania po uspesnom vykonani vyberového konania podla zdkona o VZ, a to najdlhsie na
Sest mesiacov.?

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucditela a vyberové
konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné miesto profesora je verejné.

Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta je
zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela.

Vyberové konanie sa zacina najskor po uplynuti troch tyzdnov od jeho vyhlasenia (zverejnenia).

2 §5 ods. 9 zakona o VZ
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Clanok 3
Vyhlasenie vyberového konania

(1) Vyberové konanie vyhlasuje rektor, dekan fakulty, pripadne veduci stucasti KU (dalej len
,vyhlasovatel”) v rozsahu vymedzenych pravomoci:

a) pri obsadzovani pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a pri obsadzovani funkénych miest
profesorov a docentov sa vyhlasenie vyberového konania zverejiiuje na webovom sidle
uréenom Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a na iradnej
vyveske KU alebo tradnej vyveske fakulty KU, ak ide o pracovné miesto alebo funkcéné
miesto zaradené na fakulte KU. ? Informdcia o vyhlaseni vyberového konania moéze byt
zverejnena aj v periodickej dennej tlaci s miestnou alebo celostatnou posobnostou,

b) pri obsadzovani funkcii vediicich zamestnancov KU alebo fakulty alebo inej sucasti KU* sa
vyhlasenie vyberového konania zverejiiuje na tradnej vyveske KU alebo fakulty KU, ktora
vyberové konanie vyhlasila. Informdcia o vyhlaseni vyberového konania moze byt
zverejnena aj v periodickej dennej tlaci s miestnou alebo celostatnou pésobnostou,

(2) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych
uditelov, vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov obsahuje najma
tieto naleZitosti:

a) nazov zamestnavatela vratane uvedenia sidla zamestnavatela;

b) pracovné miesto alebo funkcéné miesto, ktoré sa obsadzuje vyberovym konanim;

¢) dizka pracovného pomeru podla zakona o VS;

d) poziadavky v oblasti pedagogickej ¢innosti a v oblasti tvorivej ¢innosti. Ak ide o poziadavky
na obsadenie funkéného miesta docenta alebo profesora, urcuju sa tak, aby zohladnovali
pozadovant uroven kritérii na ziskanie titulu profesor alebo kritérii na ziskanie titulu docent
v Standardoch pre habilitacné konanie a inauguracné konanie. Zaroven sa vyzaduje splnenie
vSeobecnych kritérii a konkrétnych kritérii na obsadzovanie funkénych miest profesorov
a docentov a minimalnych kritérii pedagogickej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej
¢innostis;

3 § 77 ods. 1 zékona o VS

4 § 14 ods. 1 zékona o VS

5 Minimélne kritérid vychadzajt z vntitorného predpisu KU & VP-KU-66 Pravidla na uréenie minimalnych kritérii na vyhodnotenie
splnenia podmienok na ziskanie titulov docent a profesor na Katolickej univerzite v Ruzomberku. Pre odbory habilitacného konania
a inauguracného konania, v ktorych nie st vo VP-KU-66 Pravidla na urcenie minimalnych kritérii na vyhodnotenie splnenia
podmienok na ziskanie titulov docent a profesor na Katolickej univerzite v Ruzomberku schvalené minimalne kritérid, sa ako etalén na
splnenie tejto poziadavky pouziju kritéria inej vysokej Skoly v Slovenskej republike v prislusnom odbore habilitacného konania
a inauguracného konania alebo v stivisiacom odbore habilitacného konania a inauguracného konania alebo v inom odbore, priradenom
k prislusnému studijnému odboru.
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3)

(4)

e)

f)

g)
h)

iné kritérid a poziadavky na uchddzacov v suvislosti s vyberovym konanim, (napr.
bezthonnost, ¢ preukdzanie jazykovych znalosti, dizka praxe, didaktické kompetencie,
aktivne sledovanie stavu vyskumu a vyvoja vo svojom odbore, preukdzanie schopnosti
vyuzivat informac¢né technoldgie, znalost prav a povinnosti vysokoskolskych ucitelov
a studentov, schopnost riesit etické otazky v kontakte so Studentmi, schopnost vzdeldvania
Studentov so Specifickymi potrebami;

zoznam pozadovanych dokladov podla ods. 4 tohto ¢lanku;

predpokladany den ndstupu do prace;

datum a miesto podania Ziadosti o ucast na vyberovom konaniaa posledny termin
akceptacie ziadosti o icast na vyberovom konani;

informdaciu ovyske mzdy podla platnych pravnych predpisov vstlade so zakonom
¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.”

Ozndmenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie funkcie veduceho zamestnanca
obsahuje najma tieto nalezitosti:

a)
b)

<)

d)

e)
f)
8)

h)

nazov zamestnavatela vratane uvedenia sidla zamestnavatela;

funkciu, ktord sa obsadzuje vyberovym konanim;

kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykondvanie funkcie
podla osobitného predpisu;

iné kritérid a poziadavky v savislosti s obsadzovanou funkciou (napr. beztthonnost?,
akademicky, resp. vedecko-pedagogicky titul, jazykové znalosti, diZka praxe a i.);

zoznam pozadovanych dokladov podla ods. 4 tohto ¢lanku;

predpokladany den nastupu do prace;

datum a miesto podania Ziadosti o ti¢ast vo vyberovom konani a posledny termin akceptacie
ziadosti o tcast na vyberovom konani.

informdcia o vysky mzdy podla platnych pravnych predpisov v stlade so zdkonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov?;

Pozadovanymi dokladmi, ktoré ma uchadzac predlozit st najma:

a)
b)

doklady preukazujtce kvalifika¢né predpoklady, odbornt prax, nadobudnuté skiasenosti;
suhlas dotknutej osoby so spractivanim osobnych tdajov.

by vybratého uchadzaca vyhlasovatel’ zabezpeci doklad o bezahonnosti v zmysle Pracovného poriadku

7 Zamestnévatel je povinny uvadzat sumu zakladnej zlozky mzdy v stilade s § 62 ods. 2 zakona o SZ. .

8y vybratého uchadzaca vyhlasovatel’ zabezpe¢i doklad o bezahonnosti v zmysle Pracovného poriadku

9 Zamestnéavatel je povinny uvadzat sumu zakladnej zlozky mzdy v stilade s § 62 ods. 2 zdkona o SZ. .
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(5) Podmienky zverejnené v ozname o vyberovom konani nemozno do ukoncenia vyberového

(1)

()

3)

()

konania menit.

Clanok 4
Vyberova komisia
Vyberové komisie rozliSujeme podla obsadzovaného pracovného miesta a funkéného miesta na:

a) vyberovu komisiu na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela a vyskumného
pracovnika,

b) vyberovi komisiu na obsadenie funkéného miesta profesora a funkéného miesta docenta,'°

¢) vyberovu komisiu na obsadenie funkcie vediiceho zamestnanca.!

Vyberova komisia podl'a ods. 1 pism. a) tohto ¢lanku ma najmenej troch ¢lenov. Celkovy pocet
¢lenov vyberovej komisie musi byt neparny. Vyberovt komisiu zriad'uje a jej clenov vymenuva
vyhlasovatel vyberového konania. Jedného c¢lena komisie vymenuiva vyhlasovatel so sihlasom
Velkého kanceldra KU, pricom plati, Ze tento ¢len komisie nie je z fakulty/inej stcasti KU, pre
ktort sa vyberové konanie uskutoctiuje. Jedného clena navrhuje veduci prislusného pracoviska
KU (katedra/oddelenie), pre ktoré sa vyberové konanie uskutocniuje. Jeden ¢len vyberovej
komisie je zastupca zo zamestnaneckej casti prislusného akademického senatu.

Vyberova komisia podl'a ods. 1 pism. b) tohto ¢lanku ma pat clenov. Dvoch ¢lenov vyberovej
komisie vymenuva rektor KU, z toho jedného so stthlasom Velkého kancelara KU a druhého na
navrh zastupcu zamestnancov KU (odborové organizacie posobiace na KU, dalej len ,O0 na
KU“). Tretieho ¢lena vymentiva vedtci prislusného pracoviska KU. Stvrtého ¢lena vymentiva
Vedecka rada KU. Piateho clena vyberovej komisie vymenuiva dekan prislusnej fakulty KU.

Clenovia vyberovej komisie podla ods. 1 pism. b) tohto ¢lanku musia spifiat kvalifikaéné
predpoklady na obsadenie prislusného funkéného miesta. Clen vyberovej komisie vymenovany
vedtcim prislusného pracoviska KU a ¢len vyberovej komisie vymenovany dekanom prislusnej
fakulty KU musia pedagogicky posobit v prislusnom studijnom odbore. Clen vyberovej komisie
vymenovany rektorom KU, ku ktorému déava stthlas Velky kanceldar KU, a ¢len vyberovej
komisie vymenovany Vedeckou radou KU nesmu byt zamestnancami KU.

Na vyberovom konani podla ods. 1 pism. b) tohto ¢lanku sa ztcastiiuje aj zastupca Studentov
uréeny Studentskou castou akademickej obce KU. Zastupca studentov sa na vyberovom konani
zucastniuje, nie je ¢lenom vyberovej komisie a nema pravo hlasovat. Zastupcu studentov urci

10°¢ 77 ods. 7 zakona o VS
g 5 z4kona o VZ
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(6)

(8)

Studentska cast akademického senatu prislusnej fakulty KU, na ktorej sa vyberové konanie
realizuje.

Vyberova komisia podla ods. 1 pism. c) tohto ¢lanku ma najmenej troch ¢lenov. Celkovy pocet
¢lenov vyberovej komisie musi byt neparny. Vyberovt komisiu zriad'uje a jej ¢lenov vymentiva
vyhlasovatel' vyberového konania. Najmenej jedného ¢lena ajeho ndhradnika do vyberovej
komisie pisomne uréi zastupca zamestnancov KU (OO na KU). Jedného clena komisie
vymenuva vyhlasovatel so sihlasom Velkého kanceldara KU, pricom plati, Ze tento clen
vyberovej komisie nie je z fakulty/inej sticasti KU, pre ktoré sa vyberové konanie uskutociiuje.
Najmenej jedného ¢lena navrhne sam vyhlasovatel.

Clena a nahradnika vyberovej komisie, ktorého uréuje zastupca zamestnancov na KU (OO na
KU), urcia OO na KU po vzajomnej dohode. Ak nedodjde k spolo¢nej dohode OO na KU, bude
platit navrh majoritnej OO na KU.

Zastupca zamestnancov KU (OO na KU) méze urdit ¢lena prislusnej vyberovej komisie a jeho
nahradnika podla ods. 1 pism. b) a c) tohto ¢lanku pre vSetky vyberové konania daného typu
na obdobie troch rokov, pri¢om ich uréenie prebieha spravidla na zaciatku kalendarneho roka.
Ak sa tak nestane, budu ¢lenovia a ndhradnici zo strany zastupcu zamestnancov KU (OO na
KU) urcovani ad hoc pre kazdy pripad samostatne.

Velky kancelar KU moze udelit stthlas s vymenovanim ¢lenov prislusnych vyberovych komisii
podla ods. 1 tohto ¢lanku na obdobie troch rokov. Urcenie osob prebieha spravidla na zaciatku
kalenddrneho roka. Ak sa tak nestane, bude Velky kanceldr KU udelovat stthlas s vymenovanim
¢lena ad hoc pre kazdy pripad samostatne. Vyhlasovatel poZiada Velkého kancelara KU
o udelenie stthlasu s vymenovanim navrhovaného ¢lena vyberovej komisie.

(10) Pri zostavovani vyberovej komisie je vyhlasovatel povinny dbat na vysoka odbornu tiroven,

osobnostny, profesijny a eticky kredit a bezihonnost ¢lenov vyberovej komisie a ich sposobilost
kvalifikovane komplexne posudit odborné, kvalifikacné a osobnostné predpoklady
uchadzacov.

(11)Za tcelom zabezpecenia a dodrzania poctu clenov vyberovej komisie vyhlasovatel zaisti

nahradnych ¢lenov vyberovej komisie.

(12) Rektor KU, dekan prislusnej fakulty KU a veduci prislusnej sicasti KU nie st ¢lenmi vyberovej

komisie.

(13) Vyhlasovatel vymenuje predsedu vyberovej komisie a doru¢i menovacie dekréty vsetkym

¢lenom vyberovej komisie.
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(14) Predseda vyberovej komisie po vzdjomnej dohode s ostatnymi ¢lenmi vyberovej komisie urci
formu vyberového konania podla ¢l. 5 ods. 1, pism. a) tychto Zasad (osobny pohovor alebo
online pohovor).

(15) Predseda vyberovej komisie otvori obalky uchédzacov a posudi, ¢ uchddza¢ spifia podmienky
na obsadenie daného miesta. Uch4dzacov, ktori spifiaji podmienky na obsadenie daného
miesta, predseda vyberovej komisie pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho
zacatim (konanim). Predseda vyberovej komisie ozndmi nesplnenie podmienok uchadzacom,
ktori nespifiajii podmienky, a vrati im predloZené dokumenty. Uchadza¢ moZe do 3 pracovnych
dni podat staznost o preskimanie oznamenia o nesplneni podmienok. Staznost sa adresuje
rektorovi KU alebo dekanovi prislusnej fakulty KU (ak je vyberové konanie uskuto¢fiované na
fakulte KU).

(16)Pozvanka na vyberové konanie obsahuje datum, miesto, hodinu jeho konania a oznamenie
formy vyberového konania.

(17) Ak sa clen vyberovej komisie citi byt predpojaty, napr. z dovodov blizkeho pribuzenského
vztahu, doverného priatelského alebo nepriatelského pomeru alebo sluzobného vztahu k
ucastnikom vyberového konania, ozndmi tato skutocnost vyhlasovatelovi bezodkladne po
vymenovani za ¢lena tak, aby vyhlasovatel mohol miesto neho vymenovat iného ¢lena
vyberovej komisie.

Clanok 5
Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

(1) Obsahom vyberového konania je:

a) osobny pohovor alebo online pohovor s kazdym uchadzacom,

b) vyhodnotenie pohovoru s uchadzaé¢mi, predlozenych dokladov,

¢) hodnotenie najmd pedagogickej cinnosti, tvorivej ¢innosti a ohlasy na nfu a hodnotenie
ostatnych kritérii uréenych vnatornym predpisom KU, 2

d) rozhodnutie o vysledku vyberového konania.

(2) Ak vyberové konanie bude prebiehat online formou, tak:

a) predseda vyberovej komisie vopred poziada informatika z prislusnej sticasti KU o technické
zabezpecenie online pohovoru,
b) predseda vyberovej komisie musi byt osobne pritomny na vyberovom konani,

12 YP-KU-75 (, VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie
funkénych miest profesorov na Katolickej univerzite”), vnttorny predpis VP-KU-66 Pravidla na urcenie minimalnych kritérii na
vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie titulov docent a profesor na Katolickej univerzite v Ruzomberku
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3)

(6)

@)

c) vSetci zicastneni musia mat zapnuté webkamery,

d) predseda vyberovej komisie elektronicky posle potrebné dokumenty ostatnym ¢lenom
vyberovej komisie,

e) bezodkladne po skonceni online pohovoru c¢lenovia vyberovej komisie posla svoje
hodnotenie s hlasmi v skrytej forme'® predsedovi vyberovej komisie.

Vyberova komisia rozhoduje tajnym hlasovanim. Kazdy ¢len vyberovej komisie ma jeden hlas.
Pri svojom vnutornom rozhodovani kazdy ¢len vyberovej komisie predovsetkym zhodnoti, ¢i
uchddzaé spiiia kvalifikatné, resp. osobitné kvalifikatné predpoklady, predpoklady
osobnostného a profesijného etického kreditu a iné kritérid a poziadavky, ktoré boli pozadované
pri vyhlaseni vyberového konania na obsadenie prislusného pracovného miesta alebo funkcie.

Vyberova komisia je uznaSania schopna, ak je pritomna nadpolovi¢nd vécsina jej clenov.
V pripade rovnosti hlasov rozhodne predseda vyberovej komisie, pricom svoje rozhodnutie
odovodni v zapisnici.

Kazdy z ¢lenov vyberovej komisie ma pravo daného uchadzaca vyhlasovatelovi odporucit
alebo neodporucit, pripadne sa zdrzat hlasovania.

O priebehu vyberového konania vyhotovi zapisovatel vyberovej komisie uréeny vacésinou jej
¢lenov zapisnicu, v ktorej sa uvedu hodnotiace kritérid, slovné hodnotenie uchadzacov, ich
poradie a odovodnenie vysledku vo vztahu ku kaZdému uchadzacovi. Zapisnica o priebehu
vyberového konania obsahuje pocéty hlasov ¢lenov vyberovej komisie (pocet hlasov odporiica /
neodporiica / zdrzal sa hlasovania) pri kazdom jednom uchadzacovi. Poradie uchadzacov vyberova
komisia uréi na zdklade poctu ziskanych hlasov. Zapisnicu o priebehu vyberového konania a
jeho vysledku podpisu vsetci jej ¢lenovia (v pripade, Ze pohovor prebieha online formou, staci,
aby clenovia vyberovej komisie vyjadrili svoj sihlas so zapisnicou v sprave elektronickej posty).
Ak vyberové konanie prebieha online formou, zapisovatel vyberovej komisie zabezpeci
zdokladovanie pritomnosti clenov preukdzatelnym sposobom. Pokial niektory z ¢lenov
vyberovej komisie ma voci priebehu vyberového konania alebo jeho vysledku vyhrady, pripoji
ich k podpisu. Predseda vyberovej komisie predlozi zdpisnicu vyhlasovatelovi vyberového
konania (rektorovi alebo dekanovi) do 5 dni.

Poradie uchadzacov je pre zamestndvatela zavdzné, ak ide o vyberové konanie na obsadenie
funkcie vedtiiceho zamestnanca. Zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s uchadzatom podla
poradia. Poradie uchddzacov je pre zamestnavatela nezdvazné, ak ide o vyberové konanie na
obsadenie pracovného alebo funkéného miesta vysokoskolského ucitela.

13 napr. v skrytej képii
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(8)

©)

U vybratého uchddzaca vyhlasovatel zabezpeci doklad o beztthonnosti v zmysle Pracovného
poriadku.™

Na ucely overenia vysledku vyberového konania na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitela ana obsadenie funkéného miesta docenta alebo profesora, KU
zverejniuje do piatich pracovnych dni od uskutocnenia vyberového konania na svojom
webovom sidle:

a) zoznam clenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) tdaje vybraného uchadzaca a netispesnych uchadzacov, ktori na uverejnenie svojich adajov
udelili sthlas,?®

¢) nazov studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzac pdsobit,

d) pocet uchadzacov.

(10) Uchadzac je povinny zucastnit sa na vyberovom konani. Ak sa nemdze tohto vyberového

konania zucastnif, je povinny sa pisomne ospravedlnif a musi uviest dovody, pre ktoré sa
nemoze vyberového konania zudastnit. Vyberova komisia ndsledne posudi a rozhodne
(hlasovanim), ¢i takémuto uchddzacovi stanovi ndhradny termin vyberového konania alebo
bude uchadzac tplne vyradeny alebo bude vyberova komisia hlasovat v jeho nepritomnosti na
zdklade odovzdanych podkladov. V pripade, ak sa pozvany uchadza¢ bez ospravedlnenia
nedostavi v urceny den a stanoveny c¢as na vyberové konanie osobne / online je zo zoznamu
uchadzacov vyluceny.

(11) Vyhlasovatel pisomne ozndmi vSetkym uchddza¢om vysledok vyberového konania najneskor

(1)

do desiatich dni od jeho skonéenia. Uchddzacom, ktori vo vyberovom konani neboli vybrati na
obsadenie pracovného miesta, vyhlasovatel vrati predlozené doklady.

Dokumenty uspesného uchadzaca sa uchovavaju v stlade s platnym registratirnym planom
KU. Uchadzac¢ moze do desiatich dni od dorucenia rozhodnutia vyhlasovatela podat staznost
o poruseni zasad vyberového konania. Staznost sa adresuje rektorovi KU a zaobera sa riou
priamy nadriadeny vyhlasovatela. Ak je vyhlasovatelom rektor KU, staznostou proti jeho
rozhodnutiu sa zaobera Akademicky senat KU.

Clanok 6
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Tieto Zasady vyberového konania boli schvalené Akademickym sendtom KU dna 16.05.2023
ako vnutorny predpis KU a nadobudaju t¢innost diiom 01.09.2023.

14 Rektor/dekan uréi zodpovednt osobu, ktora bude zabezpecovat’ vypis z registra trestov

15 Udaje KU zverejni v rozsahu podla § 76 ods. 10 pism. a) zdkona o VS
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2) Dniom ucinnosti tychto Zasad sa zrusuja Zasady vyberového konania na obsadzovanie
Yy ) y vy

pracovnych miest vysokoskolskych uditelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,

funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov VP-KU-13, ktoré nadobudli

ucinnost dna 01.01.2020.

(3) Fakulty a ostatné sucasti KU uvedu svoje vnatorné predpisy, ktorymi upravuju vyberové
konania do stladu s tymito Zasadami do dvoch mesiacov odo diia nadobudnutia ich ti¢innosti.
Tie casti vnatornych predpisov fakult aostatnych sucasti KU, ktoré st v rozpore

s ustanoveniami tychto Zasad, sa uplynutim tejto lehoty zrusuja.

doc. PaedDr. Tomas Jablonsky, PhD. doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc.
predseda AS KU rektor KU
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