Hodnotenie studijnych programov na Katedre manazmentu

v akademickom roku 2020/2021

1. Prehl'ad studijnych programov a ich garantov poésobiacich na danej katedre
Nazov SP Stupen | Forma | Garant
Manazment 1. DF/EF | prof. Ubreziova
Ekonomika a manazment podniku 2. DF/EF | prof. Ubreziova

2. Indikatory danych studijnych programov

Prehlad indikatorov suavisiacich so Studijnym programom sa nachddza v nezverejnenej
prilohe vyroénej spravy. Struktira indikatorov je totozna so Standardami pre Studijné
programy aje vsulade s vnatornym predpisom Politiky, postupy a pravidla Studijnych
programov na KU.

3. Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie Studijnych programov

Katedra manazmentu na Pedagogogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku
zabezpecuje Studijny program v Studijnom odbore 08 Ekondémia a manaZment — na
bakalarskom stupni stddia Manazment (denna a externd forma). Predkladany material pre
efektivne manaZovanie Studijnych programov je pre Studijny program 3.3.15 Manazment
(denna forma) Stadia na bakaldrskom stupni Stadia.

3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a stivisiacich vijstupov vzdeldvania

Studijny program Manazment v odbore 3.3.15 ManaZment v hodnotenom obdobi
akademického roku 2020/2021, profiluje absolventa na jednej strane sustavou povinnych
predmetov do pozicie manazéra, ktory je schopny chdpat podnik ako systém pozostavajtci
z funkénych organizacénych jednotiek, v ktorych sa prierezovo realizuju procesy organizacie
a dokdze viest skupiny ludi pre naplnenie cielov organizdcie, ¢i uz z aspektu vystupov
procesov alebo organizacnych jednotiek. Tento primarny profil absolventa je naplneny
ziskavanim teoretickych vedomosti vo vSetkych povinnych predmetoch a praktickych
schopnosti a zrucnosti v povinnych predmetoch s projektovou pracou, medzi ktoré patri
Manazment, ManaZzment [udskych zdrojov, Podnikové financie, Mikroekondmia
a Bakalarska praca. Uplatnenie absolventov s tymto primarnym profilom umoznuje zastavat
riadiace pozicie najmd na liniovej a strednej trovni riadenia ato nezavisle od velkosti
organizdcie a charakteru jej produktov. Podla strucného profilu absolventa Studijného
programu 3.3.15 Manazment moZeme uviest, zZe prostrednictvom dostupnych metdd, technik
a praktik, stidium domadcej a zahranic¢nej literatiry boli nadobudnuté vedomosti, zrucnosti
a kompetentnosti, ktoré vyustili do ciela Studijného programu a zaroven nimi bol splneny
zamer Studijného programu.

V Studijnom programe 3.3.15 Manazment na 1. stupni Stidia dennoma externom stupni sa
vyuzili nielen kapacity internych pedagdgov na Katedre manazmentu so sidlom v Poprade,



ale aj expertov zexterného prostredia ako konzultantov. Zadavané témy zaverecnych
(bakalarskych) prac sa orientovalo na aktudlne problémy vramci daného Studijného
programu. Zamestnanci zabezpecujuci vyucbu podla Studijného pldnu Studijnom planu
predstavuja dostatocnt odbornt kapacitu na vedenie zadverecnych (bakalarskch préc) podla
stanovenych predpisov.

PodIa (In— 20) bol priemerny pocet zadverecnych prac vedenym jednym veduicim zaverecnej
prace 4,31 (56:13) nakolko od 1. 9. - 31. 8. bolo podanych 56 zaverecnych prac, pocet
absolventov bol v danom termine 56. Katedry manazmentu sa snazi udrzat maximalny pocet
zaverecnych prac na bakaldrskom a magisterskom stupni stadia 10. V nasom pripade bol
maximalny pocet zavere¢nych prac 12 z dovodu, Ze buda obhajované v akademickom roku
2021/2022.

Standardy pre $tudijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym predmetom, Ze
ma byt zarucend udrzatelnost personalneho zabezpecania profilovych predmetov nielen na
zaklade skladby kreditov, ale j z hladiska vekovej Struktary ucitelov. Priemerny pocet
kreditov za profilové predmety (podla odporucaného Studijného planu - 12 profilovych
predmetov) je 7,08 kreditov, vratane Odbornej praxe 1, Statnej zavere¢nej skusky a Obhajoby
bakalarskej prace.

V pripade, ze uvazujeme s priemernym poctom kreditov bez Odbornej praxe I, Statnej
zaverecnej skasky a Obhajoby bakalarskej prace je priemerny pocet kreditov 5,89. (Vyjadrenie
In-23).

Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
porgramu z celkového poctu Studentov musime hodnotit spolocne, lebo nemame podklady,
kolko sa ich ztcastnilo na oboch formach studia (In-27a). V sledovanom obdobi na Katedre
manazmenu $tudovalo celkom 212 studentov. Celkom sa do prieskumu zapojilo 37 studentov,
t.j. 17,45 % z celkového poctu 212 Studentov (35 Studentov) na 1. stupni Studia (DF a EF) ana
2. stupni Stadia (2 Studenti). Hodnotenie sa tykalo nasledovnych predmetov:

- na l.stupni Stadia: Marketing, ManaZment vyroby, Pracovné pravo (2x), Manazment
podniku cestovného ruchu 1 (2x), Semindr k zdverec¢nej praci 3 (2x), Zakladné témy
krestanskej moralky, Financie a mena, Medzinarodné ekonomické vztahy, Narodné
hospodarstvo, Cudzi odbory jazyk, Matematika (3x), Kalkulacie a rozpocty,
Uétovnictvo, Podnikové financie, Ziskavanie a vyber zamestnancov (6x), Manazment
Tudskych zdrojov (8x), Hodnotenie a odmenovanie zamestnancov (2x).

Vyber zaradenia Studentov sa urobil podla hodnotenych predmetov. Podla vyjadrenia sa
k (In-27b), podiel Studentov k celkovému poctu Studentov na Studijnom programe je
nasledovny:

- na l.stupni $tadia je 15,28 % (pocet Studentov na oboch forméch stadia je 229), z toho
212 Studentov na dennej forme — podiel predstavuje 16,50 %.

Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania ciel ov vzdeldvania

V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdelavania. To sa da vyhodnotit
viacerymi spdsobmi, najcastejie cez interview alebo dotaznikovym prieskumom, kde st
presne kladené otdzky. V rdmci neucitelskych Studijnych programov, sa do prieskumu
zapojilo celkom 52 Studentov, z Katedry manazmentu v Poprade to bolo 4 Studenti, z ktorych,
pri¢om 1 sa vyjadril, Ze $tidium bolo zbytocné; 1 sa vyjadril, ze by mohol zmenit zamestnanie
a pracovat v oblasti, kde vystudoval; 2 sa vyjadrili, Ze Stadium bolo urcite doleZité.



V ramci Studijného odboru 8 Ekondémia a manazment sa na KM PF v RK Studenti vyjadrili, Ze
38,1 % studentov rozhodne stithlasim a 50 % Studentov skor suhlasim, ze , v Skole ma udcia
aplikovat teoretické poznatky na rieSenie konkrétnych problémov”. Podobné %-to sthlasim,
vV Skole ma ucia zaujat stanovisko na zaklade kritického vyhodnotenia r6znych informacii”
50,0 %-2,4,% v skale:

- rozhodne nestthlasim 2,4 %,

- skor nestthlasim 16,6 %,

- skor stthlasim 50,0 %,

- rozhodne stthlasim 31,0 %.
V neposlednom rade ide oinformadcie, ktoré sa tykaju ziskavania madkkych zruénosti
(schopnost argumentovat, pracovat vtime, organizovat si cas). V Studijnom odbore 8
Ekonomika a manaZzment je rozpatie odpovedi rozhodne nestthlasim 2,4 % aZz rozhodne
stthlasim 31,0 %.

3.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Uspesnost $tudentov uplatnif sa dd aj na zéklade ziskanych zruénosti, vedomosti
a kompetentnosti, ktoré sa ziskaju pocas Studia a overovania si praktickych sktisenosti pocas
odbornych praxi.
Podla indikatotu In -18 bol pocet absolventov v Studijnom programe 3.3.15 ManaZzment na
dennej forme Studia 56 a mieru uplatnitelnosti absolventov v ramci Studijného programu
vyjadrujeme podla In-56 podla uplatnitelnosti absolventov. Pre neucitelské studijné programy
bol celkovy pocet odpovedi 259. Tieto odpovede boli v $kale plny tvazok, skrateny pracovny
uvdzok, dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o vykonani prace anepracujem. Na
bakaldrskom stupni Stadia v studijnom programe 3.3.15 Manazment odpovedalo celkom 16
Studentov. Znich 37,5 % pracuje na plny uvazok, 12,5 % na skrateny uvazok, 12,5 % na
zdklade dohody o pracovnej ¢innosti a nepracujem odpovedalo 37,5 %. NerozliSovalo sa, ¢i
Studenti st z dennej alebo externej formy stadia.
V dalsej otdzke dotaznikového prieskumu bola absolventom poloZzena otadzka ,ako su
zamestnany”. Z celkového poctu odpovedi na tuto otdzku odpovedalo 10 absolventov,
z ktorych:

- 3(30,0 %) absolventi uviedli, Ze sa uplatnili na trovni ,iné” nebola ich pozicia blizsie

Specifikovang,

- 1(10,0 %) absolvent uviedol, Ze je na pozicii podnikatel, Zivnostnik bez zamestnancov,

- 5(50,0 %) absolventov uviedlo, Ze je na pozicii zamestnanec — sukromny sektor,

- 1(10,0 %) absolvent sa vyjadril, Ze je na pozicii zamestnanec — $tatny, verejny sektor.

DalSou otidzkou, na ktord mali absolventi odpovedat bola ,spokojnost s odbornou
a obsahovou ¢astou zamestnania”. V procese hodnotenia SP 3.3.15 Manazment odpovedalo
10 absolventov, z ktorych:

- 40,0 % je vel'mi spokojny/a,

- 40,0 % je spokojny/a,

- 10,0 % je ¢iastocne spokojny/a,

- 0 % je nespokojny/a,

- 10,0 % je vel'mi nespokojny/a.



Na tato otazku nadvazovala otazka ,spokojnost s prestizou zamestnania”. Do odpovedi sa
zapojilo 10 absolventov, z ktorych:

- 40,0 % je velmi spokojny/a,

- 30,0 % je spokojny/a,

- 20,0 % je ¢iastocne spokojny/a,

- 0 % je nespokojny/a,

- 10,0 % je velmi nespokojny/a.

Na otdzku ,spokojnost s kolegami v zamestnani” z 10 absolventov odpovedalo nasledovne:
- 70,0 % je velmi spokojny/a,
- 10,0 % je spokojny/a,
- 20,0 % je ciastocne spokojny/4,
- 0,0 % je nespokojny/3,
- 0,0 % je veImi nespokojny/a.

Podstatnou sucastou uspesného etablovania sa na trhu préce je kvalita pracovného prostredia.
Na otazku ,spokojnost s pracovnym prostredim v zamestnani” odpovedalo 10 absolventov,
z ktorych:

- 50,0 % je velmi spokojny/4,

- 30,0 % je spokojny/a,

- 10,0 % je ¢iastocne spokojny/a,

- 10,0 % je nespokojny/a,

- 0,0 % je velmi nespokojny/a.

Na otazku ,, museli ste si po nastupe do zamestnania doplnit vzdelanie?”. Odpovedalo celkom
10 absolventov, z ktorych 30,0 % uviedlo, Ze ,,ano” a 70 % uviedlo, Ze ,nie”.

S touto otazkou suvisi dalSia otazka ,, v ¢om ste si museli po ndstupe do zamestnania doplnit
vzdelanie.” Celkom odpovedali 3 absolventi a uviedli, Ze je to v oblasti ,,ekonomiky”.

Mzda je jednym z kIac¢ovych faktorov, ktoré motivuju k ¢innosti kazdého cloveka. V tejto
suvislosti v ramci dotaznikového prieskumu k hodnoteniu uplatnenia absolventov sa
vyjadrili opytovani absolventi:
- 2 absolventi odpovedali — nechcem uviest.
- 10 absolventov odpovedalo na tato otazku:
o minimalna mzda, priblizne - 12,5 %,
o od 510 € do 650 € -37,5 %,
o od 651 € do vysky priemernej mzdy 893 € - 12,5 %,
o o0d 894 € do 1000 € - 0,0 %.
Po absolvovani $tidia na $tudijnom programe na 1. stupni Stadia na otazku , zd6vodnenie
preco nepracujem” sa zapojilo 6 absolventov, z ktorych odpovedali:
- 3 absolventi — som Student/ka,
- 1 absolvent — uz som mal/a viac zamestnani, ale momentdlne nepracujem,
- 2 absolventi odpovedali, Ze od ukoncenia Stidia sa mi nepodarilo najst zamestnanie.

Poslednou otdzkou ohladom hodnotenia uplatnneia absolventov bola otdzka , zd6vodnenie
preco nepracuju”. Odpovedali 2 absolventi, Ze nemaja prax.



3.3 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zadklade indikatora In-19 je 16,31. Pocet
zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace je 4,31. Na zdklade vedenia
zaverecnych prac v ak. roku 2020/21 je maximalny pocet 88 prac na katedre na dennej forme
stadia v 3.3.15 ManaZment.

Kontaktna vyucba v ramci konzultacnych hodin bola na priemernej tirovni 18,6 hodin za
tyzden. V tomto okrem priamej kontaktnej vyucby na zaklade vymery predmetov podla
semestrov (ZS a LS) sa zapocitavali konzultacné hodiny, ktoré st poskytované pocas tyZdna
Studentom v ur¢enom termine alebo po vzajomnej dohode, ako uréi vyucujuci jedného alebo
viacerych predmetov.

3.4  Vyhodnotenie poctu prijatych studentov, sStudentov v jednotlivijch rokoch stidia,
progresu Studentov v SP, ukoncenia $tidia v Standardnom termine, poctu a pricindch
predcasného ukoncenia stidia

V danom akedemickom roku 2020/2021 bol celkovy pocet uchadzacov o stadium (In-05) 81.
In-06 pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom - 59

In-07a pocet zapisanych Studentov zo vSetkych prihldsenych zdujemcov o Studium v prislusnom
akademickom roku — 67 Studentov na dennej forme studia.

In-07b podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o studium v prislusnom
akademickom roku — 82,7 %

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdelavania - 0

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - 0

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych kol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre
manazmentu nie je 3. stupen Stadia v Studijnom programe 3.3.15 Manazment na dennom a
externom stupni Stadia

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stidia - 68

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku stidia - 86

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku stidia - 51

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku stidia - 7

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stidia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia- 0

In-10a pocet studentov prvého roka stiidia, ktori predcasne ukoncili stiidium v struktiire podl'a dovodu
(vyliicenie pre neprospech, zanechanie stidia, zmena studijného programu) V uvedenom Studijnom
programe podla vyjadrenia vIn — 10 predcasne ukoncilo stadium kvoli vyluéeniu pre
neprospech - 5, zanechanie Stadia — 1, zmena studijného planu - 2, iny doévod - 2).

In-10b podiel Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktire podla
dovodu (vyliicenie pre neprospech — 7,35 %, , zanechanie stidia — 1,47 %, zmena studijného programu
— 3%, iny dovod - 3%)

In-11 miera predcasného ukoncenia Studia v dalsich rokoch stiudia — 2,08 % (212-68=144, 3:144=
2,08%)

In-12a pocet zahranic¢nych studentov z celkového poctu Studentov — 152 (Vysvetlenie — Z celkového
poctu Studentov je 152 zahrani¢nych Studentov, prevazne z Ukrajiny.

In-12b podiel zahranicnych studentov z celkového poctu Studentov —je 71, 69 %.



In-13a pocet studentov s inym ako slovenskym obcianstvom studujiicich v inom ako slovenskom jazyku
z celkového poctu studentov - 0

In-13b podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom studujiicich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov - 0

Vsetky tieto indikatory si v prilohe Indikatory

In-17, pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo stiidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)- 0
Indikatory In-49 aIn-50 nie je mozné za ak. r. 2020/2021 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v RuZomberku neposkytuje 3. stupeni Stadia ani habilitacné
a inauguracné konanie.

In-49, pocet studentov 3. stupnia stidia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet)

In-50, pocet studentov 3. stupiia Stidia (PhD.) v prisliichajiicom odbore habiliticii a inaugurdcit

3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov Studentov v priebehu
prvého roka stidia

In-01a pocet poniikanych studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny program
3.3.15 Manazment (denna aexternd forma). StruktGra S$tudijného programu podla
jednotlivych semestrov (6 semestrov na dennom $tidiu) sa uvadza v Casti Struktira
Studijného planu a v Odportc¢anom Studijnom plane.

In-01b pocet poniikanych Studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny program
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (denna aexterna forma). Struktura $tudijného
porgramu podla jednotlivych semestrov (4 semestre na dennom $tidiu) sa uvadza v casti
Struktura studijného planu a v Odportéanom $tudijnom pléne.

In-01c pocet poniikanych studijnych programov v 3. stupni vzdelavania - O

In-02a pocet neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0

In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0

In-03  pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0

In-04a pocet neotvorenych Studijnyjch programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku
z ich celkovej ponuky - 0

In-04b podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku
z ich celkovej ponuky - 0

In-05 pocet uchddzacov o studium v prislusnom akademickom roku — 81 Studentov na dennom
Stadiu v Studijnom programe 3.3.15 ManaZment.

In-06 pocet uchdidzacov o stiudium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 59 Studentov (72,8 %).

In-07a pocet zapisanych Studentov zo vSetkych prihldsenych zdujemcov o Studium v prislusnom
akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v Studijnom programe 3.3.15 Manazment na
1 stupni stadia (denna forma) zapisanych 67 studentov.

In-07b podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o studium v prislusnom
akademickom roku - podiel zapisanych studentov je v Studijnom programe ManaZment 82,7 %.
In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — Studovat na
Studijnom programe (magisterské) Stidium Ekonomika a manazment podniku sa prihlasilo
23 Studentov na dennom studiu a 5 Studentov na externom Studiu.

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — v nadvaznosti na
In-08a, podiel Studentov predstavuje v Studijnom porgrame Ekonomika a manazment
podniku na dennej forme Stadia 17,86 % a na externej forme Stadia 73,68 %.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych kol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manazmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdelavania).



In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupeni vzdelavania).

In-09a pocet Studentov studijného programu v 1. roku stiidia — v Studijnom programe na 1. stupni
Stadia bolo v prvom roku stadia prijatych na dennt formu $tadia 68 studentov.

In-09b pocet studentov Studijného programu v 2. roku stidia - v Studijnom programe na 1. stupni
Studia bolo v druhom roku stadia Studovalo na dennej forme stadia 86 Studentov.

In-09¢ pocet studentov Studijného programu v 3. roku stidia - v Studijnom programe na 1. stupni
Stadia bolo v trefom roku stidia Studovalo na dennej forme Stadia 51 Studentov.

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku Stiidia — v 4. roku Stadia na 1. stupni Stadia
Studovalo 7 Studentov.

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stidia - O

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku studia - 0

In-10a pocet studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili stiudium v struktiire podl'a dovodu
(vyliicenie pre neprospech, zanechanie stiidia, zmena studijného programu) — z uvedenych dévodov
zanechalo Stidium na 1. stupni Stadia v Studijnom programe 3.3.15 ManaZment 5 Studentov
na dennej forme Studia.

In-10b podiel studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukonéili studium v Struktiire podla
dovodu (vylicenie pre neprospech, zanechanie stidia, zmena Studijného programu) — tento podiel
predstavuje na bakalarskom stupni Stiidia na dennej forme 7%.

Komentar k casti 3.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania mézeme konstatovat, Ze je
vsulade spravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v Ruzomberku. Podmienkou prijatia na $tiddium na prvom stupni stadia je ziskanie tplného
stredného vzdelani alebo tipIného stredného odborného vzdelania podla § 56, ods. 1 Zakona
o vysokych 8koldch. DalSou podmienkou je absolvovanie motivatného pohovoru
s uchadzacom o stadium, pri ktorom uchddzac prezentuje prijimacej komisii svoje predstavy
o Studiu vo vybranom Studijnom programe na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v Ruzomberku, ako aj svoje ocakdvania od Stidia vo vybranych Studijnych programoch
a zaviaze sa reSpektovat katolickeho ducha univerzity a fakulty.

V nadvéaznosti na hodnotenie podielu Studentov, ktori zanechali studium z vyssie
uvedenych dévodov (In-10a a In-10b) v prvom roku stadia (7 % v dennej forme) opat mozeme
konStatovat, Ze sa jednd o Standartné podiely.

Pre zvysenie efektivnosti prijimacieho konania bol navrhnuty test zo slovenského
jazyka pre zahrani¢nych uchddzacov. V akademickom roku 2020/2021 podiel zahrani¢nych
uchadzacov o studium predstavoval cca 73 % (prevazne Studenti z Ukrajiny a Bieloruska).

Je predpoklad, ze uvedeny trend bude pokracovat aj v dalsich akademickych rokoch,
preto navrhujeme k vyssie uvedenym podmienkam pre prijatie aj absolvovanie kurzu
slovenského jazyka a povinného testu pred zaciatkom Stuadia.

Vzhladom na mimoriadnu pandemicku situdciu sa v roku 2020 motiva¢né pohovory
pre akademicky rok 2020/2021 nemohli realizovat.

3.6 Vyhodnotenie podmienok a vysledkov studentov so Specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva
In-25b rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - pocet studentov, ktori vyuzili poradenstvo



In-26  pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové poradenstvo)
In-29  miera spokojnosti Studentov so Specidlnymi potrebami

Na zaklade uvedenych indikatorov konstatujeme, Ze Studentom so Specifickymi potrebami
na Katedre manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2020/2021 boli dané hodiny poradenstva
nasledovne:

- Studijny program 3.3.15 ManaZment — denna forma — 1,66 a vyuzili ich 3 Studenti.

V obidvoch Studijnych programoch na bakaldrskom a magisterskom stupni Stadia sa
Studijnému a kariérnemu poradenstvu venovali 3 pedagdgovia z Katedry manazmentu. Na
zaklade vyjadrenia sa Studentov, miera spokojnosti bola na 100 %.

3.7  Vyhodnotenie efektivnosti metod overovania vystupov vzdeldvania a hodnotenia
Studentov

In-27a pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného programu
z celkového poctu Studentov — do hodnotenia Studijnych programov (nie je Specifikované — denna
alebo externda forma Studia ) sa zapojilo celkom 35 Studentov na bakaldrskom stupni Studia
a 2 Studenti na magisterskom stupni studia.

In-27b podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitel'ov Studijného programu
z celkového poctu studentov — z celkového poctu Studentov, ktori Studovali to predstavuje 15,28
% na bakalarskom stupni Stadia (35 Studentov z 229 Studentov na dennom a externom
stadiu).

In-28  miera spokojnosti studentov s kvalitou vyjucby a ucitelov

Na zdklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost Studentov skvalitou vyucby
a ucitelov 100 %. Neodporucali zmenu persondlneho zabezpecenie v ramci obidvoch
Studijnych programov na dennom a externom stupni studia.

Pocas skuisobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotivych predmetov podla
Skasobného poriadku na PF KU v Ruzomberku vypisuju terminy na sktiSanie a st vypisané
v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagog vypisuje jeden riadny ajeden opravny
termin. Uvadza sa datum skusky, datum prihlasovania a odhlasovania sa zo skusky, pocet
Studentov, ktori sa na skiisku prihlasuji. Na zaciatku semestra sa musia Studenti oboznamit
s podmienkami nielen Stadia na jedmotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou
priebezného hodnotenia, ale aj formou a priebehom skusky.

Hodnotenie skuisky sa vykondva na zaklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi dobre), C
(dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).

V pripade, ze Studenti nevyhoveli na sktuske na riadnom ternine, mézu sa prihlasit na
opravny termin.

V nadvéaznosti na vyssie uvedené informdcie treba uviest, Ze kazdy skuSajuci musi mat
vykonany zdznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusnii dokumentéciu (pisomna
sktiska, test alebo zaznam z tstnej sktisky). Pocas pandemickej situdcie sa Studenti sktisali cez
systém MS TEAMS alebo formou, akt zvolil sktSajtci predmetu.

Zaroven su Studenti obozndmeni s vysledkom skasky a hodnotenie je zapisané do AIS ako
Hodnotenie terminu.



3.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdeldvania mimo KU

In-22a pocet vyslanych studentov na mobility do zahranicia - 2

In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov fakulty —
0,20%

In-24  pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
*zavisi od oddelenia zahraniénych vztahov, ¢i zadefinuju mobilitu v Aise

Vak. r. 2020/2021 pedagogovia z Katedry manaZzmentu PF KU v RK mali moZnost sa
zucastnit v rdmci programov Erasmus, inych zahraniénych mobilit, odbornych praxi a pod.,
stazi na inych zahrani¢nych univerzitach v silade so zamermi a cielmi prislusného studijného
programu.

Z Katedry manaZmentu sa danych mobilit ztcastnili nasledovni pedagdgovia:

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technickd univerita v Liberci (Cvieské republika),
Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 19. 10. - 21. 10. 2020

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technick4 univerzita v Liberci (Ceska republika),
Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2022

- doc. Anton Lisnik — Vysok4 kole ekonomicka v Prahe (Ceska republika)
Termin mobility: 12. 1. - 15. 1. 2021

- Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Ceska republika),
Ekonomicka fakulta, Katedra marketingu a obchodu
Termin mobility: 8. 11. - 10. 11. 2021
Program Erasmus+KA107

Z Katedry manaZmentu sa ztcastnili, resp. eSte stale zticastiiujua mobilit nasledovni Studenti:
- Stefan Vranovsky — Univerzita Tomasa Batu v Zline (Ceska republika)
Termin mobility: ZS 2020/2021 - 1. 9. 2021 - 31. 3. 2022
Program Erasmus
- Rostyslav Blokh — prijimajtica institticia Papillon Zeugma Hotel
Termin mobility: 8. 7. 2021 - 8.9. 2021
Program Erasmus +KA 103 — absolventska staz

V ak. r. 2020/2021 neboli prijati pedagdgovia alebo Studenti v rdmci uvedenych mobilit zo
zahranicia.

3.9 Vyhodnotenie dodrzZiavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej integrity a
plagidtorstva

In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - O

In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagidtov - 0

In-17  pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.) — 0

V studijnych programoch 3.3.15 Manazment a 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku na
dennom a externom $tudiu neboli zZiadne odhalené akademické podvody celkom, ani pocet
plagiatov a nekonali sa disciplinarne konania.



Ako garant Studijnych programov mozem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani
zaverecnych bakaldrskych a diplomovych pracach venuje nélezitd pozornost v najma v ramci
predmetu Semindr k zaverec¢nej praci na 1. a 2. stupni stidia, kde st Studenti obozndmeni so
Struktiirou zaverecnej prace a obsahovou napliou jednotlivych kapitol zaverecnej prace vo
vztahu k plagiatorstvu. Je im vysvetlena podstata plagidtorstva a postihy, ku ktorym moze
dojst, pokial ich zaverecna praca bude oznacena ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa
venuju aj jednotlivi vedtci zavere¢nych prac v rdmci konzultacnych hodin, resp. vo vzajomnej
komunikdcii so Studentmi pri priprave zaverecnych prac. DoleZita pozornost sa venuje aj %-
tu zhody po vloZeni zaverecnej prace so systému, na zaklade ktorého sa vydava Protokol
o kontrole originality.

3.10 Vyhodnotenie podnetov a staznosti studentov
In-30 pocet podanych podnetov Studentov

V ak. r. 2020/2021 na Katedre manaZzmentu PF KU v RuZomberku neboli podané podnety na
zaklade ¢oho nebol doévod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych staznosti zo starny
Studentov v obidvoch Studijnych programoch na bakalarskom a magisterskom stupni Studia
na dennej alebo externej forme Studia. K tomu, aby sme riesili pripadné pripomienky zo
strany Studentov, vyuZiva sa forma vzajomnej komunikécie medzi vyucujicim a pedagogom
v spolupraci s rocnikovymi pedagogmi.

3.11 Vyhodnotenie iirovne tvorivej cinnosti ucitelov studijného programu

Tato cast sa predklada za obidva Studijné programy 3.3.15 Manazment a 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku pre dennt a externt formu Stadia. V nadvaznosti na hodnotenie
tvorivej tirovne ucitelov, ktori sa podielaju na zabezpecovani danych Studijnych programov
uvadzame, Ze ich c¢innost sa zameriava na zosuladenie zdmerov a cielov Studijnych
programov, nakol'ko publikacie st vykazované hlavne v rdmci studijného odboru 8 Ekonémia
a manazment.

Jednotlivi pedagogovia sa zameriavaju najméd na publikovanie v kategoriach, ktorymi sa
karentované ¢asopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych
vydavatelstvach, vedecké prace v zahranicnych adomadcich casopisoch registrované
v databdzach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej dolezité je publikovanie vedeckych
clankov na zahrani¢nych alebo domadcich vedeckych konferencidch, ktoré sa eviduju
v databaze WoS. Vsetky tieto ¢innosti, tykajlce sa tvorivych aktivit pedagégov z Katedry
manazmentu sa realizuju vaésinou v autorskych kolektivoch na domacom pracovisku alebo
v autorskom kolektive, pokial sa podielaji na rieSeni vyskumnych uloh alebo projektov
skolgami zinych domadcich alebo zahrani¢nych wuniverzit. Ich podiel sa vykazuje
percentudlne pri evidencii publikaénej ¢innosti.

In-37a pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako posobia. Na
Katedre manazmentu pracuje celkom v tejto kategérii 11 pedagdgov pre studijny program
3.3.15 ManaZment v dennej a externej forme Stadia a Studijny program 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku. Ide v prevaznej miere o tych istych pedagogov, ktori zabezpecuju
vyucovanie v obidvoch studijnych programoch.



In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia. Pre
hodnotenie studijnych programov, podiel pedagogov v uvedenej kategorii je 84,62 %.
In-41 pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch Stidia
a kategoridch vystupov — celkovo bolo vydanych 324 publikécii v sledovanom obdobi, ktoré
publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch. Udaje st ziskané z VUPCH
pedagogov, posobiacich na Katedre manaZzmentu.
In-42  pocet publikacnyjch vystupov ucitel'ov, ktoré sii registrované v databdzach Web of Science alebo
Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutociiovaného stidia a kategoridch vystupov
(alebo ekvivalent napr. v ument) — v nadvaznosti na informacie z VUPCH, bolo vypublikovanych
celkom za sledované obdobie 140 publikacii. Podla informacii o publikovani ¢lenov katedry
v roku 2020 sa publikoval priblizne nasledovny pocet publikacii v kategdriach:
- AAB - vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach — 1
- ADN - vedecké prace v domacich casopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS -1
- ADM - vedecké préace v zahrani¢nych casopisoch registrovanych v databazach Web
of Science alebo SCOPUS -3
- ADC -vedecké race v zahrani¢nych karentovanych casopisoch — 4

- AEC - vedecké prace v zahraniénych recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach — 2
- AED - vedecké prace vdomdcich recenzovanych vedeckych zbornikoch,

monografiach - 3
- AFD - publikované prispevky na domaécich vedeckych konferenciach - 6

In-43 pocet publikacnych vystupov studentov doktorandského stidia, ktoré si registrované
v databazach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutociiovaného stidia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na Katedre
manazmentu mame publikacné vystupy u Ing. Marii Vrablikovej, PhD., ktord v tom case bola
Studentkou na doktorandskom Stadiu Fakulta manaZzmentu, PreSovska univerzita — pocet
vystupov v spoluautorstve - 9

In-44  pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — pocet ohlasov sa urcil
na zdklade udajov, ktoré uviedli clenovia Katedry manazmentu PF KU v RuZomberku

v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov st spolu ohlasy v citaénych kategoriach:

- 1- Citacie v zahrani¢nych publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS

- 2- Citacie v domacich publikdciach, registrované v cita¢nych indexoch Web of Science
a databaze SCOPUS

- 3- Citacie v zahrani¢nych publikaciach neregistrované v citacnych indexoch

- 4- Citacie v domdcich publikdcidch neregistrované v citacnych indexoch

In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré siu registrované v databizach Web of
Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

In-46  pocet vystupov tvorivej Cinnosti spickovej medzindrodnej kvality podl'a zvyklosti v odbore
In-47  hodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti pracoviska fakulty



Celkovy pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov je 950 vo vSetkych Styroch skupinach,
v ktorych su evidované citacie. Tieto ohlasy sa uvadzaja v publikacidch, ktoré sa vztahuju
k relevantnym publikdcidm inych autorov. Najviac ohlasov za poslednych 6 rokov mal
evidované doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (332) ku problematike manazment kvality, doc. PhDr.
Maria Janoskova, PhD. (285), ktora sa venuje najma manazmentu Iudskych zdrojov a prof.
Ing. Iveta Ubreziovd, CSc. (168), ktora sa zaoberd medzindrodnym manazmentom
a podnikanim, globalizaciou a internacionalizaciou trhu ako aj savislostami vo vztahu
k danej problematike.

Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov v skupine ohlasov 1 a2 bol v poslednych 6
rokov 535, z ktorych najviac ohlasov mali doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (240), doc. PhDr. Maria
Janoskova, PhD. (108) a prof. Ing. Iveta UbreZziova, CSc. (74).

Khodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v $pickovych karentovanych
¢asopisoch v spoluautorstve medzinarodnych riesitel'skych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej ¢innosti Katedry manaZmentu aj
podla kvality publikdcii ako garant Studijnych programov konstatujem, Ze jej troveri je na
kvalitnej medzindrodnej a ndrodnej tirovni.

In-48 wvyska ziskanej financnej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém a inych
sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry mana’mentu sa aktivne ako zodpovedni rieSitelia alebo spolurieSitelia
zapdjaja do rieSenie domdcich alebo medzindrodnych grantovych projektov v ramci
domacich a zahrani¢nych grantovych schém. V sledovanom obdobi sa ¢lenovia katedry
zucastnili spolurieSitelstva ako aj veduci grantovych tloh nasledovne:

- Projekt KEGA 0055PU - 4/2019 ,Tedria a prax medzindrodného manaZmentu
a podnikania v multikulturdlnom prostredi”.
Zodpovedny rieSitel: prof. Ing. Iveta Ubreziovd, CSc. Pocas pOsobenia na Katedre
manazmentu FEM SPU v Nitre bola do 31. 9. 2019 zodpovednou riesitelkou. Po
prichode na Katedru manazmentu PF KU v Ruzomberku (so sidlom v Poprade) sa
stala zodpovednou rieSitelkou spoluriesitelského pracoviska od. 1. oktobra 2019.
Touto zodpovednou vedtcou zostala do konca rieSenia projektu do 31 .decembra
2021.
Doba rieSenia projektu: april 2019 - december 2021
Finan¢na dotdcia:
o narok 2020 —2415,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)
o mnarok 2021 -1069,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)
Spoluriesitelia projektu KEGA na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku boli doc. PhDr.
Maria Janoskova, PhD. a Ing. Anna Diacikova, PhD.

- Nazov projektu: APVV-17-0564 VyuZzitie spotrebitelskej neurovedy a inovativnych
vyskumnych rieSeni v aromacholégii a jej aplikdcie vo vyrobe, obchode a sluzbach
(NEUROSMELL).

Doba riesenia projektu: 2018 - 2022.
Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 12 246 €



- Nazov projektu: Erasmus + 2018-1-SK01-KA203-046324 Implementation of Consumer

Neuroscience  and  Smart  Research  Solutions  in  Aromachology
(NEUROSMARTOLOGY). Hlavnym rieSitefom je Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre (Fakulta

ekonomiky a manaZmentu) a spolurieSitelskymi organizaciami je dalsich 5 univerzit:
Katolicka univerzita v RuZomberku, Pedagogickd fakulta, Katedra manazmentu,
Vysoka gkola chemicko-technologickd v Prahe, CR, Uniwersytet ekonomiczny w
Poznaniu, Polsko, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Alicante, gpanielsko
a Syddansk universitet z Odense, Dansko. TaktieZ aj 2 komercné organizacie Aroma
Marketing z Novych Zamkov a REIMA Air Concept z Meerane, Nemecko, ktoré
maju dlhorocné skusenosti vo vyskume a vyrobe aromatickych ingrediencii.

Doba riesenia projektu: 2018 - 2021.

Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 29 970 €

Spoluriesitelia na obidvoch projektoch z Katedry manazmentu PF Ku v Ruzomberku st doc.
Mgr. Peter Madzik, PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD. a Ing. Anna Diacikova, PhD.

- Projekt VEGA ¢&. 1/0663/18 ,Nelinearita poziadaviek a jej integracia do procesu
riadenia kvality”
Zodpovedny riesitel projektu: doc. Mgr. Peter Madzik, PhD
Doba riesenia projektu: 2018 - 2020
Financ¢na dotéacia na rok 2020: 5793,- EUR

In-52  pocet schvdlenyjch ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly v beznom
roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych skoldch) - 0
In-53  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku (vrdtane
ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych skoldach) - 0

In-54  pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli
vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchddzacom alebo indc zastavené) v beznom roku - 0

In-55  pocet schvilenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti 1la a I v Komisii SAV —
0

K indikatorom In-52 az In-55 sa ako garant Studijnych programov nevyjadrujem, nakolko sa
netykaju Katedry manazmentu PF KU v Ruzomberku.

3.12  Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikdcia, praktické
zrucnosti, prenositelné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitilne zrucnosti)

Podla predlozenych VUPCH jednotlivych pedagdégov z Katedry manazmentu PF KU
v RuZzomberku v hodnotenom obdobi sa v zdokonalovani vy$Sie uvedenych zrucnosti
zucastnil doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — ACREA Praha - 2021 ,,Pokro¢ilé statistické postupy
v prostredi IBM SPSS Statistics - Analyza casovych radov; Bayesovské Struktirne
modelovanie; Reprezentativita; Stanovenie velkosti vyskumného stiboru.



Z hladiska hodnotenia indikdtorov In-31 az In-40b sa uvaddza nasledovna Struktara
vysokoskolskych pedagdgov na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku v hodnotenom
obdobi:

- pocet profesorov — 2. Vo vztahu k Studijnym programom na katedre pdsobia 2
profesorky (prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. a prof. Ing. Alena Darikova, CSc.), ktoré
su inaugurované v Studijnom odbore Ekonomika a manaZment podniku. Prof. Ing.
Iveta Ubreziova, CSc. je garantom Studijnych programov na bakaldrskom
a magisterskom stupni stadia, ktoré si pontkané studentom na dennom a externom
stupni Studia. Prof. Ing. Alena Darkova, CSc. je jednou z patice pedagdgov, ktori
spoluzabezpecuju Studijné programy.

- pocet docentov — 4

- pocet odbornych asistentov s PhD. -5

- pocet asistentov — 2

Celkom na katedre pracuje 13 vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju vyuéovanie
povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe 3.3.15 ManaZment
(dennd a externd forma) a 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (denna a externa forma).
Strukttira zamestnancov sa k 31.12.2021 zmenila, nakolko Ing. Méria Vrablikova obhéjila
dizerta¢na pracu a bol jej udeleny titul ,PhD.” a bola preradend z kategorie ,asistent” do
kategorie ,,odborny asistent”, ¢im sa ich pocet zvysil na 6. Tym na katedre je na pracovnej
pozicii ,asistent” jeden vysokoskolsky pedagdg — Ing. Miroslava Kubickova, ktord Studuje
na externom stadiu PhD. — stddium na Fakulte manazmentu, PreSovska univerzita v Presove
pod vedenim prof. Ing. Aleny Darkovej, CSc.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity Studentov poukazuje nizSie uvedena tabulka.
Priemernd pracovna kapacita ucitela je 18,6 hodin tyzdenne, ktora zahffia priamu vyucbu
a konzulta¢né hodiny. Zvysna cast pracovného fondu ucitelov bola venovana vedecko —
vyskumnej a publikacnej c¢innosti ako sa uvadza v prilohe — publika¢nd ¢innost clenov
katedry za rok 2020.

pocet
Pedagégovia uvazok (%) hod/tyz
Buckova 50% 18
Carnogursky 100% 26,5
Dankova 100% 24
Diacikova 100% 31
Droppa 100% 10
Goncarova 100% 14,5
Hrciarova Turciakova 100% 30
Janoskova 100% 21
Kubickova 100% 26,5
Lisnik 100% 2,5
Madejova 100% 21,6
Madzik 100% 16,5




Pitekova 100% 20
Ubreziovd 100% 11
Vrablikova 100% 18
Sirotiakova 50% 23,5
Pommffyova 75% 2
Priemer hodin za
tyzd. - 18,6

Vyucba v akademickom roku 2020/2021 za zacala realizovat prezen¢nou formou, ale od 17.
oktdébra 2020 do 30. jana 2021 sa kvoli pandemickej situdcii realizovala v on-line prostredi —
distancnou formou. Z daného doévodu sa v akademickom roku 2020/2021 nerealizovali
hospitacie na vyucbe na obidvoch stuprioch stadia.

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor,
ostatni - 13

In-32  pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2. stupiia (spolu
s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

In-33  pocet ucitel'ov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou hodnostou
a vedeckou kvalifikdciou (prof., doc., DrSc., VKS 1, VKS Ila) - 12

In-34a podiel ucitelov s PhD. a vyssie - 12

In-34b podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 92,31 %

In-35 wek ucitelov Studijného programu zabezpeCujiicich profilové predmety (priemerny vek a
rozpitie)

In-36a pocet ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly - 10

In-36b podiel ucitelov — absolventov inej vysokej skoly — 76,92 %

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako posobia - 11
In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako posobia — 84,62
%

In-38a pocet ucitelov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na vyskumnej
institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na vyskumnej
institiicii v zahranici — 7,69 %.

In-39  pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0

In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku - 3
In-40b podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku — 23,08
%

In-49 pocet studentov 3. stupria stidia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximalny pocet) — 1

UZ na zaklade vyssie uvedenych informadcii na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku
pracuje celkom 13 vysokoskolskych pedagdgov. Z toho 10 pedagdgov su absolventi inej
vysokej skoly, copredstavuje 76,92 %. Pocet ucitelov podla In-37a - je 11, ¢o predstavuje 84,62
% (In-37Db).

Doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. je clenom katedry s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej
vysokej 8kole (Technickd univerzita v Liberci, Ceska republika) a jeho podiel na celkovom
pocte vysokoskolskych ucitelov je podla In-38b je 7,69 %.



Na Katedru manaZzmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagdgovia na mobility zo
zahranicia. Na druhej strane podla vyjadrenia In-40a boli vyslani na zahrani¢né univerzity 3
pedagdgovia (doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technicka
univerzita v Liberci, Ceskd republika a doc. Anton Lisnik — Vysoka Skola ekonomicka Praha,
Ceska republika), ¢o predstavuje podla In-40b —23,08% z celkového poétu pedagégov katedry
v hodnotenom obdobi.

Podla In-49 ako sa uz uviedlo vysSie, je na PhD. Stadiu jeden asistent — Ing. Miroslava
Kubickova a skolitelom je prof. Ing. Alena Darikova, CSc.

Doélezitou suicastou hodnotenia Studijnych programov 3.3.15 Manazment na 1. stupni Stadia
(dennd a externa forma) a 3.3.16 Ekonomika a manaZemnt podniku na 2.s tupni studia (denna
a externd forma) je subor indikatorov In-35a az In-35¢, ktoré patria do In-35. K tomu sa pouzili
udaje zVUPCH jednotlivych pedagogov a profilové predmety, ktoré sa uvadzaja
v odporucanych studijnych planoch pre obidva studijné programy a formy Studia.

Z hladiska honotenia indikatora In-35a — vek ucitelov Studijného programu zabezpecujucich
profilové predmety. Priemerny vek pedagogov, ktori zabezpecuju profilové predmety
v Studijnom programe 3.3.15 Manazment je 57 rokov.

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpétie — najmladsi) v SP 3.3.15 ManaZment je 48 rokov — 29 rokov.

Z hladiska hodnotenia In-35c — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety (rozpatie —
najstarsf) v SP 3.3.15 ManaZment je 73 rokov — 67 rokov.

Z hladiska celkového hodnotenia indikatora In-35 — vek ucitelov Studijného progamu
zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie) v SP 3.3.15 ManaZment je
priemerny vek 57 rokov a rozpatie 73 rokov — 29 rokov na obidvoch formach stiidia, nakolko
ti isti pedagogovia zabezpecuju vyucovanie aj na externom Studiu.

In-50 pocet studentov 3. stupria stidia (PhD.) v prisliichajiicom odbore habilitdcii a inaugurdcii - 0
In-51 pocet skolitel'ov v odbore habiliticii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvdlenyjch ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly v beznom
roku (vratane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych skoldach) - 0
In-53  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku (vrdtane
ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych skoldach) - 0

In-54  pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli -
vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchddzacom alebo indc zastavené) v beznom roku - 0

In-55  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila a I v Komisii SAV -
0

Ako garant Studijnych programov 3.3.15 Manazment a 3.3.16 Ekonomika a manaZment
podniku neuvadzam hodnotenie In-50 aZ In-55, lebo sa netykaji Katedry manazmentu.

4 Vyhodnotenie nizorov zainteresovanych stran

o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,, Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
Studentom”

o Indikdtor In-28
Vysledky dopytovania absolventov
Vysledky dopytovania zamestndvatel'ov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)



Studijny program 3.3.15 ManaZment na bakalérskom stupni $tidia (dennd a externd forma)
sa poskytuje vsulade so zdmermi, cielmi a profilom absolventov ako aj v sulade so
Standardami pre studijny program, ktoré st uréené Slovenskou akreditaénou agentdrou pre
vysoké Skolstvo a poziadavkami praxe so strany zamestnavatelov, ako aj uplatnenim sa
absolventov studijnych programov na trhu préce.

Obsahova napli povinnych, profilovych a povinne voliteInych predmetov podla toho, ako sa
predkladaji v odportacanych studijnych planoch nadvazuje na vyssie uvedené poziadavky.
V informacnych listoch jednotlivych predmetov je jasne a zrozumitelnou formou popisana
obsahova ndpln a Struktira predmetu, pouzité metddy vyucovania a povinnd, resp.
odporucana literatira. Zaroven doleZitou sucastou kaZzdého informacného listu je rozsah
priamej (kontaktnej) vyucby a rozsah konzultacii na dennom a externom stadiu.

V nadvéaznosti na hodnotenie Studijnych programov vo vztahu k hodnoteniu predmetu
a ucitela predmetu ako garant Studijnych programov konsStatujem, zZe do hodnotenia sa
zapojilo celkom 37 Studentov, z toho 35 hodnotilo predmety na bakalarskom stupni Studia
v SP 3.3.15 Manazment. Vysledky hodnoteni sa uvadzaju na web stranke: https:/kusko-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnThR5NnIWg1XalP58BJP
87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1wlhE

V ramci hodnotenia In-28 — miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitel'ov, sme sa
zamerali na:

- efektivnosti metdd overovania vystupov vzdeldvania a hodnotenia Studentov,

- nazory ZS na obsah, Struktaru, formy, metddy, vzdeldvacie ¢innosti a pouzivané
nastroje vzdeldvania a ucenia sa a dosahované vystupy a vysledky vzdelavania,

- nézory ZS na personélne zabezpedenie SP a vztah tudenta a ucitela.

Informdcie k hodnoteniu sa nachddzajua v dotaznikovom prieskume. Do vyhodnotenia sa
zapojili na bakalarskom stupni studia 4 Studenti, ktorych 1 student uviedol, Ze mam pocit, ze
Stadium bolo pre mna zbytocné, 1 Student odpovedal, Ze pocitujem, Ze bolo zbytocné a
najradsSej by so zmenil/a zamestnanie, aby som mohol/a pracovat v oblasti, v ktorej som
vystudoval/a a 2 Studenti odpovedali, Ze uréite nebolo zbytocné, pretoZe pre mma nebolo
prioritné, aby som sa uplatnil/a vo vystudovanom odbore.

Na magisterskom stupni stadia sa do hodnotenia studijného programu zapojilo 11 studentov,
ktori odpovedali nasledovne:
- mam pocit, Ze Stadium bolo pre mna zbytocné — 1 Student,
- pocitujem, Ze bolo zbyto¢né a najradsej by so zmenil/a zamestnanie, aby som mohol/a
pracovat v oblasti, v ktorej som vystudoval/a — 1 student,
- prinosné, ale doteraz som sa nedokdazal/a v danom odbore uplatnit — 4 Studenti,
- urcite nebolo zbytocné, pretoZe pre mmna nebolo prioritné, aby som sa uplatnil/a vo
vystudovanom odbore - 5 Studentov.

V SP 3.3.15 ManaZment vo vztahu k otazke ,myslite si, Ze ndro¢nost jednotlivych predmetov
Studijného programu zodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu?” odpovedalo 14
Studentov, ktori odpovedali nasledovne:

- ano, pocet kreditov jednotlivych predmetov bol primerany k ich naro¢nosti — 4,8 %,


https://kusk0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnTbR5NnlWg1XalP58BJP87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1w1hE
https://kusk0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnTbR5NnlWg1XalP58BJP87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1w1hE
https://kusk0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnTbR5NnlWg1XalP58BJP87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1w1hE

- nie, ndrocnost niektorych predmetov nezodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu —
1,3 %.
Do hodnotenia Studijnych programov vo vztahu k otazke ,ak by ste mali moZnost upravy
Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusna tprava odborného obsahu, Struktary a
naslednosti predmetov?”:
- vSP 3.3.15 ManaZment sa vyjadrilo 14 $tudentov, z ktorych 7,1 % odpovedalo Ze
,ano” a 92,9 % ze ,nie”.
Do hodnotenia studijnych programov vo vztahu k otdzke , Ako ste boli spokojni s tiroviiou
prednasok na PF KU ?” — v tomto pripade sa odpovede viazu na odpovede v Skale — velmi
spokojny aZ velmi nespokojny:
- SP 3.3.15 Manazment — celkom sa zapojilo 6 $tudentov, z ktorych 33,3 % boli velmi
spokojni Studenti, 50 % spokojni Studenti a 16,7 % ciastocne spokojnych studentov.
Proces vyucovania nespociva iba v poskytovani prednasok ale aj cviceni. Tieto tieZ sa
hodnotili v skdle ako prednasky.
- SP 3.3.15 Manazment celkom sa zapojilo 6 $tudentov, z ktorych 50 % bolo velmi
spokojni Studenti, 33,3 % spokojni Studenti a 16,7 % ciasto¢ne spokojnych studentov.

V dalSej ¢asti hodnotenia Studenti odpovedali na otazky v odbore 8 Ekondmia a manazment:

- ,na avodnych mi bolo jasne vysvetlené, ¢o sa odo mna v danom predmete ocakava”
— rozhodne nesthlasim 4,8 %, skor nestthlasim 9,5 %, skor stthlasim 31 % a rozhodne
suhlasim 54,8 %.

- ,povinné predmety na seba nadvizuji naprie¢ semestrami a vhodne sa dopltiaju” -
rozhodne nestithlasim 4,8 %, skor nestthlasim 14,3 %, skor stthlasim 47,6 % a rozhodne
stthlasim 33,3 %.

- ,ucitelia vedia ucitf metédami, vdaka ktorym viem pochopit ucivo” - rozhodne
nesuhlasim 0 %, skor nesthlasim 26,3 %, skor suhlasim 50,0 % a rozhodne sthlasim
23,8 %.

- ,ucitelia pouzivaju neaktudlne studijné materidly” - rozhodne nestihlasim 47,6 %, skor
nesthlasim 35, 7%, skor stithlasim 9,5 % a rozhodne stthlasim 7,1%.

- ,ucitelia chodia na vyucbu dobre odborne pripraveni” - rozhodne nesthlasim 0 %,
skor nesuhlasim 2,4 %, skor sthlasim 38,1 % a rozhodne stthlasim 59,5 %.

- ,ucitelia ma zapdjaju do ich vedeckych/umeleckych aktivit” - rozhodne nestthlasim
26,2 %, skor nestthlasim 38,1 %, skor sihlasim 28,6 % a rozhodne stthlasim 7,1 %.

- ,ucitelia zapdjaju vhodne moderné pomodcky do vzdeldvania” - rozhodne nestthlasim
7,1 %, skor nestthlasim 28,6 %, skor stthlasim 28,6 % a rozhodne sthlasim 35,7 %.

- ,ucitelia dodrziavaju dohodnuty harmonogram vyucby” - rozhodne nesthlasim 2,4
%, skor nestthlasim 2,4 %, skor sthlasim 45,2 % a rozhodne stthlasim 50,0 %.

Vysledky dopytovania zamestnavatelov budii hodnotené na zdklade vzajomnej spitnej
vazby. Ale na zdklade komunikdcie moZeme uviest, Ze zamestnavatelia konstatuju, Ze
absolventi studijného programu 3.3.15 Manazment s v dostato¢nej miere pripraveni posobit
v praxi a uplatnit sa na trhu prace.

o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,, Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
studentom”
o Indikator In-28



V tejto casti dotaznikového prieskumu Studenti odpovedali na otdzku ,, Ak by ste mali
moznost tpravy Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusna tprava personalneho
zabezpedenia SP?”

- SP 3.3.15 Manazment (1.stupeti) — do hodnotenia sa zapojilo 14 $tudentov, z ktorych
ani jeden nesthlasil so zmenou personalneho zabezpecenie daného Studijného
programu.

Doélezitou sucastou hodnotenia studijnych programov st odpovede Studentov na otazky,
ktoré sa tykaju Studijného odboru 8 Ekonémia a manazment. V tomto pripade Studenti
odpovedali na nasledové otazky:

,dostdavam od ucitelov ndpomocnu spatnti vizbu na moju pracu v ramci stadia (napr.
k vypracovanym tulohdm, prezentaciam)” - rozhodne nesthlasim 2,4 %, skor
nesuhlasim 21,4 %, skor sthlasim 38,1 % a rozhodne sthlasim 38,1 %.

- ,ucitelia ma poziadali o spatnu vazbu na ich predmet/y” - rozhodne nestthlasim 9,5
%, skor nesuhlasim 38,1 %, skor stthlasim 26,2 % a rozhodne stithlasim 26,2 %.

- ,ucitelia mi pomahaja naplnit moj potencidl.” - rozhodne nesuhlasim 7,1 %, skor
nesuhlasim 31,0 %, skor sthlasim 40,5 % a rozhodne sthlasim 21,4 %.

- ,ucitelia vnimajt negativne, ked Studenti do vyucby prinasajt iné poznatky a pohlady
ako oni.” - rozhodne nestithlasim 66,9 %, skor nestihlasim 19,0 %, skor sihlasim 11,9
% a rozhodne stithlasim 2,4 %.

- Luditelia zvyhodnuju niektorych Studentov (nerovny pristup).” - rozhodne
nesthlasim 47,6 %, skor nestthlasim 38,1 %, skor stthlasim 9,5 % a rozhodne stthlasim
4,8 %.

- ,ucitelia sa k Studentom spravaja povysenecky.” - rozhodne nestthlasim 69,0 %, skor
nesuhlasim 26,2 %, skor stithlasim 4,8 % a rozhodne stthlasim 0 %.

o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”

Do tejto casti dotaznikového prieskumu sa zapojili Studenti, ktori odpovedali na otdzku , mali
ste vramci prislusného Studijného programu informacie o moznosti vzdeldvania mimo
vysokej skoly prostrednictvom mobility? Vyuzili ste tito moznost?”

- 8P 3.3.15 Manazment (1.stupen $tidia) — odpovedalo 14 tudentov, z ktorych:
o 14,3 % odpovedalo ,ano, vedel/a som o tejto moznosti a vyuzil/a som ju”,
o 50,0 % odpovedalo ,ano, vedel/a som o tejto moznosti a nevyuzil/a som ju”,
o 35,7 % odpovedalo , nevedel/a som o tejto moznosti”.

Studenti st pravidelne infomovani na celouniverzitnej a fakultnej trovni o moZznostiach
mobilit na zahrani¢nych univerzitach v rdmci programov, ktoré sa hodnili aj prostrednictvom

indikatorov.
o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”
o Vysledky dopytovania absolventov
o Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)
o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie praxe Studentom”



Zakladné udaje na vyhodnotenie tychto otazok sa uvadzaja v dotazniku , Hodnotenie kvality
vzdeldvania” a zapojilo sa do prieskumu 6 Studentov takto:

- SP3.3.15 ManaZment:

o 16,7 % - velmi spokojny/a,
33,3 % - spokojny/a,
16,7 % - ¢iastocne spokojny/a,
33,3 % - nespokojny/a,

o O O O

0,0 % - velmi nespokojny/a.

V tejto stvislosti mali Studenti moZnost odpovedat na otdzku ,,ak by ste mali moznost tpravy
Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusna tprava materidlneho, priestorového a
technického zabezpecenia?”. V SP 3.3.15 ManaZment na 1. stupni $tidia sa vyjadrilo 14
Studentov, z ktorych 21,4 % odpovedalo ,4ano” a 78,6 % odpovedalo , nie”. Dovody na zmenu
neboli presne Specifikované v odpovediach studentov.

Sucastou Studia v obidvoch Studijnych programoch na 1. a2. stupni Studia je povinny
predmet Oborna prax I. a Odborna prax II. (vid Odportacany studijny plan 3.3.15 Manazment
a 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku.). Na otazku ,ako ste boli spokojny s mozZnostou
absolvovat prax na PF KU?” zo 6 Studentov, zapojenych do dotaznikového prieskumu na 1.
stupni Stadia bolo 16,7 % nespkojnych a 66,7 % velmi nespokojnych.

Na otdzku ,ak by ste mali mozZnost tpravy Vasho studijného programu, tykala by sa prislusna
Uprava zvySenia praxe na tkor tedrie?”. V SP 3.3.15 ManaZment sa zapojilo 14 Studentov,
z ktorych 42,9 % odpovedalo, ze ,dano” a57,1 % odpovedalo, ze ,nie”. Dovody neboli
uvedené.

o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”
o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik , Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
Studentom”

V tejto casti, ktora je sucastou Vyhodnotenia ndzorov zainteresovanych strin som ako garant
Studijnych programov cerpala informadcie z dotaznikového prieskumu ,,Hodnotenie kvality
vzdeldvania” so zameranim sa na Studijny odbor 8 Ekonémia a manaZzment, pretoze aj sluzby
podpory Studentov predstavuju neoddelitelnt stcast pocas Studia v studijnych programoch
3.3.15 ManaZment na 1.stupni Sttdia. Hodnotenie ziskanych tidajov bolo vyjadrené skalovou
stupnicou , rozhodne nesthlasim az netyka sa ma to”.

Na otazku ,8kola mi poskytuje odbornti pomoc pri zvladani zatazovych situdcii (napr. stres
zo skusok, osobné problémy)” boli odpovede hodnotené:

- 14,3 % opytanych — rozhodne sthlasim
- 21,4 % opytanych — skor nestihlasim

- 23,8 % opytanych — skor stthlasim

- 11,9 % - rozhodne sthlasim

- 28,6 % opytanych — netyka sa ma to



Na otazku ,, na Skole pracuje osoba, ktord mi pomaha napredovat v studiu” v studijnom
odbore 8 Ekondmia a manazment boli niZSie uvedené hodnotenia:

- 9,5 % opytanych — rozhodne sthlasim,
- 7,1 % opytanych — skor nestihlasim,

- 21,4 % opytanych — skor sahlasim,

- 21,4 % opytanych - rozhodne stihlasim,
- 40,5 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otazku podpora ,,administrativnych sluzieb pre studentov” boli odpovede:

- 4,8 % opytanych — rozhodne sthlasim,
- 4,8 % opytanych — skor nestihlasim,

- 33,3 % opytanych — skor stthlasim,

- 54,8 % opytanych - rozhodne sthlasim,
- 2,4 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku vo vztahu k vyjadreniu sa ,spokojnost s kniznicou” sme sa stretli s odpovedami:

- 0,0 % opytanych — rozhodne stihlasim,
- 9,5 % opytanych — skor nesthlasim,

- 40,5 % opytanych — skor stthlasim,

- 40,5 % opytanych - rozhodne sthlasim,
- 9,5 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku vyjadrit sa ,spokojnost s akademickym informaénym systémom*

- 0,0 % opytanych — rozhodne stihlasim,
- 9,5 % opytanych — skor nestthlasim,
- 47,6 % opytanych — skor sahlasim,
- 42,9 % opytanych - rozhodne stthlasim,
- 0,0 % opytanych — netyka sa ma to.

Poslednou otazkou v tejto skupine hodnoteni bola otdzka ,spokojnost so zahrani¢nym
oddelenim” s vyjadrenim sa:

- 2,4 % opytanych — rozhodne stihlasim,
- 2,4 % opytanych — skor nesthlasim,

- 16,7 % opytanych — skor stthlasim,

- 9,5 % opytanych - rozhodne stthlasim,

69,0 % opytanych — netyka sa ma to.

Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spitnej vizby):

Nasledujtica cast sa zaobera vysledkami dotaznikového prieskumu vo vztahu vyhodnotenia
nazorov zainteresovanych stran. Hodnotenie sa tyka absolventa v studijnom programe 3.3.15
Manazment na 1. (bakalarskom stupni Stidia) na Katedre manazmentu PF KU v RK
pracovisko v Poprade .



Bez ohladu na dennu aexterni formu Stadia, bolo pracovné zaradenie absolventa
nasledovné:

- datovy analytik po ukonceni bakaldrskeho stadia.

Na otdzku skupinu otazok ,, Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU poZiadavky
uvedené vo vystupoch vzdeldvania studijného programu” bolo nasledovné hodnotenie
k jednotivym atributom:

- preukazal vedomosti aich pochopenie vo vystudovanom odbore - celkom
hodnotenie 1 - (100%)

- vie pouzit svoje vedomosti a ich chapanie spé6sobom, ktory vyjadruje profesiondlny
pristup k praci, vie obh4djit svoje argumenty — celkom hodnotenie 1 — 100 %

- ma schopnost ziskavat a interpretovat fakty zo svojej pracovnej oblasti a na ich
zaklade eticky a spolocensky zodpovedne rozhodovat - celkom hodnotenie 1 — 100
%

- vie komunikovat informacie, problémy riesenia odbornému, ale aj laickému
publiku — celkom hodnotenie 1 - 100%

- marozvinuté zrucnosti potrebné dalsie vzdelavanie — celkom hodnotenie 1 — 100%

V dalSej otdzke sme sa zamerali na , Ohodnotte iiroven takzvanyjch ,skills soft absolventa
PF KU (vystupovanie na verejnosti)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 - 3 — 4. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.

V dalSej otdzke sme sa zamerali na , Ohodnotte iiroven takzvanyjch ,skills soft absolventa
PF KU (asertivita): Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.

V dalSej otazke sme sa zamerali na ,,Ohodnotte tiroveri takzvanijch ,,skills soft absolventa PF
KU (kreativita)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 - 3. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.

V dalSej otazke sme sa zamerali na ,,Ohodnotte tiroveii takzvanych ,skills soft absolventa PF
KU (empatia)”

Vo vztahu k vyhodnoteniu nazorov zainteresovanych stran, boli absolventi PF KU RK
v Studijnom programe 3.3.15 Manazment ohodnoteni nasledovne:

- v stupnici 1 vyborne - 2 — 3. Hodnotil sa 1 absolvent s celkovym hodnotenim 1
vyborne.

Dalsia otdzka sa tykala ,Ohodnotte iiroveii takzvanych ,skills soft absolventa PF KU
(prispbsobivost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.



V dalSej otazke sme sa zamerali na ,,Ohodnotte tiroveri takzvaniyjch ,,skills soft absolventa PF
KU (timovost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 —3. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 2.

V dalSej otdzke sme sa zamerali na ,Ohodnotte tiroveri takzvanych ,skills soft absolventa
PF KU (samostatnost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.

Uvedena skupina otdzok vyjadrovala mieru pripravenosti absolventa PF KU otazkou
, Vyjadrite mieru pripravenosti absolventa PF KU v jednotlivijch kompetencidch” hodnotenu
Skalou: 1 vyborna pripravenost, 2 — 3 celkom u 1 absolventa vo vztahu ku:

- odborna kompetencia — ohodnotenie 1 absolventa s hodnotenim 2 (100%)

- komunikativna kompetencia — 1 absolvent s hodnotenim 2

- realizacna kompetencia — 1 vyborna pripravenost — 1 absolvent s hodnotenim 1
vyborne.

- riadiaca/manazérska kompetencia — s hodnotenim 2 — 1 absolvent (100%)

V otazke , Vyjadrite, ako bol absolvent PF KU pripraveny pre vykon svojho zamestnania
(pripravenost absolventa PF KU pre zamestnanie” bola predloZend 1 odpoved s hodnotenim:

- 1 vyborna pripravenost — 1 (100%)
V otazke , Vyjadrite celkovii spokojnost s absolventom PF KU a jeho pracovnym vykonom
(spokojnost's absolventom PF KU*) stupnicou — 1 spokojny, 2 — 3 — 5 nespokojny, sa hodnotil

1 absolvent ako 1 spokojny (100%).

Hodnotenie k polozenej otazke ,, Ak by ste mali mozZnost upravit prislusny studijny program,
¢oho by sa prislusnd zmena tijkala” bolo vyjadrenie ANO alebo NIE vo vztahu ku:

- Struktara predmetov v Studijnom programe - 1NIE
- pomer tedrie a praxe v studijnom programe -1ANO
- materialne, priestorové a technické zabezpecenie —-1NIE
- ina Gprava Studijného programu —-1NIE

- nevykonal/a by som ziadnu tpravu v danom Studijnom programe — 1 NIE

5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v Ruzomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak. r.
2020/2021 stadium v odbore 8 Ekondmia a manazment v Studijnych programoch 3.3.15
Manazment na bakaldrskom stupni Stadia a 3.3.16 Ekonomika a manaZzment podniku na
magisterskom stupni studia v dennej a externej forme Stiidia. Ide o Studijné programy, ktoré
na seba Struktirou a obsahovou skladbou povinnych, profilovych a povinne volitelnych
predmetov na seba nadvézuju. Po obsahovej stranke st obidva studijné programy postavené



tak, aby kazdy z nich po jeho absolvovani tvoril kompaktny celok, zodpoveddci profilu ich
absolventov, poZiadavkam zainteresovanych stran a uplatnenia sa na trhu prace.

V tejto stuvislosti bolo mojou snahou ako garanta obidvoch Studijnych programov zostavit
také $tudijné programy, ktoré st v sulade so Standardmi pre $tudijny program podla
Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo, zabezpecuju trvalti udrzatelnost ich
rozvoja vo vzfahu kStandardom ast konkurenscieschopné v porovnani so Studijnymi
programami, ktoré v prislusnom studijnom odbore 8 Ekonémia a manazment predstavuju iné
univerzity, resp. vysoké skoly.

Proces hodnotenia tychto studijnych programov poskytuje zdkladné informacie, ktoré boli
spracované na zaklade zdrojov na Pedagogickej fakulte KU v RuZomberku, na zaklade
odpovedi Studentov alebo absolventov Studijnych programov v casti ,Hodnotenie kvality
vzdeldvania” ako aj odpovedi dalSich zainteresovanych stran. K tomu slazilo aj hodnotenie
cez indikatory alebo skupinu indikatorov. St zdkladnym podkladom k tomu, aby sa urcili
oblasti, ktoré by mali viest k zlepSeniu poskytovanych studijnych programov:

- Studijny program 3.3.15 Manazment (denné forma $tdia) na bakalarskom stupni
Stadia:

o posilnitf publikovanie vedeckych prispevkov v karentovanych casopisoch
alebo casopisoch, ktoré su evidované v databazach Web of Science alebo
SCOPUS vo vztahu k obsahu studijného programu,

o zlepsit projektovi ¢éinnost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU
v RuZzomberku realizaciou ich ucasti v medzinarodnych alebo domacich
projektoch na trovni spoluriesitelov alebo zodpovednych veducich projektov,

o zlepsit kvalifikacnu Struktaru vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju
vyucovanie hlavne profilovych predmetov,

o zlepsit propagaciu Studijného programu, aby sa dostal do povedomia Sirsej
skupine Studentov,

o zabepecit najma profilové predmety literatirou, ktora spracuje zodpovedny
za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive formou vysokoskolskych
ucebnic,skript, monografii a pod.

o vySSia propagdcia aucast Studentov na balakdrskom stupni Stadia na
Studentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajtici proces zostuladovania studijnych programov so Standardmi pre
Studijny program doslo k znaénym tpravam ako st doplnenie alebo vypustenie povinnych
predmetov a povinne volitelnych predmetov, uprava informaéného listu povinného
predmetu a povinne volitelného predmetu (doplnenie informacnych listov predmetov o
vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany odporucany Sstudijny plan Studijného
programu. Cielom uvedenych zmien v studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov,
aby lepSie zodpovedali zadefinovanym cielom vzdeldvania a tprava kreditov lepsie
zohladnovala celkové pracovné zatazenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych
predpisov na univerzite. V stlade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdeldvania
a pre kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdelavania, ktoré boli nasledne podrobnejsie
rozpracované v informacnom liste kazdej Studijnej jednotky.



3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie studijnych programov

Katedra manaZzmentu na Pedagogogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZomberku
zabezpecuje Studijny program v Studijnom odbore 08 Ekondémia a manaZment — na
bakalarskom stupni stadia ManaZzment (denna a externa forma). Predkladany material pre
efektivne manaZovanie Studijnych programov je pre studijny program 3.3.15 ManaZment na
externej forme Stadia- na bakalarskom stupni Studia.

3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a siivisiacich vijstupov vzdeldvania

Studijny program Manazment v odbore 3.3.15 Manazment v hodnotenom obdobi
akademického roku 2020/2021, profiluje absolventa na jednej strane ststavou povinnych
predmetov do pozicie manazéra, ktory je schopny chapat podnik ako systém pozostavajuici
z funkénych organizacnych jednotiek, v ktorych sa prierezovo realizujui procesy organizacie
a dokdze viest skupiny ludi pre naplnenie cielov organizdacie, ¢i uz z aspektu vystupov
procesov alebo organizac¢nych jednotiek. Tento primarny profil absolventa je naplneny
ziskavanim teoretickych vedomosti vo vsetkych povinnych predmetoch a praktickych
schopnosti a zrucnosti v povinnych predmetoch s projektovou pracou, medzi ktoré patri
Manazment, Manazment Iudskych zdrojov, Podnikové financie, Mikroekonomia
a Bakalarska praca. Uplatnenie absolventov s tymto primarnym profilom umoznuje zastavat
riadiace pozicie najmd na liniovej a strednej trovni riadenia ato nezavisle od velkosti
organizacie a charakteru jej produktov. Podla stru¢ného profilu absolventa Studijného
programu 3.3.15 Manazment modzeme uviest, Ze prostrednictvom dostupnych metod, technik
a praktik, staidium domdcej a zahranicnej literatary boli nadobudnuté vedomosti, zruénosti
a kompetentnosti, ktoré vyustili do ciela Studijného programu a zaroven nimi bol splneny
zamer Studijného programu.

V studijnom programe 3.3.15 Manazment na 1. stupni Stadia dennoma externom stupni sa
vyuzili nielen kapacity internych pedagogov na Katedre manazmentu so sidlom v Poprade,
ale aj expertov zexterného prostredia ako konzultantov. Zadavané témy zaverecnych
(bakalarskych) prac sa orientovalo na aktualne problémy vramci daného Studijného
programu. Zamestnanci zabezpecujuci vyucbu podla Studijného planu Studijnom planu
predstavujua dostatocnt odbornt kapacitu na vedenie zadverecnych (bakalarskch prac) podla
stanovenych predpisov.

Podla (In- 20) bol priemerny pocet zaverecnych prac vedenym jednym vedticim zaverecnej
prace 0,46 (6:13) nakolko od 1 .9. — 31 .8. bolo podanych 56 zavereénych prac, pocet
absolventov bol v danom termine 6. Katedry manazmentu sa snazi udrzat maximalny pocet
zaverecnych prac na bakaldrskom a magisterskom stupni Stadia 10.

Standardy pre $tudijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym predmetom, Ze
ma byt zarucena udrzatelnost persondlneho zabezpecania profilovych predmetov nielen na
zéklade skladby kreditov, ale j z hladiska vekovej Struktary ucitelov. Priemerny pocet
kreditov za profilové predmety (podla odporucaného Studijného planu - 12 profilovych
predmetov) je 7,08 kreditov, vratane Statnej zaverecnej sktisky a Obhajoby bakalarskej prace.
V pripade, Ze uvaZujeme s priemernym poc¢tom kreditov bez Statnej zavereénej skusky
a Obhajoby bakalarskej prace je priemerny pocet kreditov - vyjadrenie In-23 je 5,50 %).

Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
porgramu z celkového poctu Studentov musime hodnotit spolocne, lebo nemame podklady,



kolko sa ich ztcastnilo na oboch formach studia (In-27a). V sledovanom obdobi na Katedre
manazmenu studovalo celkom 212 Studentov. Celkom sa do prieskumu zapojilo 37 Studentov,
t.j. 17,45 % z celkového poctu 212 Studentov (35 Studentov) na 1.stupni stidia (DF a EF) ana
2.stupni studia (2 Studenti). Hodnotenie sa tykalo nasledovnych predmetov:

- na 1. stupni Stadia: Marketing, ManaZment vyroby, Pracovné pravo (2x), ManaZment
podniku cestovného ruchu 1 (2x), Semindr k zaverecnej praci 3 (2x), Zakladné témy
krestanskej moralky, Financie a mena, Medzinarodné ekonomické vztahy, Narodné
hospodarstvo, Cudzi odbory jazyk, Matematika (3x), Kalkuldcie a rozpocty,
Uétovnictvo, Podnikové financie, Ziskavanie a vyber zamestnancov (6x), Manazment
Tudskych zdrojov (8x), Hodnotenie a odmernovanie zamestnancov (2x).

- na2. stupni Studia: Finanény manazment a Strategicky manazment.

Vyber zaradenia Studentov sa urobil podla hodnotenych predmetov. Podla vyjadrenia sa
k (In-27b), podiel Studentov k celkovému poctu Studentov na Studijnom programe je
nasledovny:

- na 1. stupni stadia je 15,28 % (pocet Studentov na obidvoch formach stadia je 229),
z toho 17 Studentov na externej forme Studia — podiel predstavuje 11,76 %.

Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania cielov vzdeldvania

V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdeldvania. To sa d& vyhodnotit
viacerymi spOsobmi, najcastejSie cez interview alebo dotaznikovym prieskumom, kde st
presne kladené otdzky. V ramci neucitelskych Studijnych programov, sa do prieskumu
zapojilo celkom 52 Studentov, z Katedry manazmentu v Poprade to bolo 4 Studenti, z ktorych,
pricom 1 sa vyjadril, Ze stadium bolo zbytocné; 1 sa vyjadril, Ze by mohol zmenit zamestnanie
a pracovat v oblasti, kde vystudoval; 2 sa vyjadrili, Ze stidium bolo urcite dolezité.
V rdmci Studijného odboru 8 Ekondmia a manazment sa na KM PF v RK Studenti vyjadrili, ze
38,1 % studentov rozhodne sthlasi a 50 % studentov skoér suhlasi, Ze , v Skole ma ucia
aplikovat teoretické poznatky na rieSenie konkrétnych problémov”. Podobné %-to stihlasi, , v
Skole ma ucdia zaujat stanovisko na zaklade kritického vyhodnotenia r6znych informacii” 50,0
% - 2,4, % v skale:

- rozhodne nestithlasim 2,4 %,

- skor nestthlasim 16,6 %,

- skor stthlasim 50,0 %,

- rozhodne stithlasim 31,0 %.
V neposlednom rade ide oinformadcie, ktoré sa tykaju ziskavania makkych zrucénosti
(schopnost argumentovat, pracovat v time, organizovat si cas). V studijnom odbore 8
Ekonomika a manazment je rozpatie odpovedi rozhodne nestthlasim 2,4 % az rozhodne
sthlasim 31,0%.

3.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Uspesnost studentov uplatnif sa dd aj na zéklade ziskanych zruénosti, vedomosti
a kompetentnosti, ktoré sa ziskaju pocas Studia a overovania si praktickych sktisenosti pocas
odbornych praxi.

Podla indikatotu In -18 bol pocet absolventov v Studijnom programe 3.3.15 Manazment na
dennej forme Stadia 56 a mieru uplatnitelnosti absolventov v ramci Studijného programu
vyjadrujeme podla In-56 podla uplatnitelnosti absolventov. Pre neucitel'ské studijné programy



bol celkovy pocet odpovedi 259. Tieto odpovede boli v $kale plny tvazok, skrateny pracovny
uvdazok, dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o vykonani prace anepracujem. Na
bakaldrskom stupni Stadia v Studijnom programe 3.3.15 Manazment odpovedalo celkom 16
Studentov. Znich 37,5 % pracuje na plny uvazok, 12,5 % na skrateny uvazok, 12,5 % na
zaklade dohody o pracovnej ¢innosti a nepracujem odpovedalo 37,5 %. NerozliSovalo sa, ¢i
Studenti st z dennej alebo externej formy studia.
V dalSej otdzke dotaznikového prieskumu bola absolventom polozena otdzka ,ako su
zamestnany”. Z celkového poctu odpovedi na tuto otzku odpovedalo 10 absolventov,
z ktorych:

- 3(30,0 %) absolventi uviedli, Ze sa uplatnili na tirovni ,,iné” nebola ich pozicia blizsie

Specifikovana,

- 1(10,0 %) absolvent uviedol, Ze je na pozicii podnikatel, zivnostnik bez zamestnancov,

- 5(50,0 %) absolventov uviedlo, Ze je na pozicii zamestnanec — sikromny sektor,

- 1(10,0 %) absolvent sa vyjadril, Ze je na pozicii zamestnanec — Statny, verejny sektor.

Dalsou otdzkou, na ktord mali absolventi odpovedat bola ,spokojnost sodbornou
a obsahovou ¢astou zamestnania. V procese hodnotenia SP 3.3.15 Manazment odpovedalo 10
absolventov, z ktorych:

- 40,0 % je velmi spokojny/a,

- 40,0 % je spokojny/a,

- 10,0 % je ¢iastocne spokojny/a,

- 0 % je nespokojny/a,

- 10,0 % je vel'mi nespokojny/a.

Na tato otazku nadvazovala otazka , spokojnost s prestizou zamestnania”. Do odpovedi sa
zapojilo 10 absolventov, z ktorych:

- 40,0 % je velmi spokojny/a,

- 30,0 % je spokojny/a,

- 20,0 % je ciasto¢ne spokojny/4,

- 0% je nespokojny/a,

- 10,0 % je velmi nespokojny/a.

Na otdzku ,spokojnost s kolegami v zamestnani” z 10 absolventov odpovedalo nasledovne:
- 70,0 % je vel'mi spokojny/a,
- 10,0 % je spokojny/4,
- 20,0 % je c¢iastocne spokojny/a,
- 0,0 % je nespokojny/4,
- 0,0 % je veImi nespokojnyy/a.

Podstatnou sucastou uspesného etablovania sa na trhu préce je kvalita pracovného prostredia.
Na otazku ,spokojnost s pracovnym prostredim v zamestnani” odpovedalo 10 absolventov,
z ktorych:

- 50,0 % je vel'mi spokojny/a,

- 30,0 % je spokojny/a,

- 10,0 % je ¢iastocne spokojny/a,

- 10,0 % je nespokojny/a,

- 0,0 % je velmi nespokojny/a.



Na otdzku ,, museli ste si po nastupe do zamestnania doplnit vzdelanie?”. Odpovedalo celkom
10 absolventov, z ktorych 30,0 % uviedlo, Ze ,,ano” a 70 % uviedlo, Ze ,nie”.

S touto otazkou suvisi dalSia otazka , v ¢om ste si museli po ndstupe do zamestnania doplnit
vzdelanie.” Celkom odpovedali 3 absolventi a uviedli, Ze je to v oblasti ,,ekonomiky”.

Mzda je jednym z kIacovych faktorov, ktoré motivuju k ¢innosti kazdého cloveka. V tejto
suvislosti v ramci dotaznikového prieskumu khodnoteniu uplatnenia absolventov sa
vyjadrili opytovani absolventi:
- 2 absolventi odpovedali — nechcem uviest.
- 10 absolventov odpovedalo na tato otazku:
o minimalna mzda, priblizne - 12,5 %,
o od 510 € do 650 € - 37,5 %,
o od 651 € do vysky priemernej mzdy 893 € - 12,5 %,
o od 894 € do 1000 € - 0,0 %.
Po absolvovani Stadia na studijnom programe na 1.stupni Stadia na otdzku , zd6vodnenie
preco nepracujem” sa zapojilo 6 absolventov, z ktorych odpovedali:
- 3 absolventi — som Student/ka,
- 1 absolvent — uz som mal/a viac zamestnani, ale momentalne nepracujem,
- 2 absolventi odpovedali, Ze od ukoncenia Stadia sa mi nepodarilo ndjst zamestnanie.

Poslednou otdzkou ohladom hodnotenia uplatnenia absolventov bola otazka , zd6vodnenie
preco nepracuju”. Odpovedali 2 absolventi, Ze nemaju prax.

3.3 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitefov a Studentov na zdklade indikatora In-19 je 1,31. Pocet
zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace je 0,46. Na zdklade vedenia
zaverecnych prac v ak. roku 2020/21 je maximalny pocet 88 prac na katedre, na externej forme
Studia 6 zaverec¢nych prac v 3.3.15 Manazment.

Kontaktna vyucba v ramci konzultacnych hodin bola na priemernej tirovni 18,6 hodin za
tyzden. V tomto okrem priamej kontaktnej vyucby na zaklade vymery predmetov podla
semestrov (ZS a LS) sa zapocitavali konzultacné hodiny, ktoré st poskytované pocas tyzdna
Studentom.

3.4  Vyhodnotenie poctu prijatijch studentov, studentov v jednotlivijch rokoch stidia,
progresu Studentov v SP, ukoncenia $tidia v Standardnom termine, poctu a pricindch
predcasného ukoncenia stidia

V danom akedemickom roku 2020/2021 bol celkovy pocet uchddzacov o stadium (In-05) -12.
In-06 pocet uchdidzacov o stiudium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom - 0

In-07a pocet zapisanych Studentov zo vSetkych prihldsenych zdujemcov o Studium v prislusnom
akademickom roku — 6

In-07b podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o studium v prislusnom
akademickom roku — 50,0 %

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - 5



In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — 73,68 %

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre
manazmentu nie je 3. stupen Studia v Studijnom programe 3.3.15 ManaZment na externom
stupni studia

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stidia - 6

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku stidia - 5

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku stidia - 6

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku stidia - O

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stidia - O

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku studia- 0

In-10a pocet studentov proého roka stidia, ktori predcasne ukoncili stiudium v struktiire podl'a dovodu
(vyliicenie pre neprospech, zanechanie stiidia, zmena studijného programu) V uvedenom Studijnom
programe podla vyjadrenia vIn — 10 predc¢asne ukoncilo Studium kvoli vyltuceniu pre
neprospech -1, zanechanie Stadia — 1, zmena studijného planu -0, iny dévod - 0).

In-10b podiel Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukonéili Studium v Struktire podla
doévodu (vyliicenie pre neprospech —17% a zanechanie stiidia — 17%)

In-11 miera predcasného ukoncenia stidia v dalsich rokoch stiidia — 9 %

In-12a pocet zahranicnych Studentov z celkového poctu studentov —0 %

In-12b podiel zahranicnych Studentov z celkového poctu Studentov — 0 %.

In-13a pocet studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako slovenskom jazyku
z celkového poctu studentov - 0

In-13b podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom studujiicich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov - 0

Vsetky tieto indikdtory st v prilohe Indikatory

In-17, pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo stiidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)- 0
Indikatory In-49 aIn-50 nie je moZzné za ak. r. 2020/2021 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v RuZomberku neposkytuje 3. stupeni Stadia ani habilitacné
a inauguracné konanie.

In-49, pocet studentov 3. stupna stidia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet)

In-50, pocet studentov 3. stupna stidia (PhD.) v prisliichajiicom odbore habiliticii a inaugurdcii

3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov Studentov v priebehu
prvého roka stidia

In-01a pocet ponvikanych studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny program
3.3.15 Manazment (dennd aexternd forma). Struktira Studijného programu podla
jednotlivych semestrov (8 semestrov na externom $tudiu) sa uvadza v Casti Struktira
Studijného planu a v Odporucanom studijnom plane.

In-01b pocet poniikanych studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny program
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku ( externa forma). Strukttra $tudijného porgramu
podla jednotlivych semestrov (6 semestrov na externom $tadiu) sa uvadza v &asti Struktura
Studijného planu a v Odportcanom Studijnom plane.

In-01c pocet ponvikanych Studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-02a pocet neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0

In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0

In-03  pocet poniikanych studijnyjch programov v inom ako slovenskom jazyku - 0



In-04a pocet neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku
z ich celkovej ponuky - 0

In-04b podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku
z ich celkovej ponuky - 0

In-05 pocet uchddzacov o Stiudium v prisluSnom akademickom roku — 12 Studentov na externej
forme Stadia v Studijnom programe 3.3.15 ManaZment na bakaldrskom stadiu.

In-06 pocet uchdadzacov o stiudium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 0

In-07a pocet zapisanych Studentov zo vSetkych prihldsenych zdujemcov o Studium v prislusnom
akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v Studijnom programe 3.3.15 Manazment na
1 stupni stadia - 6 Studentov na externej forme stadia.

In-07b podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o studium v prislusnom
akademickom roku - podiel zapisanych Studentov je v Studijnom programe ManaZzment na
externom stadiu je 50 %.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych kol v 2. stupni vzdeldvania — Studovat na
Studijnom programe (magisterské) stidium Ekonomika a manaZzment podniku sa prihlasilo
23 Studentov na dennom studiu a 5 Studentov na externom Studiu.

In-08b podiel prijatych studentov z inyjch vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — v nadvaznosti na
In-08a, podiel Studentov predstavuje v Studijnom programe Ekonomika a manazZment
podniku na dennej forme Sttidia 17,86 % a na externej forme Stadia 73,68 %.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych kol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupenl vzdelavania).

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manazmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdelavania).

In-09a pocet Studentov studijného programu v 1. roku stiidia — v Studijnom programe na 1. stupni
Stadia bolo v prvom roku stidia prijatych na externt formu Stadia 6 Studentov.

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku stidia - v Studijnom programe na 1. stupni
Stadia bolo v druhom roku Stidia Studovalo na externej forme Stadia 5 Studentov.

In-09¢ pocet studentov Studijného programu v 3. roku stidia - v Studijnom programe na 1.s tupni
Stadia bolo v tretom roku stadia studovalo na externej forme stadia 6 Studentov.

In-09d pocet studentov Studijného programu v 4. roku Stiidia — v 4.roku Stadia na 1. stupni stadia
na externej forme Stidia neboli Studenti.

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stidia - O

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stiidia - 0

In-10a pocet Studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili stidium v Struktiire podl'a dovodu
(vylucenie pre neprospech, zanechanie Stiidia, zmena studijného programu) — z uvedenych déovodov
zanechalo Studium na 1. stupni Stadia v Studijnom programe 3.3.15 Manazment - 1 Student
na externej forme Studia.

In-10b podiel Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktiire podla
dovodu (vyliicenie pre neprospech a zanechanie Studia) — tento podiel predstavuje na bakalarskom
stupni Stadia na externej forme 17 %.

Komentar k casti 3.5:
Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania moézeme konstatovat, Ze je

vsulade s pravidlami apodmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v Ruzomberku. Podmienkou prijatia na stidium na prvom stupni stiidia je ziskanie tpIného



stredného vzdelani alebo tplného stredného odborného vzdelania podla § 56, ods. 1 Zdkona
o vysokych 8koldch. DalSou podmienkou je absolvovanie motivatného pohovoru
s uchadzacom o stadium, pri ktorom uchddzac prezentuje prijimacej komisii svoje predstavy
o Studiu vo vybranom Studijnom programe na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v RuZomberku, ako aj svoje ocakdvania od Studia vo vybranych Studijnych programoch
a zaviaze sa reSpektovat katolickeho ducha univerzity a fakulty.

V nadviaznosti na hodnotenie podielu Studentov, ktori zanechali Stadium z vyssie
uvedenych dovodov (In-10a a In-10b) v prvom roku Stadia (17 % v externej forme) opat
mozZeme konsStatovat, Ze sa jednd o Standartné podiely. NajcastejSou v externej forme patri
okrem ndrocnosti Studia aj nezvladnutie Stadia kvoli pracovnym a rodinnym povinnostiam.

3.6  Vyhodnotenie podmienok a vysledkov studentov so Specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva

In-25b rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - pocet studentov, ktori vyuzili poradenstvo
In-26  pocet zamestnancov so zameranim na podporu studentov (Studijné a kariérové poradenstvo)
In-29  miera spokojnosti studentov so Specidlnymi potrebami

Na zaklade uvedenych indikatorov konstatujeme, Ze Studentom so Specifickymi potrebami
na Katedre manazmentu PF KU v RK vak. r. 2020/2021 boli dané hodiny poradenstva
nasledovne:
- Studijny program 3.3.15 ManaZment — externd forma neboli poskytnuté hodiny
poradenstva, lebo neboli ani Studenti, ktori by vyuZzivali poradenstvo.

V obidvoch Studijnych programoch na bakaldrskom a magisterskom stupni Studia sa
Studijnému a kariérnemu poradenstvu venovali 3 pedagdgovia z Katedry manazmentu. Na
zéklade vyjadrenia sa Studentov, miera spokojnosti bola na 100 %.

3.7  Vyhodnotenie efektivnosti metod overovania viystupov vzdeldvania a hodnotenia
Studentov

In-27a pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného programu
z celkového poctu Studentov —do hodnotenia Studijnych programov (nie je Specifikované — dennd
alebo externd forma studia ) sa zapojilo celkom 35 Studentov na bakaldrskom stupni studia
a 2 Studenti na magisterskom stupni stadia.

In-27b podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitel'ov Studijného programu
z celkového poctu Studentov — z celkového poctu Studentov, ktori Studovali to predstavuje 15,28
% na bakalarskom stupni Studia (35 Studentov z 229 Studentov na dennom a externom
stadiu).

In-28  miera spokojnosti studentov s kvalitou vyjucby a ucitelov

Na zaklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost Studentov s kvalitou vyucby
a ucitefov 100 %. Neodporucali zmenu persondlneho zabezpecenie v ramci obidvoch
Studijnych programov na dennom a externom stupni studia.

Pocas skusobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotivych predmetov podla
Skusobného poriadku na PF KU v Ruzomberku vypisuju terminy na sktiSanie a st vypisané
v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagog vypisuje jeden riadny ajeden opravny



termin. Uvadza sa datum skusky, datum prihlasovania a odhlasovania sa zo skusky, pocet
Studentov, ktory sa na sktisku prihlasuja. Na zaciatku semestra sa musia Studenti oboznamit
s podmienkami nielen Stidia na jedmotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou
priebeZzného hodnotenia, ale aj formou a priebehom sktsky.

Hodnotenie skisky sa vykondva na zaklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi dobre), C
(dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).

V pripade, ze Studenti nevyhoveli na sktske na riadnom ternine, mézu sa prihlasit na
opravny termin.

V nadvéaznosti na vyssie uvedené informdcie treba uviest, Ze kazdy skusajici musi mat
vykonany zaznam zo skuisky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusna dokumentéciu (pisomna
sktiSka, test alebo zaznam z tstnej sktsky). Pocas pandemickej situdcie sa Studenti skasali cez
systém MS TEAMS alebo formou, akt zvolil sktsSajtci predmetu.

Zaroven su Studenti oboznameni s vysledkom skuisky a hodnotenie je zapisané do AIS ako
Hodnotenie terminu.

3.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdeldvania mimo KU

In-22a pocet vyslanych studentov na mobility do zahranicia - 2

In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu sStudentov fakulty —
0,20%

In-24  pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuji mobilitu v Aise

Vak. r. 2020/2021 pedagodgovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moZnost sa
zucastnit v rdmci programov Erasmus, inych zahrani¢nych mobilit, odbornych praxi a pod.,
stdZi na inych zahrani¢nych univerzitdch v silade so zdmermi a cielmi prislusného studijného
programu.

Z Katedry manazmentu sa danych mobilit zti¢astnili nasledovni pedagogovia:

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technickd univerita v Liberci (Ceska republika),
Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 19. 10. - 21. 10. 2020

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Cvleské republika),
Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2022

- doc. Anton Lisnik — Vysok4 kole ekonomicka v Prahe (Ceska republika)
Termin mobility: 12. 1. - 15. 1. 2021

- Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technicka univerzita v Liberci (Cesk4 republika),
Ekonomicka fakulta, Katedra marketingu a obchodu
Termin mobility: 8. 11. - 10. 11. 2021
Program Erasmus+KA107

Z Katedry manazmentu sa zacastnili, resp. este stale zucastiiuju mobilit nasledovni Studenti:
- Stefan Vranovsky — Univerzita Tomasa Batu v Zline (Ceské republika)
Termin mobilty: ZS 2020/2021 -1 .9. 2021 - 31. 3. 2022
Program Erasmus
- Rostyslav Blokh - prijimajtica institacia Papillon Zeugma Hotel



Termin mobility: 8. 7. 2021 - 8. 9. 2021
Program Erasmus +KA 103 — absolventska staz

V ak. r. 2020/2021 neboli prijati pedagogovia alebo Studenti v rdmci uvedenych mobilit zo
zahranidia.

3.9 Vyhodnotenie dodrzZiavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej integrity a
plagidtorstva

In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - O
In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagiatov - 0
In-17  pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo Stiidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.) — 0

V Studijnom programe 3.3.15 Manazment na externom Stadiu neboli Ziadne odhalené
akademické podvody celkom, ani pocet plagidtov a nekonali sa disciplindrne konania.

Ako garant Studijnych programov moZem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani
zaverecnych bakaldrskych a diplomovych pracach venuje nalezita pozornost v najma v ramci
predmetu Semindr k zaverecnej praci na 1. a 2. stupni Stadia, kde st Studenti obozndmeni so
Struktarou zaverecnej prace a obsahovou néapliiou jednotlivych kapitol zaverecnej prace vo
vztahu k plagiatorstvu. Je im vysvetlend podstata plagidtorstva a postihy, ku ktorym moze
dojst, pokial ich zdverecna praca bude oznacend ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa
venuju aj jednotlivi veduci zdverecnych prac v rdmci konzultaénych hodin, resp. vo vzajomnej
komunikdcii so Studentmi pri priprave zavere¢nych prac. Dolezita pozornost sa venuje aj %-
tu zhody po vlozeni zaverecnej prace so systému, na zdklade ktorého sa vydava Protokol
o kontrole originality.

3.10 Vyhodnotenie podnetov a staznosti studentov
In-30 pocet podanych podnetov Studentov

V ak. r. 2020/2021 na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku neboli podané podnety na
zdklade ¢oho nebol dovod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych staznosti zo strany
Studentov v obidvoch studijnych programoch na bakaldrskom a magisterskom stupni stadia
na dennej alebo externej forme Stadia. K tomu, aby sme riesili pripadné pripomienky zo
strany Studentov, vyuziva sa forma vzajomnej komunikacie medzi vyucujicim a pedagoégom
v spoluprdci s ro¢nikovymi pedagdgmi.

3.11 Vyhodnotenie iirovne tvorivej cinnosti ucitelov studijného programu

Tato cast sa predklada za obidva Studijné programy 3.3.15 ManaZment a 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku pre dennt a externd formu $tadia. V nadvaznosti na hodnotenie
tvorivej urovne ucditelov, ktori sa podielaju na zabezpecovani danych studijnych programov
uvadzame, Ze ich cinnost sa zameriava na zosuladenie zdmerov a cielov Studijnych
programov, nakolko publikacie st1 vykazované hlavne v rdmci studijného odboru 8 Ekondémia
a manazment.

Jednotlivi pedagogovia sa zameriavaju najma na publikovanie v kategéridch, ktorymi st
karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych



vydavatelstvach, vedecké prace v zahrani¢nych adomadcich casopisoch registrované
v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej dolezité je publikovanie vedeckych
clankov na zahraniénych alebo domaécich vedeckych konferencidch, ktoré sa eviduju
v databaze WoS. Vsetky tieto ¢innosti, tykajtice sa tvorivych aktivit pedagogov z Katedry
manazmentu sa realizuja vacSinou v autorskych kolektivoch na domacom pracovisku alebo
v autorskom kolektive, pokial sa podielaju na rieSeni vyskumnych uloh alebo projektov
s kolegami zinych domadcich alebo zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa vykazuje
percentualne pri evidencii publikacnej ¢innosti.

In-37a pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako posobia. Na
Katedre manaZzmentu pracuje celkom v tejto kategdrii 11 pedagdgov pre Studijny program
3.3.15 Manazment v dennej a externej forme Stadia a Studijny program 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku. Ide v prevaznej miere o tych istych pedagdgov, ktori zabezpecuju
vyucovanie v obidvoch Studijnych programoch.
In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia. Pre
hodnotenie studijnych programov, podiel pedagogov v uvedenej kategorii je 84,62 %.
In-41 pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivijch odboroch Stiidia
a kategdridch vyjstupov — celkovo bolo vydanych 324 publikdcii v sledovanom obdobi, ktoré
publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch. Udaje st ziskané z VUPCH
pedagogov, posobiacich na Katedre manazmentu.
In-42  pocet publikacnych vystupov ucitel'ov, ktoré sii registrované v databdzach Web of Science alebo
Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutociiovaného Studia a kategdridich vystupov
(alebo ekvivalent napr. v ument) — v nadvaznosti na informdcie z VUPCH, bolo vypublikovanych
celkom za sledované obdobie 140 publikacii. Podla informadcii o publikovani ¢lenov katedry
v roku 2020 sa publikoval priblizne nasledovny pocet publikacii v kategoriach:
- AAB - vedecké monografie vydané v domécich vydavatelstvach — 1
- ADN - vedecké prace v domdcich casopisoch registrovanych v databdzach Web of
Science alebo SCOPUS -1
- ADM - vedecké prace v zahrani¢nych casopisoch registrovanych v databazach Web
of Science alebo SCOPUS - 3
- ADC -vedecké race v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch — 4
- AEC - vedecké prace v zahranicnych recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach -2
- AED - vedecké prace vdomdcich recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach — 3
- AFD - publikované prispevky na domaécich vedeckych konferenciach - 6

In- 43 pocet publikacnych vystupov Studentov doktorandského stidia, ktoré su registrované
v databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutociiovaného stidia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na Katedre
manazmentu mame publikacné vystupy u Ing. Marii Vrablikovej, PhD., ktord v tom case bola
Studentkou na doktorandskom s$tidiu Fakulta manazmentu, PreSovska univerzita — pocet
vystupov v spoluautorstve - 9

In-44  pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — pocet ohlasov sa urcil
na zaklade udajov, ktoré uviedli clenovia Katedry manazmentu PF KU v Ruzomberku
v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov st spolu ohlasy v citaénych kategériach:



- 1- Citacie v zahrani¢nych publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS,

- 2- Citacie v domacich publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of Science
a databaze SCOPUS,

- 3- Citécie v zahrani¢nych publikdcidch neregistrované v citacnych indexoch,

- 4- Citacie v domacich publikdcidch neregistrované v citacnych indexoch.

In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré si registrované v databdzach Web of
Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

In-46  pocet vyjstupov tvorivej ¢innosti spickovej medzindrodnej kvality podl'a zvyklosti v odbore
In-47  hodnotenie tirovne tvorivej cinnosti pracoviska fakulty

Celkovy pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov je 950 vo vSetkych Styroch skupindch,
v ktorych st evidované citdcie. Tieto ohlasy sa uvadzaju v publikaciach, ktoré sa vztahuju
k relevantnym publikaciam inych autorov. Najviac ohlasov za poslednych 6 rokov mal
evidované doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (332) ku problematike manazment kvality, doc. PhDr.
Maria Janoskova, PhD. (285), ktora sa venuje najma manazmentu ludskych zdrojov a prof.
Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (168), ktord sa zaoberd medzindrodnym manazmentom
a podnikanim, globalizaciou a internacionalizdciou trhu ako aj stvislostami vo vztahu
k danej problematike.

Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov v skupine ohlasov 1 a 2 bol v poslednych 6
rokov 535, z ktorych najviac ohlasov mali doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (240), doc. PhDr. Méria
Janoskova, PhD. (108) a prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (74).

Khodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spickovych karentovanych
¢asopisoch v spoluautorstve medzinarodnych riesitel'skych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej ¢innosti Katedry manazmentu aj
podla kvality publikacii ako garant Studijnych programov konStatujem, Ze jej iiroveri je na
kvalitnej medzindrodnej a ndarodnej tirovni.

In-48 wyska ziskanej financnej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém a inych
sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry mana’mentu sa aktivne ako zodpovedni rieitelia alebo spoluriesitelia
zapdjaju do rieSenie domacich alebo medzinarodnych grantovych projektov v ramci
domadcich a zahrani¢nych grantovych schém. V sledovanom obdobi sa ¢lenovia katedry
zucastnili spoluriesitelstva ako aj veduci grantovych tloh nasledovne:

- Projekt KEGA 0055PU - 4/2019 ,Tedria a prax medzindrodného manazmentu
a podnikania v multikulturdlnom prostredi”.
Zodpovedny rieSitel: prof. Ing. Iveta Ubreziov4, CSc. Pocas posobenia na Katedre
manazmentu FEM SPU v Nitre bola do 31 .9. 2019 zodpovednou riesitelkou. Po
prichode na Katedru manazmentu PF KU v Ruzomberku (so sidlom v Poprade) sa
stala zodpovednou rieSitelkou spolurieSitelského pracoviska od. 1. oktobra 2019.
Touto zodpovednou vedticou zostala do konca rieSenia projektu do 31. decembra
2021.
Doba riesenia projektu: april 2019 - december 2021



Financna dotacia:
o narok 2020 - 2415,- EUR (pridelena dotacia v kategdrii bezné vydavky)
o mnarok 2021 - 1069,- EUR (pridelena dotacia v kategdrii bezné vydavky)
Spoluriesitelia projektu KEGA na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku boli doc. PhDr.
Maria Janoskov4, PhD. a Ing. Anna Diacikova, PhD.

- Nazov projektu: APVV-17-0564 VyuZitie spotrebitelskej neurovedy a inovativnych
vyskumnych rieSeni v aromachologii a jej aplikacie vo vyrobe, obchode a sluzbach
(NEUROSMELL).

Doba riesenia projektu: 2018 - 2022.
Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 12 246 €

- Nazov projektu: Erasmus + 2018-1-5K01-KA203-046324 Implementation of Consumer

Neuroscience and Smart  Research  Solutions in  Aromachology
(NEUROSMARTOLOGY). Hlavnym rieSitelom je Slovenskd polnohospodarska
univerzita \% Nitre (Fakulta

ekonomiky a manazmentu) a spolurieSitel'skymi organizaciami je dalSich 5 univerzit:
Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, Katedra manazmentu,
Vysoka Skola chemicko-technologickd v Prahe, CR, Uniwersytet ekonomiczny w
Poznaniu, Polsko, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Alicante, épanielsko
a Syddansk universitet z Odense, Dansko. TaktieZ aj 2 komercné organizacie Aroma
Marketing z Novych Zamkov a REIMA Air Concept z Meerane, Nemecko, ktoré
maju dlhorocné skusenosti vo vyskume a vyrobe aromatickych ingrediencii.

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2021.

Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 29 970 €

Spoluriesitelia na obidvoch projektoch z Katedry manazmentu PF Ku v Ruzomberku st doc.
Mgr. Peter Madzik, PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD. a Ing. Anna Diaéikova, PhD.

- Projekt VEGA ¢. 1/0663/18 , Nelinearita poZiadaviek a jej integracia do procesu
riadenia kvality”
Zodpovedny rieSitel projektu: doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.
Doba rieSenia projektu: 2018 - 2020
Finanna dotacia na rok 2020: 5793,- EUR

In-52  pocet schvdlenyjch ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly v beznom
roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych skoldch) - 0
In-53  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku (vritane
ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych skoldch) - 0

In-54  pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli
vo vedeckej rade neschvilené, stiahnuté uchddzacom alebo indc zastavené) v beznom roku - 0

In-55  pocet schvilenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti 1la a I v Komisii SAV —
0

K indikatorom In-52 az In-55 sa ako garant studijnych programov nevyjadrujem, nakolko sa
netykaju Katedry manazmentu PF KU v Ruzomberku.



3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov Studijného programu (kvalifikdcia, praktické
zrucnosti, prenositelné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitdilne zrucnosti)

Podla predlozenych VUPCH jednotlivych pedagdgov z Katedry manaZmentu PF KU
v RuZomberku v hodnotenom obdobi sa v zdokonalovani vysSie uvedenych zrucénosti
zucastnil doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — ACREA Praha — 2021, Pokrocilé Statistické postupy
v prostredi IBM SPSS Statistics - Analyza casovych radov; Bayesovské Struktirne
modelovanie; Reprezentativita; Stanovenie velkosti vyskumného stuboru.

Z hladiska hodnotenia indikdtorov In-31 az In-40b sa uvaddza nasledovna Struktara
vysokoskolskych pedagégov na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku v hodnotenom
obdobi:

- pocet profesorov — 2. Vo vztahu k Studijnym programom na katedre pdsobia 2
profesorky (prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc. a prof. Ing. Alena Darikova, CSc.), ktoré
su inaugurované v studijnom odbore Ekonomika a manazemnt podniku. Prof. Ing.
Iveta Ubreziova, CSc. je garantom Studijnych programov na bakaldrskom
a magisterskom stupni stadia, ktoré st pantikané studentom na dennom a externom
stupni $tadia. Prof. Ing. Alena Dankova, CSc. je jednou z pétice pedagdgov, ktori
spoluzabezpecuju Studijné programy.

- pocet docentov — 4

- pocet odbornych asistentov s PhD. - 5

- pocet asistentov — 2

Celkom na katedre pracuje 13 vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju vyucovanie
povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe 3.3.15 ManaZment
(denna a externa forma) a 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (dennd a externa forma).
Struktura zamestnancov sa k 31.12.2021 zmenila, nakolko Ing. Méria Vréblikova obhéjila
dizerta¢nu pracu a bol jej udeleny titul ,PhD.”, ¢im bol a preradend z kategorie ,,asistent” do
kategorie ,,odborny asistent”, ¢im sa ich pocet zvysil na 6. Tym na katedre je na pracovnej
pozicii ,asistent” jeden vysokoskolsky pedagog — Ing. Miroslava Kubickova, ktora studuje
na externom $tudiu PhD - stiidium na Fakulte manazmentu, PreSovska univerzita v Presove
pod vedenim prof. Ing. Aleny Darikovej, CSc.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity studentov poukazuje nizsie uvedend tabulka.
Priemernd pracovna kapacita ucitela je 18,6 hodin tyZzdenne, ktora zahfnia priamu vyucbu
a konzultacné hodiny. Zvysna cast pracovného fondu uditelov bola venovana vedecko —
vyskumnej a publikacnej c¢innosti ako sa uvadza v prilohe — publika¢nd ¢innost clenov
katedry za rok 2020.

pocet
Pedagégovia uvazok (%) hod/tyz
Buckova 50% 18
Carnogursky 100% 26,5




Dankova 100% 24
Diacikova 100% 31
Droppa 100% 10
Goncdarova 100% 14,5
Hrciarova Turciakova 100% 30
Janoskova 100% 21
Kubickova 100% 26,5
Lisnik 100% 2,5
Madejova 100% 21,6
Madzik 100% 16,5
Pitekova 100% 20
UbreZiova 100% 11
Vrablikova 100% 18
Sirotiakova 50% 23,5
Pommffyova 75% 2
Priemer hodin za
tyzd. - 18,6

Vyucéba v akademickom roku 2020/2021 za zacala realizovat prezencnou formou, ale od 17.
oktdébra 2020 do 30. jana 2021 sa kvoli pandemickej situdcii realizovala v on-line prostredi —
distancnou formou. Z daného doévodu sa v akademickom roku 2020/2021 nerealizovali
hospitacie na vyucbe na obidvoch stuprioch studia.

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor,
ostatni - 13

In-32  pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2. stupria (spolu
s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

In-33  pocet ucitel'ov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou hodnostou
a vedeckou kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS 1, VKS 1la) - 12

In-34a podiel ucitelov s PhD. a vyssie - 12

In-34b podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 92,31 %

In-35 wek ucitelov Studijného programu zabezpeCujiicich profilové predmety (priemerny vek a
rozpiitie)

In-36a pocet ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly - 10

In-36b podiel ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly — 76,92 %

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia - 11
In-37b podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako posobia — 84,62
%

In-38a pocet ucitelov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na vyskumnej
institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na vyskumnej
institucii v zahranici — 7,69 %.

In-39  pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0

In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku - 3
In-40b podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku — 23,08

%



In-49  pocet studentov 3. stupiia Stiidia (PhD.) na skolitela (priemerny a maximdlny pocet) — 1

Uz na zdklade vyssie uvedenych informacii na Katedre manazmentu PF KU v RuZomberku
pracuje celkom 13 vysokoskolskych pedagogov. Z toho 10 pedagogov su absolventi inej
vysokej skoly, copredstavuje 76,92 %. Pocet ucitelov podla In-37a - je 11, o predstavuje 84,62
% (In-37Db).

Doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. je clenom katedry s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej
vysokej 8kole (Technicka univerzita v Liberci, Ceska republika) a jeho podiel na celkovom
pocte vysokoskolskych ucitelov je podla In-38b je 7,69 %.

Na Katedru manazmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagégovia na mobility zo
zahranicia. Na druhej strane podl'a vyjadrenia In-40a boli vyslani na zahrani¢né univerzity 3
pedagégovia (doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technick4
univerzita v Liberci, Ceska republika a doc. Anton Lisnik — Vysoka $kola ekonomicka Praha,
Ceska republika), ¢o predstavuje podla In-40b — 23,08 % z celkového poctu pedagdgov
katedry v hodnotenom obdobi.

Podla In-49 ako sa uz uviedlo vysSie, je na PhD. stidiu jeden asistent — Ing. Miroslava
Kubickova a skolitelom je prof. Ing. Alena Dankova, CSc.

Ddlezitou suicastou hodnotenia studijnych programov 3.3.15 Manazment na 1. stupni Studia
(denna a externd forma) je subor indikatorov In-35a az In-35c, ktoré patria do In-35. K tomu
sa pouzili udaje z VUPCH jednotlivych pedagogov a profilové predmety, ktoré sa uvadzaju
v odporucanych studijnych planoch pre obidva studijné programy a formy Studia.

Z hladiska honotenia indikatora In-35a — vek uditelov studijného programu zabezpecujtcich
profilové predmety. Priemerny vek pedagdgov, ktori zabezpecuju profilové predmety
v Studijnom programe 3.3.15 Manazment je 57 rokov a v Studijnom programe 3.3.16
Ekonomika a manaZzment podniku je 50 rokov.

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpitie — najmladsi) v SP 3.3.15 ManaZment je 48 rokov — 29 rokov a v SP 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku je 37 rokov - 29 rokov.

Z hladiska hodnotenia In-35¢ — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety (rozpitie —
najstarsf) v SP 3.3.15 Manazment je 73 rokov — 67 rokov a v SP Ekonomika a manazment
podniku je 73 rokov — 67 rokov.

Z hladiska celkového hodnotenia indikatora In-35 — vek ucitelov Studijného progamu
zabezpecujticich profilové predmety (priemerny vek a rozpatie) v SP 3.3.15 ManaZment je
priemerny vek 57 rokov a rozpitie 73 rokov — 29 rokov na obidvoch formach $tidia a v SP
3.3.16 Ekonomika a manaZzment podniku je 50 rokov a rozpatie 73 rokov — 29 rokov na
obidvoch forméach Studia.

In-50 pocet studentov 3. stupria stidia (PhD.) v prisliichajiicom odbore habilitdcii a inaugurdcii - 0
In-51 pocet skolitel'ov v odbore habiliticii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly v beznom
roku (vratane ziskanyjch titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych skoldch) - 0
In-53  pocet schvdlenych ndavrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku (vrdtane
ziskanyjch titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych skoldach) - 0

In-54  pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli -
vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchddzacom alebo indc zastavené) v beznom roku - 0

In-55  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila a I v Komisii SAV -
0



Ako garant studijnych programov 3.3.15 Manazment neuvadzam hodnotenie In-50 aZ In-55,
lebo sa netykaju Katedry manaZzmentu.

4 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,, Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
Studentom”

o Indikator In-28
Vysledky dopytovania absolventov
Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)

Studijny program 3.3.15 ManaZment na bakalarskom stupni $tidia (externa forma) sa
poskytuje v stilade so zdmermi, cielmi a profilom absolventov ako aj v stilade so Standardy
pre Studijny program, ktoré st urcené Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké
Skolstvo a poziadavkami praxe so strany zamestnavatelov ako aj uplatnenim sa absolventov
Studijnych programov na trhu préce.

Obsahova napli povinnych, profilovych a povinne voliteInych predmetov podla toho, ako sa
predkladajii v odporicanom Studijnom pldne nadvazuje na vysSie uvedené poziadavky.
V informacnych listoch jednotlivych predmetov je jasne a zrozumitelnou formou popisana
obsahovd ndpln a Struktira predmetu, pouzité metddy vyucovania a povinnd, resp.
odportcana literatura. Zaroven dolezitou sucastou kazdého informacného listu je rozsah
priamej (kontaktnej) vyucby a rozsah konzultacii na dennom a externom stadiu.

V nadvaznosti na hodnotenie Studijného programu vo vztahu khodnoteniu predmetu
a ulitela predmetu ako garant Studijnych programov konstatujem, Ze do hodnotenia sa
zapojilo celkom 37 Studentov, z toho 35 hodnotilo predmety na bakalarskom stupni Studia
v SP 3.3.15 ManaZment a 2 Studenti sa zapojili do hodnotenia predmetov na magisterskom
stupni $tudia v SP 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku. Vysledky hodnoteni sa uvadzaj
na web stranke: https://kuskO-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnThR5NnIWg1XalP58BJP
87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1wlhE

V ramci hodnotenia In-28 — miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ulitel'ov, sme sa
zamerali na:

- efektivnosti metdd overovania vystupov vzdeldvania a hodnotenia Studentov,

- nazory ZS na obsah, Struktiru, formy, metddy, vzdelavacie ¢innosti a pouzivané
nastroje vzdeldvania a ucenia sa a dosahované vystupy a vysledky vzdelavania,

- nézory ZS na personalne zabezpedenie SP a vztah tudenta a ucitela.

Informadcie k hodnoteniu sa nachadzaju v dotaznikovom prieskume. Do vyhodnotenia sa
zapojili na bakaldrskom stupni stidia 4 Studenti, ktorych 1 student uviedol, Ze mam pocit, ze
Stadium bolo pre mna zbytocné, 1 Student odpovedal, ze pocitujem, ze bolo zbytocné a
najradsej by so zmenil/a zamestnanie, aby som mohol/a pracovat v oblasti, v ktorej som
vystudoval/a a 2 Studenti odpovedali, Ze uréite nebolo zbytocné, pretoze pre mina nebolo
prioritné, aby som sa uplatnil/a vo vystudovanom odbore.


https://kusk0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnTbR5NnlWg1XalP58BJP87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1w1hE
https://kusk0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnTbR5NnlWg1XalP58BJP87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1w1hE
https://kusk0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnTbR5NnlWg1XalP58BJP87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1w1hE

V SP 3.3.15 ManaZment vo vztahu k otazke ,myslite si, Ze ndroénost jednotlivych predmetov
Studijného programu zodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu?” odpovedalo 14
Studentov, ktori odpovedali nasledovne:
- ano, pocet kreditov jednotlivych predmetov bol primerany k ich naro¢nosti — 4,8 %,
- nie, ndrocnost niektorych predmetov nezodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu —
1,3%.
Do hodnotenia Studijnych programov vo vztahu k otazke , ak by ste mali moznost tpravy
Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusna tprava odborného obsahu, Struktiary a
naslednosti predmetov?”:
- vSP 3.3.15 ManaZzment sa vyjadrilo 14 $tudentov, z ktorych 7,1 % odpovedalo Ze
,ano” a 92,9 % ze ,nie”.
Do hodnotenia studijnych programov vo vztahu k otazke ,, Ako ste boli spokojny s tiroviiou
prednasok na PF KU ? — v tomto pripade sa odpovede viazu na odpovede v Skéle — velmi
spokojny az vel'mi nespokojny:
- SP 3.3.15 Manazment — celkom sa zapojilo 6 $tudentov, z ktorych 33,3 % boli velmi
spokojni Studenti, 50 % spokojni Studenti a 16,7 % ciastocne spokojnych Studentov.

Proces vyucovania nespociva iba v poskytovani prednasok ale aj cviceni. Tieto tieZ sa
hodnotili v skéle ako prednasky.
- SP 3.3.15 Manazment celkom sa zapojilo 6 $tudentov, z ktorych 50 % bolo velmi
spokojni Studenti, 33,3 % spokojni Studenti a 16,7 % ¢iasto¢ne spokojnych studentov.

V dalSej ¢asti hodnotenia Studenti odpovedali na otazky v odbore 8 Ekondmia a manazment:

- ,nauvodnych mi bolo jasne vysvetlené, ¢o sa odo mna v danom predmete oc¢akava”
— rozhodne nestthlasim 4,8 %, skor nestthlasim 9,5 %, skor sihlasim 31% a rozhodne
suhlasim 54,8 %.

- ,povinné predmety na seba nadvizuji naprie¢ semestrami a vhodne sa dopltiaju” -
rozhodne nestihlasim 4,8 %, skor nesthlasim 14,3 %, skor saihlasim 47,6 % a rozhodne
stthlasim 33,3 %.

- ,ucitelia vedia ucit metédami, vdaka ktorym viem pochopit ucivo” - rozhodne
nesthlasim 0 %, skor nestthlasim 26,3 %, skor sthlasim 50,0 % a rozhodne sthlasim
23,8 %.

- ,ucitelia pouzivaju neaktudlne Studijné materidly” - rozhodne nestihlasim 47,6 %, skor
nesuhlasim 35,7 %, skor stthlasim 9,5 % a rozhodne sthlasim 7,1 %.

- ,ucitelia chodia na vyucbu dobre odborne pripraveni” - rozhodne nesthlasim 0 %,
skor nesthlasim 2,4 %, skor sthlasim 38,1 % a rozhodne stthlasim 59,5 %.

- ,ucitelia ma zapdjaju do ich vedeckych/umeleckych aktivit” - rozhodne nesthlasim
26,2 %, skor nesthlasim 38,1 %, skor sihlasim 28,6 % a rozhodne stthlasim 7,1 %.

- ,ucitelia zapdjaju vhodne moderné pomodcky do vzdeldvania” - rozhodne nestthlasim
7,1%, skor nesthlasim 28,6 %, skor stthlasim 28,6 % a rozhodne stithlasim 35,7 %.

- ,ucitelia dodrziavaju dohodnuty harmonogram vyucby” - rozhodne nesthlasim 2,4
%, skor nestthlasim 2,4 %, skor sthlasim 45,2 % a rozhodne stthlasim 50,0 %.

Vysledky dopytovania zamestnavatelov budi hodnotené na zaklade vzdjomnej spatnej
vazby. Ale na zdklade komunikdcie mozeme uviest, Ze zamestnavatelia konstatuju, Ze
absolventi Studijného programu 3.3.15 Manazment st v dostato¢nej miere pripraveni posobit



v praxi a uplatnit sa na trhu prace, resp. sa uz na tomto trhu prace uplatiiuji, nakolko vacsina
z nich je zamestnana a zvysuju si svoju kvalifikaciu.

o Vysledky prieskumu u Studentov —dotaznik ,, Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
studentom”
o Indikator In-28

V tejto casti dotaznikového prieskumu Studenti odpovedali na otdzku ,, Ak by ste mali
moznost upravy Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusna tprava personalneho
zabezpedenia SP?”

- SP 3.3.15 Manazment (1.stupen) — do hodnotenia sa zapojilo 14 Studentov, z ktorych
ani jeden nesthlasil so zmenou persondlneho zabezpecenie daného Studijného
programu.

Délezitou sucastou hodnotenia studijnych programov st odpovede Studentov na otazky,
ktoré sa tykaju Studijného odboru 8 Ekonémia a manazment. V tomto pripade Studenti
odpovedali na nasledové otazky:

,dostavam od ucitelov ndpomocnu spatnti vizbu na moju pracu v ramci stadia (napr.
k vypracovanym ulohdm, prezentdcidam)” - rozhodne nesuhlasim 2,4 %, skor
nesuhlasim 21,4 %, skor sthlasim 38,1 % a rozhodne sthlasim 38,1 %.

- ,ucitelia ma poziadali o spatnu vazbu na ich predmet/y” - rozhodne nestthlasim 9,5
%, skor nestthlasim 38,1 %, skor stithlasim 26,2 % a rozhodne sthlasim 26,2 %.

- ,ucitelia mi pomahaja naplnit moj potencidl.” - rozhodne nesuhlasim 7,1 %, skor
nesuhlasim 31,0 %, skor stthlasim 40,5 % a rozhodne stthlasim 21,4 %.

- ,ucitelia vnimaju negativne, ked Studenti do vyucby prinasajt iné poznatky a pohlady
ako oni.” - rozhodne nestithlasim 66,9 %, skor nestthlasim 19,0 %, skor sahlasim 11,9
% a rozhodne stthlasim 2,4 %.

- Luditelia zvyhodnuju niektorych Studentov (nerovny pristup).” - rozhodne
nesthlasim 47,6 %, skor nestthlasim 38,1 %, skor stthlasim 9,5 % a rozhodne stthlasim
4,8 %.

- ,ucitelia sa k Studentom spravaja povysenecky.” - rozhodne nestthlasim 69,0 %, skor
nesuhlasim 26,2 %, skor stthlasim 4,8 % a rozhodne sthlasim 0 %.

o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”

Do tejto casti dotaznikového prieskumu sa zapojili Studenti, ktori odpovedali na otazku , mali
ste vramci prislusného Studijného programu informdcie o moznosti vzdeldvania mimo
vysokej skoly prostrednictvom mobility? Vyuzili ste tGto moznost?*

- 8P 3.3.15 ManaZment (1.stupen $tidia) — odpovedalo 14 tudentov, z ktorych:
o 14,3 % odpovedalo ,ano, vedel/a som o tejto moznosti a vyuzil/a som ju”,
o 50,0 % odpovedalo ,ano, vedel/a som o tejto moznosti a nevyuzil/a som ju”,
o 35,7 % odpovedalo ,nevedel/a som o tejto moznosti”.



Studenti si pravidelne infomovani na celouniverzitnej a fakultnej irovni o mozZnostiach
mobilit na zahrani¢nych univerzitich vramci programov, ktoré sa hodnotili aj
prostrednictvom indikatorov.

Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik , Hodnotenie kvality vzdelavania®
Vysledky dopytovania absolventov
Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)

o O O O

Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik , Hodnotenie praxe studentom”

Zakladné udaje na vyhodnotenie tychto otdzok sa uvadzaju v dotazniku , Hodnotenie kvality
vzdeldvania” a zapojilo sa do prieskumu 6 Studentov takto:

- 8P 3.3.15 ManaZment:
16,7 % - velmi spokojny/a,
33,3 % - spokojny/a,

o
o
o 16,7 % - Ciastocne spokojny/a,
o 33,3 % - nespokojny/a,

O

0,0 % - vel'mi nespokojny/a.

V tejto stivislosti mali Studenti moznost odpovedat na otazku ,,ak by ste mali moznost apravy
Vasho studijného programu, tykala by sa prislusna aprava materidlneho, priestorového a
technického zabezpecenia?”.

V SP 3.3.15 Manazment na l.stupni $tidia sa vyjadrilo 14 $tudentov, z ktorych 21,4 %
odpovedalo ,,ano” a 78,6 % odpovedalo , nie”. Dovody na zmenu neboli presne Specifikované
v odpovediach Studentov.

Sucastou studia v obidvoch Studijnych programoch na 1. a 2. stupni Stadia je povinny
predmet Oborna prax I. a Odborna prax II. (vid Odportucany studijny plan 3.3.15 ManaZment
a 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku.). Na otazku ,ako ste boli spokojni s moznostou
absolvovat prax na PF KU?” zo 6 Studentov, zapojenych do dotaznikového prieskumu na
1.stupni Stadia bolo 16,7 % nespkojnych a 66,7 % velmi nespokojnych. Na 2. stupni Studia
odpovedal 1 Student, ktory bol na 100 % vel'mi spokojny. Na otdzku ,ak by ste mali moznost
upravy Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusna aprava zvysenia praxe na ukor
tedrie?”. V SP 3.3.15 Manazment sa zapojilo 14 $tudentov, z ktorych 42,9 % odpovedalo, Ze
»~ano” a 57,1 % odpovedalo, ze ,nie”. Dévody neboli uvedené.

Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik , Hodnotenie kvality vzdeldvania®
Vysledky prieskumu u studentov —dotaznik , Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
Studentom”

V tejto casti, ktord je sucastou Vyhodnotenia ndzorov zainteresovanych strdn som ako garant
Studijnych programov cerpala informadcie z dotaznikového prieskumu ,,Hodnotenie kvality
vzdeldvania” so zameranim sa na Studijny odbor 8 Ekondmia a manazment, pretoze aj sluzby
podpory studentov predstavuju neoddelitelnt stcast pocas stidia v Studijnych programoch



3.3.15 ManaZment na 1.stupni Studia na externej forme stidia. Hodnotenie ziskanych tdajov
bolo vyjadrené skdlovou stupnicou ,, rozhodne nestthlasim az netyka sa ma to”.

Na otazku ,8kola mi poskytuje odbornti pomoc pri zvladani zatazovych situdcii (napr. stres
zo skusok, osobné problémy)” boli odpovede hodnotené:

- 14,3 % opytanych — rozhodne stthlasim,
- 21,4 % opytanych — skor nestthlasim,

- 23,8 % opytanych — skor stthlasim,

- 11,9 % - rozhodne sthlasim,

- 28,6 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otadzku ,, na Skole pracuje osoba, ktord mi pomdaha napredovat v studiu” v Studijnom

odbore 8 Ekondmia a manazment boli nizsie uvedené hodnotenia:

- 9,5 % opytanych — rozhodne stihlasim,
- 7,1 % opytanych — skor nestihlasim,

- 21,4 % opytanych — skor stthlasim,

- 21,4 % opytanych - rozhodne stthlasim,
- 40,5 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku podpora ,,administrativnych sluzieb pre studentov” boli odpovede:

- 4,8 % opytanych — rozhodne stthlasim,
- 4,8 % opytanych — skor nestihlasim,

- 33,3 % opytanych — skor sthlasim,

- 54,8 % opytanych - rozhodne stthlasim,
- 2,4 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku vo vztahu k vyjadreniu sa ,spokojnost s kniznicou” sme sa stretli s odpovedami:

- 0,0 % opytanych — rozhodne sthlasim,
- 9,5 % opytanych — skor nestihlasim,

- 40,5 % opytanych — skor stthlasim,

- 40,5 % opytanych - rozhodne stthlasim,
- 9,5 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku vyjadrit sa ,,spokojnost s akademickym informacnym systémom*

- 0,0 % opytanych — rozhodne sthlasim,
- 9,5 % opytanych — skor nestthlasim,

- 47,6 % opytanych — skor stthlasim,

- 42,9 % opytanych - rozhodne stthlasim,
- 0,0 % opytanych — netyka sa ma to.

Poslednou otazkou v tejto skupine hodnoteni bola otdzka ,spokojnost so zahranicnym
oddelenim” s vyjadrenim sa:



- 2,4 % opytanych — rozhodne sthlasim,
- 2,4 % opytanych — skor nestihlasim,

- 16,7 % opytanych — skor sahlasim,

- 9,5 % opytanych - rozhodne sthlasim,

69,0 % opytanych — netyka sa ma to

Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdaznamy zo zberu spitnej vizby):

Nasledujtica ¢ast sa zaobera vysledkami dotaznikového prieskumu vo vztahu vyhodnotenia
nazorov zainteresovanych stran. Hodnotenie sa tyka absolventa v studijnom programe 3.3.15
Manazment na 1. (bakaldrskom stupni stidia) na Katedre manaZmentu PF KU v RK
pracovisko v Poprade .

Bez ohladu na dennt aexterni formu Stadia, bolo pracovné zaradenie absolventa
nasledovné:

- datovy analytik po ukonceni bakaldrskeho stadia.

Na otdzku skupinu otazok ,, Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU poZiadavky
uvedené vo vystupoch vzdeldvania studijného programu” bolo nasledovné hodnotenie
k jednotivym atribtitom:

- preukazal vedomosti aich pochopenie vo vystudovanom odbore - celkom
hodnotenie 1 - (100%)

- vie pouzit svoje vedomosti a ich chapanie spésobom, ktory vyjadruje profesionalny
pristup k praci, vie obh4djit svoje argumenty — celkom hodnotenie 1 — 100 %

- ma schopnost ziskavat a interpretovat fakty zo svojej pracovnej oblasti a na ich
zaklade eticky a spoloc¢ensky zodpovedne rozhodovat - celkom hodnotenie 1 — 100
%

- vie komunikovat informacie, problémy riesenia odbornému, ale aj laickému
publiku - celkom hodnotenie 1 — 100%

- marozvinuté zrucnosti potrebné dalsie vzdelavanie — celkom hodnotenie 1 - 100%

V dalSej otdzke sme sa zamerali na , Ohodnotte iiroven takzvaniyjch ,skills soft absolventa
PF KU (vystupovanie na verejnosti)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 -3 — 4. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.

V dalSej otdzke sme sa zamerali na , Ohodnotte iiroven takzvanyjch ,skills soft absolventa
PF KU (asertivita): Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.

V dalSej otazke sme sa zamerali na ,,Ohodnotte tiroveti takzvanijch ,,skills soft absolventa PF
KU (kreativita)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 —3. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.

V dalSej otazke sme sa zamerali na ,,Ohodnotte tiroveri takzvaniyjch , skills soft absolventa PF
KU (empatia)”



Vo vztahu k vyhodnoteniu nazorov zainteresovanych strdn, boli absolventi PF KU RK
v Studijnom programe 3.3.15 ManaZzment ohodnoteni nasledovne:

- v stupnici 1 vyborne - 2 — 3. Hodnotil sa 1 absolvent s celkovym hodnotenim 1
vyborne.

DalSia otdzka sa tykala ,Ohodnotte tiroveri takzvanijch ,skills soft absolventa PF KU
(prisposobivost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 - 3. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.

V dalSej otazke sme sa zamerali na ,,Ohodnotte tiroveri takzvaniyjch , skills soft absolventa PF
KU (timovost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 -3. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 2.

V dalSej otdzke sme sa zamerali na ,Ohodnotte tiroveri takzvanych ,skills soft absolventa
PF KU (samostatnost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.
Uvedend skupina otdzok vyjadrovala mieru pripravenosti absolventa PF KU otdzkou

, Vyjadrite mieru pripravenosti absolventa PF KU v jednotlivijch kompetencidch” hodnotenu
Skalou: 1 vybornd pripravenost, 2 — 3 celkom u 1 absolventa vo vztahu ku:

odborna kompetencia — ohodnotenie 1 absolventa s hodnotenim 2 (100%)

- komunikativna kompetencia — 1 absolvent s hodnotenim 2

- realizacna kompetencia — 1 vyborna pripravenost — 1 absolvent s hodnotenim 1
vyborne.

- riadiaca/manazérska kompetencia — s hodnotenim 2 — 1 absolvent (100%)

V otazke , Vyjadrite, ako bol absolvent PF KU pripraveny pre vykon svojho zamestnania
(pripravenost absolventa PF KU pre zamestnanie” bola predlozend 1 odpoved s hodnotenim:

- 1 vyborna pripravenost — 1 (100%)

V otazke ,, Vyjadrite celkovii spokojnost s absolventom PF KU a jeho pracovnym vykonom
(spokojnost' s absolventom PF KU”) stupnicou — 1 spokojny, 2 — 3 — 5 nespokojny sa hodnotil
1 absolvent ako 1 spokojny (100%).

Hodnotenie k polozenej otazke ,,Ak by ste mali mozZnost upravit prislusny studijny program,
¢oho by sa prislusnd zmena tijkala” bolo vyjadrenie ANO alebo NIE vo vztahu ku:

- Struktara predmetov v Studijnom programe - 1NIE
- pomer tedrie a praxe v Studijnom programe ~-1ANO
- materialne, priestorové a technické zabezpecenie —-1NIE



- ina Gprava Studijného programu - 1NIE
- nevykonal/a by som ziadnu tpravu v danom sStudijnom programe — 1 NIE

5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v RuZomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak. r.
2020/2021 stadium v odbore 8 Ekondmia a manaZment v Studijnych programoch 3.3.15
Manazment na bakaldrskom stupni Stadia. Ide o Studijny program, na ktory Struktirou
a obsahovou skladbou povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov nadvazuje
Studijny program na magisterskom stupni Stidia 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku.
Po obsahovej stranke st obidva studijné programy postavené tak, aby kazdy z nich po jeho
absolvovani tvoril kompaktny celok, zodpovedajaci profilu ich absolventov, poZziadavkam
zainteresovanych stran a uplatnenia sa na trhu prace.

V tejto suvislosti bolo mojou snahou ako garanta studijnych obidvoch studijnych programov
zostavit také Studijné programy, ktoré st v stilade so Standardmi pre $tudijny program podla
Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo, zabezpecuju trvalti udrzatelnost ich
rozvoja vo vzfahu kStandardom ast konkurenscieschopné v porovnani so Studijnymi
programami, ktoré v prislusnom studijnom odbore 8 Ekondmia a manaZzment predstavuju iné
univerzity, resp. vysoké skoly.

Proces hodnotenia tychto studijnych programov poskytuje zdkladné informadcie, ktoré boli
spracované na zaklade zdrojov na Pedagogickej fakulte KU v RuZomberku, na zaklade
odpovedi Studentov alebo absolventov Studijnych programov v casti ,Hodnotenie kvality
vzdeldvania” ako aj odpovedi dalSich zainteresovanych stran. K tomu slazilo aj hodnotenie
cez indikatory alebo skupinu indikatorov. St zdkladnym podkladom k tomu, aby sa uréili
oblasti, ktoré by mali viest k zlepSeniu poskytovanych studijnych programov:

- Studijny program 3.3.15 ManaZment (externa forma $tidia) na bakalarskom stupni
Stadia:

o posilnit publikovanie vedeckych prispevkov v karentovanych casopisoch
alebo casopisoch, ktoré st evidované v databdzach Web of Science alebo
SCOPUS vo vztahu k obsahu studijného programu,

o zlepsit projektovi ¢éinnost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU
v Ruzomberku realizdciou ich ucasti v medzinarodnych alebo domécich
projektoch na trovni spoluriesitelov alebo zodpovednych veducich projektov,

o zlepsit kvalifikacnu Struktaru vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju
vyucovanie hlavne profilovych predmetov,

o zlepsit propagaciu studijného programu, aby sa dostal do povedomia Sirsej
skupine Studentov,

o zabepecit najma profilové predmety literatarou, ktorti spracuje zodpovedny
za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive formou vysokoskolskych
ucebnic,skript, monografii a pod.

o vySSia propagdcia aucast Studentov na bakaldrskom stupni Studia na
$tudentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajtici proces zostuladovania studijnych programov so standardmi pre
Studijny program doslo k znaénym tpravam ako st doplnenie alebo vypustenie povinnych



predmetov a povinne volitelnych predmetov, uprava informacného listu povinného
predmetu a povinne volitelného predmetu (doplnenie informacénych listov predmetov o
vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany odportacany Studijny plan Studijného
programu. Cielom uvedenych zmien v Studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov,
aby lepsSie zodpovedali zadefinovanym cielom vzdeldvania a dprava kreditov lepSie
zohladnovala celkové pracovné zatazenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych
predpisov na univerzite. V stlade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdelavania
a pre kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdeldvania, ktoré boli nasledne podrobnejSie
rozpracované v informacnom liste kazdej Studijnej jednotky.

3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie studijnych programov

Katedra manazmentu na Pedagogogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku
zabezpecuje Studijny program v Studijnom odbore 08 Ekonomia a manaZzment — na
magisterskom stupni Studia 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (denna a externa
forma). Predkladany materidl pre efektivhe manazovanie Studijnych programov je pre
Studijny program 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku na dennej forme stadia (2. stupen
Studia - magisterské Studium).

3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a stivisiacich vijstupov vzdeldvania

Absolvent druhého stupnia stadia v Studijnom programe Ekonomika a manazment podniku
(2. stupen studia) v rdmci Studijného odboru 8. Ekondmia a manaZment dokaZe analyzovat
zlozité ekonomické vztahy v podnikovych procesoch, navrhovat a realizovat manazérske
rozhodnutia, ktoré sa tykaju fungovania tychto procesov. Predpoklada sa, Ze absolvent
ukondil prvostupriové (bakaldrske) studium v Studijnom odbore 8. Ekondmia a manazment,
Studijny program 3.3.15 Manazment alebo v niektorom pribuznom $tudijnom programe.
V rovine teoretickych vedomosti sa absolvent vyznacuje vysokou mierou tvorivosti
a samostatnosti pri manazérskom rozhodovani. M4 hlboké poznatky nielen z operativneho
riadenia podnikov, ale aj z oblasti strategického rozhodovania z aspektu globalizacie
ekonomiky. Ovlada problematiku prace so zlozitymi informacnymi systémami v podnikoch,
preukazuje vysoky stupen zvladnutia organizacie manazérskej prace. Moze vykonavat rozne
manazérske funkcie vrcholového riadenia podniku ako manazér univerzalista alebo
Specialista. V rovine praktickych poznatkov absolvent ziska schopnost tvorivo aplikovat
v praxi poznatky zo strategického manazmentu, medzindrodného manazmentu a
podnikania, finanéného manazmentu, organizacie manazérskej prace, podnikovej logistiky,
marketingovej stratégie, manazmentu kvality, vnatropodnikového kontrolingu a dani
podnikatel'skych subjektov. Absolvent je spoOsobily vykondvat profesiu top manazéra
a manazéra na strednom stupni v podniku, organizovat pracu v time, uplatnit sa ako riadiaci
pracovnik v hotelovych, resStauracnych arekreaénych zariadeniach, rozvijat aplikacie
vyuzivania modernej vypoctovej akomunikacnej techniky, odbyt na domadcich
a zahrani¢nych trhoch, podnikového kontroléra, odbornika v oblasti medzinarodného
manazmentu a podnikania, samostatného vedeckého a vyskumného pracovnika, resp.
nadalej sa vzdeldvat na 3. stupni vysokoskolského stidia. Absolvovanim Studijného
programu Ekonomika a manazment podniku na druhom stupni Stadia dosiahne titul
,magister (Mgr.)".



PodIa (In— 20) bol priemerny pocet zaverecnych prac vedenych jednym veddcim zaverecnej
prace 0,85 nakolko od 1. 9. - 31. 8. bolo podanych 11 zaverecnych prac.
Standardy pre $tudijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym predmetom, Ze
ma byt zarucena udrZatelnost personadlneho zabezpecania profilovych predmetov nielen na
zaklade skladby kreditou, ale aj z hladiska vekovej Struktury ucitelov. Priemerny pocet
kreditov za profilové predmety (podla odporucaného Studijného planu - 12 profilovych
predmetov) je 7, 17 kreditov, vratane Statnej zaverecnej sktisky a Obhajoby bakalérskej prace.
V pripade, Ze uvaZujeme s priemernym pocétom kreditov bez Statnej zavere¢nej skusky
a Obhajoby bakalarskej prace je priemerny pocet kreditov 5,50 - vyjadrenie In-23.
Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu Studentov musime hodnotit spolo¢ne, lebo nemame podklady,
kol'ko sa ich zacastnilo na oboch formach studia (In-27a). V sledovanom obdobi na Katedre
manazmentu Studovalo celkom 71 Studentov na 2. stupni Stadia, z toho 41 na dennej forme
stadia a 30 Studentov na externej forme Stadia. Hodnotenie sa tykalo nasledovnych
predmetov:

- na 2. stupni Studia: Finanény manaZment a Strategicky manaZment a do hodnotenia

sa zapojili 2 Studenti, pricom nie je Specifikovana forma Studia.

Vyber zaradenia Studentov sa urobil podla hodnotenych predmetov. Podla vyjadrenia sa
k (In-27b), podiel Studentov k celkovému poctu Studentov na Studijnom programe je
nasledovny na 2. stupni studia — 4,88 % na dennej forme studia.

Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania ciel ov vzdeldvania

V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdeldvania. To sa da vyhodnotit
viacerymi spdsobmi, najcastejSie cez interview alebo dotaznikovym prieskumom, kde st
presne kladené otazky.
V rdmci Studijného odboru 8 Ekondmia a manazment sa na KM PF v RK Studenti vyjadrili, ze
38,1 % studentov rozhodne stthlasim a 50 % studentov skor sthlasim, Ze ,,v skole ma ucia
aplikovat teoretické poznatky na rieSenie konkrétnych problémov*”. Podobné % suhlasi, ,,v
Skole ma ucdia zaujat stanovisko na zaklade kritického vyhodnotenia r6znych informacii” 50,0
% - 2,4, % v skale:

- rozhodne nestihlasim 2,4 %,

- skor nestuhlasim 16,7 %,

- skor sthlasim 50,0 %,

- rozhodne stithlasim 31,0 %.
V neposlednom rade ide oinformadcie, ktoré sa tykaju ziskavania makkych zrucénosti
(schopnost argumentovat, pracovat v time, organizovat si cas). V studijnom odbore 8
Ekonomika a manaZment je rozpdtie odpovedi rozhodne nesthlasim 2,4 % az rozhodne
suhlasim 42,9 %.

3.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Uspesnost studentov uplatnit sa d4 aj na zéklade ziskanych zruénosti, vedomosti
a kompetentnosti, ktoré sa ziskaju pocas Studia a overovania si praktickych skusenosti pocas
odbornych praxi.

Podla indikatoru In -18 bol pocet absolventov v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku na dennej forme stidia 11 a mieru uplatnitelnosti absolventov v ramci



Studijného programu vyjadrujeme podla In-56 podla uplatnitelnosti absolventov. Pre
neucitel'ské studijné programy bol celkovy pocet odpovedi 259. Tieto odpovede boli v Skdle
plny avazok, skrateny pracovny uvazok, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o vykonani
prace a nepracujem. Na magisterskom stupni Studia v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku odpovedalo celkom 29 Studentov. Znich 93,1 % pracuje na plny
uvazok, 3,4 % na skrateny uvazok, ziadny absolvent na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti
anepracujem odpovedalo 3,4 %. NerozliSovalo sa, ¢i Studenti si z dennej alebo externej
formy Stadia.
V dalSej otazke dotaznikového prieskumu bola absolventom polozenad otazka ,ako su
zamestnani”. Z celkového poctu odpovedi na tato otdzku odpovedalo 28 absolventov,
z ktorych:
- 2(7,1 %) absolventi uviedli, Ze sa uplatnili na tirovni ,,iné” nebola ich pozicia blizsie
Specifikovana,
- 2(7,1 %) absolventi uviedli, Ze si na pozicii podnikatel, Zivnostnik bez zamestnancov,
- 3(10,7 %) absolventi uviedli, Ze st na pozicii podnikatel, Zivnostnik so zamestancami,
- 12 (42,9 %) absolventov uviedlo, Ze je na pozicii zamestnanec — sukromny sektor,
- 8 (28,6 %) absolventov sa vyjadrilo, Ze je na pozicii zamestnanec — Statny, verejny
sektor,
- 1(3,6 %) absolvent uviedol, Ze je na pozicii zamestnanec — uitel ZS.

Dalsou otdzkou, na ktord mali absolventi odpovedat bola ,spokojnost sodbornou
a obsahovou ¢astou zamestnania. V procese hodnotenia SP 3.3.16 Ekonomika a manaZment
podniku odpovedalo 28 absolventov, z ktorych:

- 32,1 % je velmi spokojny/3,

- 46,4 % je spokojny/a,

- 21,4 % je ¢iastocne spokojny/a,

- 0,0 % je nespokojny/a,

- 0,0 % je veImi nespokojnyy/a.
Na tato otazku nadvazovala otazka , spokojnost s prestizou zamestnania”. Do odpovedi sa
zapojilo 28 absolventov, z ktorych:

- 28,6 % je velmi spokojny/3,

- 53,6 % je spokojny/a,

- 10,7 % je ¢iastocne spokojny/a,

- 3,6 % je nespokojny/a,

- 3,6 % je velmi nespokojny/a.

Na otazku , spokojnost s kolegami v zamestnani” z 28 absolventov odpovedalo nasledovne:
- 39,3 % je vel'mi spokojny/a,
- 35,7 % je spokojny/a,
- 25,0 % je ¢iastocne spokojny/a,
- 0,0 % je nespokojny/a,
- 0,0 % je velmi nespokojny/a.

Podstatnou sucastou uspesného etablovania sa na trhu préce je kvalita pracovného prostredia.
Na otazku ,spokojnost s pracovnym prostredim v zamestnani” odpovedalo 28 absolventov,
z ktorych:

- 42,9 % je velmi spokojny/a,



- 46,4 % je spokojny/a,

- 7,1 % je ciastocne spokojny/4,
- 0,0 % je nespokojny/a,

- 3,6 % je veImi nespokojny/a.

Na otazku ,, museli ste si po nastupe do zamestnania doplnit vzdelanie?”. Odpovedalo celkom
6 absolventov. S touto otdzkou suvisi dalSia otdzka ,v com ste si museli po nastupe do
zamestnania doplnit vzdelanie.” Celkom odpovedali nasledovne: 1 absolvent - cudzie jazyky,
1 absolvent dopliiujice pedagogické stadium, 2 absolventi uviedli oblast ekonomiky a1
absolvent sa vyjadril, Ze si musel doplnit oblast zdkonov.

Mzda je jednym z kIac¢ovych faktorov, ktoré motivuju k ¢innosti kazdého cloveka. V tejto
suvislosti v ramci dotaznikového prieskumu k hodnoteniu uplatnenia absolventov sa
vyjadrili opytovani absolventi:
- 2 absolventi odpovedali — nechcem uviest,
- 28 absolventov odpovedalo na tato otazku:
o minimalna mzda, priblizne - 0,0 %,
o od 510 € do 650 € - 0,0 %,
o od 651 € do vySky priemernej mzdy 893 € - 53,8 %,
o od 894 € do 1000 € -19,2 %.
Po absolvovani stidia na Studijnom programe na 2. stupni Stadia na otazku ,, zdoévodnenie
preco nepracujem” sa zapojila 1 absolventka, nakolko je na materskej dovolenke.

3.3 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitefov a Studentov na zdklade indikatora In-19 je 3,15 na dennej
forme Stadia. Pocet zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace je 0,85.
Kontaktna vyucba v ramci konzultacnych hodin bola na priemernej tirovni 18,6 hodin za
tyzden. V tomto okrem priamej kontaktnej vyucby na zdklade vymery predmetov podla
semestrov (ZS a LS) sa zapocitavali konzultacné hodiny, ktoré st poskytované pocas tyzdna
Studentom.

3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych studentov, studentov v jednotlivych rokoch stidia,
progresu Studentov v SP, ukoncenia $tidia v Standardnom termine, poctu a pricindch
predcéasného ukoncenia stidia

V danom akademickom roku 2020/2021 bol celkovy pocet uchadzacov o stadium (In-05) 53.
In-06 pocet uchddzacov o Stiudium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 32

In-07a pocet zapisanych Studentov zo vSetkych prihldsenych zdujemcov o Studium v prislusnom
akademickom roku — 28 Studentov na dennej forme Stadia.

In-07b podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihlasenych zdujemcov o studium v prislusnom
akademickom roku — 52,8

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - 23

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — 17,86



In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre
manazmentu nie je 3.stupen Stadia v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manaZment
podniku na dennom a externom stupni Studia

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania - O

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stidia - 28

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku stidia - 13

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku stidia - O

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku stidia - O

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stidia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia- 0

In-10a pocet Studentov prvého roka stiidia, ktori predcasne ukoncili stiidium v Struktiire podl'a dévodu
(vyliicenie pre neprospech, zanechanie stiidia, zmena studijného programu) V uvedenom Studijnom
programe podla vyjadrenia vIn — 10 predcasne ukoncilo Studium kvoli vyluceniu pre
neprospech, zanechanie stidia, zmena Studijného planu, iny dovod - 2).

In-10b podiel Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktire podla
dovodu (vyliicenie pre neprospech , zanechanie stiidia, zmena studijného programu —7,0 %.

In-11 miera predcasného ukoncenia stidia v dalsich rokoch stiidia —2 %

In-12a pocet zahrani¢nych studentov z celkového poctu studentov — 18

In-12b podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov —je 44,0 %.

In-13a pocet studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako slovenskom jazyku
z celkového poctu studentov - 18

In-13b podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom studujiicich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov - 0

Vsetky tieto indikdtory st v prilohe Indikatory

In-17, pocet disciplindarnych konani (vyliiCenie zo stiidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)- 0
Indikatory In-49 aIn-50 nie je mozné za ak. r. 2020/2021 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v RuZomberku neposkytuje 3. stupeni Stadia ani habilitacné
a inauguracné konanie.

In-49, pocet studentov 3. stupna stidia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet)

In-50, pocet studentov 3. stupna stidia (PhD.) v prisliichajiicom odbore habiliticii a inaugurdcii

3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov Studentov v priebehu
prvého roka stidia

In-01a pocet ponvikanych studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny program
3.3.15 Manazment (dennd aexternd forma). Struktira Studijného programu podla
jednotlivych semestrov (6 semestrov na dennom $tadiu) sa uvadza v Casti Struktira
Studijného planu a v Odportcanom studijnom plane.

In-01b pocet poniikanych studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny program
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (denna a externa forma). Struktdra studijného
porgramu podla jednotlivych semestrov (4 semestre na dennom Stidiu) sa uvadza v casti
Strukttira $tudijného planu a v Odportcanom $tudijnom plane.

In-01c pocet poniikanych studijnyjch programov v 3. stupni vzdeldvania - O

In-02a pocet neotvorenych Studijnyjch programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0

In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0

In-03  pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0



In-04a pocet neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku
z ich celkovej ponuky - 0

In-04b podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku
z ich celkovej ponuky - 0

In-05 pocet uchddzacov o studium v prislusnom akademickom roku — na 2. stupni Stadia
(magisterské Studium) bol celkovy pocet Studentov 53 na dennej forme Studia.

In-06 pocet uchdadzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 59 studentov (72,8 %).

In-07a pocet zapisanych Studentov zo vSetkych prihldsenych zdujemcov o Studium v prislusnom
akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a
manazment na 2. stupni Stadia (denna forma) zapisanych 28 Studentov.

In-07b podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o studium v prislusnom
akademickom roku - podiel zapisanych Studentov je v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a
manazment 52,8 %.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — Studovat na
Studijnom programe (magisterské) stidium Ekonomika a manaZzment podniku sa prihlasilo
23 Studentov na dennom studiu.

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — v nadvaznosti na
In-08a podiel Studentov predstavuje v Studijnom porgrame Ekonomika a manazment
podniku na dennej forme Stidia 17,86 %.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych kol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupenl vzdelavania).

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manazmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdelavania).

In-09a pocet Studentov studijného programu v 1. roku stiidia — v Studijnom programe na 1. stupni
Stadia bolo v prvom roku stidia prijatych na dennt formu stadia 68 Studentov.

Na studijny program na 2. stupni $tiidia bolo v prvom roku studia prijatych na dennt formu
Stadia 28 Studentov.

In-09b pocet Studentov Studijného programu v 2. roku Stidia - na Studijnom programe na 2. stupni
Studia bolo v druhom roku $tidia na dennej forme Stadia 13 Studentov.

In-09c pocet studentov Studijného programu v 3. roku $tiidia - na Studijnom programe na 2. stupni
Stadia Ekonomika a manazment podniku na dennej a externej forme nestudovali Studenti.
In-09d pocet Studentov studijného programu v 4. roku Stidia — na magisterskom stupni Stadia
forme neboli Studenti.

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stiidia - O

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stiidia - O

In-10a pocet studentov prvého roka stiidia, ktori predcasne ukoncili stiidium v struktiire podl'a dovodu
(vyliicenie pre neprospech, zanechanie Stiidia, zmena Studijného programu) — z uvedenych dovodov
zanechali stddium na magisterskom stupni Stadia 2 Studenti na dennej forme Studia. Na
externej forme Stidia na magisterskom stupni neboli preukdzané pripady zanechania stadia.
In-10b podiel studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktire podla
dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie Stiidia, zmena studijného programu)

Na magisterskom stupni Studia na dennej forme uvedeny podiel predstavuje 7%.



Komentar k casti 3.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania moézeme konstatovat, Ze je
vsulade s pravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v RuZomberku. Na 2. stupen stadia sa prijimali Studenti bez prijimacich pohovorov, ale
museli mat splnené podmienky, t. j. bakalarske vzdelanie v tom istom alebo pribuznom
Studijnom programe s vysledkom Statnej zaverecnej sktisky na 1.s tupni $tidia v hodnoteni A
— vyborne — D — uspokojivo (vratane). Ak na 2. stupni Studia chceli Studovat absolventi
z nepribuzného studijného programu, boli prijati bez prijimacich pohovorov, t.j. motiva¢ného
pohovoru, ale po 1. roku stadia museli absolvovat tzv. komisionalne diferencné skusky
v rozsahu Statnych bakaldrskych skusok v oblasti Ekondmia a manazment.

3.6  Vyhodnotenie podmienok a vysledkov studentov so Specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva

In-25b rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - pocet studentov, ktori vyuzili poradenstvo
In-26  pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové poradenstvo)
In-29  miera spokojnosti studentov so Specidlnymi potrebami

Na zédklade uvedenych indikatorov konstatujeme, Ze Studentom so Specifickymi potrebami
na Katedre manazmentu PF KU v RK vak. r. 2020/2021 boli dané hodiny poradenstva
nasledovne:
- Studijny program 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku - denna forma 0,55
a vyuzil ich 1 Student

V obidvoch Studijnych programoch na bakaldrskom a magisterskom stupni Stadia sa
Studijnému a kariérnemu poradenstvu venovali 3 pedagdgovia z Katedry manazmentu. Na
zaklade vyjadrenia sa Studentov, miera spokojnosti bola na 100 %.

3.7  Vyhodnotenie efektivnosti metod overovania viystupov vzdeldvania a hodnotenia
Studentov

In-27a pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného programu
z celkového poctu studentov —do hodnotenia Studijnych programov (nie je Specifikované — denna
alebo externa forma Studia ) sa zapojili 2 Studenti na magisterskom stupni Studia.

In-27b podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitel'ov Studijného programu
z celkového poctu studentov — na magisterskom stupni Studia to predstavuje 2,82 % (2 Studenti
na dennom a externom stupni studia zo 71 Studentov).

In-28  miera spokojnosti studentov s kvalitou vijucby a ucitelov

Na zaklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost Studentov s kvalitou vyucby
a ucitefov 100 %. Neodporucali zmenu persondlneho zabezpecenie v ramci obidvoch
Studijnych programov na dennom a externom stupni stadia.

Pocas skusobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotivych predmetov podla
Skusobného poriadku na PF KU v Ruzomberku vypisujua terminy na sktiSanie a st vypisané
v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagodg vypisuje jeden riadny ajeden opravny
termin. Uvadza sa datum sktsky, datum prihlasovania a odhlasovania sa zo skuasky, pocet



Studentov, ktori sa na skuisku prihlasuja. Na zaciatku semestra sa musia Studenti oboznamit
s podmienkami S$tadia na jednotlivych predmetoch nielen pocdas semestra, s formou
priebeZzného hodnotenia, ale aj formou a priebehom skusky.

Hodnotenie skisky sa vykonava na zdklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi dobre), C
(dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).

V pripade, ze Studenti nevyhoveli na sktske na riadnom ternine, mézu sa prihlasit na
opravny termin.

V nadvéaznosti na vysSie uvedené informdcie treba uviest, Ze kazdy skuSajuci musi mat
vykonany zaznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusna dokumentéciu (pisomna
skuSka, test alebo zdznam z tstnej sktisky). Pocas pandemickej situdcie sa Studenti skasali cez
systém MS TEAMS alebo formou, akt zvolil sktsajtci predmetu.

Zaroven su Studenti oboznameni s vysledkom skuisky a hodnotenie je zapisané do AIS ako
Hodnotenie terminu.

3.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdeldvania mimo KU

In-22a pocet vyslanyjch Studentov na mobility do zahranitia — Ziadny Student nebol vyslany na
mobilitu v rdmci Mgr. stadia.

In-22b podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranitia z celkového poctu studentov fakulty — 0%
In-24  pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuji mobilitu v Aise

Vak. r. 2020/2021 pedagodgovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moZnost sa
zucastnit v rdmci programov Erasmus, inych zahrani¢nych mobilit, odbornych praxi a pod.,
stdzi na inych zahrani¢nych univerzitach v stilade so zdmermi a cieImi prislusného studijného
programu.

Z Katedry manaZmentu sa danych mobilit ztcastnili nasledovni pedagdgovia:

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technickd univerita v Liberci (Ceska republika),
Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 19. 10. - 21. 10. 2020

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Cvleské republika),
Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2022

- doc. Anton Lisnik — Vysok4 kole ekonomicka v Prahe (Ceska republika)
Termin mobility: 12. 1. - 15. 1. 2021

- Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Ceska republika),
Ekonomicka fakulta, Katedra marketingu a obchodu
Termin mobility: 8. 11. - 10. 11. 2021
Program Erasmus+KA107

Z Katedry manazmentu sa zacastnili, resp. este stale zucastiiuju mobilit nasledovni Studenti:
- Stefan Vranovsky — Univerzita Tomasa Batu v Zline (Ceska republika)
Termin mobilty: ZS 2020/2021 - 1. 9. 2021 - 31. 3. 2022
Program Erasmus
- Rostyslav Blokh — prijimajtica institticia Papillon Zeugma Hotel
Termin mobility: 8. 7. 2021 - 8. 9. 2021



Program Erasmus +KA 103 — absolventska Staz

V ak. r. 2020/2021 neboli prijati pedagogovia alebo Studenti v rdmci uvedenych mobilit zo
zahranicia.

3.9 Vyhodnotenie dodrzZiavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej integrity a
plagidtorstva

In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - O
In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagidtov - 0
In-17  pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo Stiidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.) — 0

V Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku na dennom a externom
Stadiu neboli Ziadne odhalené akademické podvody celkom, ani pocet plagidtov a nekonali
sa disciplindrne konania.

Ako garant Studijnych programov moZem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani
zaverecnych bakaldrskych a diplomovych pracach venuje nalezita pozornost v najma v ramci
predmetu Semindr k zaverecnej praci na 1. a 2. stupni stadia, kde st Studenti obozndmeni so
Struktarou zaverecnej prace a obsahovou néapliiou jednotlivych kapitol zaverecnej prace vo
vztahu k plagiatorstvu. Je im vysvetlend podstata plagidtorstva a postihy, ku ktorym moze
dojst, pokial ich zdverecna praca bude oznacdend ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa
venuju aj jednotlivi veduci zdverecnych prac v rdmci konzultaénych hodin, resp. vo vzajomnej
komunikdcii so Studentmi pri priprave zaverecnych prac. Ddlezita pozornost sa venuje aj % -
tu zhody po vlozeni zaverecnej prace so systému, na zdklade ktorého sa vydava Protokol
o kontrole originality.

3.10 Vyhodnotenie podnetov a staznosti studentov
In-30 pocet podanych podnetov Studentov

V ak. r. 2020/2021 na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku neboli podané podnety, na
zéklade ¢oho nebol dovod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych staznosti zo strany
Studentov v obidvoch studijnych programoch na bakaldrskom a magisterskom stupni Stadia
na dennej alebo externej forme Stadia. K tomu, aby sme riesili pripadné pripomienky zo
strany Studentov, vyuziva sa forma vzajomnej komunikacie medzi vyucujicim a pedagoégom
v spoluprdci s ro¢nikovymi pedagdgmi.

3.11 Vyhodnotenie iirovne tvorivej cinnosti ucitelov studijného programu

Tato Cast sa predklada za SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku pre dennti a externt
formu stadia. V nadvédznosti na hodnotenie tvorivej tirovne ucitelov, ktori sa podielaju na
zabezpecovani danych studijnych programov uvadzame, ze ich ¢innost sa zameriava na
zosuladenie zdmerov a cielov Studijnych programov, nakolko publikdcie st vykazované
hlavne v ramci studijného odboru 8 Ekonémia a manazment.

Jednotlivi pedagogovia sa zameriavaju najma na publikovanie v kategéridch, ktorymi su
karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych
vydavatelstvach, vedecké prace v zahrani¢nych adomacich casopisoch registrované



v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej dolezité je publikovanie vedeckych
clankov na zahraniénych alebo domadcich vedeckych konferencidch, ktoré sa eviduju
v databaze WoS. Vsetky tieto ¢innosti, tykajtice sa tvorivych aktivit pedagogov z Katedry
manazmentu sa realizuju vac¢sinou v autorskych kolektivoch na domacom pracovisku alebo
v autorskom kolektive, pokial sa podielaju na rieSeni vyskumnych tloh alebo projektov
s kolegami zinych domadcich alebo zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa vykazuje
percentudlne pri evidencii publikacnej ¢innosti.

In-37a pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia. Na
Katedre manaZmentu pracuje celkom v tejto kategdrii 11 pedagdgov pre studijny program
3.3.15 Manazment v dennej a externej forme Stadia a Studijny program 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku. Ide v prevaznej miere o tych istych pedagdgov, ktori zabezpecuju
vyucovanie v obidvoch studijnych programoch.
In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia. Pre
hodnotenie studijnych programov, podiel pedagogov v uvedenej kategorii je 84,62 %.
In-41 pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch Stidia
a kategdridch vyjstupov — celkovo bolo vydanych 324 publikdcii v sledovanom obdobi, ktoré
publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch. Udaje st ziskané z VUPCH
pedagogov, posobiacich na Katedre manazmentu.
In-42  pocet publikacnych vystupov ucitel'ov, ktoré sii registrované v databdzach Web of Science alebo
Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutociiovaného studia a kategdridch vystupov
(alebo ekvivalent napr. v umeni) — v nadvaznosti na informacie z VUPCH, bolo vypublikovanych
celkom za sledované obdobie 140 publikacii. Podla informadcii o publikovani ¢lenov katedry
v roku 2020 sa publikoval priblizne nasledovny pocet publikacii v kategoriach:

- AAB - vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach — 1

- ADN - vedecké prace v domadcich casopisoch registrovanych v databdzach Web of

Science alebo SCOPUS -1
- ADM - vedecké préace v zahrani¢nych casopisoch registrovanych v databazach Web
of Science alebo SCOPUS -3
- ADC -vedecké race v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch — 4

- AEC - vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach -2
- AED - vedecké prace vdomdcich recenzovanych vedeckych zbornikoch,

monografiach - 3
- AFD - publikované prispevky na domaécich vedeckych konferenciach - 6

In-43 pocet publikacnych vystupov Studentov doktorandského stidia, ktoré su registrované
v databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutociiovaného stidia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na Katedre
manazmentu mame publikacné vystupy u Ing. Marii Vrablikovej, PhD., ktord v tom case bola
Studentkou na doktorandskom s$tadiu Fakulta manazmentu, PreSovska univerzita — pocet
vystupov v spoluautorstve - 9

In-44  pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — pocet ohlasov sa urcil
na zdklade udajov, ktoré uviedli clenovia Katedry manazmentu PF KU v RuzZomberku
v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov st spolu ohlasy v citaénych kategériach:



- 1- Citacie v zahrani¢nych publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS

- 2- Citacie v domacich publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of Science
a databaze SCOPUS

- 3- Citdcie v zahrani¢nych publikacidch neregistrované v citacnych indexoch

- 4- Citacie v domdcich publikacidch neregistrované v citacnych indexoch

In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré si registrované v databdzach Web of
Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

In-46  pocet vyjstupov tvorivej cinnosti spickovej medzindrodnej kvality podl'a zvyklosti v odbore
In-47  hodnotenie tirovne tvorivej cinnosti pracoviska fakulty

Celkovy pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov je 950 vo vSetkych Styroch skupindch,
v ktorych su evidované citdcie. Tieto ohlasy sa uvadzaja v publikdcidch, ktoré sa vztahuju
k relevantnym publikaciam inych autorov. Najviac ohlasov za poslednych 6 rokov mal
evidovanych doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (332) ku problematike manazment kvality, doc.
PhDr. Maria Janoskova, PhD. (285), ktora sa venuje najma manazmentu Iudskych zdrojov
a prof. Ing. Iveta UbrezZiova, CSc. (168), ktord sa zaobera medzindrodnym manaZmentom
a podnikanim, globalizaciou a internacionalizdciou trhu ako aj stvislostami vo vztahu
k danej problematike.

Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitefov v skupine ohlasov 1 a 2 bol v poslednych 6
rokov 535, z ktorych najviac ohlasov mali doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (240), doc. PhDr. Méria
Janoskova, PhD. (108) a prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (74).

Khodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spickovych karentovanych
¢asopisoch v spoluautorstve medzinarodnych riesitel'skych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej ¢innosti Katedry manazmentu aj
podla kvality publikacii ako garant Studijnych programov konStatujem, Ze jej iroveri je na
kvalitnej medzindrodnej a ndarodnej tirovni.

In-48 wyska ziskanej financnej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém a inych
sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry mana’mentu sa aktivne ako zodpovedni riesitelia alebo spolurieSitelia
zapdjaju do rieSenie domacich alebo medzinarodnych grantovych projektov v ramci
domadcich a zahrani¢nych grantovych schém. V sledovanom obdobi sa ¢lenovia katedry
zucastnili spoluriesitelstva ako aj veduci grantovych tloh nasledovne:

- Projekt KEGA 0055PU - 4/2019 ,Tedria a prax medzindrodného manazmentu
a podnikania v multikulturdlnom prostredi”.
Zodpovedny rieSitel: prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. Pocas posobenia na Katedre
manazmentu FEM SPU v Nitre bola do 31. 9. 2019 zodpovednou riesitelkou. Po
prichode na Katedru manazmentu PF KU v Ruzomberku (so sidlom v Poprade) sa
stala zodpovednou rieSitelkou spolurieSitelského pracoviska od 1. oktdbra 2019.
Touto zodpovednou veducou zostala do konca rieSenia projektu do 31.decembra 2021.
Doba rieSenia projektu: april 2019 - december 2021
Financna dotacia:



o narok 2020 —2415,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)

o mnarok 2021 - 1069,- EUR (pridelena dotacia v kategdrii bezné vydavky)
Spoluriesitelia projektu KEGA na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku boli doc. PhDr.
Maria Janoskova, PhD. a Ing. Anna Diacikova, PhD.

- Nazov projektu: APVV-17-0564 VyuZitie spotrebitelskej neurovedy a inovativnych
vyskumnych rieSeni v aromacholégii a jej aplikdcie vo vyrobe, obchode a sluzbach
(NEUROSMELL).

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2022.
Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 12 246 €

- Nazov projektu: Erasmus + 2018-1-5K01-KA203-046324 Implementation of Consumer

Neuroscience and Smart Research Solutions in Aromachology
(NEUROSMARTOLOGY). Hlavnym rieSitelom je Slovenskd polnohospodarska
univerzita \% Nitre (Fakulta

ekonomiky a manazmentu) a spolurieSitel'skymi organizaciami je d'alSich 5 univerzit:
Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, Katedra manaZmentu,
Vysoka Skola chemicko-technologickd v Prahe, CR, Uniwersytet ekonomiczny w
Poznaniu, Polsko, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Alicante, épanielsko
a Syddansk universitet z Odense, Dansko. TaktieZ aj 2 komer¢né organizacie Aroma
Marketing z Novych Zamkov a REIMA Air Concept z Meerane, Nemecko, ktoré
maju dlhorocné skusenosti vo vyskume a vyrobe aromatickych ingrediencii.

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2021.

Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 29 970 €

Spoluriesitelia na obidvoch projektoch z Katedry manazmentu PF KU v Ruzomberku st doc.
Mgr. Peter Madzik, PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD. a Ing. Anna Diaéikova, PhD.

- Projekt VEGA ¢. 1/0663/18 ,Nelinearita poZiadaviek a jej integracia do procesu
riadenia kvality”
Zodpovedny rieSitel projektu: doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.
Doba rieSenia projektu: 2018 - 2020
Finanna dotacia na rok 2020: 5793,- EUR

In-52  pocet schvdlenyjch ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly v beznom
roku (vratane ziskanyjch titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych skoldch) - 0
In-53  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku (vritane
ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych skoldch) - 0

In-54  pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli
vo vedeckej rade neschvilené, stiahnuté uchddzacom alebo indc zastavené) v beznom roku - 0

In-55  pocet schvilenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti 1la a I v Komisii SAV —
0

K indikatorom In-52 az In-55 sa ako garant studijnych programov nevyjadrujem, nakolko sa
netykajua Katedry manazmentu PF KU v Ruzomberku.



3.12  Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikdcia, praktické
zrucnosti, prenositelné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitilne zrucnosti)

Podla predloZzenych VUPCH jednotlivych pedagogov z Katedry manaZmentu PF KU
v RuZomberku v hodnotenom obdobi sa v zdokonalovani vysSie uvedenych zrucénosti
zucastnil doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — ACREA Praha — 2021 , Pokrocilé Statistické postupy
v prostredi IBM SPSS Statistics - Analyza casovych radov; Bayesovské Struktarne
modelovanie; Reprezentativita; Stanovenie velkosti vyskumného stuboru.

Z hladiska hodnotenia indikatorov In-31 aZz In-40b sa uvadza nasledovna Struktara
vysokoskolskych pedagégov na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku v hodnotenom
obdobi:

- pocet profesorov — 2. Vo vztahu k Studijnym programom na katedre posobia 2
profesorky (prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc. a prof. Ing. Alena Darikova, CSc.), ktoré
su inaugurované v studijnom odbore Ekonomika a manazment podniku. Prof. Ing.
Iveta Ubreziovd, CSc. je garantom Studijnych programov na bakaldrskom
a magisterskom stupni stadia, ktoré st pantikané studentom na dennom a externom
stupni Studia. Prof. Ing. Alena Darikova, CSc. je jednou z pédtice pedagdgov, ktori
spoluzabezpecuju Studijné programy.

- pocet doocentov — 4

- pocet odbornych asistentov s PhD. - 5

- pocet asistentov — 2

Celkom na katedre pracuje 13 vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju vyucovanie
povinnych a povinne voliteInych predmetov na Studijnom programe 3.3.15 ManaZment
(denna a externa forma) a 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (denna a externa forma).
Strukttra zamestnancov sa k 31. 12. 2021 zmenila, nakolko Ing. Maria Vrablikova obhdjila
dizertacnu pracu a bol jej udeleny titul ,PhD.”, éim bola preradend z kategdrie , asistent” do
kategorie ,,odborny asistent”, ¢im sa ich pocet zvysil na 6. Tym na katedre je na pracovnej
pozicii ,asistent” jeden vysokoskolsky pedagdg — Ing. Miroslava Kubickova, ktora studuje
na externom $tidiu PhD. — stdium na Fakulte manazmentu, PreSovska univerzita v Presove
pod vedenim prof. Ing. Aleny Darikovej, CSc.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity studentov poukazuje nizsie uvedena tabulka.
Priemernd pracovna kapacita uctela je 18,6 hodin tyzdenne, ktora zahfna priamu vyucbu
a konzultacné hodiny. Zvysna cast pracovného fondu uditelov bola venovana vedecko —
vyskumnej a publikacnej ¢innosti ako sa uvadza v prilohe — publika¢na cinnost clenov
katedry za rok 2020.

pocet
Pedagégovia uvazok (%) hod/tyz
Buckova 50% 18
Carnogursky 100% 26,5
Dankova 100% 24




Diacikovd 100% 31
Droppa 100% 10
Goncdarova 100% 14,5
Hrciarova Turciakova 100% 30
Janoskova 100% 21
Kubickova 100% 26,5
Lisnik 100% 2,5
Madejova 100% 21,6
Madzik 100% 16,5
Pitekova 100% 20
Ubreziova 100% 11
Vrablikova 100% 18
Sirotiakova 50% 23,5
Pommffyova 75% 2
Priemer hodin za
tyzd. - 18,6

Vyucba v akademickom roku 2020/2021 za zacala realizovat prezen¢nou formou, ale od 17.
oktobra 2020 do 30. juna 2021 sa kvoli pandemickej situdcii realizovala v on-line prostredi —
diStancnou formou. Z daného dévodu sa v akademickom roku 2020/2021 nerealizovali
hospitacie na vyucbe na obidvoch stuprioch stadia.

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor,
ostatni - 13

In-32  pocet samostatnyjch vyskummnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2. stupiia (spolu
s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

In-33 pocet ucitel'ov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou hodnostou
a vedeckou kvalifikiciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS 1la) - 12

In-34a podiel ucitelov s PhD. a vyssie - 12

In-34b podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 92,31 %

In-35 wvek ucitelov Studijného programu zabezpecCujicich profilové predmety (priemerny vek a
rozpitie)

In-36a pocet ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly - 10

In-36b podiel ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly — 76,92 %

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia - 11
In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako posobia — 84,62
%

In-38a pocet ucitelov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na vyskumnej
institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na vyskumnej
institucii v zahranici — 7,69 %.

In-39  pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0

In-40a pocet vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku - 3
In-40b podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku — 23,08
%

In-49  pocet studentov 3. stupria stidia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet) — 1



Uz na zdklade vyssie uvedenych informacii na Katedre manaZzmentu PF KU v RuZomberku
pracuje celkom 13 vysokoskolskych pedagodgov. Z toho 10 pedagogov st absolventi inej
vysokej Skoly, ¢o predstavuje 76,92 %. Pocet ucitelov podla In-37a - je 11, co predstavuje
84,62% (In-37Db).

Doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. je clenom katedry s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej
vysokej $kole (Technickd univerzita v Liberci, Ceska republika) a jeho podiel na celkovom
pocte vysokoskolskych ucitelov je podla In-38b je 7,69%.

Na Katedru manazmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagogovia na mobility zo
zahranicia. Na druhej strane podla vyjadrenia In-40a boli vyslani na zahrani¢né univerzity 3
pedagogovia (doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technick4
univerzita v Liberci, Ceska republika a doc. Anton Lisnik — Vysoka $kola ekonomicka Praha,
Ceska republika), ¢o predstavuje podla In-40b —23,08% z celkového poctu pedagégov katedry
v hodnotenom obdobi.

Podla In-49 ako sa uz uviedlo vysSie, je na PhD. stidiu jeden asistent — Ing. Miroslava
Kubickova a skolitelom je prof. Ing. Alena Darikova, CSc.

Ddlezitou sucastou hodnotenia Studijného programu 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku na 2 .stupni Studia (dennd a externa forma) je sibor indikatorov In-35a az In-35¢c,
ktoré patria do In-35. K tomu sa pouzili idaje z VUPCH jednotlivych pedagdgov a profilové
predmety, ktoré sa uvadzaju v odporucanych Studijnych planoch pre obidva Studijné
programy a formy Stadia.

Z hladiska honotenia indikatora In-35a — vek uditelov studijného programu zabezpecujtcich
profilové predmety je v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku 50
rokov.

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpitie — najmladsf) v SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku je 37 rokov - 29 rokov.
Z hladiska hodnotenia In-35c — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety (rozpatie —
najstarsf) v SP Ekonomika a manazment podniku je 73 rokov — 67 rokov.

Z hladiska celkového hodnotenia indikdtora In-35 — vek ucitelov Studijného progamu
zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie) je v SP 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku je 50 rokov a rozpatie 73 rokov — 29 rokov na obidvoch formach studia.
In-50 pocet studentov 3. stupria stidia (PhD.) v prisliichajiicom odbore habilitdcii a inaugurdcii - 0
In-51 pocet skolitel'ov v odbore habiliticii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvdlenyjch ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly v beznom
roku (vratane ziskanyjch titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych skoldch) - 0
In-53  pocet schvdlenych ndavrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku (vrdtane
ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych skoldch) - 0

In-54  pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli -
vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchddzacom alebo indc zastavené) v beznom roku - 0

In-55  pocet schvdlenych navrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti 1la a I v Komisii SAV -
0

Ako garant Studijného programu 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku neuvadzam
hodnotenie In-50 aZ In-55, lebo sa netykaju Katedry manazmentu.



4 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,, Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
studentom”
Indikator In-28
Vysledky dopytovania absolventov
Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)

Studijny program 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku na magisterskom stupni $tidia
(denna e externa forma) sa poskytuju v silade so zdmermi, cielmi a profilom absolventov ako
aj v stilade so Standardmi pre $tudijny program, ktoré st uréené Slovenskou akreditaénou
agenturou pre vysoké Skolstvo a poziadavkami praxe so strany zamestndvatelov ako aj
uplatnenim sa absolventov studijnych programov na trhu prace.

Obsahova napli povinnych, profilovych a povinne voliteInych predmetov podla toho, ako sa
predkladaji v odportacanych studijnych planoch nadvazuje na vyssie uvedené poziadavky.
V informacnych listoch jednotlivych predmetov je jasne a zrozumitelnou formou popisana
obsahova ndpln a Struktira predmetu, pouzité metddy vyucovania a povinnd, resp.
odporucana literatira. Zaroven doleZitou sucastou kaZdého informacného listu je rozsah
priamej (kontaktnej) vyucby a rozsah konzultacii na dennom a externom stadiu.

V nadvéaznosti na hodnotenie Studijnych programov vo vztahu k hodnoteniu predmetu
a ucitela predmetu ako garant Studijnych programov konstatujem, ze do hodnotenia sa
zapojilo celkom 37 Studentov, z toho 2 Studenti sa zapojili do hodnotenia predmetov na
magisterskom stupni $tadia v SP 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku. Vysledky
hodnoteni sa uvadzaju na web stranke: https://kuskO-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnThR5NnIWg1XalP58BJP
87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1wlhE

V ramci hodnotenia In-28 — miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitel'ov, sme sa
zamerali na:

- efektivnosti metdd overovania vystupov vzdelavania a hodnotenia Studentov,

- ndzory ZS na obsah, Struktiru, formy, metddy, vzdeldvacie ¢innosti a pouzivané
nastroje vzdeldvania a ucenia sa a dosahované vystupy a vysledky vzdelavania,

- néazory ZS na personalne zabezpecenie SP a vztah Studenta a ucitela.

Informadcie k hodnoteniu sa nachadzaju v dotaznikovom prieskume. Do vyhodnotenia sa
zapojili na bakalarskom stupni stadia 4 Studenti, ktorych 1 student uviedol, Ze mam pocit, Ze
stadium bolo pre mna zbytocné, 1 student odpovedal, ze pocitujem, Ze bolo zbytocné a
najradSej by so zmenil/a zamestnanie, aby som mohol/a pracovat v oblasti, v ktorej som
vystudoval/a a 2 Studenti odpovedali, Ze urcite nebolo zbytocné, pretoZe pre mia nebolo
prioritné, aby som sa uplatnil/a vo vyStudovanom odbore.

Na magisterskom stupni Stadia sa do hodnotenia studijného programu zapojilo 11 studentov,
ktori odpovedali nasledovne:
- mam pocit, Ze Stadium bolo pre mna zbytocné — 1 Student,
- pocitujem, Ze bolo zbyto¢né a najradsej by so zmenil/a zamestnanie, aby som mohol/a
pracovat v oblasti, v ktorej som vystudoval/a — 1 Student,
- prinosné, ale doteraz som sa nedokdazal/a v danom odbore uplatnit — 4 Studenti,


https://kusk0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnTbR5NnlWg1XalP58BJP87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1w1hE
https://kusk0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnTbR5NnlWg1XalP58BJP87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1w1hE
https://kusk0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnTbR5NnlWg1XalP58BJP87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1w1hE

- urcite nebolo zbytocné, pretoZe pre mna nebolo prioritné, aby som sa uplatnil/,a vo
vystudovanom odbore — 5 Studentov.

V SP Ekonomika a manaZment podniku vo vztahu k otazke ,myslite si, Ze narocnost
jednotlivych predmetov studijného programu zodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu?”
odpovedalo 26 Studentov, ktori odpovedali nasledovne:
- ano, pocet kreditov jednotlivych predmetov bol primerany k ich naro¢nosti —7 %,
- nie, ndrocnost niektorych predmetov nezodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu —
4,4 %.

Do hodnotenia Studijnych programov vo vztahu k otazke , ak by ste mali moznost tpravy
Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusna aprava odborného obsahu, struktary a
naslednosti predmetov?”:
- V8P 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku sa vyjadrilo 26 $tudentov, z ktorych
38,5 % odpovedalo ,,ano” a 61,5 % odpovedalo ze ,nie”.

Do hodnotenia studijnych programov vo vztahu k otazke ,, Ako ste boli spokojny s tiroviiou
prednasok na PF KU ?“ — v tomto pripade sa odpovede viazu na odpovede v Skale — velmi
spokojny az velmi nespokojny:
- SP 3.3.16 Ekonomika a manaZzment podniku sa do odpovede zapojil iba 1 Student,
ktory uviedol, Ze bol 100 % velmi spokojny.

Proces vyucovania nespociva iba v poskytovani prednasok ale aj cviceni. Tieto tieZ sa
hodnotili v 8kéle ako prednasky.
- SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku sa do odpovede zapojil 1 $tudent, ktory
bol velmi spokojny s tiroviiou poskytovanych cviceni.

V dalSej casti hodnotenia Studenti odpovedali na otazky v odbore 8 Ekondémia a manazment:
,Ma tvodnych mi bolo jasne vysvetlené, o sa odo mna v danom predmete ocakava“”
—rozhodne nestihlasi 4,8 %, skor nesthlasi 9,5 %, skor stthlasi 31 % a rozhodne sthlasi
54,8 %.

- ,povinné predmety na seba nadvizuji naprie¢ semetrami a vhodne sa doplfiaji” -
rozhodne nesthlasi 4,8 %, skor nestihlasi 14,3 %, skor suihlasi 47,6 % a rozhodne
suhlasi 33,3 %.

- ,ucitelia vedia ucitf metédami, vdaka ktorym viem pochopit ucivo” - rozhodne
nesuhlasi 0 %, skor nestihlasi 26,3 %, skor stthlasi 50,0 % a rozhodne stihlasi 23,8 %.

- ,ucitelia pouzivaju neaktudlne Studijné materidly” - rozhodne nestihlasi 47,6 %, skor
nesuhlasi 35,7 %, skor sthlasi 9,5 % a rozhodne stihlasi 7,1 %.

- ,ucitelia chodia na vyucbu dobre odborne pripraveni” - rozhodne nestthlasi 0 %, skor
nesuhlasi 2,4 %, skor sthlasi 38, 1% a rozhodne stthlasi 59,5 %.

- ,ucitelia ma zap4jaju do ich vedeckych/umeleckych aktivit” - rozhodne nesthlasi 26,2
%, skor nestihlasi 38,1 %, skor stihlasi 28,6 % a rozhodne sthlasi 7,1 %.

- ,ucitelia zapdjaju vhodne moderné pomdcky do vzdeldvania” - rozhodne nesthlasi
7,1 %, skor nesuhlasi 28,6 %, skor stihlasi 28,6 % a rozhodne suhlasi 35,7 %.

- ,ucitelia dodrziavaju dohodnuty harmonogram vyucby” - rozhodne nestihlasi 2,4 %,
skor nesuhlasi 2,4 %, skor suhlasi 45,2 % a rozhodne stihlasi 50,0 %.



Vysledky dopytovania zamestnavatelov budu hodnotené na zdklade vzajomnej spéatnej
vazby. Ale na zdklade komunikdcie moZeme uviest, Ze zamestndvatelia konStatuju, Ze
absolventi Studijnych programov 3.3.15 Manazment a3.3.16 Ekonomika a manaZment
podniku st v dostatocnej miere pripraveni posobit v praxi a uplatnit sa na trhu prace.

o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,, Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
studentom”
o Indikdtor In-28

V tejto casti dotaznikového prieskumu Studenti odpovedali na otazku , Ak by ste mali
moznost tpravy Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusna tprava personalneho
zabezpecenia SP?”

- 5P 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku (2.stupeti) — do hodnotenia sa zapojilo 26
Studentov, z ktorych 3,8 % by stihlasilo so zmenou personalneho zabezpecenia SP
a 96,2 % je spokojnych s personalnym zabezpecenim SP.

Ddlezitou stcastou hodnotenia studijnych programov st odpovede Studentov na otazky,
ktoré sa tykaju Studijného odboru 8 Ekonémia a manazment. V tomto pripade Studenti
odpovedali na nasledové otazky:

- ,dostavam od ucitelov ndpomocnt spatnt vazbu na moju pracu v rdmci Stadia (napr.
k vypracovanym tulohdm, prezentdcidm)” - rozhodne nesthlasim 2,4 %, skor
nestthlasim 21,4 %, skor sthlasim 38,1 % a rozhodne stthlasim 38,1 %.

- ,ucitelia ma poziadali o spatna védzbu na ich predmet/y” - rozhodne nesthlasim 9,5
%, skor nestthlasim 38,1 %, skor sthlasim 26,2 % a rozhodne stthlasim 26,2 %.

- ,ucitelia mi pomahaja naplnit moj potencidl.” - rozhodne nesuhlasim 7,1 %, skor
nesthlasim 31,0 %, skor stthlasim 40,5 % a rozhodne stihlasim 21,4 %.

- ,ucitelia vnimaju negativne, ked Studenti do vyucby prinasajt iné poznatky a pohlady
ako oni.” - rozhodne nesthlasim 66,9 %, skor nestthlasim 19,0 %, skor suhlasim 11,9
% a rozhodne stthlasim 2,4 %.

- Lucitelia zvyhodnuju niektorych Studentov (nerovny pristup).” - rozhodne
nesthlasim 47,6 %, skor nestthlasim 38,1 %, skor stthlasim 9,5 % a rozhodne stthlasim
4,8 %.

- ,ucitelia sa k Studentom spravaja povysenecky.” - rozhodne nesthlasim 69,0 %, skor
nesthlasim 26,2 %, skor stthlasim 4,8 % a rozhodne stihlasim 0 %.

o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”

Do tejto casti dotaznikového prieskumu sa zapojili Studenti, ktori odpovedali na otdzku , mali
ste vramci prislusného Studijného programu informadcie o moznosti vzdeldvania mimo
vysokej Skoly prostrednictvom mobility? Vyuzili ste tito moznost?”

- SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (2.stupeti $tidia) — odpovedalo 26
Studentov, z ktorych:
o 3,8 % odpovedalo , ano, vedel/a som o tejto moznosti a vyuzil/a som ju”,
o 57,7 % odpovedalo ,ano, vedel/a som o tejto moznosti a nevyuzil/a som ju”,



o 38,5 % odpovedalo ,nevedel/a som o tejto moznosti”.

Studenti si pravidelne infomovani na celouniverzitnej a fakultnej irovni o mozZnostiach
mobilit na zahraniénych wuniverzitdch vrdmci programov, ktoré sa hodnotili aj
prostrednictvom indikatorov.

Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik , Hodnotenie kvality vzdelavania®
Vysledky dopytovania absolventov
Vysledky dopytovania zamestndvatel' ov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)

o O O O

Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik , Hodnotenie praxe studentom”

Zakladné udaje na vyhodnotenie tychto otdzok sa uvadzaju v dotazniku , Hodnotenie kvality

vzdeldvania” a zapojilo sa do prieskumu 6 studentov takto:

- SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku sa do odpovede zapojil 1 $tudent, ktory
uviedol, Ze je na 100 % spokojny s materidlno-technickym vybavenim PF KU,
konkrétne na pracovisku Katedra manazmentu PF KU v RuZomberku so sidlom
v Poprade.

V tejto stvislosti mali Studenti moZnost odpovedat na otdzku ,,ak by ste mali moznost tpravy
Vasho studijného programu, tykala by sa prislusna aprava materidlneho, priestorového a
technického zabezpecenia?”.

V SP 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku na 2. stupni tidia sa vyjadrilo 26 Studentov,
z ktorych 11,5 % odpovedalo ,dano” a 88,5 % odpovedalo ,nie”.

Doévody na zmenu neboli presne Specifikované v odpovediach Studentov.

Sucastou studia v obidvoch Studijnych programoch na 1. a 2. stupni Stadia je povinny
predmet Oborna prax I. a Odborna prax II. (vid Odportcany studijny plan 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku.). Na otazku ,ako ste boli spokojny s moznostou absolvovat prax na
PF KU?” na 2. stupni Stadia odpovedal 1 Student, ktory bol na 100 % vel'mi spokojny.

Na otazku ,ak by ste mali mozZnost tpravy Vasho studijného programu, tykala by sa prislusna

uprava zvysenia praxe na ukor tedrie?”.

V SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku sa zapojilo 26 $tudentov, z ktorych 46,2 %
odpovedalo, Ze ,,ano” a 53,8 % odpovedalo, ze ,nie”. Dévody neboli uvedené.

o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”
o Vysledky prieskumu u Studentov —dotaznik ,, Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
Studentom”

V tejto casti, ktora je sucastou Vyhodnotenia ndzorov zainteresovanych strin som ako garant
Studijnych programov cerpala informadcie z dotaznikového prieskumu ,,Hodnotenie kvality
vzdeldvania” so zameranim sa na Studijny odbor 8 Ekonémia a manazment, pretoze aj sluzby
podpory Studentov predstavuju neoddelitelnti sticast pocas studia v Studijnom programe



3.3.16 Ekonomika a manaZzment podniku na 2. stupni stadia. Hodnotenie ziskanych tdajov
bolo vyjadrené skdlovou stupnicou ,, rozhodne nestthlasim az netyka sa ma to”.

Na otazku ,8kola mi poskytuje odbornti pomoc pri zvladani zataZovych situdcii (napr. stres
zo skusok, osobné problémy)” boli odpovede hodnotené:

- 14,3 % opytanych — rozhodne stthlasim,
- 21,4 % opytanych — skor nestthlasim,

- 23,8 % opytanych — skor stthlasim,

- 11,9 % - rozhodne sthlasim,

- 28,6 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku ,na Skole pracuje osoba, ktord mi pomaha napredovat v stadiu” v studijnom

odbore 8 Ekondmia a manazment boli nizsie uvedené hodnotenia:

- 9,5 % opytanych — rozhodne stihlasim,
- 7,1 % opytanych — skor nestihlasim,

- 21,4 % opytanych — skor stthlasim,

- 21,4 % opytanych - rozhodne stthlasim,
- 40,5 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku podpora ,,administrativnych sluzieb pre Studentov” boli odpovede:

- 4,8 % opytanych — rozhodne stthlasim,
- 4,8 % opytanych — skor nestihlasim,

- 33,3 % opytanych — skor sthlasim,

- 54,8 % opytanych - rozhodne stthlasim,
- 2,4 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku vo vztahu k vyjadreniu sa , spokojnost s kniznicou” sme sa stretli s odpovedami:

- 0,0 % opytanych — rozhodne sthlasim,
- 9,5 % opytanych — skor nestihlasim,

- 40,5 % opytanych — skor sthlasim,

- 40,5 % opytanych - rozhodne stthlasim,
- 9,5 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku vyjadrit sa ,,spokojnost s akademickym informacnym systémom*

- 0,0 % opytanych — rozhodne stihlasim,
- 9,5 % opytanych — skor nestthlasim,

- 47,6 % opytanych — skor stthlasim,

- 42,9 % opytanych - rozhodne stthlasim,
- 0,0 % opytanych — netyka sa ma to.

Poslednou otazkou v tejto skupine hodnoteni bola otdzka ,spokojnost so zahranicnym
oddelenim” s vyjadrenim sa:

- 2,4 % opytanych — rozhodne sthlasim,



- 2,4 % opytanych — skor nestihlasim,
- 16,7 % opytanych — skor sahlasim,
- 9,5 % opytanych - rozhodne stthlasim,

69,0 % opytanych — netyka sa ma to.

Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdaznamy zo zberu spitnej vizby):

Nasledujuica cast sa zaobera vysledkami dotaznikového prieskumu vo vztahu vyhodnotenia
nazorov zainteresovanych stran. V Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku na 2. (magisterskom stupni Studia) bolo celkom 8 absolventov, z toho 6 na dennej
forme Stidia na Katedre manazmentu PF KU na pracovisku v Poprade.
Bez ohladu na denna aexternt formu Stidia, bolo pracovné zaradenie absolventov
nasledovné:

- 2 absolventi v pracovnej pozicii — asistent

- 1 absolvent v pracovnej pozicii —manaZér hotela

- 1 absolvent v pracovnej pozicii - riaditel

- 1 absolvent v pracovnej pozicii - technolog

- 3 absolventky v pracovnej pozicii — ictovnicka, personalistka

Na otdzku ,Zodpovedal absolvent PF KU profilu absolventa, ktory bol deklarovany
v Studijnom programe?” boli nasledovné odpovede v ramci Studijného programu 3.3.16
Ekonomika a manaZzment podniku v absoliitnom a percentudlnom vyjadreni:
- ano, myslim si, zodpovedal profilu absolventa — 6 odpovedi (85,7%)
- nepoznam profil absolventa, ktory bol deklarovany v studijnom programe — 0
odpoved
- neviem, ¢i zodpovedal profilu absolventa — 1 odpoved (14,3%)

Celkom zodpovedalo 7 absolventov na magisterskom stupni stadia.

Na otazku ,Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU poziadavky uvedené vo
vystupoch vzdeldvania studijného programu (systematicky porozumel odboru, ktory
vystudoval a osvojil si zrucnosti a metody vedeckého vyskumuy) :

- odpoved 1 (100%)

Na otazku ,Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU poziadavky uvedené vo
viystupoch vzdeldvania studijného programu (je schopny koncipovat, konstruovat,realizovat
a upravovat rézne ndvrhyvo svojej pracovnej oblasti ) :

- odpoved 1 (100%)
Na otazku ,Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU poziadavky uvedené vo
vystupoch vzdeldvania Studijného programu (je schopny kritickej analyzy, hodnotenia

asyntézy novych konceptov) :

- odpoved 1 (100%)



Na otazku ,Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU poZiadavky uvedené vo
vystupoch vzdeldvania Studijného programu (dokdZe komunikovat s kolegami, SirSou
odbornou a laickou verejnostou svoju oblast expertizy) :

- odpoved 1 (100%)

V dalSej otdzke sme sa zamerali na , Ohodnotte tiroveri takzvanych ,skills soft absolventa
PF KU (vystupovanie na verejnosti)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 — 4 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 5 zodpovedalo - 1
vyborne a 2 s hodnotenim 2.

V dalSej otdzke sme sa zamerali na , Ohodnotte tiroveri takzvanych ,skills soft absolventa
PF KU (asertivita):

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 - 3, hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 6 zodpovedalo - 1
vyborne a 1 s hodnotenim 2.

V dalSej otazke sme sa zamerali na ,,Ohodnotte tiroveri takzvanijch , skills soft absolventa PF
KU (kreativita)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 -3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 5 zodpovedalo - 1 vyborne,
1 s hodnotenim 2 a 1 s hodnotenim 3.

V dalSej otazke sme sa zamerali na ,,Ohodnotte tiroveri takzvanijch ,,skills soft absolventa PF
KU (empatia)”

Vo vztahu k vyhodnoteniu nazorov zainteresovanych strdn, boli absolventi PF KU RK
v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku ohodnoteni nasledovne:

- v stupnici 1 vyborne - 2 - 3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 5 zodpovedalo - 1
vyborne, 1 s hodnotenim 2 a 1 s hodnotenim 3.

Dalsia otazka sa tykala ,Ohodnotte iirovesi takzvanych ,skills soft absolventa PF KU
(prispdsobivost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 6 zodpovedalo - 1 vyborne
a1 s hodnotenim 2.

V dalSej otazke sme sa zamerali na ,,Ohodnotte tiroveii takzvanych ,skills soft absolventa PF
KU (timovost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 6 zodpovedalo - 1 vyborne
a1 s hodnotenim 2.

V dalSej otdzke sme sa zamerali na , Ohodnotte tiroveri takzvanych ,skills soft absolventa
PF KU (samostatnost)”:



V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych vsetci zodpovedali
hodnoteniu 1 vyborne.

Uvedena skupina otdzok vyjadrovala mieru pripravenosti absolventa PF KU otazkou
, Vyjadrite mieru pripravenosti absolventa PF KU v jednotlivijch kompetencidch” hodnotenu
Skalou: 1 vyborna pripravenost, 2 — 3 celkom u 7 absolventov v absoltitnom a percentualnom
vyjadreni vo vztahu ku:

- odborna kompetencia — 1 vyborna pripravenost 7 (100%)

- komunikativna kompetencia — 7 (100%)

- realizacna kompetencia — 1 vyborna pripravenost — 5 (71,4%) a s hodnotenim 2 — 2
(28,6%)

- riadiaca/manazérska kompetencia — 5 (71,4%) - 1 vyborna pripravenost,
s hodnotenim 2 — 1 (14,3%) a s hodnotenim 3 — 1 (14,3%)

V otazke , Vyjadrite, ako bol absolvent PF KU pripraveny pre vijkon svojho zamestnania
(pripravenost absolventa PF KU pre zamestnanie”) bolo predlozenych 7 odpovedi
s hodnotenim:

- 1 vyborna pripravenost — 6 (85,7 %) a 1 s hodnotenim 2 (14,3%)
V otazke ,, Vyjadrite celkovii spokojnost s absolventom PF KU a jeho pracovnym vykonom
(spokojnost s absolventom PF KU") stupnicou — 1 spokojny, 2 — 3 — 5 nespokojny, sa opat

hodnotilo 7 absolventov nasledovne: 1 spokojny - 7 (100%).

Hodnotenie k poloZenej otazke ,, Ak by ste mali moznost upravit prislusny studijny program,
¢oho by sa prislusnd zmena tijkala” bolo vyjadrenie ANO alebo NIE vo vztahu ku:

- Struktara predmetov v Studijnom programe -7 NIE

- pomer tedrie a praxe v studijnom programe -1 ANO a 6 NIE
- materialne, priestorové a technické zabezpecenie -7 ANO

- ina aprava studijného programu -7 NIE

- nevykonal/a by som Ziadnu tpravu v danom $tudijnom programe — 6 ANO a 1 NIE

5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v Ruzomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak. r.
2020/2021 stadium v odbore 8 Ekondmia a manazment v Studijnom programe 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku na magisterskom stupni stidia v dennej a externej forme
Stadia. Ide o Studijné programy, ktoré na seba struktirou a obsahovou skladbou povinnych,
profilovych a povinne volitelnych predmetov na seba nadvazuju. Po obsahovej stranke st
obidva Studijné programy postavené tak, aby kazdy znich po jeho absolvovani tvoril
kompaktny celok, zodpovedajtci profilu ich absolventov, poziadavkdm zainteresovanych
stran a uplatnenia sa na trhu prace.



V tejto suvislosti bolo mojou snahou ako garanta obidvoch Studijnych programov zostavit
také $tudijné programy, ktoré st v sulade so Standardmi pre $tudijny program podla
Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké skolstvo, zabezpecuju trvalti udrzatelnost ich
rozvoja vo vztahu kstandardom ast konkurenscieschopné v porovnani so Studijnymi
programami, ktoré v prislusnom studijnom odbore 8 Ekonémia a manazment predstavuju iné
univerzity, resp. vysoké skoly.

Proces hodnotenia tychto Studijnych programov poskytuje zdkladné informadcie, ktoré boli
spracované na zaklade zdrojov na Pedagogickej fakulte KU v RuZomberku, na zdklade
odpovedi Studentov alebo absolventov studijnych programov v ¢asti ,Hodnotenie kvality
vzdeldvania” ako aj odpovedi dalSich zainteresovanych stran. K tomu slaZilo aj hodnotenie
cez indikatory alebo skupinu indikatorov. St zdkladnym podkladom k tomu, aby sa urcili
oblasti, ktoré by mali viest k zlepSeniu poskytovanych studijnych programov:

- Studijny program 3.3.16 Ekonomika a manament podniku (denn4 forma $tidia) na
magisterskom stupni stadia:

o posilnit publikovanie v karentovanych ¢asopisoch alebo ¢asopisoch, ktoré st
evidované v databazach Web of Science alebo SCOPUS vo vztahu k obsahu
Studijného programu,

o zlepsit projektovi ¢éinnost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU
v RuZomberku realizdciou ich tucasti v medzindrodnych alebo domaécich
projektoch na tirovni spolurieSitelov alebo zodpovednych veducich projektov,

o zlepsit kvalifika¢nu Struktiru vysokoskolskych pedagodgov, ktori zabezpecuja
vyucovanie hlavne profilovych predmetov,

o zlepsit propagaciu Studijného programu, aby sa dostal do povedomia SirSej
skupine Studentovaj zinych univerzit alebo vysokych 8kol, kde skoncia
bakalarske Studium v danom alebo pribuznom studijnom programe,

o zabepecit najma profilové predmety literatarou, ktora spracuje zodpovedny
za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive formou vysokoskolskych
ucebnic,skript, monografii a pod.

o zvysit propagaciu aucast Studentov v obidvoch ro¢nikoch magisterského
$tudia na studentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajtci proces zostuladovania studijnych programov so standardmi pre
Studijny program doslo k znaénym tupravam ako su doplnenie alebo vypustenie povinnych
predmetov a povinne volitelnych predmetov, uprava informacéného listu povinného
predmetu a povinne volitelného predmetu (doplnenie informacnych listov predmetov o
vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany odportucany Studijny plan studijného
programu. Cielom uvedenych zmien v studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov,
aby lepSie zodpovedali zadefinovanym cielom vzdeldvania a uprava kreditov lepsie
zohladnovala celkové pracovné zataZzenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych
predpisov na univerzite. V stlade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdeldvania
a pre kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdelavania, ktoré boli nasledne podrobnejsie
rozpracované v informacnom liste kazdej Studijnej jednotky.



3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie studijnych programov

Katedra manaZzmentu na Pedagogogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZomberku
zabezpecuje Studijny program v Studijnom odbore 8. Ekonomia amanazment - na
magisterskom stupni Stadia 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku (dennd a externa
forma). Predkladany materidl pre efektivne manazovanie Studijnych programov je pre
Studijny program 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku na externej forme Studia (2.s tupeni
Stadia - magisterské stidium).

3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a siivisiacich vijstupov vzdeldvania

Absolvent druhého stupnia stidia v Studijnom programe Ekonomika a manazment podniku
(2. stupen stadia) v rdmci Studijného odboru 8. Ekondmia a manazment dokaze analyzovat
zlozité ekonomické vztahy v podnikovych procesoch, navrhovat a realizovat manazérske
rozhodnutia, ktoré sa tykaju fungovania tychto procesov. Predpoklada sa, ze absolvent
ukondil prvostupniové (bakaldrske ) stidium v Studijnom odbore 8. Ekonémia a manaZment
alebo v niektorom pribuznom studijnom odbore. V rovine teoretickych vedomosti absolvent
sa vyznacuje vysokou mierou tvorivosti a samostatnosti pri manazérskom rozhodovani. Ma
hlboké poznatky nielen z operativneho riadenia podnikov ale aj z oblasti strategického
rozhodovania z aspektu globalizacie ekonomiky. Ovlada problematiku prace so zlozitymi
informacnymi systémami v podnikoch, preukazuje vysoky stupen zvlddnutia organizacie
manazérskej prace. MoZe vykonavat rdozne manazérske funkcie vrcholového riadenia
podniku ako manaZér univerzalista alebo Specialista. V rovine praktickych poznatkov
absolvent ziska schopnost tvorivo aplikovat v praxi poznatky zo strategického manaZmentu,
medzindrodného manazmentu a podnikania, finanéného manazmentu, organizacie
manazérskej prace, podnikovej logistiky, marketingovej stratégie, manazmentu kvality,
vnutropodnikového kontrolingu a dani podnikatel'skych subjektov. Absolvent je sposobily
vykondvat profesiu top manazéra a manazéra na strednom stupni v podniku, organizovat
pracu v time, uplatnit sa ako riadiaci pracovnik v hotelovych, reStaurac¢nych a rekreacnych
zariadeniach, rozvijat aplikdcie vyuzZivania modernej vypoctovej a komunikaénej techniky,
odbyt na domdcich a zahrani¢nych trhoch, podnikového kontroldra, odbornika v oblasti
medzindrodného manazmentu a podnikania, samostatného vedeckého a vyskumného
pracovnika, resp. nadalej sa vzdelavat na 3. stupni vysokoskolského stidia. Absolvovanim
Studijného programu Ekonomika a manazment podniku na druhom stupni stadia dosiahne
titul ,magister (Mgr.)".

PodTIa (In— 20) bol priemerny pocet zaverecnych prac vedenych jednym vedticim zaverecnej
prace 0,92 nakol'ko od 1. 9. - 31. 8. bolo podanych 12 zavereénych prac.

Standardy pre $tudijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym predmetom, Ze
ma byt zarucena udrzatelnost persondlneho zabezpecania profilovych predmetov nielen na
zaklade skladby kreditov, ale aj z hladiska vekovej Struktury ucitelov. Priemerny pocet
kreditov za profilové predmety (podla odporucaného Studijného planu - 12 profilovych
predmetov) je 7, 17 kreditov, vratane Statnej zaverecnej sktisky a Obhajoby bakalarskej prace.
V pripade, 7e uvaZujeme s priemernym poctom kreditov bez Statnej zaverecnej skusky
a Obhajoby bakaldrskej prace je priemerny pocet kreditov 5,50 - vyjadrenie In-23).

Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu studentov musime hodnotit spolocne, lebo nemame podklady,
kolko sa ich ztcastnilo na oboch formach studia (In-27a). V sledovanom obdobi na Katedre



manazmentu Studovalo celkom 71 Studentov na 2. stupni Stadia, z toho 41 na dennej forme
stadia a 30 Studentov na externej forme Stadia. Hodnotenie sa tykalo nasledovnych
predmetov:

- na 2. stupni Studia: Finanény manaZment a Strategicky manaZment a do hodnotenia

sa zapojili 2 Studenti, pricom nie je Specifikovana forma Studia.

Vyber zaradenia Studentov sa urobil podla hodnotenych predmetov. Podla vyjadrenia sa
k (In-27b), podiel Studentov k celkovému poctu Studentov na Studijnom programe je
nasledovny na 2 .stupni studia je 2,82 %, z toho na externej forme stidia 6,67 %.

Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania cielov vzdeldvania

V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdeldvania. To sa da vyhodnotit
viacerymi spdsobmi, najcastejSie cez interview alebo dotaznikovym prieskumom, kde su
presne kladené otazky.
V ramci studijného odboru 8 Ekondmia a manazment sa na KM PF v RK Studenti vyjadrili, Ze
38,1 % studentov rozhodne stithlasim a 50 % Studentov skor suhlasim, ze ,, v Skole ma udcia
aplikovat teoretické poznatky na rieSenie konkrétnych problémov”. Podobné %-to suhlasi, ,v
$kole ma ucia zaujat stanovisko na zdklade kritického vyhodnotenia r6znych informacii” 50,0
% - 2,4 % v skale:

- rozhodne nestthlasim 2,4 %,

- skor nestthlasim 16,7 %,

- skor stthlasim 50,0 %,

- rozhodne stithlasim 31,0 %.
V neposlednom rade ide oinformdcie, ktoré sa tykaju ziskavania makkych zruénosti
(schopnost argumentovat, pracovat vtime, organizovat si cas). V Studijnom odbore 8
Ekonomika a manazment je rozpdtie odpovedi rozhodne nesthlasim 2,4 % aZ rozhodne
suhlasim 42,9 %.

3.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Uspesnost $tudentov uplatnif sa d4 aj na zéklade ziskanych zruénosti, vedomosti
a kompetentnosti, ktoré sa ziskaju pocas Studia a overovania si praktickych skusenosti pocas
odbornych praxi.

Podla indikatoru In -18 bol pocet absolventov v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku na dennej forme stadia 11 a mieru uplatnitelnosti absolventov v rdmci
Studijného programu vyjadrujeme podla In-56 podla uplatnitelnosti absolventov. Pre
neucitelské studijné programy bol celkovy pocet odpovedi 259. Tieto odpovede boli v skale
plny tvazok, skrateny pracovny uvazok, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o vykonani
prace a nepracujem. Na magisterskom stupni Studia v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku odpovedalo celkom 29 Studentov. Z nich 93,1% pracuje na plny
uvazok, 3,4 % na skrateny uvazok, ziadny absolvent na zédklade dohody o pracovnej ¢innosti
a nepracujem odpovedalo 3,4 %. NerozliSovalo sa, ¢i Studenti st z dennej alebo externej
formy stadia.

V dalSej otdzke dotaznikového prieskumu bola absolventom polozena otdzka ,ako st
zamestnany”. Z celkového poctu odpovedi na tato otdzku odpovedalo 28 absolventov,
z ktorych:



- 2 (7,1 %) absolventi uviedli, Ze sa uplatnili na tirovni ,,iné” nebola ich pozicia blizsie
Specifikovang,

- 2(7,1 %) absolventi uviedli, Ze st na pozicii podnikatel, Zivnostnik bez zamestnancov,

- 3(10,7 %) absolventi uviedli, Ze st1 na pozicii podnikatel, Zivnostnik so zamestancami,

- 12 (42,9 %) absolventov uviedlo, Ze je na pozicii zamestnanec — sukromny sektor,

- 8 (28,6 %) absolventov sa vyjadrilo, Ze je na pozicii zamestnanec — Statny, verejny
sektor,

- 1(3,6 %) absolvent uviedol, Ze je na pozicii zamestnanec — ucitel ZS.

Dalsou otdzkou, na ktord mali absolventi odpovedat bola ,spokojnost sodbornou
a obsahovou ¢asfou zamestnania”. V procese hodnotenia SP 3.3.16 Ekonomika a manaZzment
podniku odpovedalo 28 absolventov, z ktorych:

- 32,1 % je velmi spokojny/a,

- 46,4 % je spokojny/a,

- 21,4 % je ¢iastocne spokojny/a,

- 0,0 % je nespokojny/a,

- 0,0 % je veI'mi nespokojny/a.

Na tato otazku nadvazovala otazka , spokojnost s prestizou zamestnania”. Do odpovedi sa
zapojilo 28 absolventov, z ktorych:

- 28,6 % je velmi spokojny/a,

- 53,6 % je spokojny/a,

- 10,7 % je ciasto¢ne spokojny/4,

- 3,6 % je nespokojny/3,

- 3,6 % je velmi nespokojny/a.

Na otdzku ,spokojnost s kolegami v zamestnani” z 28 absolventov odpovedalo nasledovne:
- 39,3 % je velmi spokojny/a,
- 35,7 % je spokojny/a,
- 25,0 % je ciastocne spokojny/4,
- 0,0 % je nespokojny/3,
- 0,0 % je veImi nespokojnyy/a.

Podstatnou sucastou uspesného etablovania sa na trhu préce je kvalita pracovného prostredia.
Na otazku ,spokojnost s pracovnym prostredim v zamestnani” odpovedalo 28 absolventov,
z ktorych:

- 42,9 % je vel'mi spokojny/a,

- 46,4 % je spokojny/a,

- 7,1 % je ¢iastocne spokojny/a,

- 0,0 % je nespokojny/a,

- 3,6 % je velmi nespokojny/a.

Na otazku ,, museli ste si po nastupe do zamestnania doplnit vzdelanie?”. Odpovedalo celkom
6 absolventov. S touto otdzkou suvisi dalSia otdzka ,v com ste si museli po nastupe do
zamestnania doplnit vzdelanie.” Celkom odpovedali nasledovne: 1 absolvent-cudzie jazyky,
1 absolvent dopliiujice pedagogické stidium, 2 absolventi uviedli oblast ekonomiky a1
absolvent sa vyjadril, Ze si musel doplnit oblast zdkonov.



Mzda je jednym z klIicovych faktorov, ktoré motivuju k ¢innosti kazdého ¢loveka. V tejto
suvislosti v ramci dotaznikového prieskumu khodnoteniu uplatnenia absolventov sa
vyjadrili opytovani absolventi:
- 2 absolventi odpovedali — nechcem uviest.
- 28 absolventov odpovedalo na tato otazku:
o minimalna mzda, priblizne - 0,0 %,
o 0d510€do 650 €-0,0 %,
o od 651 € do vysky priemernej mzdy 893 € - 53,8 %,
o o0d 894 €do1000€-19,2 %.
Po absolvovani Studia na Studijnom programe na 2. stupni Stadia na otazku ,,zdévodnenie
preco nepracujem” sa zapojila 1 absolventka, nakolko je na materskej dovolenke.

3.3 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zaklade indikatora In-19 je 3,15 na dennej
forme Stadia. Pocet zaverecnych prac vedenych vedtcim zaverecnej prace je 0,85.

Kontaktna vyucba v ramci konzultacnych hodin bola na priemernej trovni 18,6 hodin za
tyzden. V tomto okrem priamej kontaktnej vyucby na zaklade vymery predmetov podla
semestrov (ZS a LS) sa zapocitavali konzultacné hodiny, ktoré st poskytované pocas tyzdna
Studentom.

3.4  Vyhodnotenie poctu prijatych studentov, studentov v jednotlivijch rokoch stidia,
progresu Studentov v SP, ukoncenia $tidia v Standardnom termine, poctu a pricindch
predcéasného ukoncenia stiudia

V danom akedemickom roku 2020/2021 bol celkovy pocet uchddzacov o stadium (In-05) 24.
In-06 pocet uchdidzacov o stiudium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom - 0

In-07a pocet zapisanych Studentov zo vsetkych prihldsenych zdaujemcov o Studium v prislusnom
akademickom roku- 19 na externej forme Stadia

In-07b podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o studium v prislusnom
akademickom roku —79,2%

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skl v 2. stupni vzdeldvania - 5

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania —73,68%

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre
manazmentu nie je 3.stupen Stadia v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku na dennom a externom stupni Stadia.

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stidia - 18

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku stidia - 12

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku stidia - O

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku stiidia - O

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stidia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia- 0

In-10a pocet Studentov prvého roka stiidia, ktori predcasne ukoncili Stiidium v Struktiire podla dévodu
(vyliiéenie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena studijného programu) - 0



In-10b podiel studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukonéili studium v Struktiire podla
dovodu (vyliicenie pre neprospech , zanechanie stiidia — 2 Studenti, zmena studijného programu) -2
In-11 miera predcasného ukoncenia Studia v dalsich rokoch stidia —17%

In-12a pocet zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov — 0

In-12b podiel zahranicnych studentov z celkového poctu studentov — 0

In-13a pocet studentov s inym ako slovenskym obcianstvom studujiicich v inom ako slovenskom jazyku
z celkového poctu studentov - 0

In-13b podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom studujiicich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov - 0

Vsetky tieto indikdtory sii v prilohe Indikdtory

In-17, pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo stiidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)- 0
Indikatory In-49 aIn-50 nie je mozné za ak. r. 2020/2021 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v RuzZomberku neposkytuje 3. stupeni Stidia ani habilitacné
a inauguracné konanie.

In-49, pocet studentov 3. stupria stidia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet)

In-50, pocet studentov 3. stupria stidia (PhD.) v prisliichajiicom odbore habiliticii a inaugurdcii

3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov studentov v priebehu
proého roka stidia

In-01a pocet poniikanych studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny program
3.3.15 Manazment (denna aexternd forma). StruktGra S$tudijného programu podla
jednotlivych semestrov (8 semestrov na dennom $tadiu) sa uvadza v Casti Struktira
Studijného planu a v Odportc¢anom Studijnom plane.

In-01b pocet poniikanych studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny program
3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku (denna a externd forma). Strukttra Studijného
programu podla jednotlivych semestrov (6 semestrov na externom stadiu) sa uvadza v casti
Struktura studijného planu a v Odportéanom $tudijnom pléne.

In-01c pocet poniikanych studijnych programov v 3. stupni vzdelavania - O

In-02a pocet neotvorenych studijnyjch programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0

In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0

In-03  pocet ponvikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0

In-04a pocet neotvorenych Studijnyjch programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku
z ich celkovej ponuky - 0

In-04b podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku
z ich celkovej ponuky - 0

In-05 pocet uchddzacov o studium v prislusnom akademickom roku — na 2. stupni Stadia
(magisterské Stadium) bol celkovy pocet Studentov 24 na externej forme Stadia.

In-06 pocet uchddzacov o Stiudium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 0.

In-07a pocet zapisanych Studentov zo vSetkych prihldsenych zdujemcov o Studium v prislusnom
akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a
manazment podniku na 2. stupni Studia (externa forma) zapisanych 19 Studentov.

In-07b podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o studium v prislusnom
akademickom roku - podiel zapisanych Studentov je v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a
manazment podniku 79,2%.



In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skél v 2. stupni vzdeldvania — Studovat na
Studijnom programe (magisterské) stidium Ekonomika a manaZment podniku sa prihlasilo
5 Studentov na externom Studiu.

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — v nadvaznosti na
In-08a, podiel Studentov predstavuje v Studijnom porgrame Ekonomika a manaZment
podniku na dennej forme Stadia 73,68%.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupenl vzdelavania).

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupeni vzdelavania).

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stiidia —

Na studijny program na 2. stupni stadia bolo v prvom roku studia prijatych na externti formu
Stadia 18 Studentov.

In-09b pocet Studentov studijného programu v 2. roku Studia - na Studijnom programe na 2. stupni
Stadia bolo v druhom roku Stidia na externej forme Stidia 12 Studentov.

In-09c pocet Studentov studijného programu v 3. roku Stidia - na Studijnom programe na 2. stupni
Studia Ekonomika a manazment podniku na dennej a externej forme nestudovali Studenti.
In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku stidia — na magisterskom stupni Stadia
forme neboli Studenti.

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stidia - O

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia - O

In-10a pocet Studentov prvého roka stidia, ktori predéasne ukoncili Studium v Struktiire podl'a dovodu
(vyluicenie pre neprospech, zanechanie Stiidia, zmena Studijného programu) —na externej forme Studia
na magisterskom stupni neboli preukdzané pripady zanechania stadia.

In-10b podiel studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktire podla
dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie Stiidia, zmena Studijného programu)

Na magisterskom stupni Sttidia na dennej forme uvedeny podiel predstavuje 0,0 %.

Komentar k ¢asti 3.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania mézeme konstatovat, Ze je
vsulade s pravidlami apodmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v RuZzomberku. Na 2. stupeni Studia sa prijimali Studenti bez prijimacich pohovorov, ale
museli mat splnené podmienky, t .j. bakaldrske vzdelanie v tom istom alebo pribuznom
Studijnom programe a vysledkom Statnej zaverecnej sksky na 1. stupni stadia v hodnoteni
A — vyborne — D — uspokojivo (vratane). Ak na 2 .stupni Stadia chceli Studovat absolventi
z nepribuzného studijného programu, boli prijati bez prijimacich pohovorov, t.j. motivaéného
pohovoru, ale po 1. roku Stadia museli absolvovat tzv. komisiondlne diferencné skusky
v rozsahu $tatnych bakaldrskych skuiSok v oblasti Ekondmia a manazment.

3.6  Vyhodnotenie podmienok a vysledkov studentov so Specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva

In-25b rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - pocet studentov, ktori vyuZili poradenstvo
In-26  pocet zamestnancov so zameranim na podporu studentov (Studijné a kariérové poradenstvo)
In-29 miera spokojnosti studentov so Specialnymi potrebami



Na zaklade uvedenych indikatorov konstatujeme, Ze Studentom so Specifickymi potrebami
na Katedre manaZmentu PF KU v RK vak. r. 2020/2021 boli dané hodiny poradenstva
nasledovne:
- Studijny program 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku — externa forma 1,11
a vyuzil ich 1 Student.

V obidvoch Studijnych programoch na bakaldrskom a magisterskom stupni Studia sa
Studijnému a kariérnemu poradenstvu venovali 3 pedagdgovia z Katedry manazmentu. Na
zéaklade vyjadrenia sa Studentov, miera spokojnosti bola na 100 %.

3.7  Vyhodnotenie efektivnosti metod overovania vystupov vzdeldvania a hodnotenia
Studentov

In-27a pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného programu
z celkového poctu Studentov —do hodnotenia Studijnych programov (nie je Specifikované — denna
alebo externa forma Studia ) sa zapojili 2 Studenti na magisterskom stupni Studia.

In-27b podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného programu
z celkového poctu Studentov — na magisterskom stupni Stadia to predstavuje 2,82 % (2 Studenti
na dennom a externom stupni studia zo 71 Studentov).

In-28  miera spokojnosti studentov s kvalitou vijucby a ucitelov

Na zdklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost Studentov s kvalitou vyucby
a ucitelov 100 %. Neodporucali zmenu persondlneho zabezpecenie v ramci obidvoch
Studijnych programov na dennom a externom stupni stadia.

Pocas skuisobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotivych predmetov podla
Skusobného poriadku na PF KU v RuZzomberku vypisujua terminy na sktiSanie a st vypisané
v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagoég vypisuje jeden riadny ajeden opravny
termin. Uvadza sa datum skusky, datum prihlasovania a odhlasovania sa zo skusky, pocet
Studentov, ktori sa na skuisku prihlasuja. Na zaciatku semestra sa musia Studenti oboznamit
s podmienkami nielen Stidia na jednotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou
priebezného hodnotenia, ale aj formou a priebehom skusky.

Hodnotenie skusky sa vykonava na zdklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi dobre), C
(dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).

V pripade, ze Studenti nevyhoveli na skuske na riadnom ternine, mézu sa prihlasit na
opravny termin.

V nadvaznosti na vyssie uvedené informacie treba uviest, ze kazdy skusSajici musi mat
vykonany zdznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusnii dokumentéciu (pisomna
skuska, test alebo zdznam z tstnej sktisky). Pocas pandemickej situdcie sa Studenti skasali cez
systém MS TEAMS alebo formou, akt zvolil skasajici predmetu.

Zaroven su Studenti obozndmeni s vysledkom skasky a hodnotenie je zapisané do AIS ako
Hodnotenie terminu.

3.8  Vyhodnotenie dosahovania vijstupov vzdeldvania mimo KU
In-22a pocet vyslanych studentov na mobility do zahranicia — 0 Studentov z externej formy Stadia

In-22b podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu studentov fakulty — 0

%



In-24  pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuji mobilitu v Aise

Vak. r. 2020/2021 pedagogovia z Katedry manaZzmentu PF KU v RK mali moZnost sa
zucastnit v rdmci programov Erasmus, inych zahrani¢nych mobilit, odbornych praxi a pod.,
stazi na inych zahrani¢nych univerzitach v sulade so zamermi a cielmi prislusného studijného
programu.

Z Katedry manaZmentu sa danych mobilit ztcastnili nasledovni pedagdgovia:

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technickd univerita v Liberci (éeské republika),
Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 19. 10. - 21. 10. 2020

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technick4 univerzita v Liberci (Ceska republika),
Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2022

- doc. Anton Lisnik — Vysok4 kole ekonomicka v Prahe (Ceska republika)
Termin mobility: 12. 1. - 15. 1. 2021

- Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Ceska republika),
Ekonomicka fakulta, Katedra marketingu a obchodu
Termin mobility: 8. 11. - 10. 11 .2021
Program Erasmus+KA107

Z Katedry manazmentu sa zucastnili, resp. eSte stale zacastiiuju mobilit nasledovni Studenti:
- Stefan Vranovsky — Univerzita Tomasa Batu v Zline (Ceska republika)
Termin mobilty: ZS 2020/2021 - 1. 9.2021 - 31. 3 .2022
Program Erasmus
- Rostyslav Blokh — prijimajtica institticia Papillon Zeugma Hotel
Termin mobility: 8. 7. 2021 - 8. 9. 2021
Program Erasmus +KA 103 — absolventska stz

V ak. r. 2020/2021 neboli prijati pedagdgovia alebo Studenti v rdmci uvedenych mobilit zo
zahranicia.

3.9 Vyhodnotenie dodrzZiavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej integrity a
plagidtorstva

In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - O
In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagidtov - 0
In-17  pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo Stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.) — 0

V studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku na dennom a externom
Stadiu neboli Ziadne odhalené akademické podvody celkom, ani pocet plagidtov a nekonali
sa disciplindrne konania.

Ako garant Studijnych programov moZem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani
zaverecnych bakaldrskych a diplomovych pracach venuje nélezitd pozornost v najma v ramci
predmetu Semindr k zaverec¢nej praci na 1. a 2. stupni stidia, kde st Studenti oboznameni so
Struktirou zaverecnej prace a obsahovou napliou jednotlivych kapitol zaverecnej prace vo



vztahu k plagiatorstvu. Je im vysvetlena podstata plagidtorstva a postihy, ku ktorym moze
dojst, pokial ich zadverecna praca bude oznacdend ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa
venuju aj jednotlivi veduci zdverecnych prac v ramci konzultaénych hodin, resp. vo vzajomnej
komunikadcii so Studentmi pri priprave zaverecnych prac. DoleZita pozornost sa venuje aj %-
tu zhody po vloZeni zaverecnej prace so systému, na zdklade ktorého sa vydava Protokol
o kontrole originality.

3.10 Vyhodnotenie podnetov a staznosti studentov
In-30 pocet podanych podnetov Studentov

V ak. r. 2020/2021 na Katedre manazmentu PF KU v RuZomberku neboli podané podnety na
zaklade ¢oho nebol doévod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych staznosti zo strany
Studentov v obidvoch Studijnych programoch na bakalarskom a magisterskom stupni Studia
na dennej alebo externej forme Stadia. K tomu, aby sme riesili pripadné pripomienky zo
strany Studentov, vyuZiva sa forma vzajomnej komunikacie medzi vyucujicim a pedagoégom
v spolupraci s rocnikovymi pedagogmi.

3.11 Vyhodnotenie sirovne tvorivej cinnosti ucitelov studijného programu

Téato Cast sa predkladéd za SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku pre dennt a externt
formu stadia. V nadvidznosti na hodnotenie tvorivej trovne uditelov, ktori sa podielaja na
zabezpecovani danych Studijnych programov uvadzame, Ze ich cinnost sa zameriava na
zosuladenie zdmerov a cielov Studijnych programov, nakolko publikdcie si vykazované
hlavne v ramci Studijného odboru 8 Ekonémia a manazment.

Jednotlivi pedagogovia sa zameriavaju najméd na publikovanie v kategoriach, ktorymi sa
karentované ¢asopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych
vydavatelstvach, vedecké prace v zahraniénych adomadcich Ccasopisoch registrované
v databdzach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej dolezité je publikovanie vedeckych
¢lankov na zahraniénych alebo domacich vedeckych konferenciach, ktoré sa eviduju
v databaze WoS. Vsetky tieto ¢innosti, tykajlce sa tvorivych aktivit pedagégov z Katedry
manazmentu sa realizuju vac¢sinou v autorskych kolektivoch na domacom pracovisku alebo
v autorskom kolektive, pokial sa podielaju na rieSeni vyskumnych uloh alebo projektov
s kolegami zinych domadcich alebo zahraniénych univerzit. Ich podiel sa vykazuje
percentudlne pri evidencii publikaénej ¢innosti.

In-37a pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako posobia. Na
Katedre manazmentu pracuje celkom v tejto kategérii 11 pedagdgov pre studijny program
3.3.15 ManaZment v dennej a externej forme Stadia a Studijny program 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku. Ide v prevaznej miere o tych istych pedagogov, ktori zabezpecuju
vyucovanie v obidvoch studijnych programoch.

In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia. Pre
hodnotenie studijnych programov, podiel pedagogov v uvedenej kategorii je 84,62 %.

In-41 pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch Stidia
a kategéridch vystupov — celkovo bolo vydanych 324 publikdcii v sledovanom obdobi, ktoré
publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch. Udaje st ziskané z VUPCH
pedagogov, posobiacich na Katedre manazmentu.



In-42  pocet publikacnyjch vystupov ucitel'ov, ktoré sii registrované v databdzach Web of Science alebo
Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutociiovaného Studia a kategdridich vystupov
(alebo ekvivalent napr. v ument) — v nadvaznosti na informacie z VUPCH, bolo vypublikovanych
celkom za sledované obdobie 140 publikacii. Podla informacii o publikovani ¢lenov katedry
v roku 2020 sa publikoval priblizne nasledovny pocet publikacii v kategoriach:
- AAB -vedecké monografie vydané v domécich vydavatelstvach — 1
- ADN - vedecké prace v domacich casopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS -1
- ADM - vedecké préace v zahrani¢nych casopisoch registrovanych v databazach Web
of Science alebo SCOPUS -3
- ADC -vedecké race v zahrani¢nych karentovanych casopisoch — 4

- AEC - vedecké prace v zahraniénych recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografidch — 2
- AED - vedecké prace vdomdcich recenzovanych vedeckych zbornikoch,

monografiach - 3
- AFD - publikované prispevky na domadcich vedeckych konferenciach - 6

In-43 pocet publikacnych vystupov Studentov doktorandského Stidia, ktoré siu registrované
v databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutociiovaného stidia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na Katedre
manazmentu mame publikacné vystupy u Ing. Marii Vrablikovej, PhD., ktord v tom case bola
Studentkou na doktorandskom Stadiu Fakulta manazmentu, PreSovska univerzita — pocet
vystupov v spoluautorstve - 9

In-44  pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitel'ov za ostatnyjch 6 rokov — pocet ohlasov sa urcil
na zdklade udajov, ktoré uviedli clenovia Katedry manazmentu PF KU v RuzZomberku

v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov st spolu ohlasy v citaénych kategériach:

- 1- Citacie v zahrani¢nych publikdcidch, registrované v citacnych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS,

- 2- Citacie v domadcich publikdciach, registrované v citacnych indexoch Web of Science
a databaze SCOPUS,

- 3- Citacie v zahrani¢nych publikdcidch neregistrované v citacnych indexoch,

- 4- Citacie v domdcich publikdcidch neregistrované v citacnych indexoch.

In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré si registrované v databdzach Web of
Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

In-46  pocet vystupov tvorivej innosti spickovej medzindrodnej kvality podl'a zvyklosti v odbore
In-47  hodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti pracoviska fakulty

Celkovy pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov je 950 vo vSetkych Styroch skupinach,
v ktorych st evidované citdcie. Tieto ohlasy sa uvadzaju v publikacidch, ktoré sa vztahuju
k relevantnym publikaciam inych autorov. Najviac ohlasov za poslednych 6 rokov mal
evidované doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (332) ku problematike manazment kvality, doc. PhDr.
Maria Janoskova, PhD. (285), ktord sa venuje najma manazmentu ludskych zdrojov a prof.
Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (168), ktord sa zaoberd medzindrodnym manazmentom



a podnikanim, globalizaciou a internacionalizaciou trhu ako aj savislostami vo vztahu
k danej problematike.

Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov v skupine ohlasov 1 a2 bol v poslednych 6
rokov 535, z ktorych najviac ohlasov mali doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (240), doc. PhDr. Maria
Janoskova, PhD. (108) a prof. Ing. Iveta UbreZziova, CSc. (74).

Khodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spickovych karentovanych
¢asopisoch v spoluautorstve medzinarodnych riesitel'skych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej ¢innosti Katedry manaZzmentu aj
podla kvality publikdcii ako garant Studijnych programov konstatujem, Ze jej tiroveri je na
kvalitnej medzindrodnej a ndrodnej virovni.

In-48 wvyska ziskanej financnej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém a inych
sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry mana’mentu sa aktivne ako zodpovedni rieitelia alebo spoluriegitelia
zapdjaja do rieSenie domdcich alebo medzindrodnych grantovych projektov v ramci
domacich a zahrani¢nych grantovych schém. V sledovanom obdobi sa clenovia katedry
zucastnili spolurieSitelstva ako aj veduci grantovych tloh nasledovne:

- Projekt KEGA 0055PU - 4/2019 ,Tedria a prax medzindrodného manaZmentu
a podnikania v multikulturdlnom prostredi”.
Zodpovedny rieSitel: prof. Ing. Iveta Ubreziov4, CSc. Pocas pOsobenia na Katedre
manazmentu FEM SPU v Nitre bola do 31. 9.2019 zodpovednou riesitelkou. Po
prichode na Katedru manazmentu PF KU v Ruzomberku (so sidlom v Poprade) sa
stala zodpovednou rieSitelkou spolurieSitel'ského pracoviska od 1. oktdbra 2019.
Touto zodpovednou veduicou zostala do konca rieSenia projektu do 31.decembra 2021.
Doba rieSenia projektu: april 2019 - december 2021
Financna dotéacia:
o narok 2020 - 2415,- EUR (pridelena dotécia v kategdrii bezné vydavky)
o mnarok 2021 -1069,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)
Spoluriesitelia projektu KEGA na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku boli doc. PhDr.
Maria Janoskova, PhD. a Ing. Anna Diacikov4, PhD.

- Nazov projektu: APVV-17-0564 VyuZzitie spotrebitelskej neurovedy a inovativnych
vyskumnych rieseni v aromacholdgii a jej aplikdcie vo vyrobe, obchode a sluzbach
(NEUROSMELL).

Doba rieSenia projektu: 2018-2022.
Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 12 246 €

- Nazov projektu: Erasmus + 2018-1-SK01-KA203-046324 Implementation of Consumer
Neuroscience ~ and  Smart  Research  Solutions in  Aromachology
(NEUROSMARTOLOGY). Hlavnym rieSitefom je Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre (Fakulta
ekonomiky a manazmentu) a spoluriesitel'skymi organizaciami je dalsich 5 univerzit:
Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogickd fakulta, Katedra manazmentu,
Vysoka gkola chemicko-technologicka v Prahe, CR, Uniwersytet ekonomiczny w



Poznaniu, Polsko, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Alicante, gpanielsko
a Syddansk universitet z Odense, Dansko. TaktieZ aj 2 komercné organizacie Aroma
Marketing z Novych Zamkov a REIMA Air Concept z Meerane, Nemecko, ktoré
maju dlhorocné sktsenosti vo vyskume a vyrobe aromatickych ingrediencii.

Doba riesenia projektu: 2018 - 2021.

Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 29 970 €

Spoluriesitelia na obidvoch projektoch z Katedry manazmentu PF Ku v Ruzomberku st doc.
Mgr. Peter Madzik, PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD. a Ing. Anna Diaéikova, PhD.

- Projekt VEGA ¢&. 1/0663/18 ,Nelinearita poziadaviek a jej integracia do procesu
riadenia kvality”
Zodpovedny rieSitel projektu: doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.
Doba rieSenia projektu: 2018 - 2020
Finanéna dotacia na rok 2020: 5793,- EUR

In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly v beznom
roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych skoldch) - 0
In-53 pocet schvdlenyjch ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku (vrdtane
ziskanych titulov profesor na inyjch domdcich a zahrani¢nych vysokych Skoldch) - 0

In-54  pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli
vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchddzacom alebo indc zastavené) v beznom roku - 0

In-55  pocet schvilenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti 1la a I v Komisii SAV —
0

K indikatorom In-52 az In-55 sa ako garant Studijnych programov nevyjadrujem, nakolko sa
netykaju Katedry manazmentu PF KU v RuZomberku.

3.12  Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikdcia, praktické
zrucnosti, prenositelné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitdilne zrucnosti)

Podla predlozenych VUPCH jednotlivych pedagdgov z Katedry manazmentu PF KU
v RuZzomberku v hodnotenom obdobi sa v zdokonalovani vysSie uvedenych zrucnosti
zucastnil doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — ACREA Praha - 2021 ,,Pokro¢ilé statistické postupy
v prostredi IBM SPSS Statistics - Analyza casovych radov; Bayesovské Struktirne
modelovanie; Reprezentativita; Stanovenie velkosti vyskumného stiboru.

Z hladiska hodnotenia indikatorov In-31 az In-40b sa uvadza nasledovna Struktara
vysokoskolskych pedagdgov na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku v hodnotenom
obdobi:

- pocet profesorov — 2. Vo vztahu k Studijnym programom na katedre podsobia 2
profesorky (prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. a prof. Ing. Alena Darikova, CSc.), ktoré
su inaugurované v studijnom odbore Ekonomika a manazemnt podniku. Prof. Ing.
Iveta Ubreziovd4, CSc. je garantom Studijnych programov na bakaldrskom
a magisterskom stupni $tidia, ktoré st pantikané Studentom na dennom a externom
stupni $tudia. Prof. Ing. Alena Darikova, CSc. je jednou z patice pedagdgov, ktori
spoluzabezpecuju studijné programy.



- pocet doocentov — 4
- pocet odbornych asistentov s PhD. - 5
- pocet asistentov — 2

Celkom na katedre pracuje 13 vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju vyucovanie
povinnych a povinne voliteInych predmetov na Studijnom programe 3.3.15 ManaZment
(dennd a externd forma) a 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (denna a externa forma).
Strukttira zamestnancov sa k 31. 12. 2021 zmenila, nakolko Ing. Maria Vrablikova obhdjila
dizertacnu pracu a bol jej udeleny titul ,PhD.”, ¢&im bol a preradena z kategorie ,,asistent” do
kategorie ,,odborny asistent”, ¢im sa ich pocet zvysil na 6. Tym na katedre je na pracovnej
pozicii ,asistent” jeden vysokoskolsky pedagodg — Ing. Miroslava Kubickova, ktora studuje
na externom $tidiu PhD. — stidium na Fakulte manazmentu, PreSovska univerzita v Presove
pod vedenim prof. Ing. Aleny Dankovej, CSc.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity studentov poukazuje niZsie uvedena tabulka.
Priemernd pracovna kapacita uctela je 18,6 hodin tyzdenne, ktord zahfna priamu vyucbu
a konzultacné hodiny. Zvysna cast pracovného fondu ucitelov bola venovana vedecko —
vyskumnej a publikacnej ¢innosti ako sa uvadza v prilohe — publika¢na cinnost clenov
katedry za rok 2020.

pocet
Pedagdgovia uvazok (%) hod/tyz
Buckova 50% 18
Carnogursky 100% 26,5
Dankova 100% 24
Diacikova 100% 31
Droppa 100% 10
Goncarova 100% 14,5
Hrciarova Turciakova 100% 30
Janoskova 100% 21
Kubickova 100% 26,5
Lisnik 100% 2,5
Madejova 100% 21,6
Madzik 100% 16,5
Pitekova 100% 20
UbreZiovd 100% 11
Vrablikova 100% 18
Sirotiakova 50% 23,5
Pommffyova 75% 2
Priemer hodin za
tyzd. - 18,6

Vyucéba v akademickom roku 2020/2021 za zacala realizovat prezencnou formou, ale od 17.
oktdébra 2020 do 30. juna 2021 sa kvoli pandemickej situdcii realizovala v on-line prostredi —



distancnou formou. Z daného dovodu sa v akademickom roku 2020/2021 nerealizovali
hospitacie na vyucbe na obidvoch stuprioch stadia.

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor,
ostatni - 13

In-32  pocet samostatnyjch vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2. stupiia (spolu
s poctom ucitel'ov = pocet tvorivijch pracovnikov TP) - 0

In-33  pocet ucitel'ov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou hodnostou
a vedeckou kvalifikiciou (prof., doc., DrSc., VKS 1, VKS 1la) - 12

In-34a podiel ucitelov s PhD. a vyssie - 12

In-34b podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 92,31 %

In-35 wvek ucitelov Studijného programu zabezpecujiicich profilové predmety (priemerny vek a
rozpitie)

In-36a pocet ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly - 10

In-36b podiel ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly — 76,92 %

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia - 11
In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako posobia — 84,62
%

In-38a pocet ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na vyskumnej
institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na vyskumnej
institcii v zahranici — 7,69 %.

In-39  pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0

In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku - 3
In-40b podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku — 23,08
%

In-49  pocet studentov 3. stupria Stiidia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet) — 1

Uz na zdklade vyssie uvedenych informacii na Katedre manazmentu PF KU v RuZomberku
pracuje celkom 13 vysokoskolskych pedagdgov. Z toho 10 pedagogov st absolventi inej
vysokej skoly, copredstavuje 76,92 %. Pocet ucitelov podla In-37a - je 11, ¢o predstavuje 84,62
% (In-37Db).

Doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. je ¢lenom katedry s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranic¢nej
vysokej $kole (Technickd univerzita v Liberci, Cesk4 republika) a jeho podiel na celkovom
pocte vysokoskolskych ucitelov je podla In-38b je 7,69 %.

Na Katedru manazmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagdgovia na mobility zo
zahranicia. Na druhej strane podla vyjadrenia In-40a boli vyslani na zahrani¢né univerzity 3
pedagégovia (doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technické
univerzita v Liberci, Ceska republika a doc. Anton Lisnik — Vysoka Skola ekonomicka Praha,
Ceska republika), ¢o predstavuje podla In-40b — 23,08 % z celkového poctu pedagdgov
katedry v hodnotenom obdobi.

Podla In-49 ako sa uz uviedlo vyssie, je na PhD. Studiu jeden asistent — Ing. Miroslava
Kubickova a skolitelom je prof. Ing. Alena Dankova, CSc.

Dolezitou sucdastou hodnotenia Studijného programu 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku na 2. stupni Studia (dennd a externad forma) je subor indikatorov In-35a az In-35c,
ktoré patria do In-35. K tomu sa pouzili idaje z VUPCH jednotlivych pedagogov a profilové



predmety, ktoré sa uvadzaju v odporucanych Studijnych planoch pre obidva Studijné
programy a formy Stadia.

Z hladiska honotenia indikatora In-35a — vek ucitelov Studijného programu zabezpecujucich
profilové predmety je v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manaZzment podniku je 50
rokov.

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpétie — najmladsi) v SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku je 37 rokov - 29 rokov.
Z hladiska hodnotenia In-35c — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety (rozpatie —
najstarsi) v SP Ekonomika a manaZment podniku je 73 rokov — 67 rokov.

Z hladiska celkového hodnotenia indikatora In-35 — vek ucitelov Studijného progamu
zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie) je v SP 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku je 50 rokov a rozpatie 73 rokov — 29 rokov na obidvoch formach stadia.
In-50 pocet studentov 3. stupiia Stiidia (PhD.) v prisliichajiicom odbore habilitdcii a inaugurdcii - O
In-51 pocet skolitel'ov v odbore habiliticii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvdlenyjch ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly v beznom
roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych skoldch) - 0
In-53 pocet schvdlenyjch ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beZznom roku (vrdtane
ziskanych titulov profesor na inyjch domdcich a zahrani¢nych vysokych Skoldch) - 0

In-54  pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli -
vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchddzacom alebo indc zastavené) v beznom roku - 0

In-55  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila a I v Komisii SAV -
0

Ako garant Studijného programu 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku neuvadzam
hodnotenie In-50 aZ In-55, lebo sa netykaju Katedry manazmentu.

4 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,, Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
Studentom”
Indikator In-28
Vysledky dopytovania absolventov
Vysledky dopytovania zamestndvatel ov (zaznamy zo zberu spitnej vizby)

Studijny program 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku na magisterskom stupni $tidia
(denna e externa forma) sa poskytuju v silade so zdmermi, cielmi a profilom absolventov ako
aj v stilade so Standardy pre Studijny program, ktoré st uréené Slovenskou akreditaénou
agenturou pre vysoké Skolstvo a poziadavkami praxe so strany zamestnavatelov ako aj
uplatnenim sa absolventov studijnych programov na trhu prace.

Obsahova napli povinnych, profilovych a povinne voliteInych predmetov podla toho, ako sa
predkladaji v odportcanych studijnych planoch nadvazuje na vyssie uvedené poziadavky.
V informacnych listoch jednotlivych predmetov je jasne a zrozumitelnou formou popisana
obsahova ndapln a Struktira predmetu, pouzité metddy vyucovania a povinnd, resp.
odporacana literatara. Zaroven ddlezitou stcastou kazdého informacného listu je rozsah
priamej (kontaktnej) vyucby a rozsah konzultacii na dennom a externom stadiu.



V nadvéaznosti na hodnotenie Studijnych programov vo vztahu k hodnoteniu predmetu
a ucitela predmetu ako garant Studijnych programov konstatujem, Ze do hodnotenia sa
zapojilo celkom 37 Studentov, z toho 2 Studenti sa zapojili do hodnotenia predmetov na
magisterskom stupni $tadia v SP 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku. Vysledky
hodnoteni sa uvadzaju na web stranke: https://kuskO-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnThR5NnIWg1XalP58BJP
87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1wlhE

V ramci hodnotenia In-28 — miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitel'ov, sme sa
zamerali na:

- efektivnosti metdd overovania vystupov vzdelavania a hodnotenia Studentov,

- ndzory ZS na obsah, Struktiru, formy, metddy, vzdeldvacie ¢innosti a pouzivané
nastroje vzdeldvania a ucenia sa a dosahované vystupy a vysledky vzdelavania,

- nézory ZS na personélne zabezpedenie SP a vztah §tudenta a ucitela.

Informacie k hodnoteniu sa nachadzaji v dotaznikovom prieskume. Do vyhodnotenia sa
zapojili na bakaldrskom stupni stiidia 4 Studenti, ktorych 1 Student uviedol, Ze mam pocit, ze
stadium bolo pre mna zbytocné, 1 student odpovedal, ze pocitujem, Ze bolo zbytocné a
najradSej by so zmenil/a zamestnanie, aby som mohol/a pracovat v oblasti, v ktorej som
vystudoval/a a 2 studenti odpovedali, Ze urcite nebolo zbytoc¢né, pretoze pre mna nebolo
prioritné, aby som sa uplatnil/a vo vystudovanom odbore.

Na magisterskom stupni Stidia sa do hodnotenia studijného programu zapojilo 11 studentov,
ktori odpovedali nasledovne:
- mam pocit, Ze Stadium bolo pre mna zbytocné — 1 Student,
- pocitujem, ze bolo zbytocné a najradsej by so zmenil/a zamestnanie, aby som mohol/a
pracovat v oblasti, v ktorej som vysStudoval/a — 1 Student,
- prinosné, ale doteraz som sa nedokézal/a v danom odbore uplatnif — 4 Studenti,
- urcite nebolo zbytocné, pretoZze pre mna nebolo prioritné, aby som sa uplatnil/a vo
vystudovanom odbore - 5 Studentov.

V SP Ekonomika a manaZment podniku vo vztahu k otdzke ,myslite si, Ze naroc¢nost
jednotlivych predmetov studijného programu zodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu?”
odpovedalo 26 studentov, ktori odpovedali nasledovne:
- ano, pocet kreditov jednotlivych predmetov bol primerany k ich ndro¢nosti —7 %,
- nie, ndrocnost niektorych predmetov nezodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu -
4,4 %.

Do hodnotenia studijnych programov vo vztahu k otdzke ,ak by ste mali moznost upravy
Vasho studijného programu, tykala by sa prislusna tuprava odborného obsahu, struktury a
naslednosti predmetov?”:
- V8P 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku sa vyjadrilo 26 $tudentov, z ktorych
38,5 % pdpovedalo ,,ano” a 61,5 % odpovedalo Ze , nie”.


https://kusk0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnTbR5NnlWg1XalP58BJP87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1w1hE
https://kusk0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnTbR5NnlWg1XalP58BJP87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1w1hE
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Do hodnotenia Studijnych programov vo vztahu k otazke ,, Ako ste boli spokojni s aroviiou
prednasok na PF KU ?” — v tomto pripade sa odpovede viazu na odpovede v Skale — velmi
spokojny aZ velmi nespokojny:
- SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku sa do odpovede zapojil iba 1 Student,
ktory uviedol, Ze bol 100 % vel'mi spokojny.

Proces vyucovania nespociva iba v poskytovani predndsok ale aj cviceni. Tieto tieZ sa
hodnotili v Skdle ako prednasky.
- SP 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku sa do odpovede zapojil 1 student, ktory
bol velmi spokojny s tiroviiou poskytovanych cviceni.

V dalsej ¢asti hodnotenia Studenti odpovedali na otazky v odbore 8 Ekondmia a manazment:
,Ma tvodnych mi bolo jasne vysvetlené, o sa odo mna v danom predmete ocakava“”
—rozhodne nestihlasi 4,8 %, skor nestithlasi 9,5 %, skor stthlasi 31 % a rozhodne stihlasi
54,8 %.

- ,povinné predmety na seba nadvizuji naprie¢ semetrami a vhodne sa dopliaji” -
rozhodne nesthlasi 4, 8%, skor nesuhlasi 14,3 %, skor suhlasi 47,6 % a rozhodne
suhlasi 33,3 %.

- ,ucitelia vedia ucit metédami, vdaka ktorym viem pochopit ucivo” - rozhodne
nesuhlasi 0 %, skor nesthlasi 26,3 %, skor sthlasi 50,0 % a rozhodne sthlasi 23,8 %.

- ,ucitelia pouzivaju neaktualne Studijné materidly” - rozhodne nestihlasi 47,6 %, skor
nesuhlasi 35,7 %, skor sthlasi 9,5 % a rozhodne stthlasi 7,1 %.

- ,ucitelia chodia na vyucbu dobre odborne pripraveni” - rozhodne nestthlasi 0 %, skor
nestihlasi 2,4 %, skor suhlasi 38,1 % a rozhodne stthlasi 59,5 %.

- ,ucitelia ma zap4jaju do ich vedeckych/umeleckych aktivit” - rozhodne nestihlasi 26,2
%, skor nestthlasi 38,1 %, skor stihlasi 28,6 % a rozhodne sthlasi 7,1 %.

- ,ucitelia zapdjaju vhodne moderné pomodcky do vzdeldvania” - rozhodne nestthlasi
7,1 %, skor nestthlasi 28,6 %, skor sthlasi 28,6 % a rozhodne stithlasi 35,7 %.

- ,ucitelia dodrziavaju dohodnuty harmonogram vyucby” - rozhodne nestihlasi 2,4 %,
skor nesuhlasi 2,4 %, skor stihlasi 45,2 % a rozhodne stihlasi 50,0 %.

Vysledky dopytovania zamestnavatelov budi hodnotené na zdklade vzdjomnej spétnej
vazby. Ale na zdklade komunikdcie moZeme uviest, Ze zamestnavatelia konStatuju, ze
absolventi Studijnych programov 3.3.15 Manazment a 3.3.16 Ekonomika a manaZment
podniku st v dostatoc¢nej miere pripraveni posobit v praxi a uplatnit sa na trhu prace.

o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik , Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
Studentom”
o Indikdtor In-28

V tejto casti dotaznikového prieskumu Studenti odpovedali na otazku , Ak by ste mali
moznost tpravy Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusna uprava personalneho
zabezpedenia SP?”

- 8P 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (2. stupeti) — do hodnotenia sa zapojilo
26 $tudentov, z ktorych 3,8 % by sthlasilo so zmenou personalneho zabezpecenia SP
a 96,2 % je spokojnych s personalnym zabezpecenim SP.



Doélezitou sucastou hodnotenia studijnych programov st odpovede studentov na otazky,
ktoré sa tykaju Studijného odboru 8 Ekonémia a manaZzment. V tomto pripade Studenti
odpovedali na nasledové otazky:

,dostavam od ucitelov ndpomocnui spatnti vazbu na moju pracu v ramci stadia (napr.
k vypracovanym ulohdm, prezentacidm)” - rozhodne nesuhlasim 2,4 %, skor
nesuhlasim 21,4 %, skor sthlasim 38,1 % a rozhodne sthlasim 38,1 %.

- ,ucitelia ma poziadali o spatna vazbu na ich predmet/y” - rozhodne nestahlasim 9,5
%, skor nesthlasim 38,1 %, skor stthlasim 26,2 % a rozhodne sthlasim 26,2 %.

- ,ucitelia mi pomahaja naplnit moj potencidl.” - rozhodne nesuhlasim 7,1 %, skor
nesuhlasim 31,0 %, skor stthlasim 40,5 % a rozhodne stthlasim 21,4 %.

- ,ucitelia vnimajt negativne, ked Studenti do vyucby prinasajt iné poznatky a pohlady
ako oni.” - rozhodne nestithlasim 66,9 %, skor nestthlasim 19,0 %, skor sahlasim 11,9
% a rozhodne stithlasim 2,4 %.

- Luditelia zvyhodnuju niektorych Studentov (nerovny pristup).” - rozhodne
nestithlasim 47,6 %, skor nesthlasim 38,1 %, skor stithlasim 9,5 % a rozhodne stthlasim
4,8 %.

- ,ucitelia sa k Studentom spravaja povysenecky.” - rozhodne nestthlasim 69,0 %, skor
nesthlasim 26,2 %, skor stthlasim 4,8 % a rozhodne sthlasim 0 %.

o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik , Hodnotenie kvality vzdeldvania”

Do tejto casti dotaznikového prieskumu sa zapojili Studenti, ktori odpovedali na otazku , mali
ste vramci prislusného Studijného programu informdcie o moznosti vzdeldvania mimo
vysokej Skoly prostrednictvom mobility? Vyuzili ste tito moznost?”

- SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (2.stuperi stidia) — odpovedalo 26
Studentov, z ktorych:
o 3,8 % odpovedalo ,ano, vedel/a som o tejto moznosti a vyuzil/a som ju”,
o 57,7 % odpovedalo ,,ano, vedel/a som o tejto moznosti a nevyuzil/a som ju”,
o 38,5 % odpovedalo ,nevedel/a som o tejto moznosti”.

Studenti st pravidelne infomovani na celouniverzitnej a fakultnej tirovni o moznostiach
mobilit na zahrani¢nych univerzitach v rdmci programov, ktoré sa hodnili aj prostrednictvom

indikatorov.
o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”
o Vysledky dopytovania absolventov
o Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)
o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie praxe Studentom™

Zakladné udaje na vyhodnotenie tychto otazok sa uvadzaju v dotazniku , Hodnotenie kvality
vzdelavania” a zapojilo sa do prieskumu 6 studentov takto:

- SP 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku sa do odpovede zapojil 1 $tudent, ktory
uviedol, Ze je na 100 % spokojny s materidlno-technickym vybavenim PF KU,



konkrétne na pracovisku Katedra manazmentu PF KU v RuZomberku so sidlom
v Poprade.

V tejto stivislosti mali Studenti moznost odpovedat na otazku ,,ak by ste mali moznost apravy
Vasho studijného programu, tykala by sa prislusna aprava materialneho, priestorového a
technického zabezpecenia?”.

V SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku na 2.stupni $tidia sa vyjadrilo 26 $tudentov,
z ktorych 11,5 % odpovedalo ,,4ano” a 88,5 % odpovedalo ,nie”.

Doévody na zmenu neboli presne Specifikované v odpovediach Studentov.

Sucastou studia v obidvoch Studijnych programoch na 1. a 2. stupni Studia je povinny
predmet Oborna prax I. a Odbornd prax II. (vid Odporticany studijny pldna 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku.). Na otazku ,ako ste boli spokojny s moznostou absolvovat prax na
PF KU?” na 2. stupni $tidia odpovedal 1 student, ktory bol na 100% vel'mi spokojny.

Na otazku , ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, tykala by sa prislusna
Uprava zvySenia praxe na ukor tedrie?”.

V SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku sa zapojilo 26 Studentov, z ktorych 46,2 %
odpovedalo, Ze ,,ano” a 53,8 % odpovedalo, ze ,nie”. Dévody neboli uvedené.

o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”
o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik , Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
Studentom”

V tejto casti, ktora je sucastou Vyhodnotenia ndzorov zainteresovanych strin som ako garant
Studijnych programov cerpala informacie z dotaznikového prieskumu ,,Hodnotenie kvality
vzdeldvania” so zameranim sa na Studijny odbor 8 Ekonémia a manaZzment, pretoze aj sluzby
podpory Studentov predstavuju neoddelitelnti sticast pocas studia v Studijnom programe
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku na 2. stupni Stidia. Hodnotenie ziskanych tdajov
bolo vyjadrené Skalovou stupnicou ,rozhodne nestthlasim az netyka sa ma to”.

Na otazku ,8kola mi poskytuje odbornti pomoc pri zvladani zatazovych situdcii (napr. stres
zo skusok, osobné problémy)” boli odpovede hodnotené:

- 14,3 % opytanych — rozhodne sthlasim,
- 21,4 % opytanych — skor nestthlasim,

- 23,8 % opytanych — skor stthlasim,

- 11,9 % - rozhodne sthlasim,

- 28,6 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otazku ,, na skole pracuje osoba, ktord mi pomaha napredovat v studiu” v studijnom
odbore 8 Ekondmia a manazment boli niZsie uvedené hodnotenia:

- 9,5 % opytanych — rozhodne stihlasim,
- 7,1 % opytanych — skor nestthlasim,
- 21,4 % opytanych — skor sahlasim,



- 21,4 % opytanych - rozhodne stihlasim,
- 40,5 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otazku podpora ,,administrativnych sluzieb pre studentov” boli odpovede:

- 4,8 % opytanych — rozhodne stihlasim,
- 4,8 % opytanych — skor nestihlasim,

- 33,3 % opytanych — skor sahlasim,

- 54,8 % opytanych - rozhodne sthlasim,
- 2,4 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku vo vztahu k vyjadreniu sa ,spokojnost s kniznicou” sme sa stretli s odpovedami:

- 0,0 % opytanych — rozhodne stihlasim,
- 9,5 % opytanych — skor nestthlasim,

- 40,5 % opytanych — skor stthlasim,

- 40,5 % opytanych - rozhodne sthlasim.
- 9,5% opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku vyjadrit sa ,spokojnost s akademickym informacnym systémom*

- 0,0 % opytanych — rozhodne stihlasim,
- 9,5 % opytanych — skor nestthlasim,
- 47,6 % opytanych — skor stthlasim,
- 42,9 % opytanych - rozhodne stthlasim,
- 0,0 % opytanych — netyka sa ma to.

Poslednou otazkou v tejto skupine hodnoteni bola otdzka ,spokojnost so zahrani¢nym
oddelenim” s vyjadrenim sa:

- 2,4 % opytanych — rozhodne stthlasim,
- 2,4 % opytanych — skor nestihlasim,
- 16,7 % opytanych — skor sahlasim,,
- 9,5% opytanych - rozhodne sthlasim,
- 69,0 % opytanych — netyka sa ma to.

Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zaznamy zo zberu spitnej vizby):

Nasledujtica cast sa zaobera vysledkami dotaznikového prieskumu vo vztahu vyhodnotenia
nazorov zainteresovanych stran. V studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku na 2. (magisterskom stupni stidia) bolo celkom 8 absolventov, z toho 2 na externej
forme Stadia na Katedre manazmentu PF KU na pracovisku v Poprade.
Bez ohladu na dennt aexternt formu Stadia, bolo pracovné zaradenie absolventov
nasledovné:

- 2 absolventi v pracovnej pozicii — asistent

- 1absolvent v pracovnej pozicii — manazér hotela

- 1 absolvent v pracovnej pozicii - riaditel

- 1 absolvent v pracovnej pozicii - technoldg

- 3 absolventky v pracovnej pozicii — uctovnicka, personalistka



Na otazku ,Zodpovedal absolvent PF KU profilu absolventa, ktory bol deklarovany
v Studijnom programe?” boli nasledovné odpovede v ramci Studijného programu 3.3.16
Ekonomika a manaZzment podniku v absoltitnom a percentudlnom vyjadreni:
- ano, myslim si, zodpovedal profilu absolventa — 6 odpovedi (85,7%)
- nepoznam profil absolventa, ktory bol deklarovany v studijnom programe — 0
odpoved
- neviem, ¢i zodpovedal profilu absolventa — 1 odpoved (14,3%)

Celkom zodpovedalo 7 absolventov na magisterskom stupni stadia.

Na otazku ,Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU poziadavky uvedené vo
vystupoch vzdeldvania studijného programu (systematicky porozumel odboru, ktory
vystudoval a osvojil si zrucnosti a metody vedeckého vyskumu) :

- odpoved 1 (100%)

Na otazku ,Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU poziadavky uvedené vo
vystupoch vzdeldvania studijného programu (je schopny koncipovat, konstruovat,realizovat
a upravovat rézne ndvrhyvo svojej pracovnej oblasti ) :

- odpoved 1 (100%)
Na otazku ,Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU poziadavky uvedené vo
vystupoch vzdeldvania Studijného programu (je schopny kritickej analyzy, hodnotenia
asyntézy novijch konceptov) :

- odpoved 1 (100%)

Na otazku ,Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU poziadavky uvedené vo
vystupoch vzdeldvania Studijného programu (dokdZe komunikovat s kolegami, SirSou
odbornou a laickou verejnostou svoju oblast expertizy) :

- odpoved 1 (100%)

V dalSej otdzke sme sa zamerali na , Ohodnotte tiroveri takzvanych ,skills soft absolventa
PF KU (vystupovanie na verejnosti)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 — 4 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 5 zodpovedalo - 1
vyborne a 2 s hodnotenim 2.

V dalSej otdzke sme sa zamerali na , Ohodnotte tiroveri takzvanych ,skills soft absolventa
PF KU (asertivita):

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 - 3, hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 6 zodpovedalo - 1
vyborne a 1 s hodnotenim 2.



V dalSej otazke sme sa zamerali na ,,Ohodnotte tiroveri takzvaniyjch ,,skills soft absolventa PF
KU (kreativita)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 -3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 6 zodpovedalo - 1 vyborne
a 1 s hodnotenim 2.

V dalSej otazke sme sa zamerali na ,,Ohodnotte tiroveri takzvaniyjch , skills soft absolventa PF
KU (empatia)”

Vo vztahu k vyhodnoteniu nazorov zainteresovanych strdn, boli absolventi PF KU RK
v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manaZzment podniku ohodnoteni nasledovne:

- v stupnici 1 vyborne - 2 — 3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 5 zodpovedalo - 1
vyborne, 1 s hodnotenim 2 a 1 s hodnotenim 3.

DalSia otdzka sa tykala ,Ohodnotte tiroveri takzvanijch ,skills soft absolventa PF KU
(prispbsobivost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 6 zodpovedalo - 1 vyborne
a1 s hodnotenim 2.

V dalSej otazke sme sa zamerali na ,,Ohodnotte tiroveti takzvanijch ,,skills soft absolventa PF
KU (timovost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 6 zodpovedalo - 1 vyborne
a 1 s hodnotenim 2.

V dalSej otdzke sme sa zamerali na , Ohodnotte iiroven takzvaniyjch ,skills soft absolventa
PF KU (samostatnost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych vsetci zodpovedali
hodnoteniu 1 vyborne.

Uvedena skupina otdzok vyjadrovala mieru pripravenosti absolventa PF KU otazkou
, Vyjadrite mieru pripravenosti absolventa PF KU v jednotlivijch kompetencidch” hodnotenu
Skalou: 1 vyborna pripravenost, 2 — 3 celkom u 7 absolventov v absoltitnom a percentudlnom
vyjadreni vo vztahu ku:

- odborna kompetencia — 1 vyborna pripravenost 7 (100%)

- komunikativna kompetencia — 7 (100%)

- realizacna kompetencia — 1 vyborna pripravenost — 5 (71,4%) a s hodnotenim 2 — 2
(28,6%)

- riadiaca/manazérska kompetencia - 5 (71,4%) - 1 vyborna pripravenost,
s hodnotenim 2 — 1 (14,3%) a s hodnotenim 3 — 1 (14,3%)



V otazke , Vyjadrite, ako bol absolvent PF KU pripraveny pre vijkon svojho zamestnania
(pripravenost absolventa PF KU pre zamestnanie”) bolo predloZenych 7 odpovedi
s hodnotenim:

- 1vyborna pripravenost — 6 (85,7 %) a 1 s hodnotenim 2 (14,3%)
V otazke ,, Vyjadrite celkovii spokojnost s absolventom PF KU a jeho pracovnym vykonom
(spokojnost s absolventom PF KU”) stupnicou — 1 spokojny, 2 — 3 — 5 nespokojny, sa opat

hodnotilo 7 absolventov nasledovne: 1 spokojny - 7 (100%).

Hodnotenie k polozenej otazke ,,Ak by ste mali mozZnost upravit prislusny studijny program,
¢oho by sa prislusnd zmena tijkala” bolo vyjadrenie ANO alebo NIE vo vztahu ku:

- Struktara predmetov v Studijnom programe -7 NIE

- pomer tedrie a praxe v studijnom programe -1 ANO a 6 NIE
- materialne, priestorové a technické zabezpecenie -7 ANO

- ina Gprava Studijného programu —7NIE

- nevykonal/a by som Ziadnu tpravu v danom $tudijnom programe — 6 ANO a 1 NIE

5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v RuZomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak. r.
2020/2021 Stadium v odbore 8 Ekonomia a manaZzment v Studijnom programe 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku na magisterskom stupni stidia v dennej a externej forme
Stadia. Ide o Studijné programy, ktoré na seba Struktiirou a obsahovou skladbou povinnych,
profilovych a povinne volitelnych predmetov na seba nadvazuju. Po obsahovej stranke st
obidva Studijné programy postavené tak, aby kazdy znich po jeho absolvovani tvoril
kompaktny celok, zodpovedajtci profilu ich absolventov, poziadavkdm zainteresovanych
stran a uplatnenia sa na trhu prace.

V tejto stvislosti bolo mojou snahou ako garanta obidvoch Studijnych programov zostavit
také $tudijné programy, ktoré st v stlade so Standardmi pre $tudijny program podla
Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké skolstvo, zabezpecuju trvalti udrzatelnost ich
rozvoja vo vzfahu kstandardom ast konkurenscieschopné v porovnani so Studijnymi
programami, ktoré v prislusnom studijnom odbore 8 Ekonémia a manazment predstavuju iné
univerzity, resp. vysoké skoly.

Proces hodnotenia tychto studijnych programov poskytuje zdkladné informacie, ktoré boli
spracované na zaklade zdrojov na Pedagogickej fakulte KU v Ruzomberku, na zdklade
odpovedi Studentov alebo absolventov Studijnych programov v casti ,Hodnotenie kvality
vzdeldvania” ako aj odpovedi dal$ich zainteresovanych stran. K tomu slazilo aj hodnotenie
cez indikatory alebo skupinu indikatorov. St zdkladnym podkladom k tomu, aby sa urcili
oblasti, ktoré by mali viest k zlepSeniu poskytovanych studijnych programov:

- Studijny program 3.3.16 Ekonomika a manament podniku (externa forma $taidia) na
magisterskom stupni stadia:



(0]

posilnit publikovanie v karentovanych ¢asopisoch alebo ¢asopisoch, ktoré su

evidované v databazach Web of Science alebo SCOPUS vo vztahu k obsahu

Studijného programu,

o zlepsit projektovi ¢innost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU
v RuZzomberku realizaciou ich ucasti v medzinarodnych alebo domacich
projektoch na tirovni spoluriesitelov alebo zodpovednych veducich projektov,

o zlepsit kvalifika¢nu Struktiru vysokoskolskych pedagodgov, ktori zabezpecuja
vyucovanie hlavne profilovych predmetov,

o zlepsit propagaciu Studijného programu, aby sa dostal do povedomia SirSej
skupine Studentovaj zinych univerzit alebo vysokych 8kol, kde skoncia
bakalarske Stidium v danom alebo pribuznom Studijnom programe,

o zabepecit najma profilové predmety literatrou, ktorti spracuje zodpovedny
za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive formou vysokoskolskych
ucebnic,skript, monografii a pod.

o zvysit propagdciu aucast Studentov v obidvoch rocnikoch magisterského

$tidia na Studentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajtici proces zosuladovania Studijnych programov so Standardmi pre
Studijny program doslo k zna¢nym tupravam ako st doplnenie alebo vypustenie povinnych
predmetov a povinne volitelnych predmetov, uprava informacéného listu povinného
predmetu a povinne volitelného predmetu (doplnenie informacnych listov predmetov o
vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany odporacany Studijny plan Studijného
programu. Cielom uvedenych zmien v studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov,
aby lepSie zodpovedali zadefinovanym cielom vzdeldvania a uprava kreditov lepsie
zohladnovala celkové pracovné zatazenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych
predpisov na univerzite. V stilade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdeldvania
a pre kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdeldvania, ktoré boli ndsledne podrobnejsie
rozpracované v informacnom liste kazdej Studijnej jednotky.



