XII. Informacie potrebné pre efektivne manazovanie studijnych programov, ktoré sa
vyucuj na katedre

121 Prehl'ad Studijnych programov a ich garantov pésobiacich na danej katedre

Nazov SP Stupen | Forma | Garant

Manazment 1. DFE prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
Manazment 1. EF prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
Ekonomika a manazment podniku 2. DF prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
Ekonomika a manazment podniku 2. EF prof. Ing. Iveta UbrezZiova, CSc.

12.2 Indikatory danych studijnych programov

Prehlad indikatorov suavisiacich so Studijnym programom sa nachadza v
nezverejnenej prilohe tejto vyro¢nej spravy. Struktura indikatorov je totoZnd so
Standardami pre Studijné programy a je v stulade s vntitornym predpisom Politiky,
postupy a pravidla studijnych programov na KU.

12.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie studijnych programov

Katedra manazmentu na Pedagogogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZomberku
zabezpecuje studijny program v Studijnom odbore 08 Ekondémia a manazment — na

bakalarskom stupni Stidia ManaZment (denna forma). Predkladany materidl pre
efektivne manaZovanie Studijnych programov je pre Studijny program 103763

Manazment (dennd forma) Stadia na bakaldrskom stupni Stadia.

12.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a stivisiacich vystupov vzdeldvania

Studijny program 103763 Manazment v odbore 8. Ekonémia a manaZment v
hodnotenom obdobi akademického roku 2021/2022, profiluje absolventa na jednej
strane sustavou povinnych predmetov do pozicie manaZéra, ktory je schopny chapat
podnik ako systém pozostavajuci z funkénych organizaénych jednotiek, v ktorych sa
prierezovo realizuju procesy organizdacie a dokaze viest skupiny I'udi pre naplnenie
cielov organizdcie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo organizacnych jednotiek.
Tento primarny profil absolventa je naplneny ziskavanim teoretickych vedomosti vo



vSetkych povinnych predmetoch a praktickych schopnosti a zru¢nosti v povinnych
predmetoch s projektovou pracou, medzi ktoré patri Manazment, ManaZment
Iudskych zdrojov, Podnikové financie, Mikroekondmia a Bakaldrska praca.
Uplatnenie absolventov s tymto primarnym profilom umozZnuje zastavat riadiace
pozicie najma na liniovej a strednej urovni riadenia a to nezavisle od velkosti
organizdcie a charakteru jej produktov. Podla stru¢ného profilu absolventa Studijného
programu 103763 ManaZzment moZeme uviest, Ze prostrednictvom dostupnych
metdd, technik a praktik, Stidium domaécej a zahranic¢nej literatiiry boli nadobudnuté
vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti, ktoré vyustili do ciela Studijného programu a

zaroven nimi bol splneny zamer Studijného programu.

V Studijnom programe 103763 ManaZment na 1. stupni Stidia dennom stupni sa
vyuZili nielen kapacity internych pedagoégov na Katedre manaZzmentu so sidlom na
Pedagogickej fakulte KU v RuZomberku, ale aj expertov z externého prostredia ako
vyucujucich a konzultantov. Zaddvané témy zaverecnych (bakaldrskych) prac sa
orientovalo na aktualne problémy v ramci daného Studijného programu. Zamestnanci
zabezpecujuci vyucbu podla Studijného planu Studijnom pldnu predstavuju
dostatoént odbornu kapacitu na vedenie zaverecnych (bakalarskch prac) podla
stanovenych predpisov.

Podla (In- 20) bol priemerny pocet zaverecnych prac vedenym jednym veducim

zaverecnej prace 7.

Standardy pre $tudijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym predmetom, e ma byt
zarucend udrzatelnost personalneho zabezpecenia profilovych predmetov nielen na zaklade skladby
kreditov, ale j z hladiska vekovej trukttry ucitelov. Strukttra studijného programu je celkovo ¢lenend
na 45 predmetov a to na nasledovné kategdrie predmetov:

= 36 povinnych predmetov (vrdtane Stitnej zidverecnej skiisky a Obhajoby bakaldrskej prdce),
z toho 12 profilovych.,
= 9 povinne voliteInych predmetov. Student si zapisuje z ponuky povinne volitelnych
predmetov tieto predmety tak, aby dosiahol asponi 12 kreditov.

Strukttra $tudijného programu z pohladu kreditov:

= celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie studia: 180,
= pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie stadia za povinné predmety: 168 (na
ukoncenie casti Studia po jednotlivych semestroch: 1. semester (30), 2. semester (25),
3. semester (26), 4. semester (25), 5. semester (30), 6. semester (32),
93,33 % z celkového poctu kreditov,

* pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie stiidia za povinne volite[né
predmety: 12, (na ukoncdenie ¢asti Stadia po jednotlivych semestroch: 1. semester (0),

2. semester (4), 3. semester (4), 4. semester (4), 5. semester (0), 6. semester (0),
» pocet kreditov za Obhajobu bakalarskej prace: 15, 8,33 % z celkového poctu kreditov,



= pocet kreditov za Statnu zavereénti sktisku (manazment): 15, 8,33 % z celkového
poctu kreditov,
= pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie stadia za profilové predmety: 85 (na
ukoncenie casti Stidia po jednotlivych semestroch: 1. semester (6), 2. semester (12), 3.
semester (11), 4. semester (14), 5. semester (12), 6. semester (30), 47,22 % z celkového
poctu kreditov.

Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu studentov musime hodnotit spolocne, lebo nemame
podklady, kolko sa ich ztcastnilo na oboch formach stadia (In-27a). Celkom sa
zapojilo 11 studentov spolu na DF a EF studia, t.j. 48,70% (In-27b).

Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania cielov vzdeldvania

V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdeldvania. To sa da
vyhodnotit viacerymi spOsobmi, najcastejSie cez interview alebo dotaznikovym
prieskumom, kde st presne kladené otazky. V ramci neucitelskych studijnych
programov, sa do prieskumu zapojilo celkom 10 Studentov z Katedry manaZzmentu
PF KU v RuZomberku.

12.3.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Uspesnost $tudentov uplatnit sa d4 aj na zéklade ziskanych zru¢nosti, vedomosti a
kompetentnosti, ktoré sa ziskajui pocas studia a overovania si praktickych skusenosti
pocas odbornych praxi.

Podla indikatotu In -18 bol pocet absolventov v Studijnom programe 103763
ManaZment na dennej forme Stadia 44 a mieru uplatnitelnosti absolventov v ramci
Studijného programu vyjadrujeme podla In-56 podla uplatnitelnosti absolventov je 1,00
(100%).

12.3.3 Vyhodnotenie skutocnej prdacnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite
ucitelov



Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zaklade indikatora In-19 je 15. Pocet
zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace je 4,67. Na zdklade vedenia
zaverecnych prac v ak. roku 2021/22 je maximalny pocet 70 prac na katedre na dennej
forme $tidia v SP ManaZment.

Kontaktna vyucba v ramci konzultacnych hodin bola na priemernej tirovni 13,5 hodin
za tyzden. V tomto okrem priamej kontaktnej vyucby na zédklade vymery predmetov
podla semestrov (ZS a LS) sa zapocitavali konzultacné hodiny, ktoré st poskytované
pocas tyzdna Studentom v urcenom termine alebo po vzijomnej dohode, ako urci
vyucujuci jedného alebo viacerych predmetov.

12.3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych studentov, studentov v jednotlivijch rokoch
stitdia, progresu Studentov v SP, ukondenia stiidia v Standardnom termine, poctu a
pricindch predcasného ukoncenia stiidia

V danom akedemickom roku 2021/2022 bol celkovy pocet uchadzacov o stadium (In-
05) 44.

In-06 pocet uchidzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom - 22

In-07a pocet zapisanych studentov zo vsetkych prihlasenych zdujemcov o Studium v
prislusnom akademickom roku — 25 Studentov na dennej forme Stadia.

In-07b podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o Studium v
prislusnom akademickom roku — 56,82 %

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - 0
In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - 0

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre
manazmentu nie je 3. stupen studia v Studijnom programe ManaZzment na dennom a

externom stupni studia

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania - 0
In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stidia - 29

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku stidia - 44

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku stidia - 71



In-09d pocet Studentov studijného programu v 4. roku Stidia - 5
In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stidia — spolu s In-09f - 1
In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia-

In-10a pocet studentov prvého roka stiudia, ktori predéasne ukoncili stiudium v uvedenom
Studijnom programe podla vyjadrenia v In — 10 predcasne ukoncilo studium kvoli
vylticeniu pre neprospech -2, zanechanie Stadia — 1.

In-10b podiel Studentov prvého roka stidia, ktori predcéasne ukoncili stiudium v Struktiire
podla dovodu (vyliicenie pre neprospech — 6,9 %, , zanechanie stiidia — 3,4 %)

In-11 miera predéasného ukoncenia Stidia v dalsich rokoch Studia — 0,0249

In-12a pocet zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov — 112 (Vysvetlenie — Z
celkového poctu Studentov je 112 zahrani¢nych Studentov, prevazne z Ukrajiny.

In-12b podiel zahranicnych Studentov z celkového poctu studentov —je 0,7467.

In-13a pocet Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov - 112

In-13b podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov — 0,7467

Vsetky tieto indikdtory su v prilohe Indikdtory
In-17, pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)
-2

Indikatory In-49 a In-50 nie je mozné za ak. r. 2020/2021 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v RuZomberku neposkytuje 3. stupen Sttidia ani habilitacné a

inauguracné konanie.

In-49, pocet studentov 3. stupria Studia (PhD.) na Skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet) -
0

In-50, pocet Studentov 3. stupna Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdicii a
inaugurdcii - 0

12.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov sStudentov v
priebehu prvého roka Stidia

In-01a pocet poniikanych Studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 103763 ManaZment (dennd forma) a 103762 ManaZment (externd forma).
Struktira $tudijného programu podla jednotlivych semestrov (6 semestrov na



dennom Studiu a 8 semestrov externom Stadiu) sa uvadza v casti Struktara Studijného
planu a v Odporucanom studijnom plane.

In-01b pocet poniikanych studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 136236 Ekonomika a manaZzment podniku (dennd forma) a 136237
Ekonomika a manaZzment podniku (externa forma). Struktdra $tudijného programu
podla jednotlivych semestrov (4 semestre na dennom Stadiu a 6 semestrov na
externom $tadiu) sa uvadza v &asti Struktdra Studijného planu a v Odporaéanom
Studijnom plane.

In-01c pocet poniikanych studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-02a pocet neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-03 pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0

In-04a pocet neotvorenych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v
akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0

In-04b podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v
akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0

In-05 pocet uchddzacov o studium v prislusnom akademickom roku — 44 Studentov na
dennom stadiu v Studijnom programe 103763 ManaZment.

In-06 pocet uchidzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 22 Studentov.

In-07a pocet zapisanych studentov zo vsetkych prihlasenych zdujemcov o Studium v
prislusnom akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v Studijnom
programemManazment na 1 stupni studia (denna forma) zapisanych 25 Studentov.

In-07b podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o Studium v
prislusnom akademickom roku - podiel zapisanych Studentov je v Studijnom programe
Manazment 56,82 %.

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — 0
In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — 0
In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdelavania - 0

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manazmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdeldvania).



In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku Stidia — v Studijnom programe na 1.
stupni Studia bolo v prvom roku Stadia prijatych na dennt formu studia 29 Studentov.

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku Studia - v Studijnom programe na 1.
stupni Stadia bolo v druhom roku Stadia Studovalo na dennej forme Stadia 44
Studentov.

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku Studia - v Studijnom programe na 1.
stupni studia bolo v trefom roku studia Studovalo na dennej forme studia 71
Studentov.

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku Stiidia — v 4. roku Stadia na 1. stupni
Stadia Studovalo 5 Studentov.

In-09e pocet Studentov Studijného programu v 5. roku Studia - 1
In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia - 0

In-10a pocet studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili stiudium v Struktire podla
dovodu (vyliiCenie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu) — z
uvedenych dovodov zanechalo stadium na 1. stupni Stadia v Studijnom programe
Manazment 3 Studenti na dennej forme Studia.

In-10b podiel Studentov prvého roka stidia, ktori predcéasne ukoncili stiudium v Struktiire
podla dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stiidia, zmena Studijného programu) —
tento podiel predstavuje na bakalarskom stupni stidia na dennej forme 0,0690
(vyliicenie za neprospech) a 0,0345 (zanechanie Stidia).

Komentar k casti 12.3.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania mo6Zeme konstatovat,
Ze je v sulade s pravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej
univerzity v RuZomberku. Podmienkou prijatia na stidium na prvom stupni Stadia
je ziskanie aplného stredného vzdelani alebo tiplného stredného odborného vzdelania
podla § 56, ods. 1 Zakona o vysokych 8kolach. DalSou podmienkou je absolvovanie
motivaéného pohovoru s uchddzacom o studium, pri ktorom uchadzaé prezentuje
prijimacej komisii svoje predstavy o Studiu vo vybranom Studijnom programe na
Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku, ako aj svoje ocakavania od
Stadia vo vybranych Studijnych programoch a zaviaze sa reSpektovat katolickeho
ducha univerzity a fakulty.



V nadvaznosti na hodnotenie podielu Studentov, ktori zanechali studium z
vysSie uvedenych dovodov (In-10a a In-10b) v prvom roku stadia (3 Studenti) opat
moZeme konstatovat, Ze sa jednd o Standartné podiely.

V akademickom roku 2021/2022 boli zahrani¢ni uchadzadi o stadium (najma
Studenti z Ukrajiny a Bieloruska).

Je predpoklad, ze uvedeny trend bude pokracovat aj v dalSich akademickych
rokoch, preto navrhujeme k vyssSie uvedenym podmienkam pre prijatie aj
absolvovanie kurzu slovenského jazyka a povinného testu pred zaciatkom Stadia.

12.3.6 Vyhodnotenie podmienok a vijsledkov studentov so specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva - 0

In-25b rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - pocet Studentov, ktori vyuzili
poradenstvo

-0

In-26 pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo) —

4

In-29 miera spokojnosti Studentov so Specialnymi potrebami — 0 (neuvddza sa)

Na zdklade uvedenych indikatorov konstatujeme, ze Studentom so Specifickymi
potrebami na Katedre manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2021/2022 sa nevyuZzivali
hodiny kariérneho poradenstva. V obidvoch studijnych programoch na bakaldrskom
a magisterskom stupni Stadia sa Studijnému a kariérnemu poradenstvu venovali 4
pedagdgovia z Katedry manazmentu.

12.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metéd overovania vystupov wvzdeldvania a
hodnotenia Studentov

In-27a pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu Studentov — do hodnotenia Studijnych programov sa zapojili
2 Studenti na DF.



In-27b podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyjucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu studentov — z celkového poctu studentov, ktori Studovali to
predstavuje 0,0133 t.j. 1,33 % na DF a 0,4737 t.j. 47,37 % na EF.

In-28 miera spokojnosti Studentov s kvalitou vijucby a ucitelov — 1,69 na studijnom programe
Manazment na DF Studia.

Na zdklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost Studentov s kvalitou
vyucby a uditelov. Neodporucali zmenu persondlneho zabezpecenie v ramci
obidvoch Studijnych programov na dennom a externom stupni Studia, avsak z
organizacnych dovodov na Katedre manazmentu doslo ku zmenam v skladbe
internych pedagogov.

Pocas skusobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotivych predmetov
podla SkuSobného poriadku na PF KU v RuZomberku vypisuju terminy na skasanie
a su vypisané v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagog vypisuje jeden riadny
a jeden opravny termin. Uvaddza sa datum skasky, datum prihlasovania a
odhlasovania sa zo skusky, pocet Studentov, ktori sa na skasku prihlasuju. Na
zaciatku semestra sa musia Studenti obozndmit s podmienkami nielen Stadia na
jedmotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou priebezného hodnotenia,
ale aj formou a priebehom skusky.

Hodnotenie skusky sa vykonava na zaklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi
dobre), C (dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).

V pripade, Ze Studenti nevyhoveli na skiske na riadnom ternine, mozu sa prihlasit na
opravny termin.

V nadvaznosti na vyssie uvedené informadcie treba uviest, Ze kazdy skuSajuci musi
mat vykonany zdznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusnu
dokumentaciu (pisomna skaska, test alebo zaznam z dustnej skusky). Pocas
pandemickej situdcie sa Studenti skusali cez systém MS TEAMS alebo formou, aka
zvolil sktsajuci predmetu.

Zaroven su studenti oboznamenti s vysledkom skasky a hodnotenie je zapisané do AIS
ako Hodnotenie terminu.

12.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vijstupov vzdeldvania mimo KU

In-22a pocet vyslanych studentov na mobility do zahranicia - 2



In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu studentov
fakulty —

0,01333

In-24 pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku -
0

*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuju mobilitu v AIS2.

V ak. r. 2021/2022 pedagdgovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moznost sa
zucastnit v ramci programov Erasmus, inych zahrani¢nych mobilit, odbornych praxi
a pod., stazi na inych zahrani¢nych univerzitdch v silade so zdmermi a cielmi

prislusného studijného programu.

Z Katedry manaZzmentu sa danych mobilit zticastnili nasledovni pedagdgovia:

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technickd univerzita v Liberci ((vZeské republika),
Ekonomicka fakulta

Termin mobility: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2022

- Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technick4 univerzita v Liberci (Ceské republika),
Ekonomicka fakulta, Katedra marketingu a obchodu

Termin mobility: 8. 11. - 10. 11. 2021

Program Erasmus+KA107

Z Katedry manazmentu sa zucastnili, resp. eSte stale zacastiiuju mobilit nasledovni
Studenti:

- Stefan Vranovsky — Univerzita Tomasa Batu v Zline (Ceska republika)

Termin mobility: ZS 2020/2021 - 1. 9. 2021 - 31. 3. 2022

Program Erasmus

Akademické mobility Studentov umozZnujua zlepsovat si ich zrucnosti,
rozSirovat si mozZnosti zamestnania sa po skonceni Stadia a prispievaju k
internacionalizacii vzdelavania. Studenti majt pristup a zaroveri st i podporovani v
ucasti na domacich ¢ zahraniénych mobilitach a stdzach. V ramci programu
ERASMUS+ zameraného na modernizaciu a zvysSovanie kvality vysokoskolského



vzdelavania v Eurdpe, ale aj inde vo svete sa mobility zacastnil Student 2. ro¢nika
dennej formy prvého stupiia studijného programu manaZment Stefan Vranovsky.
Student realizuje svoju mobilitu od 01. 09. 2021 — 31. 03. 2022 na Univerzite Tomésa
Batu v Zline. Studentka Anhelina Popovich (2. roénik, denné forma, 1. stupen $tidia)
v sucasnosti realizuje Stadium v rdmci program ERASMUS+ v Spanielskom Madride
v ESIC Business and Marketing School.

V ak. r. 2021/2022 bola prijatd na mobilitu na Katedru manaZmentu Dr. Judyta
Przyluska-Schmitt (Katolicki Uniwersitet Lubelski Jana Pawla II., PoIsko).

12.3.9 Vyhodnotenie dodrZiavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej
integrity a plagidtorstva

In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 2
In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagidtov - 0

In-17 pocet disciplindrnych konani (vyliiéenie zo Stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)
-2

V Studijnom programe ManaZment boli zZiadne odhalené akademické podvody — 2
celkom, pocet plagiatov — 0 a konali sa 2 disciplinarne konania, v suvislosti s
odhalenim akademickych podvodov.

Ako garant studijnych programov mozZem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani
zaverecnych bakalarskych a diplomovych pracach venuje ndleZitd pozornost v najma
v rdmci predmetu Semindr k zdverec¢nej praci na 1. a 2. stupni Studia, kde st Studenti
obozndmeni so Strukturou zaverecnej prace a obsahovou ndpliiou jednotlivych
kapitol zaverecnej prace vo vztahu k plagidtorstvu. Je im vysvetlend podstata
plagidtorstva a postihy, ku ktorym modze ddjst, pokial ich zavere¢na praca bude
oznacend ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa venuju aj jednotlivi veduci
zavereénych prac v ramci konzultacnych hodin, resp. vo vzdjomnej komunikacii so
Studentmi pri priprave zaverecnych prac. Dolezitd pozornost sa venuje aj %-tu zhody
po vloZeni zaverecnej prace so systému, na zaklade ktorého sa vydava Protokol o
kontrole originality.

12.3.10 Vyhodnotenie podnetov a staZnosti Studentov



In-30 pocet podanych podnetov studentov

V ak. r. 2021/2022 na Katedre manaZzmentu PF KU v RuzZomberku neboli podané
podnety na zaklade ¢oho nebol dovod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych
staznosti zo starny Studentov v obidvoch Studijnych programoch na bakaldrskom a
magisterskom stupni stidia na dennej alebo externej forme stadia. K tomu, aby sme
rieSili pripadné pripomienky zo strany Studentov, vyuziva sa forma vzajomnej
komunikdcie medzi vyucéujucim a pedagdégom v spoluprdci s rocnikovymi
pedagdgmi.

12.3.11 Vyhodnotenie iirovne tvorivej cinnosti ucitelov studijného programu

Tato cast sa predklada za obidva Studijné programy ManaZment a ako aj Ekonomika
a manazment podniku pre dennti a externu formu Stadia. V nadvaznosti na
hodnotenie tvorivej trovne ucitelov, ktori sa podielaju na zabezpecovani danych
Studijnych programov uvadzame, Ze ich cinnost sa zameriava na zosuladenie
zamerov a cielov Studijnych programov, nakolko publikdcie st vykazované hlavne v
ramci Studijného odboru 8 Ekondmia a manazment.

Jednotlivi pedagdgovia sa zameriavaji najma na publikovanie v kategdriach, ktorymi
su karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice vydané v
zahrani¢nych vydavatelstvach, vedecké prace v zahrani¢nych a domacich ¢asopisoch
registrované v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej dolezZité je
publikovanie vedeckych clankov na zahraniénych alebo domaécich vedeckych
konferenciach, ktoré sa eviduju v databaze WoS. Vsetky tieto cinnosti, tykajuce sa
tvorivych aktivit pedagdgov z Katedry manaZmentu sa realizuju vadésinou v
autorskych kolektivoch na doméacom pracovisku alebo v autorskom kolektive, pokial
sa podielaju na rieSeni vyskumnych tloh alebo projektov s kolgami z inych domadcich
alebo zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa vykazuje percentudlne pri evidencii
publikacnej ¢innosti.

In-37a pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Na Katedre manazmentu bola v ak. roku 2021/2022 nasledovna Struktara pedagdgov:

Struktiira funkémjch miest:

- profesori:



prof. Ing. Alena Darikov4a, CSc. (do 31. 03. 2022)

prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc.

- Docenti:
doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc.
doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.
doc. Ing. Maria Janoskova, PhD. (do 31.12.2021)

doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. (do 31. 08. 2022)

- odborni asistenti:
PhDr. Jaroslava Buckova, PhD.
Mgr. Karol Carnogursky, PhD.
Ing. Anna Diacikova, PhD.
Ing. Zuzana Goncarova, PhD.
Ing. Anna Hrnéiarova Turciakova, PhD.

Ing. Maria Vrablikova, PhD.

- asistenti:
Ing. Miroslava Kubickova

Uvedeni vysokoskolski pedagogovia zabezpecovali vyucovanie povinnych,
profilovych a povinne volitelnych predmetov pre Studijny program ManaZment v
dennej a externej forme Studia a Studijny program Ekonomika a manazment podniku.
Ide v prevaznej miere o tych istych pedagdgov, ktori zabezpecuja vyucovanie v
obidvoch Studijnych programoch.

In-37b podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Pre hodnotenie Studijnych programov, podiel pedagdgov v uvedenej kategorii je —
0,90

In-41 pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
studia a kategoridich vystupov — celkovo bolo vydanych 129 publikdcii v sledovanom
obdobi (2016-2021), ktoré publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych



kolektivoch. Udaje st ziskané z VUPCH pedagbgov, posobiacich na Katedre

manazmentu.

In-42  pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré sii registrované v databdzach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutociiovaného Studia a
kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — v nadvaznosti na informacie z
VUPCH, bolo vypublikovanych celkom za sledované obdobie 115. Podla informacii
o publikovani ¢lenov katedry v sledovanom obdobi, sa publikoval priblizne
nasledovny pocet publikdcii v kategoridch:

- AAB/ teraz V 1- vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach — 2 (Dr.
Carnogursky a doc. Pitekova)
- ADM]/ teraz stcast V3 — vedecké prace v zahranicnych ¢asopisoch registrovanych v
databazach Web of Science alebo SCOPUS -7
- Dalsie publikacie neevidované vo WOS/Scopus ako napr. AEC — vedecké prace v
zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach, AED - vedecké
prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach, AFD —
publikované prispevky na domadcich vedeckych konferenciach (teraz sucasti V2 a
V3)-30

Dr. Buckova, prezentovala ¢lanok napisany v spolupraci s pol'skymi kolegynami Dr.
J. Schmitt a Dr. Jegorow na III. rocniku Medzinarodnej vedeckej konferencii
,Inwestycje alternatywne 2022” v Lubline. Uvedeny c¢lanok ziskal cenu riaditela
Institatu ekonomie a financii Univerzity M. Curie-Sklodowskej v Lubline ako najlepsi
prezentovany prispevok.

In- 43 pocet publikacnyjch vystupov Studentov doktorandského stidia, ktoré su registrované v
databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutoctiovaného stidia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) —na Katedre
manazmentu mame publika¢né vystupy u Ing. Marii Vrablikovej, PhD., ktora v tom
Case bola studentkou na doktorandskom stadiu Fakulta manazmentu, Presovska
univerzita — pocet vystupov v spoluautorstve - 9

In-44 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — 664, pocet
ohlasov sa urcil na zdklade tidajov, ktoré uviedli ¢lenovia Katedry manaZzmentu PF
KU v Ruzomberku v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov su spolu ohlasy v
citacnych kategdriach:

- 1- Citacie v zahrani¢nych publikaciach, registrované v cita¢nych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS



2- Citacie v domdcich publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS
- 3- Citacie v zahrani¢nych publikacidch neregistrované v citaénych indexoch
- 4- Citacie v domdcich publikacidch neregistrované v citacnych indexoch

In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré su registrované v databizach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov -364

In-46 pocet vystupov tvorivej cinnosti spickovej medzindrodnej kvality podla zvyklosti v
odbore - 29

In-47a hodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti pracoviska fakulty — 3,56

In-47b vyslednd viroveri — vyznamnd medzindrodnd kvalita A

Celkovy pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov je 664 vo vsetkych Styroch
skupindch, v ktorych st evidované citacie. Tieto ohlasy sa uvadzaju v publikaciach,
ktoré sa vztahuju k relevantnym publikdcidm inych autorov. Najviac ohlasov za
poslednych 6 rokov mal evidované doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (332) ku
problematike manazment kvality, globalizaciou a internacionalizaciou trhu ako aj
suvislostami vo vztahu k danej problematike. prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (168),
ktord sa zaoberd medzindrodnym manaZmentom a podnikanim, globalizaciou a
internacionalizaciou trhu ako aj stvislostami vo vztahu k danej problematike a Mgr.
Karol Carnogursky, PhD. (49), ktory sa venuje marketingu.

Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov v skupine ohlasov 1 a 2 bol v
poslednych 6 rokov 364 z ktorych najviac ohlasov mali doc. Ing. Peter Madzik, PhD.
(212), prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc. (79) a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (17).

K hodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spickovych
karentovanych casopisoch v spoluautorstve medzinarodnych rieSitelskych
kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej cinnosti Katedry
manazmentu aj podla kvality publikacii ako garant Studijnych programov
konStatujem, Ze jej viroveri je na kvalitnej medzindrodnej a ndrodnej tirovni.

In-48 vyska ziskanej financnej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém a
inych sutaznych zdrojov v problematike odboru



Clenovia Katedry manazmentu sa aktivne ako zodpovedni rieSitelia alebo
spolurieSitelia zapdjaju do rieSenie domdcich alebo medzinarodnych grantovych
projektov v ramci domdcich a zahrani¢nych grantovych schém. V sledovanom obdobi
sa clenovia katedry zucastnili spolurieSitelstva ako aj veduci grantovych uloh
nasledovne:

- Projekt KEGA 005SPU - 4/2019 , Teéria a prax medzindrodného manazmentu a
podnikania v multikulturalnom prostredi”.

Zodpovedny rieSitel: prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. Pocas pdsobenia na Katedre
manazmentu FEM SPU v Nitre bola do 31. 9. 2019 zodpovednou riesSitelkou. Po
prichode na Katedru manazmentu PF KU v Ruzomberku (so sidlom v Poprade) sa
stala zodpovednou rieSitelkou spoluriesitelského pracoviska od. 1. oktobra 2019.
Touto zodpovednou veduicou zostala do konca rieSenia projektu do 31 .decembra
2021.

Doba rieSenia projektu: april 2019 - december 2021
Finanénd dotacia:

o narok 2020 —2415,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)
o narok 2021 -1069,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)

Spoluriesitelia projektu KEGA na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku boli
doc. PhDr. Madria Janoskova, PhD. a Ing. Anna Diacikova, PhD.

- Nazov projektu: APVV-17-0564 Vyuzitie spotrebitel'skej neurovedy a inovativnych
vyskumnych rieSeni v aromachologii a jej aplikdcie vo vyrobe, obchode a sluzbach
(NEUROSMELL).

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2022.

Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 12 246 €

- Nazov projektu: Erasmus + 2018-1-SK01-KA203-046324 Implementation of Consumer
Neuroscience and Smart Research Solutions in Aromachology
(NEUROSMARTOLOGY). Hlavnym rieSitelom je Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre (Fakulta
ekonomiky a manazmentu) a spoluriesitelskymi organizaciami je dalSich 5
univerzit:
Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, Katedra manazmentu,
Vysoka $kola chemicko-technologicka v Prahe, CR, Uniwersytet ekonomiczny w



Poznaniu, PoIsko, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Alicante, épanielsko a
Syddansk universitet z Odense, Dansko. Taktiez aj 2 komercné organizacie Aroma
Marketing z Novych Zamkov a REIMA Air Concept z Meerane, Nemecko, ktoré
maju dlhoroéné sktisenosti vo vyskume a vyrobe aromatickych ingrediencii.

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2021.
Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 29 970 €

SpolurieSitelia na obidvoch projektoch z Katedry manaZzmentu PF Ku v Ruzomberku
su doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD. a Ing. Anna
Diacikova, PhD.

- Projekt VEGA ¢. 1/0663/18 , Nelinearita poziadaviek a jej integracia do procesu
riadenia kvality”

Zodpovedny riesitel projektu: doc. Mgr. Peter Madzik, PhD
Doba rieSenia projektu: 2018 - 2020

Financ¢na dotacia na rok 2020: 5793,- EUR

In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly v

beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych
skoldch) - 0

In-53 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych Skoldach) - 0

In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchidzacom alebo ind¢ zastavené) v beznom
roku - 0

In-55 pocet schvdlenyjch ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila a I v Komisii
SAV -0

K indikatorom In-52 az In-55 sa ako garant Studijnych programov nevyjadrujem,
nakolko sa netykaju Katedry manaZzmentu PF KU v RuZomberku.

12.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikdcia,
praktické zrucnosti, prenositelné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitilne
zrucnosti)



Podla predlozenych VUPCH jednotlivych pedagogov z Katedry manazmentu PF KU
v RuZomberku v hodnotenom obdobi sa v zdokonalovani vyssie uvedenych zru¢nosti
zucastnil doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — ACREA Praha - 2021 , Pokrocilé Statistické
postupy v prostredi IBM SPSS Statistics - Analyza casovych radov; Bayesovské
Struktirne modelovanie; Reprezentativita; Stanovenie velkosti vyskumného stiboru.

Z hl'adiska hodnotenia indikatorov In-31 az In-40b sa uvadza nasledovna strukttra
vysokoskolskych pedagdgov na Katedre manazmentu PF KU v RuZomberku v
hodnotenom obdobi:

- pocet profesorov — v stcasnosti 1. Vo vztahu k studijnym programom na katedre
pOsobi 1 profesorka (prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.), ktord st inaugurovana v
Studijnom odbore Ekonomika a manaZzment podniku. Prof. Ing. Iveta UbreZiova,
CSc. je garantom studijnych programov na bakaldrskom a magisterskom stupni
Studia, ktoré st pantikané Studentom na dennom a externom stupni Studia. Takisto
je od aprila 2022 vedicou Katedry manazmentu. Do konca marca 2022 boli

profesorky 2, a to aj prof. Ing. Alena Darikova, CSc., ktora bola vedicou katedry

- pocet docentov — 4

- pocet odbornych asistentov s PhD. — 4
- pocet asistentov — 1

Celkom na katedre pracuje 10 vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju
vyucovanie povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe
Manazment (denna a externd forma) a Ekonomika a manazment podniku (dennd a
externa forma). Strukttira zamestnancov sa k 31.12.2021 zmenila, nakol’ko Ing. Méria
Vrablikova obhdjila dizertacnt pracu a bol jej udeleny titul ,PhD.”, bola preradena z
kategorie , asistent” do kategorie ,,odborny asistent”, ¢im sa ich pocet zvysil na 6. Na
pozicii , asistent” je na Katedre manaZmentu jeden vysokoskolsky pedagog — Ing.
Miroslava Kubickova, ktord je externou doktorandkou.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity studentov poukazuje nizsie uvedena
tabulka. Priemernd pracovna kapacita ucitela je 13,5 hodin tyZzdenne, ktora zahfnia
priamu vyucbu a konzultacné hodiny. Zvysna cast pracovného fondu ucitelov je
venovana vedecko — vyskumnej a publikacnej ¢innosti.

pocet
Pedagogovia uvazok (%) hod/tyi

Buckova 100% 15




Carnogursky 100% 16,,5
Darkova 100% 12
Diacikovd 100% 21,5
Droppa* 100% 7,5
Goncarova 100% 11
Hrciarova
Turciakova 100% 16
JanoSkova** 100% 14
Kubickova 100% 20,5
Madzik 100% 9
Pitekova 100% 17,5
UbrezZiova 100% 4
Vréblikova 100% 10
Priemer hodin za
tyzd. - 13,5

*v ZS bol PN, ** v LS uz nebola ¢lenkou KM

Vyucba v akademickom roku 2020/2021 za zacala realizovat prezencnou formou, ale
od 17. oktobra 2020 do 30. juna 2021 sa kvoli pandemickej situdcii realizovala v on-
line prostredi — diStan¢nou formou. Z daného dovodu sa v letnom semestri 2021
nerealizovali hospitacie na vyucbe na obidvoch stupnoch stadia.

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor, ostatni - 13

In-32  pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stuptia
(spolu s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

In-33 pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou
hodnostou a vedeckou kvalifikdciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS Ila) - 12

In-34a podiel ucitelov s PhD. a vyssie - 12



In-34b podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitel'ov — 1,00

In-35 wvek ucitelov studijného programu zabezpecujiicich profilové predmety (priemerny vek
a rozpitie) — 49,5

In-36a pocet ucitel'ov — absolventov inej vysokej Skoly - 8
In-36b podiel ucitelov — absolventov inej vysokej skoly — 0,8

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia -
9

In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia
-0,9

In-38a pocet ucitelov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici — 0,1

In-39 pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0

In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku -
1

In-40b podiel vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku —
0,1

In-49 pocet studentov 3. stupna stidia (PhD.) na Skolitel'a (priemerny a maximadlny pocet) —
0

Doélezitou sucastou hodnotenia Studijnych programov 3.3.15 ManaZment na 1. stupni
Stadia (denna a externa forma) a 3.3.16 Ekonomika a manaZemnt podniku na 2.s tupni
Stadia (dennd a externd forma) je subor indikatorov In-35a az In-35¢, ktoré patria do
In-35. K tomu sa pouzili idaje z VUPCH jednotlivych pedagogov a profilové
predmety, ktoré sa uvadzaju v odporucanych studijnych planoch pre obidva studijné
programy a formy studia.

Z hladiska honotenia indikatora In-35a — vek ucitelov Studijného programu
zabezpecujucich profilové predmety. Priemerny vek pedagogov, ktori zabezpecuju
profilové predmety v Studijnom programe Manazment je 49,5 rokov.

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucitelov zabezpecujucich profilové
predmety (rozpitie — najmladsi) v SP 3.3.15 ManaZment je 48 rokov — 29 rokov.



Z hladiska hodnotenia In-35c¢ — vek uditelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpitie — najstarsi) v SP 3.3.15 ManaZment je 73 rokov — 67 rokov.

Z hladiska celkového hodnotenia indikatora In-35 — vek ucitelov studijného progamu
zabezpetujticich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie) v SP 3.3.15
ManaZment je priemerny vek 57 rokov a rozpatie 49,5 rokov — 29 rokov na obidvoch
formach studia, nakolko ti isti pedagogovia zabezpecuju vyucovanie aj na externom
stadiu.

In-50 pocet studentov 3. stupna studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habiliticii a
inaugurdcii - 0

In-51 pocet skolitel'ov v odbore habilitdcii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly v

beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych
skoldch) - 0

In-53 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych Skoldach) - 0

In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli - vo vedeckej rade neschuvilené, stiahnuté uchdidzacom alebo indc zastavené) v beznom
roku - 0

In-55 pocet schvdlenyjch ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila a I v Komisii
SAV -0

Ako garant Studijnych programov ManaZzment ako aj Ekonomika a manaZment
podniku neuvadzam hodnotenie In-50 az In-55, lebo sa netykaju Katedry
manazmentu.

124 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie predmetu a ucitela
predmetu studentom”
o Indikator In-28
o Vysledky dopytovania absolventov
o Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zaznamy zo zberu spitnej vizby)

Studijny program ManaZment na bakaldrskom stupni Stidia (denna forma) sa
poskytuje v stilade so zdmermi, cielmi a profilom absolventov ako aj v sulade so
Standardami pre $tudijny program, ktoré st uréené Slovenskou akreditaénou
agenturou pre vysokeé skolstvo a poziadavkami praxe so strany zamestnavatelov, ako
aj uplatnenim sa absolventov Studijnych programov na trhu prace. Obsahova napli
povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov podla toho, ako sa



predkladaju v odportcanych Studijnych planoch nadvazuje na vyssie uvedené
poziadavky. V informacnych listoch jednotlivych predmetov je jasne a zrozumitelnou
formou popisand obsahova napln a Struktira predmetu, pouZzité metddy vyucovania
a povinna, resp. odporucana literatara. Zaroven doleZitou sucastou kazZdého
informacného listu je rozsah priamej (kontaktnej) vyucby a rozsah konzultacii na
dennom a externom stuadiu.

Podla In — 28 je miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby ucitelov na tirovni 1,69
v SP ManaZment na dennej forme $tudia.

Na bakalarskom stupni Stadia v Studijnom programe 103763 ManaZzment
odpovedalo celkom 10 absolventov nasledovne: nepracujem ani nestudujem (10%),
pracujem na plny uvazok (10%), pracujem na skrateny tuvazok (10%) a Studujem
(70%). NerozlisSovalo sa, ¢i Studenti st z dennej alebo externej formy studia.

V dalSej otdzke dotaznikového prieskumu bola absolventom polozena otazka,
ktora sa tyka, Ze preco si sa im nepodarilo najst pracu. Odpovede sa najcastejsie tykali,
Ze nemaju prax (1), neovladaju cudzi jazyk, ktory je potrebny k vykonu povolania (1)
a ponuka sa nizky plat (1).

Co sa tyka odpovede na pracovni poziciu, tak ta sa tykala zamestnania
prevazne v sukromnom sektore, pricom pozicia nebola Specifikovana. 100% sa vyska
mzdy a ¢istého prijmu z hlavnej ¢innosti pohybovala v rozpati od 651€ do vysky
priemernej mzdy 893€.

Pri otazke, ¢i savisi Vasa pozicia s odborom, ktory ste vystudovali, tak bola
100% odpoved, Ze pracujem v oblasti, v ktorej som vystudovala.

Dalgia otazka sa tyka studia na PF KU v RuZomberku. 14,29% Studentov
odpovedalo, ze studuje na PF KU v tom istom odbore, ale na vy$Som stupni Stadia a
85,71% odpovedalo, Ze Studuju na inej univerzite, v tom istom odbore na vysSom
stupni Stadia.

Ku otazke, pre stadium ste si zvolili ina ako Pedagogicku fakultu KU, preco?

- PF Ku neposkytovala studijny program, ktory by som chcel/a studovat, 16,67%
odpovedalo ,ano” a 83,33% odpocedalo ,nie”,
- Mal/a som zlu skusenost so studiom na PF KU - 50% odpovedalo ,,ano” a 50%
odpovedalo ,nie”,
- Chcel/a som zmenit miesto studia pre lepsie pracovné prilezitosti v meste univerzity
- 66, 67 % ,,ano” a 33,33 % ,,nie”,
- Stadium bolo nekvalitné — 50 % ,,4no” a 50 % ,nie”,
- Chcel/a som zmenit kolektiv — 16,67 ,,ano” a 83,33 % ,nie”,



V skupine otdzok, ako ste bli spokojny s uvedenymi oblastami stadia na PF KU, boli
dané nasledovné odpovede:

- Uroveti seminarov a cviceni — 100 % spokojny/a
- Moznost absolvovat prax — 100% vel'mi spokojny
- Urove pripravenosti na vykon povolania — 100%nespokojny/a
- Materialno technické vybavenie fakulty — 100% - ¢iastocne
- Moznost socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia —
100% nespokojny/a.

Ak by ste sa hlasili na vysoku skolu, opat by ste si vybrali PF KU:

- 44,44 % - ano a vybral/a by som si aj rovnaky Studijny program
- 55,56 % - nehlasil/a by som sa na PF KU

Bol odborny obsah studijného programu, ktory ste absolvovali na vhodne zostaveny
pre potreby praxe — 100% ,,ano”.

Myslite si, Ze narocnost jednotlivych predmetov studijného programu zodpovedala
ich kreditovému ohodnoteniu - 62,50% ,,ano” a 37,50 % ,nie”.

Myslite si, Ze ste mali pocas Vasho studia na vyber dostatok povinne volitelnych
predmetov a vyberovych predmetov — 12,50% odpovedalo — ,,ano, bol ich dostatok”,
50,00% - ,nie, nebol ich dostatok” a 37,50% - neboli Ziadne na vyber.

Na otazku:, Myslite si, Ze ste po ukonceni sStadia ako cerstvy absolvent zodpovedali
profilu absolventa, ktory bol deklarovany v studijnom programe ?” odpovedalo: ,,ano,
myslim si, Ze som zodpovedal profilu absolventa” 37,50% - odpovedalo ,,ano”, 50,0%
- odpovedalo ,,neviem” a 12,50% odpovedalo, Ze nepozna profil absolventa, ktory bol
deklarovany v Studijnom programe.

Na otazku: ,Mali ste v rdmci prislusného studijného programu informadcie o mozZnosti
vzdeldvania mimo vysokej Skoly prostrednictvom mobility? Vyuzili ste tato
moZznost?” odpovedali nasledovne:

ano, vedel/a som o tejto | ano, vedel/a som o tejto | nevedel/a som o
moznosti a vyuzil/a som ju | moznosti, ale nevyuzil/a | tejto moznosti
som ju

12,50% 50,0% 37,50%

Pre nasledujtace vyjadrenia mohli Studenti pouzit skalu hodnotenia 1-5, pricom 1
predstavovala vysokd mieru a 5 Ziadnu mieru.



Na dopyt: ,, Vyjadrite do akej miery ste od ucitelov pocitovali nasledovné [vedenie].”
Odpovede boli nasledovné: ,,0 - vysoka mieru”, 50,0% - miera 2, 37,50% - miera 3;
0,00% miera 4 a 12,50% - miera 5.

Na dopyt: ,, Vyjadrite do akej miery ste od ucitelov pocitovali nasledovné [podpora]”
odpovedalo 25,00% Studentov: ,1 - vysokt mieru”, 25,00% - miera 2, 25,00% - miera
3, 25,00% - miera 4 a 0,00% - 5 ziadna miera.

Na dopyt: , Vyjadrite do akej miery ste od ucéitelov pocitovali nasledovné [reSpekt]
odpovedalo 0,00%: ,,1- vysoka mieru”, 37,50%: 2-mieru, 37,50%: 3-miera, 25,00%: 4-
miera a 0,00% - 5 — ziadna miera.

Na dopyt: ,Vyjadrite do akej miery ste od ucitelov pocitovali nasledovné [tcta]
odpovedali studenti nasledovne: 12,50%: ,, 1-vysokd miera”;25,00%: 2-miera; 50,00%:
3 miera; 12, 4%: 4- miera a 0,00%: 5 - ziadna miera.

Na otazku: ,”“ Myslite si, Ze Vas Studijny program bol uskutoéiiovany sposobom,
ktory viedol k dodrziavaniu principov akademickej etiky?” odpovedalo 62,50 %
Studentov: ,, ano, boli sme upozorneni na rizika neetického spravania a ich dopad na
napredovanie v studiu” a 37,50% odpovedalo, Ze ,nie”.

Na otazku: , Ak by ste mali moZnost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusna tuprava tykala? [odborny obsah, Struktara a naslednost predmetov]

odpovedali Studenti:
Ano Nie
0,00% 100%

Na otazku: ,, Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusna uprava tykala? [pocet hodin poviinych predmetov]” odpovedalo 12,50%
studentov: ,,ano” a 87,50% ,,nie”.

Na otazku: , Ak by ste mali mozZnost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusna tuprava tykala? [vytvaranie Studijného programu] odpovedal 12,50%
studentov — ,,ano” a 87,50% - ,, nie”.

Na otazku: , Ak by ste mali moZnost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusnd tuprava tykala? [nevykonal/a by som zZiadnu tpravu v mojom Studijnom
programe]” odpovelo 12,50%:,,ano” a 87,50%:,nie”.

Na otazku: , Ak by ste mali moZnost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusna aprava tykala? [ind uprava Studijného programu]” odpovelo 12,50%:, dano”
a 87,50%:,,nie”.



Na otazku: , Ak by ste mali moZnost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusna uprava tykala? [pomer tedre a praxe]” odpovelo 75,00%:,,ano” a 25%:,nie”.

Na otazku: , Ak by ste mali moZnost tpravy Vasho studijného programu, c¢oho by sa
prislusnd uprava tykala? [persondlne zabezpecenie Studijného programu] odpovelo
12,50%:,,ano” a 87,50%:,nie”.

Na otazku: , Ak by ste mali moZnost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusna uprava tykala? [materidlové, priestorové a technické zabezpecenie
Studijného programu]” odpovelo 12,50%:,,ano” a 87,50%:,nie”.

Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spiitnej vizby)

V nasledujucom dopyte mohli zamestnavatelia oznacit odpoved zo Skaly 100% po
25% a neviem zhodnotit.

,Do akej miery podla Vis napliiial absolvent PF KU poziadavky uvedené vo
vystupoch vzdeldvania Studijného programu” odpovedali zamestnavatelia

nasledovne:
SP ManaZment — dennd forma 100 (75 |50 25 [ neviem
0/0 0/0 0/0 0/0 zhodnoti
t’
vie pouzit svoje vedomosti a ich chdpanie [ 100 | 0% | 0% | 0% 0%

sposobom, ktory vyjadruje profesiondlny | %
pristup k praci, vie obhdjit svoje argumenty

ma schopnost ziskavat a interpretovat fakty zo [ 100 | 0% | 0% | 0% 0%
svojej pracovnej oblasti a na ich zaklade eticky | %
spolocensky zodpovedne rozhodovat

vie komunikovat informacie, problémy a | 100 | 0% | 0% | 0% 0%
reSenia odbornému, ale aj laickému publiku %
ma rozvinuté zruc¢nosti protrebné pre dasie [ 100 | 0% | 0% | 0% 0%
vzdelavanie %

V nasledujucom dopyte mohli zamestnavatelia oznacit odpoved zo Skaly 100% po
25% a neviem zhodnotit.



,Do akej miery podla Vis napliiial absolvent PF KU poziadavky uvedené vo
vystupoch vzdeldvania Studijného programu” odpovedali zamestnavatelia

nasledovne:
SP Mana?ment — denna forma 100% | 75% | 50% 25 [ neviem
% zhodnoti
t’

vie pouzif svoje vedomosti a ich chapanie | 50,00 | 0% | 50,00 [ 0% 0%
sposobom, ma schopnost tvorivo riesit | % %
problémy v neznamych situaciach a v
Sirsich kontextoch

ma schopnost integrovat vedomosti a| 50,00 | 0% | 50,00 [ 0% 0%
formulovat  rozhodnutia, zahfnajuc| % %
spolocensku a eticktl zodpovednost aj pri
neuplnych informdaciach

vie jednoznacne komunikovt zavery a| 50,00 | 0% | 50,00 [ 0% 0%
zddvodnenia odbornikom, ale aj laikom % %

ma rozvinuté zruc¢nosti pre samostatné

vzdelavanie 50,00 | 0,00 | 50,00 | 0% 0%
% % %

preukézal vedomosti a ich pochopenie vo
vyStudovanom odbore, dokaze 50,00 | 0% | 50,00 | 0% 0%
originalne  uplatiiovat  principy v | o %
suvislosti so svojou pracou

,Do akej miery podla Vis napliiial absolvent PF KU poziadavky uvedené vo
vystupoch vzdeldvania Studijného programu” odpovedali zamestnavatelia

nasledovne:
SP Manazment — denna forma 100% 75%
Je schopny koncipovat, konstruovat, realizovat a| 100,00% 0%
upravovat rozne navrhy vo svojej pracovnej oblasti




je schopny kritickej analyzy, hodnotenia syntézy novych | 100,00% 0%
konceptov

DokaZe komunikovat s kolegami, SirSou odbornou a 100,00% 0%
laickou verejnostou svoju oblast expertizy

count of systematicky por odboru, ktory vystudoval a

osvojil si zru¢nosti a metddy vedeckého vyskumu 100.00% 0%

V zavere konsttaujem, ze 75% opytanych odpovedalo, Ze absolvent PF KU
zodpovedal profilu absolventa, ktory bol deklarovany v Studijnom programe a 25,00%

opytanych odpovedalo, Ze to nevie posudit.

V oblasti takzvanych ,, soft skills” absolventa odpovedali zamestnavatelia nasledovne

v Skale hodnotenia od 1-vyborne po 4.

SP ManaZment — denné forma 1- 2 3 4
vyborne
Ohodnotte troven takzvanych "soft skills" absolventa | 50,00% | 50, | 0% | 0
PF KU [vystupovanie] 00 %
%
Ohodnotte uroven takzvanych "soft skills" absolventa [ 50,00% | 50, [ 0% | O
PF KU [asertivita] 00 %
%
Ohodnotte troven takzvanych "soft skills" absolventa [ 50,00% | 50, [ 0% | O
PF KU [kreativita] 00 %
%
Ohodnotte uroven takzvanych "soft skills" absolventa [ 50,00% | 50, [ 0% | O
PF KU [empatial] 00 %
%
Ohodnotte uroven takzvanych "soft skills" absolventa [ 50,00% | 50, [ 0% | O
PF KU [prisposobivost] 00 %
%




Ohodnotte uroven takzvanych "soft skills" absolventa [ 50,00% | 50, [ 0% | O

PF KU [timovost ] 00 %
%

Ohodnotte uroven takzvanych "soft skills" absolventa [ 50,00% | 50, [ 0% | O

PF KU [samostatnost] 00 %
%

Na dopyt: , Vyjadrite mieru pripravenosti absolventa PF KU v jednotlivych
kompetenciach” odpovedali zamestnavatelia nasledovne:

SP Manazment — denna forma 1- 2 3 4
vyborn
a
priprav
enost
odborna kompetencia | 75,00% | 25,00 | 0% 0%
%
komunikativna kompetencia | 75,00% | 25,00 | 0% 0%
%
realizacnd kompetencia | 75,00% | 25,00 | 0% 0%
%
riadiaca/manazérska kompetencia | 75,00% | 25,00 | 0% 0%
%

Na dopyt: , Vyjadrite Vasu celkova spokojnost s absolventom PF KU a jeho
pracovnym vykonom [spokojnost s absolventom PF KUJ]” odpovedali

zamestnavatelia nasledovne:

SP Manazment — denna forma 1-spokojny

2 3

4

5-nespokojny

100%

0% | 0%

0%

0%

Na nasledovné otazky zamerané na stadijny program zamestnavatelia odpovedali:

SP Manazment — denna forma

Ano Nie

Studijného programu]

Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny program,
¢oho by sa prislusnd zmena tykala? [odborny obsah

25,00% | 75,00%




Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny program,
¢oho by sa prislusnd zmena tykala? [struktira predmetov | 25,00% | 75,00%
Studijného programu]

Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny program,

coho by sa prislusna zmena tykala? [pomer tedrie a praxe v | 25,00% 75 00
studijnom programe] o

Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny program,
¢oho by sa prislusna zmena tykala? [materidlne, priestorové a | 25,00% | 75,00%
technické zabezpecenie studijného programul]

Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny program,
¢oho by sa prislusna zmena tykala? [ind iiprava Studijného | 25,00% | 75,00%
programu]

Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny program,
¢oho by sa prislusnd zmena tykala? [nevykonal/a by som | 25,00% | 75,00%
Ziadnu fipravu v danom studijnom programe]

Na otazku ,vyjadrite, ako bol absolvent PF KU pripraveny pre vykon svojho
zamestnania [pripravenost absolventa PF KU pre zamestnanie]“: 75,00% odpovedalo
,Vvyborna pripravenost — 1“ a 25,00% ohodnotilo pripravenost mierou — 2.

Na otazku ,vyjadrite, ako bol absolvent PF KU pripraveny pre vykon svojho
zamestnania [spokojnost s absolventom PF KU]“: 100,00% opytanych odpovedalo, so
spokojnostou absolventov.

Studenti v $tudijnom programe 103763 Manazment (denna forma $tadia) sa
nezapojili do dotaznikového hodnotenia pracovisk, na ktorych praxovali v
akademickom roku 2021/2022.

12.5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v RuZomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak. r.
2020/2021 stadium v odbore 8 Ekondmia a manazment v Studijnych programoch
3.3.15 ManaZment na bakaldrskom stupni Studia a 3.3.16 Ekonomika a manaZzment
podniku na magisterskom stupni Stadia v dennej a externej forme Stadia. Ide o
Studijné programy, ktoré na seba Struktirou a obsahovou skladbou povinnych,
profilovych a povinne volitelnych predmetov na seba nadvazuja. Po obsahovej
stranke st obidva Studijné programy postavené tak, aby kazdy z nich po jeho



absolvovani tvoril kompaktny celok, zodpoveduci profilu ich absolventov,
poziadavkam zainteresovanych stran a uplatnenia sa na trhu prace.

V tejto savislosti bolo mojou snahou ako garanta obidvoch Studijnych programov
zostavit také Studijné programy, ktoré su v sulade so Standardmi pre Studijny
program podla Slovenskej akreditacnej agenttry pre vysoké skolstvo, zabezpecuju
trvalt udrzatelnost ich rozvoja vo vztahu k standardom a stt konkurenscieschopné v
porovnani so Studijnymi programami, ktoré v prislusSnom Studijnom odbore 8

Ekondmia a manazment predstavuju iné univerzity, resp. vysoké skoly.

Proces hodnotenia tychto studijnych programov poskytuje zakladné informacie, ktoré
boli spracované na zaklade zdrojov na Pedagogickej fakulte KU v RuZomberku, na
zdklade odpovedi Studentov alebo absolventov Studijnych programov v casti
,Hodnotenie kvality vzdelavania” ako aj odpovedi dalSich zainteresovanych stran. K
tomu sluzilo aj hodnotenie cez indikatory alebo skupinu indikatorov. St zakladnym
podkladom k tomu, aby sa urcili oblasti, ktoré by mali viest k zlepSeniu
poskytovanych studijnych programov:

- Studijny program 103763 ManaZment (denna forma) a 103762 ManaZment (externa
forma) na bakaldrskom stupni studia:
o posilnit publikovanie vedeckych prispevkov v karentovanych ¢asopisoch
alebo c¢asopisoch, ktoré su evidované v databazach Web of Science alebo
SCOPUS vo vztahu k obsahu studijného programu,
o zlepsit projektovu ¢innost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU v
Ruzomberku realizaciou ich tc¢asti v medzindrodnych alebo domacich
projektoch na trovni spoluriesitelov alebo zodpovednych vedtcich
projektov,
o zlepsift kvalifika¢nt Struktiru vysokoskolskych pedagoégov, ktori
zabezpecuju vyucovanie hlavne profilovych predmetov,
o zlepsit propagaciu Studijného programu, aby sa dostal do povedomia Sirsej
skupine Studentov,
0 zabepecit najmad profilové predmety literattirou, ktort spracuje zodpovedny
za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive formou vysokoskolskych
ucebnic,skript, monografii a pod.
0 vysSia propagacia a ucast Studentov na balakarskom stupni stadia na
Studentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajaci proces zosuladovania Studijnych programov so
Standardmi pre Studijny program doslo k znacnym tpravam ako sa doplnenie alebo
vypustenie povinnych predmetov a povinne volitelnych predmetov, tuprava
informacného listu povinného predmetu a povinne volite[ného predmetu (doplnenie
informacnych listov predmetov o vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany



odporucany Studijny plan Studijného programu. Cielom uvedenych zmien v
Studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov, aby lepsSie zodpovedali
zadefinovanym cielom vzdeldvania a tprava kreditov lepsie zohladiiovala celkové
pracovné zataZenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych predpisov na
univerzite. V sulade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdelavania a pre
kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdelavania, ktoré boli ndsledne podrobnejsie
rozpracované v informacénom liste kazdej Studijnej jednotky.

12.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie studijnych programov

Katedra manaZzmentu na Pedagogogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZomberku
zabezpecuje studijny program v Studijnom odbore 08 Ekondémia a manazment — na
bakalarskom stupni Stadia 103762 ManaZment (externa forma). Predkladany material

pre efektivne manazovanie Studijnych programov je pre Studijny program

Manazment na externej forme na bakaldrskom stupni Studia.

12.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a stivisiacich vystupov vzdeldvania

Studijny program 103762 Manazment v odbore 8. Ekonémia a manazment v
hodnotenom obdobi akademického roku 2021/2022, profiluje absolventa na jednej
strane sustavou povinnych predmetov do pozicie manaZéra, ktory je schopny chapat
podnik ako systém pozostavajuci z funkénych organizaénych jednotiek, v ktorych sa
prierezovo realizuju procesy organizdacie a dokaze viest skupiny I'udi pre naplnenie
cielov organizdcie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo organizacnych jednotiek.
Tento primarny profil absolventa je naplneny ziskavanim teoretickych vedomosti vo
vSetkych povinnych predmetoch a praktickych schopnosti a zru¢nosti v povinnych
predmetoch s projektovou pracou, medzi ktoré patri ManaZzment, ManaZment
Iudskych zdrojov, Podnikové financie, Mikroekondmia a Bakaldrska praca.
Uplatnenie absolventov s tymto primarnym profilom umozZnuje zastavat riadiace
pozicie najma na liniovej a strednej urovni riadenia a to nezavisle od velkosti
organizacie a charakteru jej produktov. PodIa stru¢ného profilu absolventa studijného
programu ManaZment moZeme uviest, Ze prostrednictvom dostupnych metdd,
technik a praktik, Stddium domadcej a zahranicnej literatiry boli nadobudnuté
vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti, ktoré vyustili do ciela Studijného programu a

zaroven nimi bol splneny zamer Studijného programu.

V Studijnom programe Manazment na 1. stupni Studia v externej forme sa vyuzili
nielen kapacity internych pedagogov na Katedre manaZmentu, ale aj expertov z
externého prostredia ako konzultantov. Zadavané témy zaverecnych (bakalarskych)
prac sa orientovali na aktudlne problémy v ramci daného Studijného programu.
Zamestnanci zabezpecujuci vyucbu podla studijného planu predstavuju dostato¢nu



odborna kapacitu na vedenie zaverecnych (bakaldrskch prac) podla stanovenych
predpisov.

Podla (In—- 20) bol priemerny pocet vedenych zaverecnych prac 0,6 (6/10) nakolko od
1.9.2021 - 31 .8. 2022 bolo podanych 6 zaverecnych (bakalarskych) prac pre externa
formu Studia. V hodnotenom obdobi stadium ukonéili traja Studenti. Katedra
manazmentu sa snazi udrzat maximdlny pocet zaverecnych prac na bakalarskom a
magisterskom stupni studia 10.

Standardy pre $tudijny program podla SAAVS vo vztahu ku profilovym predmetom zddraziiuju
udrzatelnost personalneho zabezpecania profilovych predmetov nielen na zdklade skladby kreditov,
ale aj z hladiska vekovej struktary uéitelov. Strukttra $tudijného programu ManaZment je celkovo
¢lenend na 43 predmetov a to na nasledovné kategorie predmetov:

= 36 povinnych predmetov: z toho 12 profilovych, vrdtane Stitnej ziverecnej skiisky a
Obhajoby bakaldrskej prdce,
* 7 povinne voliteInych predmetov

Strukttra $tudijného programu z pohladu kreditov:

e celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne ukoncenie studia je: 180
* pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie stadia za povinné predmety: 134
kreditov/na ukoncenie casti Stadia po jednotlivych semestroch: 1. semester (21), 2.
semester (19), 3. semester (18), 4. semester (19), 5. semester (23), 6. semester (18), 7.
semester (16), 8. semester (16) kreditov = 74,44 %
* pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie stiidia za povinne volite[né
predmety: 12/na ukoncenie casti Stidia po jednotlivych semestroch: 1. semester (0), 2.
semester (0), 3. semester (4), 4. semester (4), 5. semester (0), 6. semester (4), 7.
semester (0), 8. semester (0) = 6,67 %
* pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie stiidia za voliteIné predmety: 0
= pocet kreditov za obhajobu bakalarskej prace: 15 (8,33%) z celkového poctu kreditov,
» pocet kreditov za Statnu zaverecnu skusku: 15 (8,33 %) z celkového poctu kreditov,
* pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie stadia za profilové predmety, okrem
Statnej zaverecnej skisky a Obhajoby zavereénej prace. 55/ na ukondenie Casti $tadia
po jednotlivych semestroch: 1. semester (0), 2. semester (6), 3. semester (0), 4.
semester (14), 5. semester (17), 6.semester (12), 7.semester (6), 8.semester (0) = 30,56%
z celkového poctu kreditov.

Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania cielov vzdeldvania

V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdeldvania. To sa da
vyhodnotit viacerymi spOsobmi, najcastejSie cez interview alebo dotaznikovym
prieskumom, kde st presne kladené otazky. V bakaldrskej forme Stadia sa z Katedry



manazmentu zucastnilo dotaznikového prieskumu 16 Studentov — z toho 1 Student
externej formy, ktory sa vyjadril, Ze eSte pokracuje v Stadiu, avSak na inej univerzite
v tom istom alebo podobnom odbore, aj ked PF KU tento odbor ponukala aj na
magisteskom stupni Studia a absolvent nemal negativnu sktsenost. Na otazky
tykajlice sa pracovnej pozicie, mesacnej mzdy a vyuZitelnosti poznatkov
neodpovedal.

12.3.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Absolvent externej formy bakalarskeho studia v Studjnom programe ManaZzment ako
jediny respondent dotaznika pre absolventov na otazky tykajuce sa uplatnitelnosti
absolventov neodpovedal.

12.3.3 Vyhodnotenie skutocnej prdacnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite
ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zdklade indikatora In-19 je pre externt
formu Be. stadia 1,8 (18/10). Pocet zaverecnych prac vedenych vedicim zaverecnej
prace je 0,6. Na zaklade vedenia zaverecnych prac v ak. roku 2021/2022 je maximalny
pocet prav 4 bolo pre externti formu bakalarskeho $tadia. Stadium absolvovali traja
Studenti.

Kontaktna vyucba v ramci konzultacnych hodin bola na priemernej tirovni 13,5 hodin
za tyzden. V tomto okrem priamej kontaktnej vyucby na zédklade vymery predmetov
podla semestrov (ZS a LS) sa zapocitavali konzultacné hodiny, ktoré st poskytované
pocas tyzdna Studentom.

12.3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych studentov, studentov v jednotlivijch rokoch
stitdia, progresu Studentov v SP, ukoncenia stiidia v Standardnom termine, poctu a
pricindch predcasného ukoncenia stiidia

V danom akedemickom roku 2021/2022 bol celkovy pocet uchadzacov o stadium (In-
05) -13.

In-06 pocet uchidzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom - 0



In-07a pocet zapisanych studentov zo vsetkych prihlisenych zdujemcov o Studium v
prislusnom akademickom roku — 8

In-07b podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o Studium v
prislusnom akademickom roku — 61,54 %

In-08a pocet prijatych sStudentov z inych vysokych $kol v 2. stupni vzdeldvania — 0 (na 2.
stupni sa Studijny program Ekonomika a manaZment podniku v externej forme
neotvoril)

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — 0 %

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre
manazmentu nie je 3. stupen Studia v Studijnom odbore 8 Ekondmia a manazment v
externej forme

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania - 0
In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stidia -8
In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku stidia - 4
In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku stidia - 6
In-09d pocet Studentov studijného programu v 4. roku stidia - 0
In-09e pocet Studentov Studijného programu v 5. roku Stidia - 0
In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia- 0

In-10a pocet studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili stiudium v Strukture podla
dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stiudia, zmena studijného programu) V
uvedenom Studijnom programe podla vyjadrenia v In — 10 predéasne ukoncil stadium
1 Student z 8 prvakov, teda 12,5 %

In-10b podiel Studentov prvého roka stidia, ktori predcéasne ukoncili stiudium v Struktiire
podla dovodu (vyliicenie pre neprospech — 0% a zanechanie stiidia —12,5%) - 0

In-11 miera predcasného ukoncenia Studia v dalsich rokoch stidia -1, resp. 16,5 % (3.
rocnik)

In-12a pocet zahranicnych studentov z celkového poctu studentov —0 %
In-12b podiel zahranicnych studentov z celkového poctu studentov — 0 %.

In-13a pocet Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov - 0



In-13b podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov - 0

Vsetky tieto indikdtory su v prilohe Indikdtory

In-17, pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)-
1 kvdli vysokému % originality (nad 40 %), ¢o bolo sposobené nespravnym citovanim,
Student prepracoval bakalarsku pracu, ¢im sa % originality vyrazne zniZilo

Indikatory In-49 a In-50 nie je mozné za ak. r. 2021/2022 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v RuZomberku neposkytuje 3. stupen Stidia ani habilitacné a
inauguracné konanie.

In-49, pocet Studentov 3. stupnia stidia (PhD.) na skolitela (priemerny a maximdlny pocet) 0

In-50, pocet Studentov 3. stupna Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdicii a
inaugurdcii 0

12.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov Studentov v
priebehu prvého roka Stidia

In-01a pocet poniikanych studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 103763 ManaZment (dennd forma) a 103762 ManaZment (externa forma).
Struktira $tudijného programu podla jednotlivych semestrov (6 semestrov na
dennom $tiidiu a 8 semestrov externom $tidiu) sa uvadza v ¢asti Struktira $tudijného
planu a v Odporucanom studijnom plane.

In-01b pocet poniikanych Studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 136236 Ekonomika a manaZment podniku (denna forma) a 136237
Ekonomika a manaZment podniku (externa forma). Struktdra $tudijného programu
podla jednotlivych semestrov (4 semestre na dennom Stadiu a 6 semestrov na
externom $tadiu) sa uvadza v &asti Struktdra Studijného planu a v Odporaéanom
Studijnom plane.

In-01c pocet ponuikanych studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-02a pocet neotvorenych studijnyjch programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-03 pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0

In-04a pocet neotvorenych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v
akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0



In-04b podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v
akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0

In-05 pocet uchddzacov o studium v prislusnom akademickom roku — 13 Studentov na
externej forme Studia v Studijnom programe Manazment na bakalarskom stadiu.

In-06 pocet uchidzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 0

In-07a pocet zapisanych studentov zo vsetkych prihlisenych zdujemcov o Studium v
prislusnom akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v Studijnom programe
ManaZment na 1 stupni Stadia - 8 Studentov na externej forme Stadia.

In-07b podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o Studium v
prislusnom akademickom roku - podiel zapisanych Studentov je v Studijnom programe
Manazment na externom stuadiu je 61,54 %

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — Studovat na
Studijnom programe (magisterské) stadium Ekonomika a manaZment podniku sa
prihlasilo 23 Studentov na dennom Studiu a externa forma sa neotvorila.

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — v
nadvédznosti na In-08a, podiel Studentov predstavuje v Studijnom programe
Ekonomika a manaZzment podniku na dennej forme studia 13,04 % a externa forma sa
neotvorila.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manazmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdeldvania).

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manazmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdeldvania).

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku Stidia — v Studijnom programe na 1.
stupni Studia bolo v prvom roku Stadia prijatych na externti formu Stadia 8 Studentov.

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku Studia - v Studijnom programe na 1.
stupni Stadia boli v druhom roku stadia na externej forme 4 Studenti.

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku Studia - v Studijnom programe na 1.
stupni Stadia bolo v trefom roku Stadia na externej forme 6 Studentov.

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku Stiidia — v 4. roku Stadia na 1. stupni
Stadia na externej forme neboli ziadni Studenti.

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stidia - 0

In-09f pocet Studentov Studijného programu v 6. roku stidia - 0



In-10a pocet studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili stiudium v Struktire podla
dovodu (vyliiCenie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu) — z
uvedenych dovodov zanechal stidium na 1. stupni Stadia v Studijnom programe
Manazment len jeden Student.

In-10b podiel Studentov prvého roka stidia, ktori predcéasne ukoncili stiudium v Struktiire
podl'a dovodu (vyliicenie pre neprospech a zanechanie stidia) — tento podiel predstavuje na
bakalarskom stupni Stiidia na externej forme 0.1250 (12,5 %).

Komentar k casti 12.3.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania mo6Zeme konstatovat,
Ze je v sulade s pravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej
univerzity v RuZomberku. Podmienkou prijatia na stidium na prvom stupni stadia
je ziskanie aplného stredného vzdelani alebo tplného stredného odborného vzdelania
podla § 56, ods. 1 Zakona o vysokych 8kolach. DalSou podmienkou je absolvovanie
motivaéného pohovoru s uchddzacom o studium, pri ktorom uchadzaé prezentuje
prijimacej komisii svoje predstavy o Studiu vo vybranom Studijnom programe na
Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku, ako aj svoje ocakavania od
stadia vo vybranych Studijnych programoch a zaviaze sa reSpektovat katolickeho
ducha univerzity a fakulty.

V nadvaznosti na hodnotenie podielu Studentov, ktori zanechali studium z
vysSie uvedenych dévodov (In-10a a In-10b) v prvom roku stadia (12,5 % v externej
forme) opat mozeme konStatovat, Ze sa jednd o Standartné podiely. NajcastejSou
pri¢inou zanechania Stidia v externej forme patri okrem ndrocnosti Studia aj

nezvladnutie stadia kvoli pracovnym a rodinnym povinnostiam.

12.3.6 Vyhodnotenie podmienok a vijsledkov studentov so specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva

In-25b rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - pocet Studentov, ktori vyuzili
poradenstvo

In-26 pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo) —

4



In-29 miera spokojnosti Studentov so Specialnymi potrebami — 0 (neuvddza sa)

Na zdklade uvedenych indikatorov konstatujeme, ze Studentom so Specifickymi
potrebami na Katedre manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2021/2022 boli dané hodiny
poradenstva nasledovne:

Studijny program Manazment — v externej forme neboli poskytnuté hodiny
poradenstva, pretoZe neboli poziadavky zo strany studentov.

12.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metéd overovania vystupov wvzdeldvania a
hodnotenia studentov

In-27a pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu studentov — do hodnotenia Studijnych programov sa zapojilo
celkom 9 Studentov na bakalarskom stupni stadia v externej forme

In-27b podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyjucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu studentov — 47,37 % z celkového poctu Studentov externej
formy Bc. Stadia

In-28 miera spokojnosti studentov s kvalitou vyucby a ucitelov 1,69 — to znamend,
Ze kvalitu vijucby a ucitelov hodnotia pozitivne.

Na zdklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost studentov s kvalitou vyucby.
Neodportcali zmenu persondlneho zabezpecenia v ramci obidvoch Studijnych
programov v oboch formach studia.

Pocas skusobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotivych predmetov
podla SkaSobného poriadku na PF KU v RuZomberku vypisuju terminy na skasanie
a su vypisané v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagog vypisuje jeden riadny
a jeden opravny termin. Uvaddza sa datum skasky, datum prihlasovania a
odhlasovania sa zo skusky, pocet Studentov, ktory sa na skusku prihlasuju. Na
zaciatku semestra sa musia Studenti oboznamit s podmienkami Studia na jednotlivych
predmetoch pocas semestra, s formou priebeZzného hodnotenia, ako aj formou a
priebehom skusky.

Hodnotenie skusky sa vykonava na zaklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi
dobre), C (dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).



V pripade, Ze Studenti nevyhoveli na sktske na riadnom termine, moéZu sa prihlasit
na opravny termin.

V nadvaznosti na vyssie uvedené informadcie treba uviest, Ze kazdy skusSajuci musi
mat vykonany zdznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusnu
dokumentéaciu (pisomna skaska, test alebo zaznam z dustnej skusky). Pocas
pandemickej situdcie sa Studenti skusali cez systém MS TEAMS alebo formou, aka
zvolil skuSajuci predmetu. Ak chcel vyucujaci skasat predmet prezencne, bolo
potrebné vypisat terminy tak, aby v miestnosti bolo v najprisnejSom reZime max. 6
ludi vratane vyucujuceho (povolené pocty sa navysSovali podla aktualneho
uvolnovania opatrent).

Zaroven su studenti oboznamenti s vysledkom skasky a hodnotenie je zapisané do AIS
ako Hodnotenie terminu.

12.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vijstupov vzdeldvania mimo KU

In-22a pocet vyslanych studentov na mobility do zahranicia — v externej forme 0

In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu studentov
fakulty —0,00% (v externej forme)

In-24 pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku -
0

*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuja mobilitu v Aise

V ak. r. 2021/2022 sa pedagdgovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moznost
zlcastnit programov Erasmus, inych zahrani¢nych mobilit, odbornych praxi a pod.,
stazi na inych zahrani¢nych univerzitadch v stlade so zdmermi a cielmi prislusného
Studijného programu.

Z Katedry manaZmentu sa danych mobilit zticastnili nasledovni pedagdgovia:

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (éeské republika),
Ekonomicka fakulta

Termin mobility: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2022

- Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technick4 univerzita v Liberci (Ceskd republika),
Ekonomicka fakulta, Katedra marketingu a obchodu



Termin mobility: 8. 11. - 10. 11. 2021

Program Erasmus+KA107

Z Katedry manaZzmentu sa zucastnili, resp. eSte stale ztcastiiuju mobilit nasledovni
Studenti:

Stefan Vranovsky — Univerzita Tomésa Batu v Zline (Ceska republika)

Termin mobilty: ZS 2020/2021 -1 .9. 2021 - 31. 3. 2022

Program Erasmus

V ak. r. 2021/2022 bola prijatd na mobilitu na Katedru manaZmentu Dr. Judyta
Przyluska-Schmitt (Katolicki Uniwersitet Lubelski Jana Pawla II., PoIsko).

12.3.9 Vyhodnotenie dodrZiavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej
integrity a plagidtorstva

In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 0
In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagidtov - 0

In-17 pocet disciplindrnych konani (vyliiéenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)
— 1 v externej forme Studia kvoli vysokému % originality sposobené nespravnymi
citdciami, po zapracovani pripomienok sa % zniZilo a bola pripustena k obhajobe
bakalarskej prace.

V studijnom programe ManaZment na externom Stadiu neboli odhalené akademické
podvody, plagiaty a nekonali sa disciplindrne konania.

Ako garant studijnych programov mozZem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani
zaverecnych bakaldrskych a diplomovych pracach venuje nalezita pozornost najma
v rdmci predmetu Semindr k zdverec¢nej praci na 1. a 2. stupni Studia, kde st Studenti
obozndmeni so Strukturou zaverecnej prace a obsahovou ndpliiou jednotlivych
kapitol zaverecnej prace vo vztahu k plagidtorstvu. Je im vysvetlend podstata
plagiatorstva a postihy, ku ktorym moze dojst, pokial ich zaverecna praca bude
oznacend ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa venuju aj jednotlivi veduci
zavereénych prac v ramci konzultacnych hodin, resp. vo vzdjomnej komunikacii so

Studentmi pri priprave zaverecnych prac. Dolezitd pozornost sa venuje aj %-tu zhody



po vloZeni zaverecnej prace do systému AIS, na zdklade ktorého sa vydava Protokol
o kontrole originality.

12.3.10 Vyhodnotenie podnetov a staZnosti Studentov

In-30 pocet podanych podnetov studentov

V ak. r. 2021/2022 na neboli na Katedre manazmentu PF KU v RuZomberku zo strany
Studentov podané podnety. K tomu, aby sme riesili pripadné pripomienky zo strany
Studentov, sa vyuziva forma vzdjomnej komunikdcie medzi vyucujucim a
pedagdgom v spoluprdci s rocnikovymi pedagdgmi.

12.3.11 Vyhodnotenie iirovne tvorivej cinnosti ucitelov studijného programu

Tato cast sa predkladd za obidva Studijné programy v odbore 8 Ekondmia a
manazment - ManaZzment a Ekonomika a manazment podniku pre dennu a externu
formu Stadia. V nadvaznosti na hodnotenie tvorivej urovne ucitelov, ktori sa
podielaji na zabezpecovani danych Studijnych programov uvadzame, Ze ich ¢innost
sa zameriava na zosuladenie zamerov a cielov Studijnych programov, nakolko
publikdcie st vykazované hlavne v ramci Studijného odboru 8 Ekondmia a

manazment.

Jednotlivi pedagdgovia sa zameriavajui najma na publikovanie v kategdridch, ktorymi
su karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice vydané v
zahrani¢nych vydavatelstvach, vedecké prace v zahrani¢nych a domacich ¢asopisoch
registrované v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej dolezité je
publikovanie vedeckych clankov na zahraniénych alebo domaécich vedeckych
konferenciach, ktoré sa eviduju v databaze WoS. Vsetky tieto cinnosti, tykajuce sa
tvorivych aktivit pedagdgov z Katedry manaZmentu sa realizuju vadésinou v
autorskych kolektivoch na doméacom pracovisku alebo v autorskom kolektive, pokial
sa podielaji na rieSeni vyskumnych tiloh alebo projektov s kolegami z inych domadcich
alebo zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa vykazuje percentudlne pri evidencii
publikacnej ¢innosti.



In-37a pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Na Katedre manazmentu pracuje celkom v tejto kategorii 9 pedagdgov s PhD. (3 z
toho aj s vysSimi titulmi — doc. /prof.) a 1 Ing. (asistent) pre Studijny program
ManaZzment v dennej a externej forme Stidia a Studijny program Ekonomika a
manazment podniku. Ide v prevaznej miere o tych istych pedagdgov, ktori
zabezpecuju vyucovanie v obidvoch studijnych programoch.

In-37b podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Pre hodnotenie Studijnych programov, podiel pedagdgov v uvedenej kategorii je
80,00%.

In-41 pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
studia a kategoridich vystupov — celkovo bolo vydanych 129 publikdcii v sledovanom
obdobi 2016-2021, ktoré publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch.
Udaje st ziskané z VUPCH pedagégov a zaznamov z CREPC, pdsobiacich na Katedre

manazmentu.

In-42  pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré sii registrované v databdzach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutocrio asisvaného
studia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — v nadvaznosti na
informécie z VUPCH, bolo vypublikovanych celkom za sledované obdobie 115
publikdcii. Podla aktudlnych informadcii o publikovani clenov katedry v roku
2021/2022 sa publikoval priblizne nasledovny pocet publikacii v kategoridch:

AAB/ teraz V 1- vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach — 2 (Dr.
Carnogursky a doc. Pitekova)
ADM/ teraz stcast V3 — vedecké prace v zahranicnych ¢asopisoch registrovanych v
databazach Web of Science alebo SCOPUS -7
- Dalsie publikacie neevidované vo WOS/Scopus ako napr. AEC — vedecké prace v
zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografidch, AED - vedecké
prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach, AFD —
publikované prispevky na domadcich vedeckych konferenciach (teraz sucasti V2 a
V3)-30

In- 43 pocet publikacnyjch vystupov Studentov doktorandského stiidia, ktoré su registrované v
databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutoctiovaného stidia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) —na Katedre
manazmentu mame publikacné vystupy asistentky Ing. Miroslavy Kubickovej ktora
je Studentkou doktorandského studia Fakulty manazmentu na PreSovskej univerzite
— 4 vystupy v spoluautorstve



In-44 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — 664, pocet
ohlasov sa urcil na zadklade uidajov, ktoré uviedli ¢lenovia Katedry manaZzmentu PF
KU v Ruzomberku v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov su spolu ohlasy v
citacnych kategoriach:

1- Citacie v zahrani¢nych publikaciach, registrované v cita¢nych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS,
2- Citacie v domdcich publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS,
3- Citacie v zahrani¢nych publikdcidch neregistrované v citacnych indexoch,
4- Citacie v domdcich publikdciach neregistrované v citacnych indexoch.

In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré su registrované v databiazach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov - 364

In-46 pocet vystupov tvorivej cinnosti spickovej medzindrodnej kvality podla zvyklosti v
odbore - 29

In-47a hodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti pracoviska fakulty — 3,56

In-47b vyslednd viroveri — vyznamnd medzindrodnd kvalita A

Celkovy pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov je 664 vo vsetkych Styroch
skupindch, v ktorych st evidované citacie. Tieto ohlasy sa uvadzaju v publikaciach,
ktoré sa vztahuju k relevantnym publikdcidm inych autorov. Najviac ohlasov za
poslednych 6 rokov mal evidované doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (327) ku
problematike manaZzment kvality, prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (168), ktora sa
zaobera medzindrodnym manaZzmentom a podnikanim, globalizaciou a
internacionalizaciou trhu ako aj stvislostami vo vztahu k danej problematike a Mgr.
Karol Carnogursky, PhD. (49), ktory sa venuje marketingu.

Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov v skupine ohlasov 1 a 2 bol v
poslednych 6 rokov 364 z ktorych najviac ohlasov mali doc. Ing. Peter Madzik, PhD.
(212), prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc. (79) a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (17).

K hodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spickovych karentovanych
¢asopisoch v spoluautorstve medzinarodnych riesitel'skych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej cinnosti Katedry
manazmentu aj podla kvality publikacii ako garant Studijnych programov
konStatujem, Ze jej viroveri je na kvalitnej medzindrodnej a ndrodnej tirovni.



In-48 vyska ziskanej financnej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém a
inych sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry manazmentu sa aktivne ako zodpovedni rieSitelia alebo
spolurieSitelia zapdjaju do rieSenie domdcich alebo medzinarodnych grantovych
projektov v ramci domdcich a zahrani¢nych grantovych schém. V sledovanom obdobi
sa clenovia katedry zucastnili spolurieSitelstva ako aj veduci grantovych uloh
nasledovne:

- Projekt KEGA 005SPU - 4/2019 , Teéria a prax medzindrodného manazmentu a
podnikania v multikulturalnom prostredi”.

Zodpovedny rieSitel: prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. Pocas pdsobenia na Katedre
manazmentu FEM SPU v Nitre bola do 31 .9. 2019 zodpovednou riesSitelkou. Po
prichode na Katedru manazmentu PF KU v Ruzomberku (so sidlom v Poprade) sa
stala zodpovednou rieSitelkou spoluriesitelského pracoviska od. 1. oktobra 2019.

Touto zodpovednou veduicou zostala do konca rieSenia projektu do 31. decembra
2021.

Doba rieSenia projektu: april 2019 - december 2021
Finanéna dotacia:

o narok 2020 —2415,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)
o narok 2021 -1069,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)

Spoluriesitelia projektu KEGA na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku boli
doc. PhDr. Madria Janoskova, PhD. a Ing. Anna Diac¢ikovd, PhD.

Nazov projektu: APVV-17-0564 Vyuzitie spotrebitelskej neurovedy a inovativnych
vyskumnych rieSeni v aromachologii a jej aplikdcie vo vyrobe, obchode a sluzbach
(NEUROSMELL).

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2022.
Planovany rozpocet na 2021/2022: 4 056€

Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 12 246 €

- Nazov projektu: Erasmus + 2018-1-SK01-KA203-046324 Implementation of Consumer
Neuroscience and Smart Research Solutions in Aromachology
(NEUROSMARTOLOGY). Hlavnym rieSitelom je Slovenska polnohospodarska



univerzita v Nitre (Fakulta ekonomiky a manazmentu) a spoluriesitel'skymi
organizaciami je dalSich 5 univerzit. Katolicka univerzita v Ruzomberku,
Pedagogicka fakulta, Katedra manazmentu, Vysoka skola chemicko-technologicka v
Prahe, CR, Uniwersytet ekonomiczny w Poznaniu, Pol'sko, Universidad Miguel
Hernandez de Elche, Alicante, Spanielsko a Syddansk universitet z Odense, Dansko.
Taktiez aj 2 komercné organizacie Aroma Marketing z Novych Zamkov a REIMA Air
Concept z Meerane, Nemecko, ktoré maja dlhorocné skiisenosti vo vyskume a
vyrobe aromatickych ingrediencii.

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2021.
Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 29 970 €

In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly v

beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych
skoldch) - 0

In-53 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych Skoldach) - 0

In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchidzacom alebo ind¢ zastavené) v beznom
roku - 0

In-55 pocet schvdlenyjch ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila a I v Komisii
SAV -0

K indikatorom In-52 az In-55 sa ako garant Studijnych programov nevyjadrujem,
nakolko sa netykaju Katedry manaZzmentu PF KU v RuZomberku.

12.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikdcia,
praktické zrucnosti, prenositelné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitilne
zrucnosti)

Ucitelia Studijného programu sa v akademickom roku 2021/2022 neztcasnili Ziadnych
Specializovanych Skoleni.

Z hl'adiska hodnotenia indikatorov In-31 az In-40b sa uvadza nasledovna strukttra
vysokoskolskych pedagdgov na Katedre manazmentu PF KU v RuZomberku v
hodnotenom obdobi:



- pocet profesorov — v stcasnosti 1. Vo vztahu k studijnym programom na katedre
poOsobi 1 profesorka (prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc.), ktora st inaugurovana v
Studijnom odbore Ekonomika a manaZzment podniku. Prof. Ing. Iveta UbreZiova,
CSc. je garantom studijnych programov na bakaldrskom a magisterskom stupni
Stadia, ktoré st panuikané Studentom na dennom a externom stupni Studia. Takisto
je od aprila 2022 vedtcou Katedry manazmentu. Do konca marca 2022 boli

profesorky 2, a to aj prof. Ing. Alena Darikova, CSc., ktora bola veddcou katedry

- pocet docentov -4

- pocet odbornych asistentov s PhD. — 4
- pocet asistentov — 1

Celkom na katedre pracuje 10 vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju
vyucovanie povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe
Manazment (denna a externd forma) a Ekonomika a manazment podniku (dennd a
externa forma). Strukttira zamestnancov sa k 31.12.2021 zmenila, nakolko Ing. Méria
Vrablikova obhdjila dizertacnt pracu a bol jej udeleny titul ,PhD.”, bola preradena z
kategorie , asistent” do kategorie ,,odborny asistent”, ¢im sa ich pocet zvysil na 6. Na
pozicii , asistent” je na Katedre manaZmentu jeden vysokoskolsky pedagog — Ing.
Miroslava Kubickova, ktord je externou doktorandkou.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity studentov poukazuje nizsie uvedena
tabulka. Priemernd pracovna kapacita ucitela je 13,5 hodin tyZzdenne, ktora zahfnia
priamu vyucbu a konzultacné hodiny. Zvysna cast pracovného fondu ucitelov je
venovana vedecko — vyskumnej a publikacnej ¢innosti.

pocet
Pedagdgovia uvazok (%) hod/tyz
Buckova 100% 15
Carnogursky 100% 16,,5
Darnkova 100% 12
Diacikova 100% 21,5
Droppa* 100% 7,5
Goncarova 100% 11




Hrciarova
Turciakova 100% 16
JanoSkova** 100% 14
Kubickova 100% 20,5
Madzik 100% 9
Pitekova 100% 17,5
UbreZiova 100% 4
Vréblikova 100% 10
Priemer hodin za
tyzd. - 13,5

*v ZS bol PN, ** v LS uz nebola ¢lenkou KM

Vyucba v akademickom roku 2021/2022 za zacala realizovat prezencnou formou, ale
od oktobra 2021 do februara 2022 sa kvoli pandemickej situdacii realizovala aj v on-
line prostredi — diStanénou formou, pripadne s obmedzenym poc¢tom Studentov v
poslucharnach - podla aktualnych tyZdennych COVID opatreni. Z daného dovodu sa
v lethom semestri 2021 nerealizovali hospitacie.

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor, ostatni - 10

In-32  pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupiia
(spolu s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

In-33 pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou
hodnostou a vedeckou kvalifikdciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS 1la) - 5

In-34a podiel ucitelov s PhD. a vyssie - 9
In-34b podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov —90 %

In-35 wvek ucitelov studijného programu zabezpecujiicich profilové predmety (priemerny vek
a rozpitie)

In-36a pocet ucitel'ov — absolventov inej vysokej Skoly - 8

In-36b podiel ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly — 80 %



In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia -
9

In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia
-90 %

In-38a pocet ucitelov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici — 10 %.

In-39 pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0

In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku -
0

In-40b podiel vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku —
0 %

In-49 pocet studentov 3. stupna stidia (PhD.) na Skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet) —
0

Uz na zaklade vysSSie uvedenych informdcii na Katedre manazmentu PF KU v
Ruzomberku pracuje celkom 10 vysokoskolskych pedagogov, z toho 9 ma PhD. a
vysSie tituly. Z celkového poctu je takisto 9 pedagdgov absolventmi inej vysokej skoly,
¢o predstavuje 90 %.

Doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. (bol ¢lenom katedry do augusta 2022) s praxou dlhsou
ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej 8kole (Technickd univerzita v Liberci, Ceska

republika) a jeho podiel na celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov je podla In-38b
je 10 %.

Na Katedru manaZmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagdgovia na

mobility zo zahranicia.

Podla In-49 je na PhD. stadiu jeden asistent — Ing. Miroslava Kubickova a Skolitelom
jej dizertacnej prace je prof. Ing. Alena Darikova, CSc.

Doélezitou sucastou hodnotenia Studijnych programov ManaZment na 1. stupni Stadia
(denna a externa forma) je sabor indikatorov In-35a az In-35c, ktoré patria do In-35. K
tomu sa pouzili tdaje z VUPCH jednotlivych pedagogov a profilové predmety, ktoré



sa uvadzaju v odporucanych studijnych pldnoch pre obidva studijné programy a
formy Studia.

Z hladiska honotenia indikatora In-35a — vek ucditelov Studijného programu
zabezpecujucich profilové predmety. Priemerny vek pedagogov, ktori zabezpecuju
profilové predmety v Studijnom programe ManazZzment je 49,5 rokov a v Studijnom
programe Ekonomika a manaZzment podniku je 49,5 rokov.

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucitelov zabezpecujucich profilové
predmety (rozpatie — najmladsf) v SP ManaZment méa najmladsi uéitel 28,8 rokov a v
SP Ekonomika a manazment podniku je to rovnako.

Z hladiska hodnotenia In-35c¢ — vek uditelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpétie — najstari) v SP ManaZment ma najstarsi ucitel 67,3 rokov a v SP Ekonomika

a manazment podniku je to rovnako.

Z hladiska celkového hodnotenia indikatora In-35 — vek ucitelov studijného progamu
zabezpelujucich profilové predmety (priemerny vek a rozpatie) v SP Manazment je
priemerny vek 49,5 rokov a rozpitie medzi najmladSim (28,8) a najstarsSim (67,3)
ucitelom je 38,5 rokov. Plati to pre obe formy a oba stupne Stadia.

In-50 pocet studentov 3. stupna studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habiliticii a
inaugurdcii - 0
In-51 pocet skolitel'ov v odbore habilitdcii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly v

beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych
skoldch) - 0

In-53 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych Skoldch) - 0

In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli - vo vedeckej rade neschuvilené, stiahnuté uchdidzacom alebo indc zastavené) v beznom
roku - 0

In-55 pocet schvdlenyjch ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila a I v Komisii
SAV -0

Ako garant Studijnych programov v odbore 8 Ekondmia a manaZment neuvadzam
hodnotenie In-50 aZ In-55, pretoZe sa netykaju Katedry manaZzmentu.

124 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

Ako uz bolo spomenuté v ivode, dotaznik absolventov vyplnil len jeden absolvent za
Studijny program ManaZment na bakaldrskom stupni studia (externd forma) sa



poskytuje v stilade so zdmermi, cielmi a profilom absolventov ako aj v sulade so
Standardami pre $tudijny program, ktoré st uréené Slovenskou akreditaénou
agenturou pre vysokeé skolstvo a poziadavkami praxe so strany zamestnavatelov, ako
aj uplatnenim sa absolventov studijnych programov na trhu prace.

Obsahova napln povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov podla
toho, ako sa predkladaju v odporucanych Studijnych planoch nadvazuje na vyssie
uvedené poziadavky. V informacnych listoch jednotlivych predmetov je jasne a
zrozumitelnou formou popisand obsahova néapln a Struktira predmetu, pouzité
metddy vyucovania a povinnd, resp. odporucana literatira. Zaroven doleZitou
sucastou kazdého informacného listu je rozsah priamej (kontaktnej) vyucby a rozsah
konzultacii na dennom a externom studiu.

Podla In — 28 je miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby ucitelov na tirovni 1,69
v SP ManaZment na externej forme $ttdia.

Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zaznamy zo zberu spiitnej vizby):

Nasledujaca cast sa zaobera vysledkami dotaznikového prieskumu tykajucich sa
vyhodnotenia ndzorov zainteresovanych stran. Hodnotenie sa tyka absolventa v
Studijnom programe Manazment na 1. (bakaldrskom stupni Stidia) na Katedre
manazmentu PF KU.

Bez ohladu na dennt1 a externti formu $tiidia, bolo pracovné zaradenie absolventa

nasledovné:

- datovy analytik
- manazér hotela
- prevadzkovy riaditel
- technolég

Prva skupina otazok sa tykala zhodnotenia miery schopnosti absolventov a vyuzitia
poznatkov v praxi. 100 % respondentov uviedlo najlepsiu moznost , teda 100 %.

Dalsia skupina otazok sa tykala zhodnotenia miery schopnosti absolventov tvorivo
rieSit problémy, zvladat nezndme situacie v praxi a aplikovat etické a spolocensky
zodpovedné principy 50 % respondentov uviedlo najlepsiu moznost , teda 100 % a 50 %
respondentov priemerntt mieru (50 %).



Dalsia skupina otazok znela ,,Ohodnotte troven takzvanych , skills soft absolventa PF
KU (vystupovanie na verejnosti, asertivita, kreativita, empatia, prispdsobivost, samostatnost,
timovost)” v stupnici od 1 po 4, kde 1 = vyborne. VSetky uvedené vlastnosti boli na 50 %
ohodnotené znamkou 1 a na 50 % znamkou 2.

Dalsia skupina otédzok vyjadrovala mieru pripravenosti absolventa PF KU otazkou
., Vyjadrite mieru pripravenosti absolventa PF KU v jednotlivych kompetenciach” (odborna
kompetencia, komunikativna kompetencia, realiza¢nd kompetencia, riadiaca/manazérska
kompetencia). Takisto sa vyznacovala skalou od 1 do 4. 75 % respondentov uviedlo pri
vsetkych kompetenciach znamku 1 a 25 % znamku 2.

V otazke ,Vyjadrite celkova spokojnost s absolventom PF KU a pripravenostou na
pracovny vykon (spokojnost s absolventom PF KU”) stupnicou — 1 spokojny— 5 nespokojny
75 % respondentov vyjadrilo vybornt pripravenost (znamka 1) a 25 % hodnotilo pripravenost
znamkou 2.

V otazke ,Vyjadrite celkovu spokojnost s absolventom PF KU a jeho pracovnym
vykonom (spokojnost s absolventom PF KU”) stupnicou — 1 spokojny— 5 nespokojny” 100 %
respondentov oznacilo znamku 1.

Zmeny v Studijnom programe Manazment na bakaldrskom stupni stidia (odborny
obsah, strukttira predmetov, pomer teorie a praxe, materialové, technické zabezpecenie, iné...)
by privitalo 25 % zamestnavatelov.

Studenti v $tudijnom programe 103762 ManaZment (externa forma $tidia) sa
nezapojili do dotaznikového hodnotenia pracovisk, na ktorych praxovali v
akademickom roku 2021/2022.

12.5 Identifikdcia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v RuZomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak. r.
2021/2022 stadium v odbore 8 Ekonomia a manazment v Studijnom programe
Manazment na bakaldrskom stupni studia. Ide o Studijny program, na ktory
Struktarou a obsahovou skladbou povinnych, profilovych a povinne volitelnych
predmetov nadvazuje studijny program na magisterskom stupni stiudia Ekonomika
a manazment podniku. Po obsahovej stranke st obidva studijné programy postavené
tak, aby kazdy z nich po jeho absolvovani tvoril kompaktny celok, zodpovedajuaci
profilu ich absolventov, poZiadavkam zainteresovanych stran a uplatnenia sa na trhu
prace.

V tejto suvislosti bolo mojou snahou ako garanta Studijnych obidvoch Studijnych
programov zostavit také $tudijné programy, ktoré st v stilade so Standardmi pre
Studijny program podla Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo,
zabezpecuju trvali udrZatelnost ich rozvoja vo vztahu k Standardom a sua



konkurenscieschopné v porovnani so Studijnymi programami, ktoré v prislusnom
Studijnom odbore 8 Ekondmia a manaZzment predstavuju iné univerzity, resp. vysoké
skoly.

Proces hodnotenia tychto studijnych programov poskytuje zakladné informacie, ktoré
boli spracované na zaklade zdrojov na Pedagogickej fakulte KU v RuZomberku, na
zdklade odpovedi Studentov alebo absolventov Studijnych programov v casti
,Hodnotenie kvality vzdelavania” ako aj odpovedi dalSich zainteresovanych stran. K
tomu sluzilo aj hodnotenie cez indikatory alebo skupinu indikatorov. St zakladnym
podkladom k tomu, aby sa urcili oblasti, ktoré by mali viest k zlepSeniu
poskytovanych studijnych programov:

- Studijny program ManaZment (externa forma $tidia) na bakalarskom stupni tadia:
o posilnit publikovanie vedeckych prispevkov v karentovanych ¢asopisoch
alebo c¢asopisoch, ktoré su evidované v databazach Web of Science alebo
SCOPUS vo vztahu k obsahu studijného programu,
o zlepsit projektovu ¢innost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU v
Ruzomberku realizaciou ich t¢asti v medzindrodnych alebo domacich
projektoch na trovni spoluriesitelov alebo zodpovednych vedtcich
projektov,
o zlepsift kvalifika¢nt Struktiru vysokoskolskych pedagoégov, ktori
zabezpecuju vyucovanie hlavne profilovych predmetov,
o zlepsit propagaciu Studijného programu, aby sa dostal do povedomia Sirsej
skupine Studentov,
0o zabepecit najmad profilové predmety literattirou, ktort spracuje zodpovedny
za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive formou vysokoskolskych
ucebnic,skript, monografii a pod.
0 vysSia propagacia a ucast Studentov na bakaldrskom stupni stadia na
Studentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajaci proces zosuladovania Studijnych programov so
Standardmi pre Studijny program doslo k znacnym tpravam ako sa doplnenie alebo
vypustenie povinnych predmetov a povinne volitelnych predmetov, tuprava
informacného listu povinného predmetu a povinne volite[ného predmetu (doplnenie
informacnych listov predmetov o vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany
odporucany Studijny plan Studijného programu. Cielom uvedenych zmien v
Studijnom programe je upravit skladbu predmetov, aby lepSie zodpovedali
zadefinovanym cielom vzdeldvania a tprava kreditov lepsie zohladniovala celkové
pracovné zataZenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych predpisov na
univerzite. V sulade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdelavania a pre



kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdelavania, ktoré boli nasledne podrobnejsie
rozpracované v informacénom liste kazdej Studijnej jednotky.

12.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie studijnych
programov

Katedra manaZzmentu na Pedagogogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZomberku
zabezpecuje Studijny program v Studijnom odbore 08 Ekondémia a manazment — na
magisterskom stupni Stadia 136236 Ekonomika a manaZment podniku (denna
forma). Predkladany materidl pre efektivne manazovanie Studijnych programov je pre

Studijny program 136236 Ekonomika a manazment podniku na dennej forme Stadia
(2. stupen Studia - magisterské Studium).

12.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a stivisiacich vystupov vzdeldvania

Absolvent druhého stupnia stidia v Studijnom programe Ekonomika a manaZzment
podniku (2. stupen Stadia) v ramci Studijného odboru 8. Ekonomia a manaZzment
dokaZe analyzovat zloZité ekonomické vztahy v podnikovych procesoch, navrhovat
a realizovat manazZérske rozhodnutia, ktoré sa tykaja fungovania tychto procesov.
Predpoklada sa, Ze absolvent ukoncil prvostupriové (bakalarske) stadium v
Studijnom odbore 8. Ekondmia a manaZment, Studijny program 103763 Manazment
alebo v niektorom pribuznom studijnom programe. V rovine teoretickych vedomosti
sa absolvent vyznacuje vysokou mierou tvorivosti a samostatnosti pri manazérskom
rozhodovani. Ma hlboké poznatky nielen z operativneho riadenia podnikov, ale aj z
oblasti strategického rozhodovania z aspektu globalizacie ekonomiky. Ovlada
problematiku prace so zlozitymi informacnymi systémami v podnikoch, preukazuje
vysoky stupenl zvladnutia organizdcie manazérskej prace. MoZe vykondavat rozne
manazérske funkcie vrcholového riadenia podniku ako manaZér univerzalista alebo
Specialista. V rovine praktickych poznatkov absolvent ziska schopnost tvorivo
aplikovat v praxi poznatky zo strategického manaZzmentu, medzindrodného
manazmentu a podnikania, finanéného manazmentu, organizacie manazérskej prace,
podnikovej  logistiky, = marketingovej  stratégie, = manazmentu  kvality,
vnutropodnikového controllingu a dani podnikatelskych subjektov. Absolvent je
spOsobily vykondavat profesiu top manaZéra a manazéra na strednom stupni v
podniku, organizovat pracu v time, uplatnit sa ako riadiaci pracovnik v hotelovych,
reStauracnych a rekreacnych zariadeniach, rozvijat aplikdcie vyuZzivania modernej
vypoctovej a komunikacnej techniky, odbyt na domdcich a zahrani¢nych trhoch,
podnikového kontrolora, odbornika v oblasti medzindarodného manazmentu a
podnikania, samostatného vedeckého a vyskumného pracovnika, resp. nadalej sa
vzdelavat na 3. stupni vysokoskolského Stadia. Absolvovanim Studijného programu



Ekonomika a manazment podniku na druhom stupni stiidia dosiahne titul ,, magister
(Mgr.)”.

Podla (In- 20) bol priemerny pocet zaverecnych prac vedenych jednym veducim
zaverecnej prace 2,10 nakolko od 1. 9. - 31. 8. bolo podanych 21 zaverecnych prac.

Standardy pre Studijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym
predmetom, Ze ma byt zarucena udrzatelnost personalneho zabezpecania profilovych
predmetov nielen na zdklade skladby kreditou, ale aj z hladiska vekovej Struktary
ucitelov. Priemerny pocet kreditov za profilové predmety (podla odportucaného
Studijného planu - 12 profilovych predmetov) je 7, 17 kreditov, vratane Statnej
zaverecnej skusky a Obhajoby zdverecnej prace.

Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu Studentov na dennej forme studia (In-27a) — 3 Studenti.

Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania cielov vzdeldvania

V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdeldvania. To sa da
vyhodnotit viacerymi spOsobmi, najcastejSie cez interview alebo dotaznikovym
prieskumom, kde st presne kladené otazky.

V ramci studijného odboru 8 Ekonémia a manazment sa na KM PF v RK Studenti
dennej formy vyjadrili nasledovne:

- Naotazku , Ak by ste sa teraz hlasili na vysoku skolu, opat by ste si vybrali PF KU?“
100% Studentov odpovedalo ano a tiez, Ze by si vybrali aj rovnaky Studijny program
- Na otazku ,Bol odborny obsah studijného programu, ktory ste absolvovali na PF KU
vhodne zostaveny pre potreby praxe?” ano odpovedalo 100% Studentov
- Na otazku ,Myslite si, Zze narocnost jednotlivych predmetov studijného programu
zodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu?” ano odpovedalo 100% Studentov
- Na otazku ,Myslite si, ze ste mali pocas Vasho studia na vyber dostatok povinne
volitelnych a vyberovych predmetov?” ano, bolo ich dostatok odpovedalo 100%
Studentov
- Na otazku , Myslite si, Ze ste po ukonceni Stadia ako erstvy absolvent zodpovedali
profilu absolventa, ktory bol deklarovany v studijnom programe?” 100% Studentov
odpovedalo neviem, ¢i som zodpovedal/a profilu absolventa
- Na otazku ,Mali ste v ramci prislusného Studijného programu informacie o mozZnosti
vzdeldvania mimo vysokej skoly prostrednictvom mobility? VyuZili ste tato



moznost?” ano, vedel/a som o tejto mozZnosti, ale nevyuZzil/a som ju odpovedalo
100% Studentov
- Naotazku, ,Do akej miery studenti od ucitelov pocitovali, Ze ich vedd, podporujt,
reSpektuju a maju k nim tctu” odpovedalo 100% Studentov, Ze tato miera bola
vysoka
- Na otazku ,Myslite si, ze Vas studijny program bol uskutocriovany sposobom, ktory
viedol k dodrziavaniu principov akademickej etiky” odpovedalo 100% Studentov
,,ano, boli sme upozorneni na rizikd neetického spravania a ich dopad na
napredovanie v studiu”
- Naotazku , Ak by ste mali moznost upravy (odborny obsah, strukttira a naslednost
predmetov) Vasho studijného programu, ¢oho by sa prislusna tprava tykala?”
odpovedalo 100% Studentov, Ze Gprava nie je ziaduca
- Naotazku , Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusna uprava tykala?” odpovedalo 100% Studentov, Ze uprava studijného planu
nie je Ziaduca
- Na otazku , Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu tykajaceho
sa pomeru tedrie a praxe v Studijnom programe”? tito moznost by nevyuzil ziadny
Student, t.j. 100% studentov odpovedalo, Ze tuto moznost by nevyuzilo
- Na otazku , Ak by ste mali moznost tipravy Vasho studijného programu tykajiiceho
sa persondlneho zabezpecenia?” 100% studentov odpovedalo, Zeby personalnu
obsadenost predmetov nepoZadovalo
- Na otazku , Ak by ste mali moznost tpravy Vasho Studijného programu tykajticej sa
materialneho, priestorového a technického zabezpecenia”, tak na ttto otazku
odpovedalo 100% studentov ,,ano”. Nebola moznost blizsej Specifikacie, ale sa
pravdepodobne tykala prestahovania pracoviska Katedry manaZzmentu z Popradu
do Ruzomberka do budovy Pedagogickej fakulty
- Na otazku , Ak by ste mali moznost aj dalsich aprav Vasho studijného programu,
¢oho by sa prislusna aprava tykala?” 100% Studentov odpovedalo, Ze ani in4 tprava
Studijného program nie je potrebna

12.3.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Uspesnost $tudentov uplatnit sa d4 aj na zéklade ziskanych zru¢nosti, vedomosti a
kompetentnosti, ktoré sa ziskajui pocas studia a overovania si praktickych skusenosti
pocas odbornych praxi.

Z dotaznikového prieskumu vyplynulo, Ze vSetci odpovedajuci absolventi su
zamestnani na plny uvazok bez rozhodovacich pravomoci, avsak praca, ktora
vykondvaju suvisi s tym, ¢o vyStudovali a ich mzda je vo vyske nad 1000 Eur.

Podrobné otazky o uplatnitelnosti neboli kladené, preto nasledujuci text je
irelevantny.



12.3.3 Vyhodnotenie skutocnej prdacnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite
ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zaklade indikatora In-19 je 5,10 na
dennej forme Stadia. Pocet zaverecnych prac vedenych vedicim zaverecnej prace je
2,10.

Kontaktna vyucba v ramci konzultacnych hodin bola na priemernej tirovni 13,5 hodin
za tyzden. V tomto okrem priamej kontaktnej vyucby na zédklade vymery predmetov
podla semestrov (ZS a LS) sa zapocitavali konzultacné hodiny, ktoré st poskytované
pocas tyzdna Studentom.

12.3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych studentov, studentov v jednotlivijch rokoch
stitdia, progresu Studentov v SP, ukoncenia stiidia v Standardnom termine, poctu a
pricindch predcasného ukoncenia stidia

V danom akademickom roku 2021/2022 bol celkovy pocet uchadzacov o stadium (In-
05) 41.

In-06 pocet uchidzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 29

In-07a pocet zapisanych studentov zo vsetkych prihlisenych zdujemcov o Studium v
prislusnom akademickom roku — 25 Studentov na dennej forme Stadia.

In-07b podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o Studium v
prislusnom akademickom roku — 60,9%

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - 0
In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — 0

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre
manazmentu nie je 3.stupen Stadia v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a

manazment podniku na dennom a externom stupni stadia

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania - 0
In-09a pocet Studentov studijného programu v 1. roku stidia - 26

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku stidia - 25

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku stidia - 0



In-09d pocet Studentov Studijného programu v 4. roku stidia - 0
In-09e pocet Studentov studijného programu v 5. roku Stidia - 0
In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia- 0

In-10a pocet studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili stiudium v Struktire podla
dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie studia, zmena studijného programu) V
uvedenom Studijnom programe podla vyjadrenia v In — 10 predcasne ukoncilo
Stadium kvOli vylucéeniu pre neprospech, zanechanie stiidia, zmena studijného planu,
iny dovod - 1).

In-10b podiel Studentov prvého roka stidia, ktori predcéasne ukoncili stiudium v Struktiire
podla dovodu (vyliienie pre neprospech , zanechanie studia, zmena studijného programu —
3,8%.

In-11 miera predéasného ukoncenia Studia v dalSich rokoch stidia — 0
In-12a pocet zahrani¢nych studentov z celkového poctu studentov — 36
In-12b podiel zahranicnych studentov z celkového poctu studentov —je 70,6 %.

In-13a pocet Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov - 36

In-13b podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov —70,6%

Vsetky tieto indikdtory su v prilohe Indikdtory

In-17, pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)-
0

Indikatory In-49 a In-50 nie je mozné za ak. r. 2021/2022 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v RuZomberku neposkytuje 3. stupen Sttidia ani habilitacné a
inauguracné konanie.

In-49, pocet Studentov 3. stupna stidia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet)

In-50, pocet Studentov 3. stupna Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdicii a
inaugurdcii

12.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov sStudentov v
priebehu prvého roka Stidia



In-01a pocet poniikanych studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 103763 ManaZment (denna forma). Struktura $tudijného programu podla
jednotlivych semestrov (6 semestrov na dennom $tidiu) sa uvadza v Casti Struktira
Studijného planu a v Odporucanom studijnom plane.

In-01b pocet poniikanych studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 136236 Ekonomika a manazment podniku (dennd forma). Struktira
Studijného porgramu podla jednotlivych semestrov (4 semestre na dennom studiu) sa
uvadza v Casti Struktira studijného planu a v Odportiéanom $tudijnom plane.

In-01c pocet poniikanych studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-02a pocet neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-03 pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0

In-04a pocet neotvorenych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v
akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0

In-04b podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v
akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0

In-05 pocet uchddzacov o Studium v prislusnom akademickom roku — na 2. stupni Stadia
(magisterské stadium) bol celkovy pocet Studentov 41 na dennej forme Studia.

In-06 pocet uchidzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 29 studentov (60,9 %).

In-07a pocet zapisanych studentov zo vsetkych prihlasenych zdujemcov o Studium v
prislusnom akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v Studijnom programe
136236 Ekonomika a manaZment podniku na 2. stupni Stadia (denna forma)
zapisanych 25 Studentov.

In-07b podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o Studium v
prislusnom akademickom roku - podiel zapisanych Studentov je v Studijnom programe
136236 Ekonomika a manazment podniku 60,9 %.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — Studovat na
Studijnom programe (magisterské) stadium Ekonomika a manaZment podniku sa
neprihlasil Ziaden Student na denné stadium.

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — v
nadvadznosti na In-08a podiel Studentov predstavuje v Studijnom porgrame
Ekonomika a manazment podniku na dennej forme stidia 0 %.



In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manazmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdeldvania).

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manazmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdeldvania).

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku Stidia — v Studijnom programe na 1.
stupni Studia bolo v prvom roku Stadia prijatych na dennt formu studia 29 Studentov.

Na studijny program na 2. stupni Stadia bolo v prvom roku stadia prijatych na dennu
formu Studia 26 Studentov.

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku Studia - na Studijnom programe na
2. stupni studia bolo v druhom roku stadia na dennej forme Stadia 25 Studentov.

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku Studia - na Studijnom programe na
2. stupni stadia Ekonomika a manaZzment podniku na dennej a externej forme

nestudovali studenti.

In-09d pocet Studentov studijného programu v 4. roku stidia — na magisterskom stupni
Stadia forme neboli Studenti.

In-09e pocet Studentov studijného programu v 5. roku Stidia - 0
In-09f pocet Studentov studijného programu v 6. roku stidia - 0

In-10a pocet studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili stiudium v Struktire podla
dovodu (vyliienie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu) — z
uvedenych dovodov zanechal stidium na magisterskom stupni Stadia 1 Student na
dennej forme Stidia. Na externej forme Stadia na magisterskom stupni neboli
preukdazané pripady zanechania Stadia.

In-10b podiel Studentov prvého roka stidia, ktori predcéasne ukoncili stiudium v Struktiire
podla dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stidia, zmena Studijného programu)

Na magisterskom stupni Stadia na dennej forme uvedeny podiel predstavuje 3,8%.

Komentar k casti 12.3.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania mo6Zeme konstatovat,
Ze je v sulade s pravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej
univerzity v RuZomberku. Na 2. stupen Studia sa prijimali Studenti bez prijimacich
pohovorov, ale museli mat splnené podmienky, t. j. bakalarske vzdelanie v tom istom
alebo pribuznom studijnom programe s vysledkom Statnej zaverecnej skuisky na 1.s



tupni Stadia v hodnoteni A — vyborne — D — uspokojivo (vratane). Ak na 2. stupni
stadia chceli Studovat absolventi z nepribuzného Studijného programu, boli prijati
bez prijimacich pohovorov, t. j. motivaéného pohovoru, ale po 1. roku studia museli
absolvovat tzv. komisiondlne diferencné skusky v rozsahu Statnych bakalarskych
skuSok v oblasti Ekonomia a manaZment.

12.3.6 Vyhodnotenie podmienok a vijsledkov studentov so specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva - 0

In-25b rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - pocet Studentov, ktori vyuzili
poradenstvo

-0

In-26 pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo) —

4

In-29 miera spokojnosti Studentov so Specialnymi potrebami — 0 (neuvddza sa)

Na zdklade uvedenych indikatorov konstatujeme, zZe Studentom so Specifickymi
potrebami na Katedre manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2021/2022 boli dané hodiny
poradenstva nasledovné:

- Studijny program Ekonomika a manaZment podniku — v dennej forme ich nevyuzil
Ziaden Student

V obidvoch Studijnych programoch na bakaldrskom a magisterskom stupni stadia sa
Studijnému a Kkariérnemu poradenstvu venovali 4 pedagogovia z Katedry
manazmentu.

12.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metéd overovania vystupov wvzdeldvania a
hodnotenia Studentov



In-27a pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyjucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu studentov — do hodnotenia Studijnych programov sa v dennej
forme Studia zapojili 3 Studenti na magisterskom stupni studia.

In-27b podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného

programu z celkového poctu Studentov — na magisterskom stupni stidia to predstavuje
5,88 %

In-28 miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyjucby a ucitelov — 1,27

Pocas skusobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotivych predmetov
podla SkaSobného poriadku na PF KU v RuZomberku vypisuju terminy na skusanie
a su vypisané v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagog vypisuje jeden riadny
a jeden opravny termin. Uvaddza sa datum skasky, datum prihlasovania a
odhlasovania sa zo skusky, pocet Studentov, ktori sa na skasku prihlasuju. Na
zaciatku semestra sa musia Studenti oboznamit s podmienkami Studia na jednotlivych
predmetoch nielen pocas semestra, s formou priebeZzného hodnotenia, ale aj formou a
priebehom skusky.

Hodnotenie skusky sa vykonava na zaklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi
dobre), C (dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).

V pripade, Ze Studenti nevyhoveli na skiske na riadnom ternine, mozu sa prihlasit na

opravny termin.

V nadvaznosti na vyssie uvedené informadcie treba uviest, Ze kazdy skuSajuci musi
mat vykonany zdznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusnu
dokumentaciu (pisomna skuska, test alebo zaznam z dustnej skusky). Pocas
pandemickej situdcie sa Studenti skusali cez systém MS TEAMS alebo formou, aka
zvolil sktasajuci predmetu.

Zaroven su studenti oboznamenti s vysledkom skasky a hodnotenie je zapisané do AIS
ako Hodnotenie terminu.

12.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vijstupov vzdeldvania mimo KU

In-22a pocet vyslanych studentov na mobility do zahranicia — Ziadny Student nebol vyslany
na mobilitu v rdmci Mgr. Stadia.

In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu studentov
fakulty — 0%



In-24 pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku -
0

*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuja mobilitu v Aise

V ak. r. 2021/2022 pedagdgovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moznost sa
zucastnit v ramci programov Erasmus, inych zahrani¢nych mobilit, odbornych praxi
a pod., stazi na inych zahrani¢nych univerzitdch v silade so zdmermi a cielmi

prislusného studijného programu.

Z Katedry manaZmentu sa danych mobilit zticastnili nasledovni pedagdgovia:

doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technicka univerzita v Liberci ((vZeské republika),
Ekonomicka fakulta

Termin mobility: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2022

Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technické univerzita v Liberci (Ceska republika),
Ekonomicka fakulta, Katedra marketingu a obchodu

Termin mobility: 8. 11. - 10. 11. 2021
Program Erasmus+KA107

Z Katedry manaZzmentu sa zucastnili, resp. eSte stale zacastiiuju mobilit nasledovni
Studenti:

Rostyslav Blokh — prijimajtica institticia Papillon Zeugma Hotel

Termin mobility: 8. 7. 2021 - 8. 9. 2021

Program Erasmus +KA 103 — absolventska staz

V ak. r. 2021/2022 bola prijatd na mobilitu na Katedru manaZmentu Dr. Judyta
Przyluska-Schmitt (Katolicki Uniwersitet Lubelski Jana Pawla II., PoIsko).

12.3.9 Vyhodnotenie dodrZiavania akademickej, profesijnej etiky, viyskumnej
integrity a plagidtorstva

In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 0

In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagidtov - 0



In-17 pocet disciplindrnych konani (vyliienie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)
-0

V Studijnom programe Ekonomika a manaZment podniku na dennom a externom
Stadiu neboli Ziadne odhalené akademické podvody celkom, ani pocet plagiatov a

nekonali sa disciplindrne konania.

Ako garant studijnych programov mozZem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani
zaverecnych bakalarskych a diplomovych pracach venuje ndleZitd pozornost v najma
v rdmci predmetu Semindr k zdverec¢nej praci na 1. a 2. stupni Studia, kde st Studenti
obozndmeni so Strukturou zaverecnej prace a obsahovou ndpliiou jednotlivych
kapitol zaverecnej prace vo vztahu k plagidtorstvu. Je im vysvetlend podstata
plagidtorstva a postihy, ku ktorym modze ddjst, pokial ich zavere¢na praca bude
oznacena ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa venuju aj jednotlivi veduci
zaverecnych prac v ramci konzultacnych hodin, resp. vo vzdjomnej komunikacii so
Studentmi pri priprave zaverecnych prac. Dolezitd pozornost sa venuje aj % -tu zhody
po vloZeni zaverecnej prace so systému, na zaklade ktorého sa vydava Protokol o
kontrole originality.

12.3.10 Vyhodnotenie podnetov a staZnosti Studentov

In-30 pocet podanych podnetov studentov

V ak. r. 2021/2022 na Katedre manaZzmentu PF KU v RuZomberku neboli podané
podnety, na zdklade ¢oho nebol dovod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych
staznosti zo strany Studentov v obidvoch Studijnych programoch na bakaldrskom a
magisterskom stupni stidia na dennej alebo externej forme stadia. K tomu, aby sme
rieSili pripadné pripomienky zo strany Studentov, vyuziva sa forma vzajomnej
komunikdcie medzi vyucéujucim a pedagdégom v spoluprdci s rocnikovymi
pedagdgmi.

12.3.11 Vyhodnotenie iirovne tvorivej cinnosti ucitelov studijného programu

Tato cast sa predklada za SP Ekonomika a manaZment podniku pre dennu a externa
formu Stadia. V nadvaznosti na hodnotenie tvorivej urovne ucitelov, ktori sa
podielaji na zabezpecovani danych Studijnych programov uvadzame, Ze ich ¢innost

sa zameriava na zosuladenie zamerov a cielov Studijnych programov, nakolko



publikdcie st vykazované hlavne v ramci Studijného odboru 8 Ekondmia a

manazment.

Jednotlivi pedagdgovia sa zameriavajui najma na publikovanie v kategdridch, ktorymi
su karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice vydané v
zahrani¢nych vydavatelstvach, vedecké prace v zahrani¢nych a domacich ¢asopisoch
registrované v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej dolezité je
publikovanie vedeckych clankov na zahraniénych alebo domaécich vedeckych
konferencidch, ktoré sa eviduju v databaze WoS. Vsetky tieto cinnosti, tykajuce sa
tvorivych aktivit pedagdgov z Katedry manaZmentu sa realizuju vacésinou v
autorskych kolektivoch na doméacom pracovisku alebo v autorskom kolektive, pokial
sa podielaji na rieSeni vyskumnych tiloh alebo projektov s kolegami z inych domadcich
alebo zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa vykazuje percentudlne pri evidencii
publikacnej ¢innosti.

In-37a pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Na Katedre manaZzmentu pracuje celkom v tejto kategdrii 10 pedagdgov pre Studijny
program ManaZment v dennej a externej forme studia a Studijny program Ekonomika
a manazment podniku. Ide v prevaZznej miere o tych istych pedagdgov, ktori
zabezpecuju vyucovanie v obidvoch studijnych programoch.

In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Pre hodnotenie Studijnych programov, podiel pedagdgov v uvedenej kategorii je 90,00

%.

In-41 pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
studia a kategoridich vystupov — celkovo bolo vydanych 129 publikdcii v sledovanom
obdobi 2016-2021, ktoré publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch.
Udaje sti ziskané z VUPCH pedagégov, posobiacich na Katedre manaZmentu.

In-42  pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré sii registrované v databdzach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutociiovaného Studia a
kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — v nadvaznosti na informacie z
VUPCH, bolo vypublikovanych celkom za sledované obdobie 115 publikacii. Podla
informacii o publikovani clenov katedry v akademickom roku 2021/2022 sa
publikoval priblizne nasledovny pocet publikacii v kategoriach:

AAB/ teraz V 1- vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach — 2 (Dr.
Carnogursky a doc. Pitekova)
ADM/ teraz stcast V3 — vedecké prace v zahranicnych ¢asopisoch registrovanych v
databazach Web of Science alebo SCOPUS -7
- Dalsie publikacie neevidované vo WOS/Scopus ako napr. AEC — vedecké prace v
zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografidch, AED - vedecké



prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach, AFD —
publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach (teraz sucasti V2 a
V3) - 30

Dr. Buckova, prezentovala ¢lanok napisany v spolupraci s pol'skymi kolegyriami Dr.
J. Schmitt a Dr. Jegorow na III. rocniku Medzinarodnej vedeckej konferencii
,Inwestycje alternatywne 2022” v Lubline. Uvedeny c¢lanok ziskal cenu riaditela
Institatu ekonomie a financii Univerzity M. Curie-Sklodowskej v Lubline ako najlepsi
prezentovany prispevok.

In- 43 pocet publikacnyjch vystupov Studentov doktorandského stidia, ktoré s registrované v
databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutoctiovaného stidia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) —na Katedre
manazmentu mame publikacné vystupy u Ing. Miroslave Kubickovej, ktora je
studentkou na doktorandskom stadiu Fakulta manazmentu, Presovska univerzita —
pocet vystupov v spoluautorstve - 4

In-44 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — 664, pocet

ohlasov sa urcil na zadklade uidajov, ktoré uviedli ¢lenovia Katedry manaZzmentu PF

KU v Ruzomberku v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov su spolu ohlasy v

citacnych kategdriach:

- 1- Citacie v zahrani¢nych publikaciach, registrované v cita¢nych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS
- 2- Citacie v domdcich publikdciach, registrované v citacnych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS
- 3- Citacie v zahrani¢nych publikacidch neregistrované v citaénych indexoch
- 4- Citacie v domdcich publikacidch neregistrované v citacnych indexoch

In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré su registrované v databizach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov - 364

In-46 pocet vystupov tvorivej cinnosti spickovej medzindrodnej kvality podla zvyklosti v
odbore - 29

In-47a hodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti pracoviska fakulty — 3,56

In-47b vyslednd viroveri — vyznamnd medzindrodnd kvalita A

Celkovy pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov je 664 vo vSetkych
Styroch skupindch, v ktorych st evidované citdcie. Tieto ohlasy sa uvadzaju v



publikacidch, ktoré sa vztahuju k relevantnym publikdcidm inych autorov. Najviac
ohlasov za poslednych 6 rokov mal evidované doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (332) ku
problematike manazment kvality, globalizaciou a internacionalizaciou trhu ako aj
suvislostami vo vztahu k danej problematike. prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (168),
ktord sa zaoberd medzindrodnym manaZmentom a podnikanim, globalizaciou a
internacionalizaciou trhu ako aj stvislostami vo vztahu k danej problematike a Mgr.
Karol Carnogursky, PhD. (49), ktory sa venuje marketingu.

Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov v skupine ohlasov 1 a 2 bol v
poslednych 6 rokov 364 z ktorych najviac ohlasov mali doc. Ing. Peter Madzik, PhD.
(212), prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc. (79) a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (17).

K hodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spickovych
karentovanych casopisoch v spoluautorstve medzinarodnych rieSitelskych
kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej cinnosti Katedry
manazmentu aj podla kvality publikacii ako garant Studijnych programov
konStatujem, Ze jej viroveri je na kvalitnej medzindrodnej a ndrodnej tirovni.

In-48 vyska ziskanej financnej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém a
inych sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry manazmentu sa aktivne ako zodpovedni rieSitelia alebo
spolurieSitelia zapdjaju do rieSenie domdcich alebo medzinarodnych grantovych
projektov v ramci domdcich a zahrani¢nych grantovych schém. V sledovanom obdobi
sa clenovia katedry zucastnili spolurieSitelstva ako aj veduci grantovych uloh
nasledovne:

Nazov projektu: APVV-17-0564 Vyuzitie spotrebitelskej neurovedy a inovativnych
vyskumnych rieSeni v aromachologii a jej aplikdcie vo vyrobe, obchode a sluzbach
(NEUROSMELL).

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2022
Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 12 246 €

SpolurieSitelmi na projekte z Katedry manaZzmentu PF KU v RuZomberku st doc.
Mgr. Peter Madzik, PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD. a Ing. Anna Diacikova, PhD.



Nazov projektu: KEGA Implementdcia novych technolégii v obsahovej inovacii
predmetu E-obchodovanie v oblasti uzivatel'skej skisenosti (UX) a rozhrania (UI)

Doba rieSenia projektu: 2021 — 2023

SpolurieSitelmi na projekte z Katedry manazmentu PF KU v RuZomberku st Mgr.
Karol Carnogursky, PhD. a Mgr. Jaroslava Buckova, PhD.

- Nazov projektu: VEGA ManaZment intelektudlneho kapitdlu a meranie inovativnosti
podnikov na Slovensku)

Doba rieSenia projektu: 2020 — 2022

SpolurieSitelmi na projekte z Katedry manaZzmentu PF KU v RuZomberku st doc.
Mgr. Peter Madzik, PhD. a Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly v

beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranic¢nych vysokych
skoldch) - 0

In-53 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych Skoldach) - 0

In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchidzacom alebo indc¢ zastavené) v beznom
roku - 0

In-55 pocet schvdlenyjch ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila a I v Komisii
SAV -0

K indikatorom In-52 az In-55 sa ako garant Studijnych programov nevyjadrujem,
nakolko sa netykaju Katedry manaZzmentu PF KU v RuZomberku.

12.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikdcia,
praktické zrucnosti, prenositelné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitilne
zrucnosti)

Podla predlozenych VUPCH jednotlivych pedagogov z Katedry manazmentu PF KU
v RuZomberku v hodnotenom obdobi sa v zdokonalovani vyssie uvedenych zru¢nosti
zucastnil doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — ACREA Praha - 2021 , Pokrocilé Statistické
postupy v prostredi IBM SPSS Statistics - Analyza casovych radov; Bayesovské
Struktirne modelovanie; Reprezentativita; Stanovenie velkosti vyskumného stiboru.



Z hl'adiska hodnotenia indikatorov In-31 az In-40b sa uvadza nasledovna strukttra
vysokoskolskych pedagdgov na Katedre manazmentu PF KU v RuZomberku v
hodnotenom obdobi:

- pocet profesorov — v stcasnosti 1. Vo vztahu k studijnym programom na katedre
poOsobi 1 profesorka (prof. Ing. Iveta Ubreziovd, CSc.), ktord je inaugurovana v
Studijnom odbore Ekonomika a manaZzment podniku. Prof. Ing. Iveta UbreZiova,
CSc. je garantom studijnych programov na bakaldrskom a magisterskom stupni
Studia, ktoré st panuikané Studentom na dennom a externom stupni Studia. Takisto
je od aprila 2022 vedtcou Katedry manazmentu. Do konca marca 2022 boli

profesorky 2, a to aj prof. Ing. Alena Darikova, CSc., ktora bola veddcou katedry

- pocet docentov -4

- pocet odbornych asistentov s PhD. — 4
- pocet asistentov — 1

Celkom na katedre pracuje 10 vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju
vyucovanie povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe
Manazment (denna a externd forma) a Ekonomika a manazment podniku (dennd a
externa forma). Strukttira zamestnancov sa k 31.12.2021 zmenila, nakolko Ing. Méria
Vrablikova obhdjila dizertacnt pracu a bol jej udeleny titul ,PhD.”, bola preradena z
kategorie , asistent” do kategorie ,,odborny asistent”, ¢im sa ich pocet zvysil na 6. Na
pozicii , asistent” je na Katedre manaZmentu jeden vysokoskolsky pedagog — Ing.
Miroslava Kubickova, ktord je externou doktorandkou.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity studentov poukazuje nizsie uvedena
tabulka. Priemernd pracovna kapacita ucitela je 13,5 hodin tyZdenne, ktora zahfnia
priamu vyucbu a konzultacné hodiny. Zvysna cast pracovného fondu ucitelov je
venovana vedecko — vyskumnej a publikacnej ¢innosti.

pocet
uvizok hod/tyz.
Pedagogovia (%) (ZS+LS)
Buckova 100% 15
Carnogursky 100% 16,5
Darikova 100% 12




Diacikova 100% 21,5
Droppa* 100% 7,5
Goncarova 100% 11
Hrciarova
Turciakova 100% 16
Janoskova** 100% 14
Kubickova 100% 20,5
Madzik 100% 9
Pitekova 100% 17,5
Ubreziova 100% 4
Vrablikova 100% 10
Priemer hodin za
tyzd. - 13,5

*v ZS bol PN

** v LS uz nebola ¢lenkou KM

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor, ostatni - 10

In-32  pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stuptia
(spolu s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

In-33 pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou
hodnostou a vedeckou kvalifikdciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS 1la) - 4

In-34a podiel ucitelov s PhD. a vyssie - 10
In-34b podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 1

In-35 wvek ucitelov studijného programu zabezpecujiicich profilové predmety (priemerny vek
a rozpitie) — 49,5

In-36a pocet ucitel'ov — absolventov inej vysokej Skoly - 8

In-36b podiel ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly — 80,00 %



In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia -
9

In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia
—-90,00 %

In-38a pocet ucitelov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici — 0,1 %.

In-39 pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0

In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku -
0

In-40b podiel vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku —
0

In-49 pocet studentov 3. stupna stidia (PhD.) na Skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet) —
0

Doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. je ¢lenom katedry s praxou dlhsou ako 1 rok na
zahrani¢nej vysokej skole (Technicka univerzita v Liberci, Ceska republika) a jeho
podiel na celkovom pocte vysokoskolskych ucéitelov je podla In-38b je 1 %.

Na Katedru manaZmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagdgovia na
mobility zo zahranicia. Na druhej strane podla vyjadrenia In-40a boli vyslani na
zahranicné univerzity 2 pedagodgovia (doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. a Mgr. Karol
Carnogursky, PhD. — Technicka univerzita v Liberci, Ceska republika.

Podla In-49 ako sa uz uviedlo vyssie, je na PhD. studiu jeden asistent — Ing. Miroslava
Kubickova.

Dolezitou sucastou hodnotenia Studijného programu Ekonomika a manaZment
podniku na 2 .stupni Stadia (dennd forma) je subor indikatorov In-35a az In-35¢, ktoré
patria do In-35. K tomu sa pouzili udaje z VUPCH jednotlivych pedagogov a profilové
predmety, ktoré sa uvadzaju v odporucanych studijnych planoch pre obidva studijné
programy a formy studia.



Z hladiska honotenia indikatora In-35a — vek ucitelov Studijného programu
zabezpecujucich profilové predmety je v Studijnom programe Ekonomika a
manazment podniku priemer 50 rokov.

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucitelov zabezpecujucich profilové
predmety (rozpitie — najmladsi) v SP Ekonomika a manaZzment podniku je 29 rokov.

Z hladiska hodnotenia In-35c¢ — vek uditelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpétie — najstarsi) v SP Ekonomika a manazment podniku je 67 rokov.

Z hladiska celkového hodnotenia indikatora In-35 — vek ucitelov studijného progamu
zabezpelujucich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie) je v SP 3.3.16
Ekonomika a manaZzment podniku je 50 rokov a rozpitie 67 rokov — 29 rokov na
obidvoch formach stadia.

In-50 pocet studentov 3. stupna studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habiliticii a
inaugurdcii - 0

In-51 pocet skolitel'ov v odbore habilitdcii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly v

beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych
skoldch) - 0

In-53 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych Skoldach) - 0

In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli - vo vedeckej rade neschuvilené, stiahnuté uchidzacom alebo indc zastavené) v beznom
roku - 0

In-55 pocet schvdlenyjch ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila a I v Komisii
SAV -0

Ako garant Studijného programu 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku
neuvadzam hodnotenie In-50 aZ In-55, lebo sa netykaju Katedry manaZzmentu.

124 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie predmetu a ucitel'a
predmetu studentom”
o Indikator In-28
o Vysledky dopytovania absolventov

Studijny program Ekonomika a manazment podniku na magisterskom stupni $tidia
(denna forma) sa poskytuje v sulade so zdmermi, cielmi a profilom absolventov ako
aj v sulade so Standardy pre Studijny program, ktoré st uréené Slovenskou



akreditacnou agenturou pre vysoké Skolstvo a pozZiadavkami praxe so strany
zamestnavatelov ako aj uplatnenim sa absolventov Studijnych programov na trhu
prace.

Obsahova napln povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov podla
toho, ako sa predkladaju v odporucanych Studijnych planoch nadvazuje na vyssie
uvedené poziadavky. V informacnych listoch jednotlivych predmetov je jasne a
zrozumitelnou formou popisand obsahova napln a Struktara predmetu, pouzité
metddy vyucovania a povinnd, resp. odporucana literatira. Zaroven doleZitou
sucastou kazdého informacného listu je rozsah priamej (kontaktnej) vyucby a rozsah

konzultacii na dennom a externom stadiu.

V ramci hodnotenia In-28 — miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a uéitelov,

sme sa zamerali na:

- efektivnosti metdd overovania vystupov vzdeldvania a hodnotenia studentov,
- nazory ZS na obsah, struktaru, formy, metddy, vzdeldvacie ¢innosti a pouzivané
nastroje vzdeldvania a ucenia sa a dosahované vystupy a vysledky vzdelavania,
- nazory ZS na personalne zabezpedenie SP a vztah $tudenta a uéitela.

V ramci Studijného odboru 8 Ekondémia a manazment sa na KM PF v RK zapojili 2
Studenti dennej formy a vyjadrili sa nasledovne:

- Naotazku , Ak by ste sa teraz hlasili na vysoku skolu, opat by ste si vybrali PF KU?“
100% Studentov odpovedalo ano a tiez, Ze by si vybrali aj rovnaky Studijny program
- Na otazku ,Bol odborny obsah studijného programu, ktory ste absolvovali na PF KU
vhodne zostaveny pre potreby praxe?” ano odpovedalo 100% Studentov
- Na otazku ,Myslite si, ze narocnost jednotlivych predmetov studijného programu
zodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu?” ano odpovedalo 100% Studentov
- Na otazku ,Myslite si, ze ste mali pocas Vasho studia na vyber dostatok povinne
volitelnych a vyberovych predmetov?” ano, bolo ich dostatok odpovedalo 100%
Studentov
- Na otazku , Myslite si, Ze ste po ukonceni Stadia ako erstvy absolvent zodpovedali
profilu absolventa, ktory bol deklarovany v studijnom programe?” 100% Studentov
odpovedalo neviem, ¢i som zodpovedal/a profilu absolventa
- Na otazku ,Mali ste v ramci prislusného Studijného programu informacie o mozZnosti
vzdeldvania mimo vysokej skoly prostrednictvom mobility? VyuZili ste tato
moznost?” ano, vedel/a som o tejto mozZnosti, ale nevyuZzil/a som ju odpovedalo
100% Studentov
- Na otazku, ,, Do akej miery studenti od ucitelov pocitovali, Ze ich vedu, podporuju,
reSpektuju a maju k nim tctu” odpovedalo 100% Studentov, Ze tato miera bola
vysoka



- Na otazku ,Myslite si, ze Vas studijny program bol uskutocriovany sposobom, ktory
viedol k dodrziavaniu principov akademickej etiky” odpovedalo 100% studentov
,,ano, boli sme upozorneni na rizikd neetického spravania a ich dopad na
napredovanie v studiu”
- Naotazku , Ak by ste mali moznost upravy (odborny obsah, strukttira a naslednost
predmetov) Vasho studijného programu, ¢oho by sa prislusna tprava tykala?”
odpovedalo 100% Studentov, Ze Gprava nie je ziaduca
- Na otazku , Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusna tprava tykala?” odpovedalo 100% Studentov, Ze uprava studijného planu
nie je Ziaduca
- Na otazku , Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu tykajaceho
sa pomeru tedrie a praxe v Studijnom programe”? tito moznost by nevyuzil ziadny
Student, t.j. 100% Studentov odpovedalo, Ze tuto moznost by nevyuzilo
- Na otazku , Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu tykajaceho
sa persondlneho zabezpecenia?” 100% studentov odpovedalo, Zeby personalnu
obsadenost predmetov nepoZadovalo
- Na otazku , Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu tykajticej sa
materialneho, priestorového a technického zabezpecenia”, tak na tato otazku
odpovedalo 100% studentov ,,ano”. Nebola moznost blizsej Specifikacie, ale sa
pravdepodobne tykala prestahovania pracoviska Katedry manaZzmentu z Popradu
do Ruzomberka do budovy Pedagogickej fakulty.
- Na otazku , Ak by ste mali moznost aj dalsich aprav Vasho studijného programu,
¢oho by sa prislusna aprava tykala?” 100% Studentov odpovedalo, Ze ani ind tprava
Studijného program nie je potrebna.

Vysledky dopytovania zamestnavatelov st hodnotené na zaklade vzajomnej spatnej
vazby. Na zaklade komunikdcie moZeme uviest, Ze zamestnavatelia konstatuju, Ze
absolventi Studijného programu 8 Ekonomia a manazment podniku st v dostatocnej
miere pripraveni posobit v praxi a uplatnit sa na trhu prace.

o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie predmetu a ucitela
predmetu studentom”
o Indikator In-28

Podla In — 28 je miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby ucitelov na tirovni 1,29
v SP Ekonomika a manazment podniku na dennej forme $tadia.

Hodnotenie absolventov z ak. roka 2021/22 z pohladu 4 zamestnavatelov vyznelo
velmi pozitivne. U tychto zamestnavateloch absolventi pracovali na nasledovnych
poziciach:



asistent — 1 absolvent

uctovnik, personalista — 3 absolventi

Z dotaznikového prieskumu vyplyvaja nasledovné zavery a konstatovania:

Na otazku , Zodpovedal absolvent PF KU profilu absolventa, ktory bol deklarovany
v Studijnom programe?” odpovedalo 100% respondentov ano a vyjadrili, Ze si
myslia, Ze zodpovedal profilu absolventa.

Na otazku ,, Do akej miery podla Vas napiiial absolvent PF KU poziadavky uvedené
vo vystupoch vzdeldavania studijného programu?” odpovedalo 100% respondentov,
Ze absolvent vie pouZit svoje vedomosti a ich chdpanie, ma schopnost tvorivo riesit
problémy v neznamych situdciach a v Sirsich kontextoch; ma schopnost integrovat
vedomosti a formulovat rozhodnutia zahfnajtic spolocenskt a etickti zodpovednost
aj pri neuplnych informaciach; vie jednoznacne komunikovat zavery a zdovodnenia
odbornikom, ale aj laitkom; ma rozvinuté zrucnosti pre samostatné vzdelavanie;
preukazal vedomosti a ich pochopenie vo vystudovanom odbore; dokaze originalne

uplatiiovat principy v stvislosti so svojou pracou.

Dalej ohodnotili zamestnavatelia tiroveri takzvanych "soft skills" absolventa PF KU
nasledovne: vystupovanie na 100%, asertivita na 100%, kreativita na 100%, empatia
na 100%, prisposobivost na 100%, timovost na 100% a samostatnost na 100%.
Na vyjadrite miery pripravenosti absolventa PF KU v jednotlivych kompetencidch
reagovali respondenti pozitivne. VSetkych absolventov zamestnanci ohodnotili na
100%, ze st vyborne pripraveni v oblasti odborna kompetencia, komunikativna
kompetencia, realiza¢na kompetencia a riadiaca/manazérska kompetencia.

- Naotazku , Vyjadrite, ako bol absolvent PF KU pripraveny pre vykon svojho
zamestnania” vSetci respondenti (100%) vyjadrili vybornt pripravenost.
- Na otazku , Vyjadrite Vasu celkovu spokojnost s absolventom PF KU a jeho
pracovnym vykonom” vsetci respondenti (100%) vyjadrili vybornu pripravenost.

Na nasledovné otdzky odpovedali vSetci respondenti (100%) zhodne a oznacili

odpoved NIE:

Ak by ste mali moznost upravit prislusny studijny program (odborny obsah
Studijného programu), ¢oho by sa prislusna zmena tykala?”
Ak by ste mali moznost upravit prislusny studijny program (struktiira predmetov
Studijného programu), ¢oho by sa prislusna zmena tykala?”
Ak by ste mali moznost upravit prislusny studijny program (pomer teorie a praxe v
Studijnom programe), ¢oho by sa prislusna zmena tykala?”

, Ak by ste mali moznost upravit prislusny studijny program (materialne,
priestorové a technické zabezpecenie studijného programu), ¢oho by sa prislusna
zmena tykala?”

-, Ak by ste mali moznost upravit prislusny studijny program (ind uprava studijného
programu), ¢oho by sa prislusna zmena tykala?”



-, Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny program (nevykonal/a by som
ziadnu dpravu v danom studijnom programe), coho by sa prislusna zmena tykala?”

Studenti v $tudijnom programe 136236 Ekonomika a manaZment (dennd forma
Stadia) sa nezapojili do dotaznikového hodnotenia pracovisk, na ktorych praxovali v
akademickom roku 2021/2022.

12.5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v RuZomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak. r.
2021/2022 stadium v odbore 8 Ekondmia a manazment v Studijnom programe 3.3.16
Ekonomika a manaZment podniku na magisterskom stupni stidia v dennej a externej
forme Studia. Ide o Studijné programy, ktoré na seba Struktirou a obsahovou
skladbou povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov na seba
nadvazuju. Po obsahovej stranke st obidva Studijné programy postavené tak, aby
kazdy z nich po jeho absolvovani tvoril kompaktny celok, zodpovedajuci profilu ich
absolventov, poziadavkam zainteresovanych stran a uplatnenia sa na trhu prace.

V tejto savislosti bolo mojou snahou ako garanta obidvoch Studijnych programov
zostavit také Studijné programy, ktoré su v sulade so Standardmi pre Studijny
program podla Slovenskej akreditacnej agenttry pre vysoké skolstvo, zabezpecuju
trvalt udrzatelnost ich rozvoja vo vztahu k standardom a st konkurenscieschopné v
porovnani so Studijnymi programami, ktoré v prislusSnom Studijnom odbore 8
Ekondmia a manazment predstavuju iné univerzity, resp. vysoké skoly.

Proces hodnotenia tychto studijnych programov poskytuje zakladné informacie, ktoré
boli spracované na zdklade zdrojov na Pedagogickej fakulte KU v RuZomberku, na
zdklade odpovedi Studentov alebo absolventov Studijnych programov v casti
,Hodnotenie kvality vzdelavania” ako aj odpovedi dalSich zainteresovanych stran. K
tomu sluzilo aj hodnotenie cez indikatory alebo skupinu indikatorov. St zakladnym
podkladom k tomu, aby sa urcili oblasti, ktoré by mali viest k zlepSeniu
poskytovanych studijnych programov:

- Studijny program Ekonomika a manaZment podniku (dennd forma $tadia) na
magisterskom stupni Stadia:
o posilnit publikovanie v karentovanych ¢asopisoch alebo ¢asopisoch, ktoré st
evidované v databazach Web of Science alebo SCOPUS vo vztahu k obsahu
Studijného programu,
o zlepsit projektovu ¢innost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU v
Ruzomberku realizaciou ich t¢asti v medzindrodnych alebo domacich
projektoch na trovni spoluriesitelov alebo zodpovednych vedtcich
projektov,



o zlepsit kvalifikacnu Struktaru vysokoskolskych pedagogov, ktori
zabezpecuju vyucovanie hlavne profilovych predmetov,

o zlepsit propagaciu studijného programu, aby sa dostal do povedomia Sirsej

skupine Studentovaj z inych univerzit alebo vysokych skol, kde skoncia
bakalarske studium v danom alebo pribuznom studijnom programe,
o zabepedit najma profilové predmety literattirou, ktort spracuje zodpovedny
za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive formou vysokoskolskych
ucebnic,skript, monografii a pod.
o zvysit propagaciu a ucast Studentov v obidvoch rocnikoch magisterského
$tudia na Studentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajaci proces zosuladovania Studijnych programov so
Standardmi pre Studijny program doslo k znacnym tpravam ako sa doplnenie alebo
vypustenie povinnych predmetov a povinne volitelnych predmetov, tuprava
informacného listu povinného predmetu a povinne volite[ného predmetu (doplnenie
informacnych listov predmetov o vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany
odporucany Studijny plan Studijného programu. Cielom uvedenych zmien v
Studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov, aby lepsSie zodpovedali
zadefinovanym cielom vzdeldvania a tprava kreditov lepsie zohladiiovala celkové
pracovné zataZenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych predpisov na
univerzite. V sulade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdelavania a pre
kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdelavania, ktoré boli ndsledne podrobnejsie
rozpracované v informacénom liste kazdej Studijnej jednotky.

12.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie studijnych
programov

Katedra manaZzmentu na Pedagogogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZomberku
zabezpecuje Studijny program v Studijnom odbore 8. Ekonémia a manaZment — na
magisterskom stupni Stadia 136237 Ekonomika a manaZzment podniku (externa
forma). Predkladany materidl pre efektivne manazovanie Studijnych programov je pre

Studijny program 136237 Ekonomika a manaZzment podniku na externej forme Studia

(2.stupen Stadia - magisterské studium).

12.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a stivisiacich vystupov vzdeldvania

Absolvent druhého stupnia studia v Studijnom programe Ekonomika a manaZzment
podniku (2. stupen Stadia) v ramci Studijného odboru 8. Ekonémia a manaZzment
dokaZe analyzovat zloZité ekonomické vztahy v podnikovych procesoch, navrhovat
a realizovat manazérske rozhodnutia, ktoré sa tykaja fungovania tychto procesov.
Predpoklada sa, Ze absolvent ukoncil prvostupriové ( bakalarske ) stadium v

Studijnom odbore 8. Ekondmia a manazment alebo v niektorom pribuznom studijnom



odbore. V rovine teoretickych vedomosti absolvent sa vyznacuje vysokou mierou
tvorivosti a samostatnosti pri manaZérskom rozhodovani. Ma hlboké poznatky nielen
z operativneho riadenia podnikov ale aj z oblasti strategického rozhodovania z
aspektu globalizacie ekonomiky. Ovlada problematiku prace so zloZitymi
informacnymi systémami v podnikoch, preukazuje vysoky stupen zvladnutia
organizacie manazérskej prace. MoZe vykondvat rozne manazérske funkcie
vrcholového riadenia podniku ako manaZér univerzalista alebo Specialista. V rovine
praktickych poznatkov absolvent ziska schopnost tvorivo aplikovat v praxi poznatky
zo strategického manaZmentu, medzindrodného manaZzmentu a podnikania,
financného manaZmentu, organizdcie manaZérskej prace, podnikovej logistiky,
marketingovej stratégie, manazmentu kvality, vnutropodnikového kontrolingu a dani
podnikatel'skych subjektov. Absolvent je sposobily vykondvat profesiu top manazéra
a manazéra na strednom stupni v podniku, organizovat pracu v time, uplatnit sa ako
riadiaci pracovnik v hotelovych, reStauracnych a rekreacnych zariadeniach, rozvijat
aplikdcie vyuzZivania modernej vypoctovej a komunikacnej techniky, odbyt na
domadcich a zahrani¢nych trhoch, podnikového kontroldra, odbornika v oblasti
medzindrodného manazmentu a podnikania, samostatného vedeckého a
vyskumného pracovnika, resp. nadalej sa vzdeldvat na 3. stupni vysokoskolského
Stadia. Absolvovanim Studijného programu Ekonomika a manaZzment podniku na
druhom stupni Stadia dosiahne titul , magister (Mgr.)”.

Podla (In- 20) bol priemerny pocet zaverecnych prac vedenych jednym veducim
zaverecnej prace 1,70 nakolko od 1. 9. - 31. 8. bolo podanych 17 zavere¢nych prac.

Standardy pre Studijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym
predmetom, Ze ma byt zarucena udrzatelnost personalneho zabezpecania profilovych
predmetov nielen na zdklade skladby kreditou, ale aj z hladiska vekovej Struktary
ucitelov. Priemerny pocet kreditov za profilové predmety (podla odportcaneho
Studijného planu - 12 profilovych predmetov) je 7, 17 kreditov, vratane Statnej
zaverecnej skusky a Obhajoby zdverecnej prace.

Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu Studentov na externej forme studia (In-27a) — 10
Studentov.

12.3.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov



Uspesnost $tudentov uplatnit sa d4 aj na zéklade ziskanych zru¢nosti, vedomosti a
kompetentnosti, ktoré sa ziskajui pocas studia a overovania si praktickych skusenosti
pocas odbornych praxi.

Podla indikatoru In -18 bol pocet absolventov v Studijnom programe Ekonomika a
manazment podniku na externej forme Stidia 17 a mieru uplatnitelnosti absolventov
v ramci Studijného programu vyjadrujeme podla In-56 podla uplatnitelnosti
absolventov. In-56 je u Studentov externej formy 1.

12.3.3 Vyhodnotenie skutocnej prdacnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite
ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zdklade indikatora In-19 je 1,70. Pocet
zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace je 1,70.

Kontaktna vyucba v ramci konzultacnych hodin bola na priemernej tirovni 13,5 hodin
za tyzden. V tomto okrem priamej kontaktnej vyucby na zédklade vymery predmetov
podla semestrov (ZS a LS) sa zapocitavali konzultacné hodiny, ktoré st poskytované
pocas tyzdna Studentom.

12.3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych studentov, studentov v jednotlivijch rokoch
stitdia, progresu Studentov v SP, ukoncenia stiidia v Standardnom termine, poctu a
pricindch predcasného ukoncenia stiidia

V danom akedemickom roku 2021/2022 bol celkovy pocet uchddzacov o studium 10
(In-05).

In-06 pocet uchidzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom - 0

In-07a pocet zapisanych studentov zo vsetkych prihlasenych zdujemcov o Studium v
prislusnom akademickom roku- 0 na externej forme Studia

In-07b podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o Studium v
prislusnom akademickom roku — 0%

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - 3

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — 33,33%



In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre
manazmentu nie je 3.stupen Stadia v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a

manazment podniku na dennom a externom stupni stadia.

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania - 0
In-09a pocet Studentov studijného programu v 1. roku Stidia - 0

In-09b pocet Studentov Studijného programu v 2. roku Studia - 17

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku stidia - 0

In-09d pocet Studentov studijného programu v 4. roku stidia - 0

In-09e pocet Studentov studijného programu v 5. roku Stidia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia- 0

In-10a pocet studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili stiudium v Struktire podla
dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena studijného programu) - 0

In-10b podiel Studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili stiudium v Struktiire
podla dovodu (vyliicenie pre neprospech , zanechanie stidia — 0 Studenti, zmena studijného
programu) -0

In-11 miera predéasného ukoncenia Stidia v dalsich rokoch Studia — 0%
In-12a pocet zahranic¢nych studentov z celkového poctu Studentov — 0
In-12b podiel zahraniénych studentov z celkového poctu studentov — 0

In-13a pocet Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov - 0

In-13b podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov - 0

Vsetky tieto indikdtory su v prilohe Indikdtory

In-17, pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)-
1

Indikatory In-49 a In-50 nie je mozné za ak. r. 2021/2022 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v RuZomberku neposkytuje 3. stupen Stidia ani habilitacné a

inauguracné konanie.
In-49, pocet Studentov 3. stupna stidia (PhD.) na skolitela (priemerny a maximdlny pocet)

In-50, pocet Studentov 3. stupna Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdicii a
inaugurdcii



12.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov studentov v
priebehu prvého roka Stidia

In-Olapocet poniikanych studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 103763 ManaZment (dennd forma) a 103762 ManaZment (externd forma).
Struktira $tudijného programu podla jednotlivych semestrov (6 semestrov na
dennom $tiidiu a 8 semestrov externom $tidiu) sa uvadza v ¢asti Struktira $tudijného
planu a v Odporucanom studijnom plane.

In-01b pocet poniikanych studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 136236 Ekonomika a manaZment podniku (denna forma) a 136237
Ekonomika a manaZzment podniku (externa forma). Struktdra $tudijného porgramu
podla jednotlivych semestrov (4 semestre na dennom Stadiu a 6 semestrov na
externom $tadiu) sa uvadza v &asti Struktdra Studijného planu a v Odporaéanom
Studijnom pléne.

In-01c pocet poniikanych studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-02a pocet neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-03  pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0

In-04a pocet neotvorenych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v
akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0

In-04b podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v
akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0

In-05 pocet uchddzacov o Studium v prislusnom akademickom roku — na 2. stupni Stadia
(magisterské stadium) bol celkovy pocet Studentov 10 na externej forme Stadia.

In-06 pocet uchidzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 0.

In-07a pocet zapisanych studentov zo vsetkych prihlisenych zdujemcov o Studium v
prislusnom akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v Studijnom programe
Ekonomika a manazment podniku na 2. stupni stidia (externd forma) zapisanych 0
Studentov.

In-07b podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o Studium v
prislusnom akademickom roku - podiel zapisanych Studentov je v Studijnom programe
Ekonomika a manazment podniku 0%.



In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — Studovat na
Studijnom programe (magisterské) stadium Ekonomika a manaZment podniku sa
prihlasilo 3 Studentov na externom studiu.

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — v
nadvdznosti na In-08a, podiel Studentov predstavuje v Studijnom porgrame
Ekonomika a manazment podniku na dennej forme studia 33,33%.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdeldvania).

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manazmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdeldvania).

In-09a pocet Studentov studijného programu v 1. roku stidia —

Na Studijny program na 2. stupni stidia bolo v prvom roku Stadia prijatych na
externu formu Stadia 18 Studentov.

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku Studia - na Studijnom programe na
2. stupni studia bolo v druhom roku Sttidia na externej forme Studia 17 Studentov.

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku Studia - na Studijnom programe na
2. stupni stadia Ekonomika a manaZzment podniku na dennej a externej forme

nestudovali studenti.

In-09d pocet Studentov studijného programu v 4. roku stidia — na magisterskom stupni
Stadia forme neboli Studenti.

In-09e pocet Studentov Studijného programu v 5. roku Stidia - 0
In-09f pocet Studentov Studijného programu v 6. roku stidia - 0

In-10a pocet studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili stiudium v Struktire podla
dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stidia, zmena studijného programu) —na
externej forme Stidia na magisterskom stupni neboli preukdzané pripady zanechania
Stadia.

In-10b podiel Studentov prvého roka stidia, ktori predcéasne ukoncili studium v Struktiire
podla dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stidia, zmena Studijného programu)

Na magisterskom stupni Stadia na dennej forme uvedeny podiel predstavuje 0,0 %.



Komentar k casti 12.3.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania mo6Zeme konstatovat,
Ze je v sulade s pravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej
univerzity v RuZzomberku. Na 2.stupen studia sa prijimali Studenti bez prijimacich
pohovorov, ale museli mat splnené podmienky, t .j. bakalarske vzdelanie v tom istom
alebo pribuznom Studijnom programe a vysledkom Statnej zaverecnej sktisky na 1.
stupni Stadia v hodnoteni A — vyborne — D — uspokojivo (vratane). Ak na 2.stupni
stadia chceli Studovat absolventi z nepribuzného studijného programu, boli prijati
bez prijimacich pohovorov, t. j. motivaéného pohovoru, ale po 1. roku studia museli
absolvovat tzv. komisiondlne diferencné skusky v rozsahu Statnych bakalarskych
skusok v oblasti Ekondmia a manazment.

12.3.6 Vyhodnotenie podmienok a vijsledkov studentov so specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva — 0,5

In-25b rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - pocet Studentov, ktori vyuzili
poradenstvo

-1

In-26 pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo) —

4

In-29 miera spokojnosti Studentov so Specialnymi potrebami — 0 (neuvddza sa)

Na zadklade uvedenych indikatorov konstatujeme, ze Studentom so Specifickymi
potrebami na Katedre manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2021/2022 boli dané hodiny
poradenstva nasledovne:

- Studijny program Ekonomika a manazment podniku — externd forma 0,5 a vyuzil ich
1 Student.



V obidvoch studijnych programoch na bakaldrskom a magisterskom stupni stadia sa
Studijnému a Kkariérnemu poradenstvu venovali 4 pedagogovia z Katedry
manazmentu. Na zdklade vyjadrenia sa Studentov, miera spokojnosti bola na 100 %.

12.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metéd overovania vystupov wvzdeldvania a
hodnotenia Studentov

In-27a pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu Studentov — do hodnotenia Studijnych programov (nie je
Specifikované — denna alebo externa forma Studia ) sa zapojili 10 Studentov na
magisterskom stupni Studia.

In-27b podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyjucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu Studentov — na magisterskom stupni stidia to predstavuje
58,82 %.

In-28 miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyjucby a ucitelov — 1,27

Neodportcali zmenu persondlneho zabezpecenie v ramci obidvoch Studijnych

programov na dennom a externom stupni Stadia.

Pocas skusobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotivych predmetov
podla SkaSobného poriadku na PF KU v RuZomberku vypisuju terminy na skasanie
a su vypisané v AIS ako Terminy hodnotenia. KaZzdy pedagog vypisuje jeden riadny
a jeden opravny termin. Uvaddza sa datum skasky, datum prihlasovania a
odhlasovania sa zo skusky, pocet Studentov, ktori sa na skasku prihlasuju. Na
zaciatku semestra sa musia Studenti obozndmit s podmienkami nielen Stadia na
jednotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou priebezného hodnotenia,
ale aj formou a priebehom skusky.

Hodnotenie skusky sa vykonava na zaklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi
dobre), C (dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).

V pripade, Ze Studenti nevyhoveli na skiske na riadnom ternine, moézu sa prihlasit na

opravny termin.

V nadvaznosti na vyssie uvedené informadcie treba uviest, Ze kazdy skusSajuci musi
mat vykonany zdznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusnu
dokumentaciu (pisomna skaska, test alebo zaznam z dustnej skusky). Pocas



pandemickej situdcie sa Studenti skusali cez systém MS TEAMS alebo formou, aka
zvolil sktsajuci predmetu.

Zaroven su studenti oboznamenti s vysledkom skasky a hodnotenie je zapisané do AIS
ako Hodnotenie terminu.

12.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vijstupov vzdeldvania mimo KU

In-22a pocet vyslanych studentov na mobility do zahranicia — 0 Studentov z externej formy
Stadia
In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu studentov

fakulty —0 %

In-24 pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku -
0

*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuju mobilitu v AIS2.

V ak. r. 2021/2022 pedagdgovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moznost sa
zucastnit v ramci programov Erasmus, inych zahrani¢nych mobilit, odbornych praxi
a pod., stazi na inych zahrani¢nych univerzitdch v silade so zdmermi a cielmi
prislusného studijného programu.

Z Katedry manaZmentu sa danych mobilit zticastnili nasledovni pedagdgovia:

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technickd univerzita v Liberci ((vZeské republika),
Ekonomicka fakulta

Termin mobility: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2022

- Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technick4 univerzita v Liberci (Ceské republika),
Ekonomicka fakulta, Katedra marketingu a obchodu

Termin mobility: 8. 11. - 10. 11 .2021

Program Erasmus+KA107

Z Katedry manazmentu sa zucastnili, resp. eSte stale zacastiiuju mobilit nasledovni
Studenti:



Rostyslav Blokh — prijimajtica institticia Papillon Zeugma Hotel
Termin mobility: 8. 7. 2021 - 8. 9. 2021

Program Erasmus +KA 103 — absolventska staz

V ak. r. 2021/2022 bola prijatd na mobilitu na Katedru manaZmentu Dr. Judyta
Przyluska-Schmitt (Katolicki Uniwersitet Lubelski Jana Pawla II., PoIsko).

12.3.9 Vyhodnotenie dodrZiavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej
integrity a plagidtorstva

In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 1
In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagidtov - 0

In-17 pocet disciplindrnych konani (vyliiéenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)
-1

V studijnom programe 136237 Ekonomika a manazment podniku na externom stadiu
neboli Ziadne odhalené akademické podvody celkom, ani pocet plagiatov a nekonali
sa disciplinarne konania.

Ako garant studijnych programov mozZem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani
zaverecnych bakalarskych a diplomovych pracach venuje ndleZitd pozornost v najma
v rdmci predmetu Semindr k zaverec¢nej praci na 1. a 2. stupni Studia, kde st Studenti
obozndmeni so Strukturou zaverecnej prace a obsahovou ndpliiou jednotlivych
kapitol zaverecnej prace vo vztahu k plagidtorstvu. Je im vysvetlend podstata
plagidtorstva a postihy, ku ktorym modze ddjst, pokial ich zavere¢na praca bude
oznacend ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa venuju aj jednotlivi veduci
zaverecnych prac v ramci konzultacnych hodin, resp. vo vzdjomnej komunikacii so
Studentmi pri priprave zaverecnych prac. Dolezitd pozornost sa venuje aj %-tu zhody
po vloZeni zaverecnej prace so systému, na zaklade ktorého sa vydava Protokol o
kontrole originality.

12.3.10 Vyhodnotenie podnetov a staZnosti Studentov

In-30 pocet podanych podnetov studentov - 0



V ak. r. 2021/2022 na Katedre manaZzmentu PF KU v RuZomberku neboli podané
podnety na zaklade ¢oho nebol dovod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych
staznosti zo strany Studentov v obidvoch Studijnych programoch na bakaldrskom a
magisterskom stupni stidia na dennej alebo externej forme stadia. K tomu, aby sme
rieSili pripadné pripomienky zo strany Studentov, vyuziva sa forma vzajomnej
komunikdcie medzi vyucéujucim a pedagdégom v spoluprdci s rocnikovymi
pedagdgmi.

12.3.11 Vyhodnotenie iirovne tvorivej cinnosti ucitelov studijného programu

Tato Cast sa predklada za SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku pre dennti a
externt formu stidia. V nadvaznosti na hodnotenie tvorivej irovne uéitelov, ktori sa
podielaji na zabezpecovani danych Studijnych programov uvadzame, Ze ich ¢innost
sa zameriava na zosuladenie zamerov a cielov Studijnych programov, nakolko
publikdcie st vykazované hlavne v ramci Studijného odboru 8 Ekondmia a
manazment.

Jednotlivi pedagdgovia sa zameriavaji najma na publikovanie v kategdridch, ktorymi
su karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice vydané v
zahrani¢nych vydavatelstvach, vedecké prace v zahrani¢nych a domacich ¢asopisoch
registrované v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej dolezité je
publikovanie vedeckych clankov na zahraniénych alebo domaécich vedeckych
konferenciach, ktoré sa eviduju v databaze WoS. Vsetky tieto cinnosti, tykajuce sa
tvorivych aktivit pedagdgov z Katedry manaZmentu sa realizuju vadésinou v
autorskych kolektivoch na doméacom pracovisku alebo v autorskom kolektive, pokial
sa podielajii na rieSeni vyskumnych tiloh alebo projektov s kolegami z inych domadcich
alebo zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa vykazuje percentudlne pri evidencii
publikacnej ¢innosti.

In-37a pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Na Katedre manaZzmentu pracuje celkom v tejto kategorii 9 pedagogov pre Studijny
program 3.3.15 ManaZment v dennej a externej forme studia a Studijny program
Ekonomika a manaZzment podniku. Ide v prevaznej miere o tych istych pedagdgov,
ktori zabezpecuju vyucovanie v obidvoch studijnych programoch.

In-37b podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Pre hodnotenie Studijnych programov, podiel pedagdgov v uvedenej kategorii je 90,00

%.



In-41 pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
studia a kategoridich vystupov — celkovo bolo vydanych 129 publikdcii v sledovanom
obdobi 2016-2021, ktoré publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch.
Udaje sti ziskané z VUPCH pedagégov, posobiacich na Katedre manaZmentu.

In-42  pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré sii registrované v databdzach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutociiovaného Studia a
kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — v nadvaznosti na informacie z
VUPCH, bolo vypublikovanych celkom za sledované obdobie 115 publikacii. Podla
informdcii o publikovani ¢lenov katedry v sledovanom obdobi sa publikoval priblizne
pocet publikacii v kategoridch:

Podla informacii o publikovani clenov katedry v akademickom roku 2021/2022 sa
publikoval priblizne nasledovny pocet publikacii v kategoriach:

AAB/ teraz V 1- vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach — 2 (Dr.
Carnogursky a doc. Pitekova)
ADM/ teraz stcast V3 — vedecké prace v zahranicnych ¢asopisoch registrovanych v
databazach Web of Science alebo SCOPUS -7
- Dalsie publikacie neevidované vo WOS/Scopus ako napr. AEC — vedecké prace v
zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografidch, AED - vedecké
prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach, AFD —
publikované prispevky na domadcich vedeckych konferenciach (teraz sucasti V2 a
V3)-30

Dr. Buckova, prezentovala ¢lanok napisany v spolupraci s polskymi kolegynami Dr.
J. Schmitt a Dr. Jegorow na III. rocniku Medzinarodnej vedeckej konferencii
,Inwestycje alternatywne 2022” v Lubline. Uvedeny c¢lanok ziskal cenu riaditela
Institatu ekonomie a financii Univerzity M. Curie-Sklodowskej v Lubline ako najlepsi
prezentovany prispevok.

In- 43 pocet publikacnyjch vystupov Studentov doktorandského stiidia, ktoré s registrované v
databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutoctiovaného stidia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) —na Katedre
manazmentu mame publikacné vystupy u Ing. Miroslave Kubickovej, ktora je
studentkou na doktorandskom stadiu Fakulta manazmentu, Presovska univerzita —
pocet vystupov v spoluautorstve - 4

In-44 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — 664, pocet
ohlasov sa urcil na zdklade tidajov, ktoré uviedli ¢lenovia Katedry manaZzmentu PF



KU v Ruzomberku v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov su spolu ohlasy v
citacnych kategoriach:

1- Citacie v zahrani¢nych publikaciach, registrované v cita¢nych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS
2- Citacie v domdcich publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS
- 3- Citacie v zahrani¢nych publikdcidch neregistrované v citaénych indexoch
- 4- Citacie v domdcich publikacidch neregistrované v citacnych indexoch

In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré su registrované v databizach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov - 364

In-46 pocet vystupov tvorivej cinnosti spickovej medzindrodnej kvality podla zvyklosti v
odbore - 29

In-47a hodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti pracoviska fakulty — 3,56

In-47b vyslednd viroveri — vyznamnd medzindrodnd kvalita A

Celkovy pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov je 664 vo vsetkych Styroch
skupindch, v ktorych st evidované citacie. Tieto ohlasy sa uvadzaju v publikaciach,
ktoré sa vztahuju k relevantnym publikdcidm inych autorov. Najviac ohlasov za
poslednych 6 rokov mal evidované doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (332) ku
problematike manazment kvality, globalizaciou a internacionalizaciou trhu ako aj
suvislostami vo vztahu k danej problematike. prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (168),
ktord sa zaoberd medzindrodnym manaZmentom a podnikanim, globalizaciou a
internacionalizaciou trhu ako aj stvislostami vo vztahu k danej problematike a Mgr.
Karol Carnogursky, PhD. (49), ktory sa venuje marketingu. Polet ohlasov na
publikacéné vystupy ucditelov v skupine ohlasov 1 a 2 bol v poslednych 6 rokov 364 z
ktorych najviac ohlasov mali doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (212), prof. Ing. Iveta
Ubreziova, CSc. (79) a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (17).

K hodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spickovych
karentovanych casopisoch v spoluautorstve medzinarodnych rieSitelskych
kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej cinnosti Katedry
manazmentu aj podla kvality publikacii ako garant Studijnych programov
konStatujem, Ze jej viroveri je na kvalitnej medzindrodnej a ndrodnej tirovni.



In-48 vyska ziskanej financénej podpory 1069,- EUR z domdcich a medzindrodnych
grantovych schém a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry manazmentu sa aktivne ako zodpovedni rieSitelia alebo
spolurieSitelia zapdjaju do rieSenie domdcich alebo medzinarodnych grantovych
projektov v ramci domdcich a zahrani¢nych grantovych schém. V sledovanom obdobi
sa clenovia katedry zucastnili spolurieSitelstva ako aj veduci grantovych uloh
nasledovne:

- Projekt KEGA 005SPU - 4/2019 , Teéria a prax medzindrodného manazmentu a
podnikania v multikulturalnom prostredi”.

Zodpovedny rieSitel: prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. Pocas pdsobenia na Katedre
manazmentu FEM SPU v Nitre bola do 31. 9.2019 zodpovednou riesSitelkou. Po
prichode na Katedru manazmentu PF KU v Ruzomberku (so sidlom v Poprade) sa
stala zodpovednou riesitelkou spoluriesitelského pracoviska od 1. oktdbra 2019.
Touto zodpovednou veducou zostala do konca rieSenia projektu do 31.decembra 2021.

Doba rieSenia projektu: april 2019 - december 2021
Finanénd dotacia:

o narok 2020 —2415,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)
o narok 2021 -1069,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)

Spoluriesitelia projektu KEGA na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku boli
doc. PhDr. Madria Janoskova, PhD. a Ing. Anna Diacikova, PhD.

- Nazov projektu: APVV-17-0564 Vyuzitie spotrebitel'skej neurovedy a inovativnych
vyskumnych rieSeni v aromachologii a jej aplikdcie vo vyrobe, obchode a sluzbach
(NEUROSMELL).

Doba rieSenia projektu: 2018-2022.

Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 12 246,- EUR

- Nazov projektu: Erasmus + 2018-1-SK01-KA203-046324 Implementation of Consumer
Neuroscience and Smart Research Solutions in Aromachology
(NEUROSMARTOLOGY). Hlavnym rieSitelom je Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre (Fakulta
ekonomiky a manazmentu) a spolurieSitelskymi organizaciami je d'alSich 5 univerzit:



Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, Katedra manazmentu,
Vysoka 8kola chemicko-technologicka v Prahe, CR, Uniwersytet ekonomiczny w
Poznaniu, Pol'sko, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Alicante, épanielsko
a Syddansk universitet z Odense, Dansko. TaktieZ aj 2 komercné organizacie Aroma
Marketing z Novych Zamkov a REIMA Air Concept z Meerane, Nemecko, ktoré
maju dlhoro¢né sktisenosti vo vyskume a vyrobe aromatickych ingrediencii.

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2021.
Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 29 970,- EUR

Spoluriesitelia na obidvoch projektoch z Katedry manaZzmentu PF Ku v Ruzomberku
su doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD. a Ing. Anna
Diacikova, PhD.

In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly v
beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych
skoldch) - 0

In-53 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych Skoldach) - 0

K indikatorom In-52 az In-55 sa ako garant Studijnych programov nevyjadrujem,
nakolko sa netykaju Katedry manaZzmentu PF KU v RuZomberku.

12.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikdcia,
praktické zrucnosti, prenositelné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitilne
zrucnosti)

Podla predlozenych VUPCH jednotlivych pedagogov z Katedry manazmentu PF KU
v RuZomberku v hodnotenom obdobi sa v zdokonalovani vyssie uvedenych zru¢nosti
zucastnil doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — ACREA Praha - 2021 , Pokrocilé Statistické
postupy v prostredi IBM SPSS Statistics - Analyza casovych radov; Bayesovské
Struktirne modelovanie; Reprezentativita; Stanovenie velkosti vyskumného stiboru.

Z hl'adiska hodnotenia indikatorov In-31 az In-40b sa uvadza nasledovna strukttra
vysokoskolskych pedagdgov na Katedre manazmentu PF KU v RuZomberku v
hodnotenom obdobi:



- pocet profesorov — v stcasnosti 1. Vo vztahu k studijnym programom na katedre
pOsobi 1 profesorka (prof. Ing. Iveta Ubreziovd, CSc.), ktord je inaugurovana v
Studijnom odbore Ekonomika a manaZzment podniku. Prof. Ing. Iveta UbreZiova,
CSc. je garantom studijnych programov na bakaldrskom a magisterskom stupni
Stadia, ktoré st panuikané Studentom na dennom a externom stupni Studia. Takisto
je od aprila 2022 vedtcou Katedry manazmentu. Do konca marca 2022 boli

profesorky 2, a to aj prof. Ing. Alena Darikova, CSc., ktora bola veddcou katedry

- pocet docentov -4

- pocet odbornych asistentov s PhD. — 4
- pocet asistentov — 1

Celkom na katedre pracuje 10 vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju
vyucovanie povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe
Manazment (denna a externd forma) a Ekonomika a manazment podniku (dennd a
externa forma). Strukttira zamestnancov sa k 31.12.2021 zmenila, nakolko Ing. Méria
Vrablikova obhdjila dizertacnt pracu a bol jej udeleny titul ,PhD.”, bola preradena z
kategorie , asistent” do kategorie ,,odborny asistent”, ¢im sa ich pocet zvysil na 6. Na
pozicii , asistent” je na Katedre manaZmentu jeden vysokoskolsky pedagog — Ing.
Miroslava Kubickova, ktord je externou doktorandkou.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity studentov poukazuje nizsie uvedena
tabulka. Priemernd pracovna kapacita ucitela je 13,5 hodin tyZdenne, ktora zahrfnia
priamu vyucbu a konzultacné hodiny. Zvysna cast pracovného fondu ucitelov je
venovana vedecko — vyskumnej a publikacnej ¢innosti.

avizo pocet hod/tyz.

Pedagogovia k (%) (ZS+LS)
Buckova 100% 15
Carnogursky 100% 16,5
Dankova 100% 12
Diacikova 100% 21,5
Droppa* 100% 7,5
Goncarova 100% 11
Hréiarova Turdiakova 100% 16
Janoskova** 100% 14
Kubickova 100% 20,5




Madzik 100% 9

Pitekova 100% 17,5
UbreZiova 100% 4
Vrablikova 100% 10
Priemer hodin za tyzd. - 13,5

*v ZS bol PN, ** v LS uz nebola ¢lenkou KM

Vyucba v akademickom roku 2021/2022 za zacala realizovat prezencnou formou, ale
od 20. septembra 2021 do 26. juna 2022 sa kvoli pandemickej situdcii realizovala aj on-
line prostredi — distancnou formou. Z daného dovodu sa v akademickom roku
2021/2022 nerealizovali hospitacie na vyucbe na obidvoch stuprioch stadia.

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor, ostatni - 10

In-32  pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupiia
(spolu s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

In-33 pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou
hodnostou a vedeckou kvalifikdciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS 1la) - 4

In-34a podiel ucitelov s PhD. a vyssie - 10
In-34b podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 100 %

In-35 wvek ucitelov studijného programu zabezpecujiicich profilové predmety (priemerny vek
a rozpitie) -49,5roka

In-36a pocet ucitel'ov — absolventov inej vysokej Skoly - 8
In-36b podiel ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly — 80,00 %

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia -
9

In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia
—-90,0 %



In-38a pocet ucitelov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici — 10,00 %.

In-39 pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0

In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku -
1

In-40b podiel vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku —
0 % toto asi nebude dobré, ale tak je to v indikdtoroch

In-49 pocet studentov 3. stupna stidia (PhD.) na Skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet) —
0

Podla In-49 ako sa uz uviedlo vyssie, je na PhD. studiu jeden asistent — Ing. Miroslava
Kubickova a skolitelom je prof. Ing. Alena Darikova, CSc.

Dolezitou sucastou hodnotenia Studijného programu Ekonomika a manaZment
podniku na 2. stupni Stadia (externd forma) je subor indikatorov In-35a az In-35c,
ktoré patria do In-35. K tomu sa pouZzili tdaje z VUPCH jednotlivych pedagogov a
profilové predmety, ktoré sa uvadzaju v odporucanych studijnych planoch pre obidva
Studijné programy a formy studia.

In-50 pocet studentov 3. stupna stiudia (PhD.) v prislichajiicom odbore habiliticii a
inaugurdcii - 0

In-51 pocet skolitel'ov v odbore habilitdcii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly v

beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych
skoldch) - 0

In-53 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych Skoldach) - 0

In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli - vo vedeckej rade neschuvilené, stiahnuté uchidzacom alebo indc zastavené) v beznom
roku - 0



Ako garant Studijného programu 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku
neuvadzam hodnotenie In-50 aZ In-55, lebo sa netykaju Katedry manazmentu.

124 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik , Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
studentom”

o Indikdtor In-28, hodnota indikitora 1,27
o Vysledky dopytovania absolventov
o Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zaznamy zo zberu spitnej vizby)

Studijny program Ekonomika a manazment podniku na magisterskom stupni $tidia
(dennd e externa forma) sa poskytuju v sulade so zadmermi, cielmi a profilom
absolventov ako aj v stilade so Standardy pre $tudijny program, ktoré st uréené
Slovenskou akreditacnou agentarou pre vysoké skolstvo a poziadavkami praxe so
strany zamestnavatelov ako aj uplatnenim sa absolventov Studijnych programov na
trhu prace.

Obsahova napln povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov podla
toho, ako sa predkladaju v odporucanych Studijnych planoch nadvazuje na vyssie
uvedené poziadavky. V informacnych listoch jednotlivych predmetov je jasne a
zrozumitelnou formou popisand obsahova napln a Struktira predmetu, pouzité
metddy vyucovania a povinnd, resp. odporucana literatira. Zaroven doleZitou
sucastou kazdého informacného listu je rozsah priamej (kontaktnej) vyucby a rozsah
konzultacii na dennom a externom studiu.

V ramci hodnotenia In-28 — miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a uéitelov,

sme sa zamerali na:

- efektivnosti metdd overovania vystupov vzdeldvania a hodnotenia studentov,
- nazory ZS na obsah, struktaru, formy, metddy, vzdeldvacie ¢innosti a pouzivané
nastroje vzdeldvania a ucenia sa a dosahované vystupy a vysledky vzdelavania,
- nazory ZS na personalne zabezpedenie SP a vztah Studenta a uéitela.

Studenti v $tudijnom programe 136237 Ekonomika a manaZment (externa forma
Stadia) sa nezapojili do dotaznikového hodnotenia pracovisk, na ktorych praxovali v
akademickom roku 2021/2022.

Vysledky dopytovania absolventov.

Dotaznikového prieskumu sa zucastnili 10 Studenti externej formy Stadia druhého
stupnia, ¢o predstavuje 58,85% zo vSetkych Studentov tejto formy a stupnia.
Vyhodnotenie prieskumu uvadzam v prilozenych prehladoch. Zii€astneni absolventi



pracuju na plny uvazok, v oblastiach, ktort vystudovali alebo tizko stivisia s oblastou,
ktoru vystudovali. 67% z nich ma ¢isty prijem nad 1000,-EUR, 33% do 893,-EUR.

Na otazku. , Ak by ste sa teraz hlasili na vysoku skolu, opat by ste si vybrali PF KU
?” 100% Studentov odpovedalo, ze by si vybrali znova rovnaky studujny odbor na
KU.

Na otazku: ,, Bol odborny obsah studijného programu, ktory ste absolvovali na PF KU
vhodne zostaveny pre potreby praxe?” odpovedalo ,,ano” 100% Studentov.

Na otazku:, Myslite si, Ze naroc¢nost jednotlivych predmetov Studijného programu
zodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu?” odpovedalo ,,ano” 100% Studentov.

Na otazku:, Myslite si, Ze ste mali pocas Vasho studia na vyber dostatok povinne
voliteInych a vyberovych predmetov?” odpovedalo: ,,ano, bolo ich dostatok” 100%
Studentov.

Na otazku:, Myslite si, Ze ste po ukonceni stadia ako cerstvy absolvent zodpovedali
profilu absolventa, ktory bol deklarovany v studijnom programe ?” odpovedalo: ,,ano,
myslim si, Ze som zodpovedal profilu absolventa” 100% Studentov.

Na otazku: ,Mali ste v rdmci prislusného studijného programu informadcie o mozZnosti
vzdeldvania mimo vysokej Skoly prostrednictvom mobility? Vyuzili ste tato
moZznost?” odpovedali nasledovne:

ano, vedel/a som o tejto | ano, vedel/a som o tejto | nevedel/a som o
moznosti a vyuzil/a som ju | moznosti, ale nevyuzil/a | tejto moznosti
som ju

33,33% 33,33% 33,33%

Pre nasledujuce vyjadrenia mohli Studenti pouzit skalu hodnotenia 1-5, pricom 1
predstavovala vysokd mieru a 5 Ziadnu mieru.

Na dopyt: ,, Vyjadrite do akej miery ste od ucitelov pocitovali nasledovné [vedenie].”
Odpovedalo 100% Studentov: ,,1 - vysoka mieru”.

Na dopyt: ,, Vyjadrite do akej miery ste od ucitelov pocitovali nasledovné [podpora]”
odpovedalo 100% Studentov: ,1 - vysokt mieru”.

Na dopyt: , Vyjadrite do akej miery ste od ucéitelov pocitovali nasledovné [reSpekt]
odpovedalo 67%: ,1- vysokt mieru” a 33%: 2-mieru.

Na dopyt: ,Vyjadrite do akej miery ste od ucitelov pocitovali nasledovné [tcta]
odpovedalo 100% Studentov: ,, 1-vysokd miera”.



Na otazku: ,”“ Myslite si, Ze Vas Studijny program bol uskutoéniovany sposobom,
ktory viedol k dodrziavaniu principov akademickej etiky?” odpovedalo 100%
Studentov: ,, ano, boli sme upozorneni na rizika neetického spravania a ich dopad na
napredovanie v stadiu”.

Na otazku: , Ak by ste mali moZnost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusna uprava tykala? [odborny obsah, Struktira a naslednost predmetov]

odpovedali Studenti:
Ano Nie
33,33% 66,67 %

Na otazku: ,, Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusna tuprava tykala? [ind uprava Studijného programu]” odpovedalo 100%
studentov: ,nie”.

Na otazku: , Ak by ste mali moZnost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusnd uprava tykala? [ind dprava Studijného programu] odpovedal 100%

‘“”

studentov: ,, nie”.

Na otazku: , Ak by ste mali mozZnost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusnd uprava tykala? [nevykonal/a by som zZiadnu tpravu v mojom Studijnom
programe]” odpovelo 67%:,,ano” a 33%:,nie”.

Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spiitnej vizby)

V nasledujucom dopyte mohli zamestnavatelia oznacit odpoved zo Skaly 100% po
25% a neviem zhodnotit.

,Do akej miery podla Véis napliiial absolvent PF KU poziadavky uvedené vo
vystupoch vzdeldvania Studijného programu” odpovedali zamestnavatelia

nasledovne:
Ekonomika a manazment podniku 100 {75 |50 |25 |neviem
% % % % zhodnoti
t’
vie pouzit svoje vedomosti a ich chapanie | 100 | 0% | 0% | 0% 0%

sposobom, ma schopnost tvorivo riesit | %
problémy v neznadmych situdcidch a v SirSich
kontextoch




ma schopnost integrovat vedomosti a| 100 | 0% | 0% | 0% 0%
formulovat rozhodnutia zahfnajac spolocenska | %
a etickd zodpovednost aj pri neuplnych

informdciach

vie jednozna¢ne komunikovat zavery a | 100 [ 0% | 0% | 0% 0%
zdovodnenia odbornikom, ale aj laikom ma | %

rozvinuté zrucnosti pre samostatné

vzdelavanie

preukazal vedomosti a ich pochopenie vo | 100 | 0% | 0% | 0% 0%
vyStudovanom odbore, dokaZze origindlne | %
uplatiiovat principy v suavislosti so svojou
pracou

V oblasti takzvanych ,, soft skills” absolventa odpovedali zamestnavatelia nasledovne
v Skale hodnotenia od 1-vyborne po 4.

Ekonomika a manazment podniku 1- 2 |3 |4
vyborne

Ohodnotte troven takzvanych "soft skills" absolventa [ 100% 0% [ 0% | O
PF KU [vystupovanie] %

Ohodnotte uroven takzvanych "soft skills" absolventa [ 100% 0% [ 0% | O
PF KU [asertivita] %

Ohodnotte uroven takzvanych "soft skills" absolventa [ 100% 0% [ 0% | O
PF KU [kreativita] %

Ohodnotte uroven takzvanych "soft skills" absolventa [ 100% 0% [ 0% | O
PF KU [empatial] %

Ohodnotte troven takzvanych "soft skills" absolventa [ 100% 0% [ 0% | O
PF KU [prisposobivost] %

Ohodnotte troven takzvanych "soft skills" absolventa [ 100% 0% [ 0% | O
PF KU [timovost ] %

Ohodnotte troven takzvanych "soft skills" absolventa [ 100% 0% [ 0% | O
PF KU [samostatnost] %




Na dopyt: , Vyjadrite mieru pripravenosti absolventa PF KU v jednotlivych
kompetenciach” odpovedali zamestnavatelia nasledovne:

Ekonomika a manazment podniku 1- 2 3 4
vyborn
a
priprav
enost

odborna kompetencia | 100% 0% | 0% 0%

komunikativna kompetencia [ 100% 0% | 0% 0%
realiza¢nd kompetencia | 100% 0% | 0% 0%
riadiaca/manazérska kompetencia | 100% 0% | 0% 0%

Na dopyt: ,Vyjadrite Vasu celkova spokojnost s absolventom PF KU a jeho
pracovnym vykonom [spokojnost s absolventom PF KUJ]” odpovedali

zamestnavatelia nasledovne:

Ekonomika a manazment | 1-spokojny (2 [3 |4 |5-nespokojny
podniku

100% 0% | 0% | 0% 0%

Na nasledovné otazky zamerané na stadijny program zamestnavatelia odpovedali:

Ekonomika a manaZzment podniku (Poprad) Ano Nie

Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny program,
¢oho by sa prislusnd zmena tykala? [odborny obsah 0% 100%
Studijného programu]

Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny program,
¢oho by sa prislusnd zmena tykala? [sStruktira predmetov 0% 100%
Studijného programu]




Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny program,
¢oho by sa prislusna zmena tykala? [pomer tedrie a praxe v 0% 100%
Studijnom programe]

Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny program,
¢oho by sa prislusna zmena tykala? [materidlne, priestorové a 0% 100%
technické zabezpecenie studijného programul]

Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny program,
¢oho by sa prislusna zmena tykala? [ind tiprava studijného 0% 100%
programu]

Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny program,
¢oho by sa prislusna zmena tykala? [nevykonal/la by som 0% 100%
Ziadnu dipravu v danom Studijnom programe]

12.5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v RuZomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak. r.
2021/2022 stadium v odbore 8 Ekondmia a manazment v Studijnom programe 3.3.16
Ekonomika a manaZment podniku na magisterskom stupni stidia v dennej a externej
forme Studia. Ide o Studijné programy, ktoré na seba Struktirou a obsahovou
skladbou povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov na seba
nadvazuju. Po obsahovej stranke si1 obidva Studijné programy postavené tak, aby
kazdy z nich po jeho absolvovani tvoril kompaktny celok, zodpovedajuci profilu ich
absolventov, poziadavkam zainteresovanych stran a uplatnenia sa na trhu prace.

V tejto savislosti bolo mojou snahou ako garanta obidvoch Studijnych programov
zostavit také Studijné programy, ktoré su v sulade so Standardmi pre Studijny
program podla Slovenskej akreditacnej agenttry pre vysoké skolstvo, zabezpecuju
trvalt udrzatelnost ich rozvoja vo vztahu k standardom a st konkurenscieschopné v
porovnani so Studijnymi programami, ktoré v prislusSnom Studijnom odbore 8
Ekondmia a manazment predstavuju iné univerzity, resp. vysoké skoly.

Proces hodnotenia tychto studijnych programov poskytuje zakladné informadcie, ktoré
boli spracované na zdklade zdrojov na Pedagogickej fakulte KU v RuZomberku, na
zdklade odpovedi Studentov alebo absolventov Studijnych programov v casti
,Hodnotenie kvality vzdelavania” ako aj odpovedi dalSich zainteresovanych stran. K
tomu sluzilo aj hodnotenie cez indikatory alebo skupinu indikatorov. St zakladnym
podkladom k tomu, aby sa urcili oblasti, ktoré by mali viest k zlepSeniu
poskytovanych studijnych programov:



- Studijny 136237 Ekonomika a manazment podniku (externa forma $tadia) na
magisterskom stupni studia:
o  posilnit publikovanie v karentovanych casopisoch alebo ¢asopisoch, ktoré st
evidované v databazach Web of Science alebo SCOPUS vo vztahu k obsahu
Studijného programu,
o zlepsit projektovu ¢innost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU v
Ruzomberku realizaciou ich t¢asti v medzindrodnych alebo domacich
projektoch na trovni spoluriesitelov alebo zodpovednych vedtcich
projektov,
o zlepsift kvalifika¢nt Struktaru vysokoskolskych pedagoégov, ktori
zabezpecuju vyucovanie hlavne profilovych predmetov,
o zlepsit propagaciu Studijného programu, aby sa dostal do povedomia Sirsej
skupine Studentovaj z inych univerzit alebo vysokych skol, kde skoncia
bakalarske studium v danom alebo pribuznom studijnom programe,
0 zabepecit najma profilové predmety literattirou, ktort spracuje zodpovedny
za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive formou vysokoskolskych
ucebnic,skript, monografii a pod.
o zvysit propagaciu a tcast Studentov v obidvoch ro¢nikoch magisterského
$tadia na Studentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajaci proces zosuladovania Studijnych programov so
Standardmi pre Studijny program doslo k znacnym tpravam ako sa doplnenie alebo
vypustenie povinnych predmetov a povinne volitelnych predmetov, tprava
informacného listu povinného predmetu a povinne volite[ného predmetu (doplnenie
informacnych listov predmetov o vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany
odporucany Studijny plan Studijného programu. Cielom uvedenych zmien v
Studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov, aby lepsSie zodpovedali
zadefinovanym cielom vzdeldvania a tprava kreditov lepsie zohladiiovala celkové
pracovné zataZenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych predpisov na
univerzite. V sulade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdelavania a pre
kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdelavania, ktoré boli ndsledne podrobnejsie
rozpracované v informacénom liste kazdej Studijnej jednotky.

I.  Sumar (Executive summary)

Katedra manazmentu sa snaZzi o neustdle zlepSovanie, modernizovanie a zvySovanie
kvality vSetkych procesov i prostrednictvom implementdcie vnutorného systému
riadenia zabezpecovania kvality vzdeldvania na KU v RuZomberku. Pedagogovia



Katedry manaZmentu sa zapojili do viacerych medzinarodnych spoluprac, vedecko-
vyskumnych ¢innosti a Katedra manaZzmentu bola i organizatorom medzinarodnej
konferencie PEMF 2022. Clenovia Katedry manazmentu publikovali odborné vystupy
v medzinarodne uznavanych c¢asopisoch a i karentovanych casopisoch vedenych v
databazach SCOPUS, WOS. Okrem uvedeného st hlavnymi rieSitelmi, resp.
spoluriesitelmi domacich, zahrani¢nych mobilitnych, eduka¢nych projektov, ¢lenmi
edi¢nych rad, redakénych rad v roznych ¢asopisoch, ale i v rdmci vlastného casopisu
Reflexie. Na Katedre manaZzmentu bol a je podporovany rozvoj kvality
zamestnancov, ich vzdelania, coho ddkazom sui napr. prebiehajace ¢i ukoncené
doktorandské Stadia. Niektori pedagdgovia absolvovali zahraniéné mobility, co
taktiez podporuje vymenu odbornych znalosti, sktisenosti a zaroven dochadza k
zvySovaniu kvality edukacnej a vyskumnej praxe na univerzitich. Katedra
manaZmentu systémovo prepajala vzdelavanie, vedu a vyskum. Studenti boli vedeni
ku tvorivej ¢innosti, ich aktivnej spolupraci s vyucujicimi, vnutornej motivacii k ich
neustdlemu zdokonalovaniu sa a dodrZiavaniu principov akademickej a profesijne;j
etiky. Ambiciou pedagdgov je pripravit konkurencieschopného absolventa, ktorého
vedomosti, poznatky, zruénosti budi na urovni stcasného vedeckého poznania
uplatniteIného na trhu prace. Katedra manaZzmentu sa usiluje nielen udrziavat, ale i
zvySovat kvalitu vychovnych ako aj vedecko-vyskumnych procesov. Podrobné
vysledky ¢innosti Katedry manazmentu st predmetom tejto vyroc¢nej spravy.



