12.1 Prehlad Studijnych programov a ich garantov posobiacich na danej katedre ku
31. 8. 2022

Niazov SP Stupen Forma | Garant
Socialna praca 1. DF/EF | doc. Rusndkova
Socialna praca 2. DF/EF | doc. Rusndkova
Socialna praca 3. DF/EF | doc. Rusndkova
Eurépsky spolo¢ny magister socialnej 2. DF prof. Labath
prace s detmi a mladezou

12.2 Indikatory danych Studijnych programov

Prehl'ad indikatorov suvisiacich so Studijnym programom sa nachadza v nezverejnenej prilohe
E tejto vyroc¢nej spravy. Struktira indikatorov je totozna so Standardami pre Studijné programy
a je v sulade s vnutornym predpisom Politiky, postupy a pravidla studijnych programov na KU.

12.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manaZovanie Studijnych programov

12.3.1 Vyhodnotenie dosahovania ciel’ov a suvisiacich vystupov videldvania

Studijny program Socidlna praca v odbore 7761 Socidlna praca v hodnotenom obdobi
akademického roku 2020/2021, profiluje absolventa na jednej strane ststavou povinnych
predmetov do pozicie asistenta socidlnej prace (Bc. stupeni) a socidlneho pracovnika (Mgr.
stupen).

Katedra socidlnej prace zabezpecuje stidium v Studijnom odbore socidlna praca, Studijnom
programe socidlna praca, realizuje ho na vSetkych troch stupiioch Studia: bakalarskom,
magisterskom a doktorandskom, a to v dennej aj v externej forme $tadia.

Na zaklade profilu absolventa boli stanovené ciele vzdeldvania a tie si implementované do
Studijného programu prostrednictvom profilovych a povinne volitelnych predmetov. Tym je
definovana udrzatel'nost’ kvality vo vzdeldvani buducich socidlnych pracovnikov. Teoreticko-
metodologické zaklady socialnej prace uzko prepdjame na katedre s odbornou praxou
Studentov postavenej na pristupe postavenom na ddkazoch. NizSie su uvedené indikatory
prepoctu kreditov na profilové predmety v jednotlivych stupiioch vzdelavania v socidlnej praci
na PF KU v Ruzomberku.

V ramci procesov nastavenych na katedre socialnej prace je dolezité implementovat’ a inovovat’
moderné vzdelavacie metddy do vzdelavacieho procesu buducich socidlnych pracovnikov.
Ako jeden z najvyznamnejSich nastrojov vnimame aj medzinidrodné projekty, ktoré v tejto
oblasti pedagdgovia a doktorandi katedry rieSia. V projekte KNOWLO nastavujeme
samohodnotiaci digitalny systém kvality SMART organizacie, ktorym opat’. posunieme kvalitu



vzdelavacieho procesu na katedre dopredu. Dolezité st aj pravidelné pracovné mitingy ¢lenov
katedry za uc¢elom evalvécie vzdelavacieho procesu na katedre.

Bc. stupen Studia (denna a externa forma): najCastejsi pocet kreditov za jeden profilovy
predmet: 5.

Mgr. stupeii Stidia (denna a externa forma): najcastejsi pocet kreditov za jeden profilovy
predmet: 4.

Phd. stupen Studia (denna a externa forma): najcastejsi pocCet kreditov za jeden profilovy
predmet: 6.

12.3.2 Vyhodnotenie uplatnitel’nosti absolventov

Uplatnitel'nost’ absolventov je determinovana okrem trhu prace hlavne ziskanymi zru¢nost’ami,
vedomostami a odbornymi kompetenciami, ktoré Studenti ziskaju pocas Studia a overovania si
praktickych skusenosti pocas odbornych praxi. Mieru uplatnitel'nosti absolventov v ramci
Studijného programu vyjadrujeme na zéklade dotaznikového prieskumu u absolventov, ktorého
ciastkové vysledky st zhrnuté v nasledujicom texte.

Bakalarske Stidium denna forma

Pocet absolventov, ktori vyplnili “Dotaznik absolventov” v Bc. §tudijnom programe Socidlna
praca na dennej forme Stadia bol 2. Absolventi pokraovali v magisterskom stadiu.

Bakalarske Stidium externa forma

Pocet absolventov, ktori vyplnili “Dotaznik absolventov” v Bc. §tudijnom programe Socidlna
praca v externej forme $tadia bol 0.

Magisterské Stidium denna forma

Pocet absolventov, ktori vyplnili “Dotaznik absolventov” v Mgr. §tudijnom programe Socidlna
praca v dennej forme $tadia je 1. Tento absolvent d’alej Studuje.

Magisterské Stidium externa forma

Pocet absolventov, ktori vyplnili “Dotaznik absolventov” v Mgr. §tudijnom programe Socidlna
praca v externej forme $tadia bol 2. Uplatnili sa vSetci Studenti externého magisterského studia
odboru Socidlna praca t. j. 100 % absolventov. Uplatnili sa v verejnom a sukromnom sektore
(50 % na pracovnej oblasti suvisiacej so Studijnym odborom, 50 % v oblasti, ktora so Studijnym
odborom nesuvisi).



Doktorandské stidium denna forma

Pocet absolventov, ktori vyplnili “Dotaznik absolventov” v PhD. §tudijnom programe Socidlna
praca v dennej forme Stadia bol 3. Uplatnitelnost’ Studentov Studijného programu socialna
praca bola vysoka, uplatnili sa vSetci Studenti denného doktorandského §tadia odboru Socialna
praca t.j. 100 % absolventov. 66,6 % pracuje v oblasti, ktori vyStudovala, 33,3 % pracuje
v oblasti, ktora len ¢iasto¢ne stvisi s tym, ¢o Studovali.

Doktorandské studium externa forma

Pocet absolventov, ktori vyplnili “Dotaznik absolventov” v PhD. §tudijnom programe Socidlna
praca v externej forme $tadia bol 0.

12.3.3 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti a zodpovedajucej pracovnej kapacite ucitel’ov

Na Katedre socidlnej prace bolo k 31. 8. 2022 zamestnanych 9 ucitel'ov. Na bakalarskom
stupni bolo v akademickom roku 2021/2022 zapisanych 34 Studentov, na magisterskom stupni
16 studentov, na doktorandskom stupni 7 Studentov. Na jedného ucitel’a vychadza 9,7 Studenta.

Pomer poctu Studentov a ucitel’ov

Socidalna praca — denné Stadium
bakalarske: 20:9

magisterské: 7:9

doktorandské: 2:7

Socidlna praca — externé Studium
bakalarske: 14:9

magisterské: 12:9

doktorandské: 5:7

K 31. 8. 2022 boli na Katedre socidlnej prace vedené dve skupiny zavereénych prac: prace,
ktoré boli obhajené pocas Statnych zavere¢nych skusok v letnom semestri 2021/2022 a préce,
ktoré boli zadané v akademickom roku 2021/2022 Studentom predposlednych ro¢nikov
bakalarskeho a magisterského Studia, a ktorych tvorba bude pokracovat’ v nasledujucom
roku 2022/2023.



Prac z druhej skupiny bolo podl'a idajov z informacného systému 23. Bakalarskych prac
bolo 8. Na ich vedeni sa podiel’alo 5 skolitel'ov, ¢ize na 1 Skolitel'a vychadzalo 1,6 bakalarskej
prace. Maximalny pocet bakalarskych prac vedenych jednym skolitel'om bol 2.

Na magisterskom stupni Stiudia bolo zadanych skolite'mi a priradenych Studentom 15 préc,
ktoré maji planovany rok obhajoby 2022/2023. Na ich vedeni sa podielalo 7 skolitel'ov.
Priemerny pocet prac na 1 Skolitela je 2,1, maximalny pocet je 7 prac na Skolitela.

V pripade doktorandského $tidia je Studentovi priradend téma dizertacnej prace uz v prvom
ro¢niku. K 31.10.2022 bolo aktivnych 7 Skolitel'ov, ktori viedli 4 Studentov v dennej a 3
Studentov v externej forme. Priemerny pocet prac na jedného Skolitela je 1.

V pripade odbornych asistentov je prepocitany semestralny uvédzok priblizne 11 hodin tyzdenne
+ 2 hodiny konzultacii, ¢o znamena 35 % pracovného Casu je venovaného kontaktnej vyucbe.

V pripade docentov je prepocitany semestralny tivdzok priblizne 8 hodin tyzdenne + 2 hodiny
konzultacii, ¢o znamena 29 % pracovného ¢asu je venovaného kontaktnej vyucbe.

V pripade profesorov je prepocitany semestralny Gvdzok priblizne 5 hodin tyZzdenne + 2 hodiny
konzultacii, ¢o znamend 19 % pracovného Casu je venovaného kontaktnej vyucbe.

12.3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych Studentov, Studentov v jednotlivych rokoch Studia,
progresu Studentov v 8P, ukonéenia S$tidia v S$tandardnom termine, pocltu
a pricindch predcasného ukoncenia Studia

Bakalarske Stidium denna forma

O studium Studijného programu Socidlna praca v dennej forme bakalarskeho Studia sa
uchadzalo 20 zdujemcov (z toho 4 s inym ako slovenskym ob¢ianstvom). Podiel zapisanych
Studentov 31.10.2022 uvedeného Studijného programu v dennej forme bakaldrskeho Studia
predstavoval 50 %. Celkovy pocet Studentov Studijného programu Socialna praca v 1.-3.
ro¢niku k 31.10.2022 predstavuje v pripade denného bakalarskeho stadia 27 Studentov (z toho
10 Studentov v 1. roku, 10 Studentov v 2. roku a 7 Studentov v 3. roku $tadia).

Bakalarske Stidium externa forma

O stadium studijného programu Socialna praca v externej forme bakalarskeho §tadia sa
uchadzalo 26 zdujemcov (z toho 0 s inym ako slovenskym ob¢ianstvom). Podiel zapisanych
Studentov uvedeného $tudijného programu v externej forme bakalarskeho stidia predstavoval
69,2 %. Celkovy pocet Studentov Studijného programu Socidlna praca v 1.-4. ro¢niku



predstavuje v pripade externé¢ho bakalarskeho Stadia 34 Studentov (z toho 18 Studentov v 1.
roku, 11 Studentov v 2. roku a 5 Studentov v 3. roku Studia a 0 Studentov v 4. roku Stadia).

Magisterské Stidium denna forma

O studium Studijného programu Socidlna praca v dennej forme magisterského Studia sa
uchadzalo 14 zaujemcov (z toho 1 s inym ako slovenskym ob¢ianstvom). Podiel zapisanych
Studentov uvedeného studijného programu v dennej forme magisterského stidia predstavoval
71,4 %. Celkovy pocet Studentov Studijného programu Socidlna praca v 1.-3. ro¢niku
predstavuje v pripade denného magisterského stadia 16 Studentov (10 Studentov v 1. roku, 6
Studentov v 2. roku).

Magisterské Stidium externa forma

O studium Studijného programu Socialna praca v externej forme magisterského Studia sa
uchéadzalo 17 zaujemcov (z toho 0 s inym ako slovenskym obcianstvom). Podiel zapisanych
Studentov uvedeného Studijného programu v externej forme magisterského Stadia predstavoval
58,8 %. Celkovy pocet Studentov Studijného programu Socidlna praca v 1.-3. ro¢niku
predstavuje v pripade externého magisterského stadia 20 Studentov (10 Studentov v 1. roku, 9
Studenti v 2. roku a 1 Student v 3. roku).

Doktorandské stidium denna forma

O studium S$tudijného programu Socidlna praca v dennej forme doktorandského Studia v
akademickom roku 2021/2022 sa uchéadzalo 5 zaujemcov (z toho 1 s inym ako slovenskym
obc¢ianstvom). Podiel zapisanych Studentov uvedeného Studijného programu v dennej forme
doktorandského Stadia predstavoval 20 %. Celkovy pocet Studentov Studijného programu
Socialna praca v 1.-3. ro¢niku predstavuje v dennom doktorandskom $tadiu Studentov (1
Student v 1. roku, 1 Student v 2. roku a 2 Studenti v 3. roku).

Doktorandské studium externa forma

O stadium S$tudijného programu Socidlna praca v externej forme doktorandského $tadia v
akademickom roku 2021/2022 sa uchadzal 1 zaujemca (z toho 0 s inym ako slovenskym
obcianstvom). Podiel zapisanych Studentov uvedeného Studijného programu v externej forme
doktorandského Studia predstavoval 100 %. Celkovy pocet Studentov Studijného programu
Socidlna praca v 1.-3. ro¢niku predstavuje v externom doktorandskom stidiu 3 Studentov (1
Student v 1. roku, O Student v 2. roku a 0 Student v 3. roku a 2 Studenti v nadStandardnom
stadiu).

12.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov Studentov v priebehu
prvého roka Studia



Na katedre socialnej prace boli v prvom stupni Stidia ponukané 2 Studijné programy -
Socidlna praca v dennej a externej forme v slovenskom jazyku. V druhom stupni Stidia
boli pontkané 2 Studijné programy - Socidlna praca v dennej a externej forme v slovenskom
jazyku. V tretom stupni §tidia boli pontkané 2 §tudijné programy - Socidlna praca v dennej
a externej forme v slovenskom jazyku. Struktira $tudijnych programov podla jednotlivych
semestrov sa uvadza v ¢asti Struktara $tudijného planu a v Odportaéanom $tudijnom plane.

Podmienky prijimacieho konania st uvaddzané v sulade so zdkonom NR SR €. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach v relevantnych terminoch na strankach fakulty. V pripade uchadzacov o
bakalarsky stupeni, boli realizované motivacné pohovory. Na 2. stupen Stadia sa prijimali
Studenti bez prijimacich pohovorov, ale museli mat' splnené podmienky, t.j. bakalarske
vzdelanie v tom istom alebo pribuznom Studijnom programe s vysledkom Statnej zaverecne;j
skusky na 1. stupni stiidia v hodnoteni A — vyborne az D —uspokojivo (vratane). Ak na 2 .stupni
Studia chceli Studovat’ absolventi z nepribuzného Studijného programu, boli prijati bez
prijimacich pohovorov, t.j. motivaéného pohovoru, ale po 1. roku $tudia museli absolvovat’ tzv.
komisionalne diferencné skusky v rozsahu Statnych bakalarskych skiSok v oblasti Teoria a
metodika socidlnej prace.

Prijimanie Studentov na 3. stupenl je upravené Smernicou dekana o doktorandskom S$tudiu,
Studenti sa prijimaji na zéklade prijimacich pohovorov pred prijimacou komisiou. V ramci
prijimacich pohovorov zaujemcovia o Studium preukazuju  svoje predpoklady pre
doktorandské $tadium. Overovanie predpokladov je orientované na vedecké predpoklady
zdujemcu o Stidium, jeho motivaciu pre stidium a jazykové predpoklady (znalost’ cudzieho
jazyka).

Bakalarske Stidium denna forma

5 Studentov Be. stupiia dennd forma bolo vylucenych zo stidia kvoli nedostatocnému poctu
kreditov.

Z dovodu disciplinarneho konania nebol vyluceny ziadny Student, z dovodu netspesného
absolvovania predmetu (4xFx) nebol vyluceny ziadny Student.

Bakalarske Stidium externa forma

Z dovodu disciplinarneho konania nebol vyluceny ziadny Student, z dovodu netspesného
absolvovania predmetu (4xFx) boli vyluceni 2 Studenti.

Magisterské Stidium denna forma

Z dovodu disciplinarneho konania bol vyluceny 1 Student a to z dovodu neuhradenia skolného,
1 Student za nedostato¢ny pocet kreditov.



Magisterské Stidium externa forma

Z dovodu disciplindrneho konania bol vyluceny 1 Student, z dévodu neuhradenia skolného.

Doktorandské stidium denna forma 2021 — k 31.10.2021

Z dovodu disciplinarneho konania nebol vyluceny ziadny Student, z dovodu netspesného
absolvovania predmetu (4xFx) nebol vyluceny ziadny Student.

Doktorandské studium externa forma

Z dovodu disciplindrneho konania nebol vyluceny ziadny Student, z dovodu netspesného
absolvovania predmetu (4xFx) nebol vyluceny ziadny Student.

12.3.6 Vyhodnotenie podmienok a vysledkov Studentov so Specifickymi potrebami

Katolicka univerzita v RuZomberku prostrednictvom Poradenského centra poskytuje
Studentom a absolventom komplexné poradenstvo a podporu v roznych zivotnych situaciach.
Ide o kariérové poradenstvo, psychologické poradenstvo, socidlne a pravne poradenstvo a
podporu Studentov so Specifickymi potrebami. Pre Studentov so Specifickymi potrebami
(zmyslové, telesné, viacnasobné postihnutia, zdravotné oslabenia, psychické ochorenia,
autizmus a pod.) sa poskytuje poradenstvo a spolupraca s odbornikmi (psycholég, kiaz,
kariérova poradkyna, fyzioterapeut), asistencné sluzby, k dispozicii su Specialne Studovne,
bezbariérovy pristup a poskytovanie informacii. Priestory Poradenského centra su k dispozicii
vSetkym Studentom, pocas lockdownu boli mozné aj konzultacie online. V Poradenskom centre
funguje Specialna Studovna, ktord je vybavena asisten¢nymi technoldégiami, napr. $tudijnd PC
stanica pre slabozrakého/nevidiaceho Studenta a Studijna PC stanica pre telesne postihnutého
Studenta a Studenta so Specifickymi poruchami ucenia. Asistencné technolégie a kompenzaéné
pomocky v Specidlnej Studovni sluzia Studentom na $tidium, pripravu na vyucovanie, na
pisanie zavereénych prac. Ide napr. skenery, o skenovacie pera, skenovaciu mys, rozne
zvacSovacie zariadenia, elektronické lupy, Specidlne kldvesnice, mysi, diktovacie zariadenie a
mnozstvo moderného softvéru.

V roku 2022 organizovali viaceré podujatia, napr.
Seminar precvicovanie prvej pomoci

Zvladanie naro¢nych situécii

Zaklady finan¢nej gramotnosti

Seminar rozhodovanie

Poruchy prijmu potravy



Na Katedre socidlnej prace Studuje viacero Studentov so zdravotnym postihnutim. AvSak nie
je ich povinnost'ou zaregistrovat’ sa ako Student so Specifickymi potrebami. Zaregistrovat’ sa
musia, iba ak chcu vyuzivat’ podporné a poradenské sluzby Poradenského centra, alebo ak
potrebuju Gpravu podmienok Stidia a hodnotenia.

V Bec. Studijnom programe v dennej forme bolo vyuzitych 20 hodin pre nasich Studentov,
pri¢om tuto podporu a sluzby kariérového poradenstva vyuzilo 9 Studentov, venovali sa im 4
zamestnanci Poradenského centra.

V Be. Studijnom programe v externej forme boli vyuzité 2 hodiny pricom tito podporu a
sluzby kariérového poradenstva vyuzili 2 Studenti, venovali sa im 4 zamestnanci Poradenského
centra.

V Mgr. Studijnom programe v dennej forme Studenti nevyuzili sluzby Poradenského centra.

V Mgr. §tudijnom programe v externej forme boli vyuzité 2 hodiny, priCom tito podporu a
sluzby kariérového poradenstva vyuzil 2 Studenti, venovali sa im 4 zamestnanci Poradenského
centra.

Studenti ESWOCHY nevyuzili sluzby Poradenského centra.

Studenti na doktorandskom stupni $tidia socialnej prace nevyuzili sluzby Poradenského
centra.

Podrla hodnotenia Studentov bola ich spokojnost’ s poskytovanymi sluzbami 100%.

12.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metod overovania vystupov vzdeldavania a hodnotenia
Studentoy

V ramci zvySovania kvality na PF KU a v stilade so zdkonom NSR SR ¢. 131/2002 o vysokych
Skolach, paragraf 70, odsek h) a Smernicou dekana PF KU ¢. 1/2021 o hodnoteni vlastnej
¢innosti Studentmi a absolventmi sa v mesiacoch april/maj 2022 uskuto¢nil na PF KU
dotaznikovy prieskum. V prieskume mali Studenti moznost’ vyjadrit’ sa ku kvalite vyucovanych
predmetov jednak zo zimného, uz ukonceného semestra, ale takisto ku kvalite predmetov prave
v prave prebiechajucom semestri.

Studenti sa vyjadrovali k nasledovnym polozkam:



- aké nastroje pouzival vyucujuci pri hodnotenom predmete v ramci diStanéného vzdeldvania,
- ¢o by student zmenil na diStan¢nom vzdelavani,

- kolko casu v tyzdni (mimo skuSkového obdobia) venuje Student priprave na predmet, -
priestor na spatnu vizbu,

- hodnotenie kvality vyucby predmetu z vybranych hl'adisk (napr. rozsah, obsah, nadvéznost
predmetu, dostupnost’ literatiiry, adekvatnost’ poctu kreditov);

- hodnotenie vyucujuceho (pripravenost’, odbornost’, schopnost’ motivovat’ pre stidium, jasné
formulovanie poziadaviek, objektivne hodnotenie, schopnost’ prepojenia tedrie a praxe, na
zaCiatku semestra jasne formuluje poziadavky, zrozumitel'ne podava informacie);

- komunikécia a pristup vyucujuceho (zrozumitel'nost’, zastihnutel'nost’, ochota, komunikacia,
dodrziavanie rozvrhu, rovnaky pristup ku Studentom);

- hodnotenie predmetu (dostatocny pocet terminov, rovnomernost rozlozenia terminov
hodnotenia, vopred stanovené podmienky hodnotenia, objektivita hodnotenia, hodnotenie
nebolo zamerané na memorovanie, priebezné hodnotenie pocas semestra);

- Studenti mali k dispozicii vol'ny priestor na vyjadrenie a vpisanie nazoru.

Studenti boli na moznost’ vypiiania dotaznika upozoriiovani prostrednictvom mailu, Ais-u,
oznam bol uverejneny na Facebook-u. Dotaznik bol dostupny na ankety.ku.sk, kedze v
predchadzajuicom roku bol dotaznik realizovany prostrednictvom Ais-u a navratnost’ bola
vel'mi nizka.

V AR 2021/2022 bolo hodnotenych 121 vyucujtcich a 1614 predmetov. Vybrané odpovede:

» Takmer 58% vyucujucich pouzivalo MOODLE, 55% MS Teams, 10% Zoom, 0,2% Skype.
V dotaznikoch boli uvedené aj d’alSie spdsoby: Google Class, Google Meet, Jitsi Meet.

* Vybrané odpovede na otazku, ¢o by Studenti by na diStan¢nom vzdelavani zmenili: ,,asi
vSetko, lebo hra na klaviri sa diStan¢ne neda vysvetlit*; ,,asi ni¢, hodiny boli vedené dostato¢ne
zaujimavo®; ,diStan¢na vyucba je neprijatelnd pre tento predmet, s vynimkou prednasok*;
,hodiny boli primerané, vyucujiica mala niekedy rychle tempo a nestihali sme*; ,,chybala mi
komunikacia face to face®; ,,ja osobne nemam rada distan¢ni vyucbu, ale vyucujica robila
vsetko pre to, aby vyucba bola dobra pre vsetkych®; ,,chybala mi moznost’ malovat’ v triede a
robit’ praktické aktivity so spoluziakmi* a pod.

» Pocas semestra Studenti venovali priprave na hodnoteny predmet pocas tyzdia nasledovné
mnozstvo ¢asu: 3 hodiny a viac 8,6% Studentov; 2 — 3 hodiny 14,3% Studentov; 1 — 2 hodiny
33,1%; do 1 hodiny 37,1%; 0 hodin 5,8% Studentov.

* v 95% hodnotenych predmetoch Studenti uviedli, Ze im je poskytnuty priestor na spatna
véizbu; Studenti pri tejto otdzke pisali aj komentare: ,,ak ndm niec¢o nebolo jasné, mohli sme sa
po skonceni prednéasky pytat™; ,spédtnd vdzba mohla byt realizovana cez Moodle alebo aj
telefonicky*; ,.kazdy vystup je vyucujucim hodnoteny*; ,,cely predmet je o komunikacii nés s
vyucujucim®; ,,ano, aj pocas hodiny a aj pocas konzultaénych hodin“ a pod. V pripade
negativnych odpovedi: ,,vyucujici chee vsetko urobit’ Co najrychlejsie a mat’ rychlo pokoj*;



* Priemerna zndmka (znamkovanie ako v Skole) za vybrané hl'adiska hodnoteného predmetu:
kvalita vyucby:

- kreditové ohodnotenie predmetu: 1,6
- dostupnost’ Studijnej literatary: 1,6

- nadvdznost’ tém predmetu: 1,4

- obsah preberaného uciva: 1,4,

- rozsah preberaného uciva: 1,4

- hodnotenie vyucujuceho: - schopnost’ motivovat pre stidium predmetu: 1,5; - zrozumitel'nost’
podavanych informadcii: 1,4; - objektivne hodnoti vedomosti a zru€nosti Studentov: 1,4; - jasne
formuluje poziadavky na hodnotenie predmetu: 1,3; - na zaciatku semestra jasne vysvetli, co
odo mia na predmete oCakava: 1,3; - vie prepojit’ teoriu s praxou: 1,3; - pripravenost’ na
vyucovanie: 1,2; - odbornost’ v danej oblasti: 1,2; komunikéacia a pristup vyucujuceho: -
zastihnutelnost’ pedagdga cez konzultacie: 1,4; - dodrziavanie rozvrhu: 1,4; - poskytovanie
spitnej vazby od ucitel'a na moju préacu: 1,3; - komunikacia so Studentmi: 1,3; - rovnaky pristup
k Studentom: 1,3; - ochota komunikovat: 1,2.

V zévere dotaznika mali Studenti moznost’ vyjadrit’ svoj nazor, alebo postoj v suvislosti s
témami, ktoré neboli spomenuté v predchadzajtcich otazkach.

Do hodnotenia kvality vyucby a ucitel'ov sa zapojilo na Katedre socialnej prace 49 Studentov.
Zapojeni Studenti hodnotili vyucbu prevazne pozitivne a to nielen z hl'adiska hodnotenia
predmetu (dolezitost’, priestor na spitnu vdzbu a pod.), ale aj z hladiska hodnotenia
vyucujuceho (pripravenost’ na hodiny, odbornost’, schopnost’ motivovat’ pre studium predmetu
a pod.). Z otvorenych odpovedi zazneli ako kladné hodnotenia (napr. ,,Pedagdg je odbornik vo
svojom odbore rozumie Studentom, je empaticky, rozumny, dokonaly*), tak negativne (napr.
,»Rychlo hovori, nerozumiet™).

12.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdelavania mimo KU

Napriek pandemickej situacii sa na Katedre socidlnej prace realizovali aj prichadzajtce, aj
odchadzajtice mobility a to u Studentov a u vyucujucich. Pocet prichadzajucich mobilit ndm na
Katedre socidlnej prace v poslednych dvoch rokoch rastie, ¢o stivisi so zvySujucim sa poctom
medzinarodnych projektov, cez ktoré vyucujici z katedry cestuju do zahraniCia a zaroven
zahrani¢ni kolegovia k nam cez projekty prichaddzaju.

Bc. a Mgr. Studijny program denna forma:

- odchadzajiica mobilita — 14 vyucujici z KSP PF KU vycestovalo do zahraicia cez Erasmus+
projekty ako Blended Intensive Programme, Erasmus+ KA2 strategic partnerships, Erasmus+
Mundus projekt (ULCA, KNOWLO, ESWOCHY). Tito pedagdgovia vycestovali napriklad na



ISCTE Instituto universitario de Lisboa, Portugalsko, Mykolas Romeris University, Vilnius,
Litva, Zakladna skola Strasho Pindjur, Negotino, Sevrné Maceddnsko, Riga Stradins
University, Riga, Lotyssko, International College of Cosmetology, Riga, LotySsko, Bierdriba
Eurofortis, Riga, LotySsko

PhD. Studijny program denna forma:

- odchadzajiica mobilita — 4 Studenti vyuzili program Erasmus+ mobilitu za tiCelom staze.
Vycestovali do organizacii ako L’accademia, Taliansko, Centrum Medyczne, Polsko, Apor
Vilmos Catholic College, Madarsko a Belgicko.

V ramci minulého roka vyucovali na katedre socidlnej prace vyucujuci zo zahranicia. V
zimnom semestri pri§li na Pedagogicku fakultu Studovat Studenti Studijného programu
European Social Worker with Children and Youth z dvanéstich krajin sveta. Vzdelavanie v
ramci tohto programu zabezpeCovali okrem slovenskych pedagoégov aj vyucujuci zo
zahranicCia. Preto v ramci projektu Erasmus Mundus sme prijali 8 kolegov k ndm na mobilitu.

12.3.9 Vyhodnotenie dodrZiavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej integrity a
plagiatorstva

V ziadnom Studijnom programe na Katedre socidlnej prace v dennej a externej forme
akademické podvody ani plagiaty neboli zistené ani evidované.

Zo $tadia boli vylucenych 10 Studentov:

e 5 Student Be. Studijny program, denna forma — nedostato¢ny pocet kreditov,

e 2 Studenti Be. studijny program externa forma - neodostatocny prospech (4xFx)

e 1 Student Mgr. Studijny program dennd forma- 1 student nedostato¢ny pocet kreditov a 1
Student neuhradenie skolného

e 1 Student Mgr. Studijny program externd forma 1 student — disciplinarne konanie
(nezaplatené Skolné)

12.3.10 Vyhodnotenie podnetov a st’aznosti Studentov

V ziadnom $tudijnom programe na Katedre socialnej prace v dennej a externej forme neboli
evidované podnety a st’aznosti.

12.3.11 Vyhodnotenie urovne tvorivej Cinnosti ucitel’ ov Studijného programu



Tvoriva ¢innost’ ucitel'ov podiel’ajucich sa na zabezpeceni Studijného programu socialna praca
sa zameriava najmid na publikovanie v kategoriach, ktorymi su vedecké monografie,
vysokoskolské ucéebnice vydané v zahraniénych vydavatel'stvach, vedecké prace v
zahranicnych a domacich Casopisoch registrované v databazach Web of Science alebo
SCOPUS. Nemenej dolezité je publikovanie vedeckych ¢lankov na zahrani¢nych alebo
domacich vedeckych konferenciach, ktoré sa eviduju v databaze WoS. Vsetky tieto Cinnosti,
tykajuce sa tvorivych aktivit pedagdégov z Katedry socialnej prace sa realizuju vacSinou v
autorskych kolektivoch na domacom pracovisku alebo v autorskom kolektive, pokial’ sa
podiel’aju na rieSeni vyskumnych uloh, alebo projektov s kolegami z inych domacich alebo
zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa vykazuje percentualne pri evidencii publikacnej ¢innosti.

Na Katedre socidlnej prace pracuje celkom 10 pedagdgov s titulom PhD., z toho traja ho ziskali
na inej vysokej Skole, ako posobia.

Na Katedre socidlnej prace bolo za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch studia a
kategoriach vystupov — celkovo vydanych 524 publikécii, ktoré publikovali autori jednotlivo
alebo v autorskych kolektivoch. Udaje st ziskané z Centralneho registra evidencie publikaénej
¢innosti za roky 2017 — 2022, tykaju sa publikécii zamestnancov a doktorandov v danom
vykazovacom obdobi.

Za ostatnych 6 rokov v nadvéznosti na informacie z VUPCH, bolo publikovanych celkom 40
publikacii registrovanych v databazach Web of Science alebo Scopus (v autorskych
kolektivoch)*. Podl'a informacii ziskanych z databdz Web of Science a Scopus jednotlivych
pedagoégov ide o nasledujuce pocty:

- ADN - vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science
alebo SCOPUS -1

- ADM - vedecké prace v zahranicnych casopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS - 39.

Na Katedre socidlnej prace mali publikacné vystupy v spoluautorstve 10 doktorandi
registrované v databazach Web of Science alebo Scopus:

- ADM - vedecké prace v zahranicnych casopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS.

Pocet ohlasov za ostatnych 6 rokov sa urcil na zdklade tdajov z VUPCH jednotlivych
vyucujucich za roky 2017 — 2022. Celkovy pocet ohlasov su spolu ohlasy v citaénych
kategoriach:

- 1- Citécie v zahrani¢nych publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of Science a
databaze SCOPUS



- 2- Citécie v domdcich publikaciach, registrované v cita¢nych indexoch Web of Science a
databaze SCOPUS

- 3- Citacie v zahrani¢nych publikaciach neregistrované v citacnych indexoch

- 4- Citacie v domdcich publikaciach neregistrované v citacnych indexoch

Celkovy pocet ohlasov za ostatnych 6 rokov bol 192.

Celkovy pocet ohlasov za ostatnych 6 rokov registrovanych v databdzach Web of Science alebo
SCOPUS bol 37.

Spi¢kovi medzinarodnu aroveti dosiahla publikacia prof. PhDr. Vladimira Labatha, PhD. v
spoluautortve s Elenou Ondruskovou. Nazov publikécie je Theoretical aspects of social work
- from eclecticism to integration. In The Routledge Handbook of Social Work Theory.
Routledge International Handbooks, Abingdon (Velka Britania): Taylor & Francis Group.
Routledge, 2019. — ISBN 978-0-415-79343-8. — ISBN (elektronické) 978-1-315-21105-3, s.
18-27.

Celkovy pocet publika¢nych vystupov Katedry socidlnej prace PFKU za poslednych 6 rokov
je 524, z toho 40 publikacii registrovanych v databdzach Web of Science alebo Scopus. Najviac
publika¢nych vystupov registrovanych v Scopus alebo Web of Science mali evidované doc.
PhDr. Angela Almasiova, PhD. (10) a PhDr. Katarina Kohutova, PhD. (10).

Celkovy pocet ohlasov Katedry socialnej prace PF KU za poslednych 6 rokov bol 192, z toho
37 evidovanych vo Web of Science alebo Scopus. Najviac ohlasov evidovanych vo Web of
Science alebo Scopus mal prof. PhDr. Vladimir Labath, PhD. (12) a doc. PhDr. Angela
Almasiova, PhD. (10).

Clenovia Katedry socialnej prace sa aktivne zapajaji do rie$enia domacich a medzinarodnych
grantovych projektov v rdmci grantovych schém. V sledovanom obdobi (ostatnych 6 rokov) sa
¢lenovia katedry zucastnili ako veduci riesitelia grantovych tloh nasledovne:

Nadacia SUPRA, Analyza uzivania navykovych latok u deti a mladeze v meste Ruzomberok
02/2017

- hlavny rieSitel: doc. PhDr. Angela AlmasSiova, PhD.
- doba rieSenia projektu: 2017
- finan¢na dotécia: 4 000 €

Mesto Ruzomberok, Zmluva o poskytnuti dotacie ZML 554/2018 RE

- hlavny riesitel: doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD., MHA,



- doba rieSenia projektu: 2018
- finan¢na dotécia: 15 000 €

KEGA, 010KU-4/2019, Inovativna forma multimedidlnej podpory Statistickych metod v
socialnom a pedagogickom vyskume:

- hlavny riesitel: PhDr. Katarina Kohutova PhD. (v rokoch 2019-2020), doc. PhDr. Angela
Almasiova, PhD. (v roku 2021)

- doba rieSenia projektu: 2019 — 2021

- finan¢na dotécia:

- narok2019:2738 €

- narok2020: 3164 €

- narok2021:1695€

World Bank and Tajik National University, Republic of Tajikistan, CGP-1/TNU/SSS01/02,
Improving the educational process and expanding opportunities (employment) of graduates,

- experti projektu z KSP: doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.; Mgr. Daniel Markovi¢, PhD.
- doba rieSenia projektu: 10/2019 — 03/2022

KEGA, 014KU-4/2020, Implementécia inovacnych nastrojov do vysokoskolského vzdelavania
v Studijnom odbore socidlna praca so zameranim na pracovné uplatnenie absolventov:

- hlavny riesitel: Doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD. MHA,
- doba rieSenia projektu: 2020 -2022

- finan¢na dotécia:

- narok2020: 3470 €

- narok2021: 6028 €

- narok2022:4926 €

Valsts izglitibas attistibas agenttira (State Education Development Agency) Latvia, 2021-1-
LVO01-KA2020-VET-000029991, Promoting knowledge-sharing culture in Learning
organisations

- hlavny rieSitel: doc. PhDr. Markéta Rusnakovd, PhD.
- doba rieSenia projektu: 11/2021-1/2024
- finan¢na dotécia: 15 470 €

Erasmus, 2020-1-SK01-KA203-078306, Upgrade with Learner Centred Apprach

- hlavny rieSitel: doc. PhDr. Markéta Rusnakovd, PhD.
- doba rieSenia projektu: 1.9.2020 — 31.12.2022
- finan¢na dotécia: 139 624 €



Erasmus Education, Audiovisual & Culture Executive Agency (EACEA), 619857-EPP-1-
2020-1-LT-EPPKA1-JMD-MOB, Erasmus Mundus ESWOCHY

- hlavny rieSitel: Mgr. Daniel Markovic, PhD.
- doba rieSenia projektu: 1.11.2020 — 30.11.2026
- finan¢na dotécia: 6 000 €

12.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitel’ov Studijného programu (kvalifikacia, praktické
zrucnosti, prenositel’né sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitilne zrucnosti)

Podla predlozenych VUPCH jednotlivych pedagogov z Katedry socialnej prace PF KU v
Ruzomberku v hodnotenom obdobi sa v zdokonal'ovani vysSie uvedenych zru¢nosti zucastnili
nasledujuci pedagogovia:

- doc. PhDr. Markéta Rusnakova
0 Building ecellent schools based on the EFQM model excellence. 22. - 26.8.2022,
Bierdriba Eurofortis, Riga, LotySsko
0 Advaced Leadership Program — Building Resilience into Leadership. 22. - 25.5.2022,
Rim, Taliansko.
o Train the LCA teacher — Trainer. 24. - 28.10.2022, Negotino, Severné Maceddnsko.

— doc. PhDr. Angela Almasiova, PhD.
o absolvovala habilitacné konanie, 6.7.2022 udeleny titul doc.

- Mgr. Daniel Markovi¢, PhD.
o Train the LCA teacher — Trainer. 24. - 28.10.2022, Negotino, Severné Maceddnsko.

— doc. PhDr. Alena Novotna, PhD.
o 2. modul psychodynamického vycviku - Teéria a Supervizia (Slovensky institat
psychodynamickej psychoterapie v Bratislave), od 2016 — trva;
o Vycvik Systemickych konstalacii, garant M. Hajduk, CR, 2022 - trva

—  PhDr. Katarina Kohtatova, PhD.
o zaradena na funk¢né miesto docent od 1.4.2022

—  PhDr. Lenka Stefdkové, PhD.



o Integrativny koucing a klicové kompetencie Double B. Coaching and consulting
(75,5 hodin) a program supervizie a mentoringu (10 hodin) Odborny garant: Mgr.
Dalibor Bednaftik), 2021- 2022;

—  Mgr. Julia Fricova, PhD.
o Integrativny koucing a klicové kompetencie Double B. Coaching and consulting
(75,5 hodin) a program supervizie a mentoringu (10 hodin) Odborny garant: Mgr.
Dalibor Bednaftik), 2021- 2022;

Na Katedre socidlnej prace pre vSetky Studijné programy vo vSetkych stupnoch vzdelavania
sa uvadza nasledovna Struktura vysokoskolskych pedagogov:

- pocet profesorov: 2,
- pocet docentov: 4,
- pocet odbornych asistentov s PhD.: 4.

Celkom na katedre pracuje 10 vysokoskolskych pedagogov, ktori zabezpecuju vyucovanie
povinnych a povinne volitelnych predmetov v Studijnom programe Socidlna praca (dennd a
externa forma, 1., 2. a 3. stupen Studia).

Na pridelenie dostato¢nej pracovnej kapacity poukazuje nizSie uvedena tabulka, v ktorej st
uvedené priemerné uvizky vratane konzultaénych hodin v akademickom roku 2022/2023 a
podiel z celkového pracovného Casu. Zvysna Cast’ pracovného fondu ucitelov bola venovana
vedecko-vyskumnej a publikacnej Cinnosti ako sa uvadza v prilohe — publikacnd ¢innost’
¢lenov katedry za rok 2022.

Almasiova 8,75 - 23 %

Cech 8,45 - 22 %

Kamanova 12,95 -34 %

Kohutova 9,4 - 25 %

Labath 3,8 - 10 %

Markovi¢ 11,65 - 31 %

Novotna 10,2 - 27 %

Rusnakova 5,5 -15 %

Srobarova 12,75 - 34 %

Stefakova 12,0 - 32 %




Zilova 8,1 - 22 %

Priemerny vek pedagdgov, ktori zabezpeCuju profilové predmety v Studijnom programe
Socialna praca je 48,7 rokov. Najmladsi zamestnanec ma 30 rokov, najstarsi 72 rokov.

Zo vsetkych pedagogov pdsobiacich na vSetkych stupiioch vzdelavania v Studijnom programe
socialna praca v dennej aj externej forme absolvovali 4 ucitelia PhD. §tidium na inej vysoke;j
Skole, ako posobia; 2 pedagégovia maji prax dlhsiu ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej skole
alebo na vyskumne;j institcii v zahranici (18% z celkového poctu ucitel'ov na KSP).

V tretom stupni vzdelavania pripada na jedného Skolitel'a v dennom stadiu 2,5 Studenta, v
externom Studiu 2 Studenti.

12.4 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

Hodnotenie kvality vyucby Studentmi

Hodnotenie kvality vzdelavania z pohl'adu Studentov na PF KU bolo realizované v mesiacoch
april/méj 2022 formou dotaznikového prieskumu. V prieskume mali Studenti moznost’ vyjadrit
sa ku kvalite vyucovanych predmetov jednak zo zimného, uz ukon¢ené¢ho semestra, ale takisto
ku kvalite predmetov v prave prebiehajucom semestri. V. AR 2021/2022 bolo hodnotenych 121
vyucujucich a 1614 predmetov.

Vybrané odpovede:

e takmer 58% vyucujtcich pouzivalo MOODLE, 55% MS Teams, 10% Zoom, 0,2% Skype. V
dotaznikoch boli uvedené aj dalsie sposoby: Google Class, Google Meet, Jitsi Meet.
najcastejSie vyuzivané nastroje v Case distancnej vyuky boli Moodle, MS Teams, Zoom;

e pocas semestra Studenti venovali priprave na hodnoteny predmet pocas tyzdria nasledovné
mnozstvo ¢asu: 3 hodiny a viac 8,6% Studentov; 2 — 3 hodiny 14,3% Studentov; 1 — 2 hodiny
33,1%; do 1 hodiny 37,1%; 0 hodin 5,8% studentov;

* v 95% hodnotenych predmetoch Studenti uviedli, Ze im je poskytnuty priestor na spatnu
vazbu; Studenti pri tejto otazke pisali aj komentare: ,,ak ndm nieco nebolo jasné, mohli sme sa
po skonceni prednasky pytat”; , spatna vazba mohla byt realizovana cez Moodle alebo aj
telefonicky”; , kazdy vystup je vyucujucim hodnoteny”; , cely predmet je o komunikacii nds s
vyucujucim”; ,,ano, aj pocas hodiny a aj pocas konzultacnych hodin” a pod. V pripade
negativnych odpovedi: , vyucujaci chce vSetko urobit ¢o najrychlejsie a mat rychlo pokoj”.

Hodnotenie vzdelavania absolventmi



Absolventi Katolickej univerzity mali moZznost’ zapojit sa do prieskumu hodnotenia
vzdeldvania. Z Katedry socialnej prace sa do prieskumu zapojilo 8 respondentov. Jednalo sa o
absolventov konciacich v akademickom roku 2021/22.

Studijny program: Socidlna praca

e Bc. denna forma: 2 respondenti,
e Mgr. externa forma: 2 respondenti,
e PhD. denna forma: 2 respondenti.

Studijny program: Socialna praca vo verejnej sprave a socidlne sluzby

e Mgr. dennd forma: 1 respondent,
e PhD. denna forma: 1 respondent.

Otazky v dotazniku boli rozdelené do 3 skupin. V prvej skupine hodnotili respondenti $tadium,
trovent prednasok, cvideni, praxe, ich rozsah a kvalitu. Dalej hodnotili podmienky $tudia,
materidlovo technické zabezpecenie, prinos stidia pre ich povolanie. Tiez bolo zistované, aké
zmeny by boli respondenti ochotni v ich absolvovanom §tidiu realizovat’ (v Studijnom pléane,
obsahu vzdeldvania, kvalita vyucujucich a sluzieb suvisiacich so vzdelavanim).

Z 8 respondentov, absolventov socialnej prace, traja pokracuju v Studiu, zamestnanych je ich
5, traja Studuju v tom istom odbore, ale na vy$$om stupni Stadia.

Na otazku, ¢i suvisi sicasnd praca absolventov s odborom, ktory Studovali, odpovedali
respondenti nasledovne:

e 60% absolventov (3), odpovedalo, ze pracuju v oblasti, ktora vystudovali, 20% (1) pracuje v
oblasti, ktora len Ciastocne stivisi s tym, ¢o som studoval/a, 20% absolventov (1) odpovedal,
Ze pracuje v oblasti, ktora vobec nesuvisi s tym, ¢o Studoval/a.

Z odpovedi studentov PhD. $tudia vyplyva, Ze absolventi nie len vedeli o moznosti vzdeldvania
mimo vysokej skoly prostrednictvom mobility, ale 100% z nich ju aj vyuzilo. Trochu nizsie
povedomie o tejto moznosti mali Studenti bakalarskeho a magisterského stadia.

12.5 Identifikicia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

1. Kvdli financnej udrzatelnosti studijného odboru socidlna praca na Katedre socidlnej prace
odportcame zintenzivnit aktivity stivisiace s naborom studentov na bakalarskom stupni
Stadia, v dennej aj externej forme.

2. Odportacame zvysit podiel publikacii registrovanych vo Web of Science a Scopus na
celkovom pocte publikacii pracovnikov Katedry socialnej prace.

3. Odportcame zvysit pocet Studentov bakaldrskeho a magisterského studia, ktori absolvuja
zahrani¢nti mobilitu.

4. Odportucame zlucit niektoré pribuzné predmety do jedného predmetu, pricom navysime na
tieto predmety ako kredity, tak aj hodinova dotdciu. Odporucame participaciu viacerych



pedagogov na jednom predmete, ¢o bude zabezpecené zliicenim predmetov a bude tym
umoznené ziskat studentom rézne uhly pohladu na problematiku predmetu.

5. Vyvoj situacie na katedre ukazuje, ze medzinarodné projekty st prinosom vo vyvoji katedry,
preto odporucame vacsiu zapojenost pedagdgov, doktorandov a Studentov do rieSenia tychto
projektov, pricom je potrebné vytvorit podmienky na zdokolanovanie si jazykovych
kompetencii zainteresovanych v projektoch.

6. Odportcame vytvorit systém Alumni na katedre, pricom by mal byt povereny jeden clen
katedry na vytvorenie celého programu spoluprace s absolventmi katedry.

I.  Sumar (Executive summary)

Vyznamnym podujatim katedry socialnej prace v roku 2022 bola medzinarodna vedecka a
prakticka konferencia ULCA PATHWAY TO EXCELLENT SCHOOLS, ktora prebiehala 9.
a 10.11.2022 na pode Katolickej univerzity v Ruzomberku. Hlavnou organizatorkou a
garantkou konferencie bola doc. PhDr. Markéta Rusndkova, PhD., ktord je aj zaroven
koordinatorkou projektu. Ciel'om bolo prezentovat’ myslienky a intelektualne vystupy projektu
Erasmus+ KA203 a spustit’ inovativnu siet’ $kdl zahfiiajucu zékladné Skoly, stredné Skoly,
univerzity a sukromné vzdelavacie institucie — siett ULCA ucitelov a $kol. Prednésajuci
ponukali vSetkym jedinecné skusenosti a nastroje na rozvoj ucitelov a manazérov $kol v
pristupe zameranom na ziaka. Tato konferencia bola kI'icovym podujatim organizovanym
timom projektovych partnerov pod vedenim timu z Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity
v Ruzomberku v ramci projektu KA Erasmus+ ,,Upgrade with Learner-centred Approach®
(projekt ¢. 2020-1- SK01-KA203-078306). Do projektu boli zapojeni ucitelia Stich krajin
Euro6py: Slovensko, Lotyssko, Litva, Severné Maceddonsko, Slovisko.

Dalsim nemenej vyznamnym podujatim bola XVI. Celoslovenska konferencia sestier
pracujucich v zariadeniach socialnych sluzieb so spomienkou na PhDr. Margitu Kostarikov,
ktora sa konala 21.10.2022. Odbornym garantom konferencie bola doc. PhDr. Irena Kamanova,
PhD.

Doc. PhDr. Angela Almasiovd, PhD. a PhDr. Katarina Kohutova, PhD. sa zapojili do
reprezentativneho vyskumu v ramci Slovenska, realizované¢ho v spolupraci s Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny, Narodnym koordinacnym strediskom pre rieSenie
problematiky nasilia na det'och a Katolickou univerzitou (PF a FF).

Cenu dekana Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku ziskala v roku 2022
na bakalarskom stupni s§tidia v Studijnom programe Socialna praca Patricia Tomajkova za
vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti pocas celej doby studia.

Do Akademického senatu pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku boli
zvolené nasledujuce Studentky katedry socialnej prace: Julia Jirotkova, Bc. Patricia Javorkova,
Mgr. Jana Kamanova.

Katedru socidlnej prace na fakultnom kole SVOC, konanom diia 26. 4. 2022, reprezentovali
Studentky Bc. Michaela Kovalc¢ikova a Be. Anastasiia Zelenska.



Pracovnici KSP aktivne spolupracuji v ramci doplnkového pedagogického stidia s Centrom
celozivotného vzdelavania PF KU, a podiel’aji sa na zabezpecovani predmetov, ako i na vedeni
zavereCnych prac dopliujuceho pedagogického studia.

V roku 2022 KSP PF KU poziadala o akreditdciu nového programu Specializaéného
vzdeldvania pod nazvom Rozvoj profesijnych kompetencii v kariérovej pozicii kariérovy
poradca, kde hlavnym garantom je Mgr. Daniel Markovi¢, PhD.

V roku 2022 PhDr. Lenka Stefakova, PhD. a Mgr. Jalia Friova, PhD., absolvovali $pecificky
tréningovy program Integrativneho koucovania a kI'ic¢ovych kompetencii, na zéklade ktorého
ziskali titul Profesiondlny certifikovany integracny kouc.

Doc. PhDr. Angela Almasiova, PhD. - 6.7.2022 si prevzala dekrét o udeleni titulu docent a
tym ukoncila svoje habilita¢né konanie.

PhDr. Katarina Kohutova, PhD. bola zaradena na funk¢né miesto docent od 1.4.2022.

V porovnani s predchadzajicim rokom sa vo vyssej miere pracovnici KSP spolu s doktorandmi
zucastnili mobilit do zahranicia v rdmci viacerych programov, ako aj na svojej pdde privitali
vyucujucich zo zahranic¢ia. Medzinarodna spolupraca je kazdym rokom na vyssej tirovni.

Medzi vyznamné rozvojové projekty, na ktorych participovali pracovnici katedry socidlnej
prace, patri projekt Erasmus Mundus European Joint Master in Social Work with Children and
Youth, ktorého cielom je realizdcia medzindrodného spolocného magisterského Studijného
programu. Koordindtorom projektu je dr. Markovic, rieSitelia: Markéta Rusnakova, Julia
Friova, Vladimir Labath, Katarina Kohtitova, Angela Almasiova, Lenka Stefakova. V roku
2022, po uUspesnom prideleni akrediticie SAAVS, sa slavnostne otvoril prvy roénik
spominaného Studia.

Priebezne pocas celého roku zamestnanci katedry participovali na zostlad’ovani Studijného
programu socialna praca v externej forme, vo vSetkych troch stupiioch stidia do komplexnej
akreditacie vysokych 8kl — do zostlad’ovania Studijnych programov so Standardmi pre
Studijny program Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo. Praca spocivala v
priprave koncepcie Studijnych programov, zmien v S§trukture a skladbe vyucovanych
predmetov, persondlnej matici a nasledne priprave informacnych listov a inych personalno-
organiza¢no-technickych ¢innostiach.

Priebezne pocas celého roka pracovnici katedry realizovali medzindrodnu spolupracu s
roznymi vysokymi Skolami a inStiticiami, a to v ramci vyskumnych, projektovych,
konferen¢nych, mobilitnych, publika¢nych a inych aktivit.

Mnohi pracovnici KSP posobia dlhodobo v redakénych a vedeckych radach medzinarodnych
Casopisov, posobia ako recenzenti vedeckych prispevkov a publikacii, d’alej v odborovych
komisiach vysokych §kol, a v ramci hodnotiacich komisii zameranych na hodnotenie kvality
Studijnych programov. Tiez ako garanti Studijnych programov, odbornych vycvikov a
projektov.

Priebezne pocas celého roka pracovnici KSP publikacne posobili, a to v celom spektre kvality
publikac¢nych vystupov.



V roku 2023 stoji Katedra socialnej prace pred nasledujucimi vyzvami:

Uspesny prechod akreditdciou pre externt formu, zostiladenim $tudijnych programov so
Standardmi.

Realizacia projektu Erasmus Mundus European Joint Master in Social Work with Children
and Youth a vyucba Studentov tohto medzinarodného studijného programu v ramci
druhého rocnika.

Absolvovanie ucebnych a vyskumnych mobilit pracovnikmi KSP a studentmi Studijného
programu socialna praca, ktory KSP zastresuje.

Aktivna ucast na narodnych a medzinarodnych konferenciach.

Trvalou vyzvou je nadalej vyskumne, vedecky a publikacne pdsobit. Vyskumne a vedecky
hlavne v ramci podporovanych grantov napr. KEGA, VEGA, APVV ai. Publika¢né
posobenie hlavne v medzinarodne uznavanych a karentovanych ¢asopisoch a publikaciach.



