Smernica €. 3/2020
dekana Pedagogickej fakulty KU v RuZomberku
pre zefektivnenie vyskumu vo vzt'ahu k odmenovaniu
pracovnikov Pedagogickej fakulty
Katolickej univerzity v RuZzomberku
za vykony vo vede a umeni

ClL1
Uvodné ustanovenia

Smernica sa vztahuje na vysokoskolskych ucitel'ov a vedeckych pracovnikov, ktori st
zaradeni na fakulte s miestom vykonu prace na jej pracoviskach (Ustav, in§titat,
katedra) na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢&as.

. Smernica pre zefektivnenie vyskumu vo vztahu k pedagogickym pracovnikom
Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku (d’alej len ,,PF KU“)
upravuje odmenovanie vysokoskolskych uditelov, ktori pracuji na PF KU.

Cl.2
Vymedzenie zdkladnych pojmov

. Kategorizacia vystupov 1) az 29) v Prilohe ¢. 1 sa riadi Smernicou ¢. 13/2008-R zo
diia 16. oktébra 2008 o bibliografickej registracii a kategorizacii publikaénej innosti,
umeleckej Cinnosti a ohlasov, Vyhlaskou MSVVaS SR &. 456/2012 zo dia 18.
decembra 2012 o centrdlnom registri evidencie publikaénej Ginnosti a centrdlnom
registri evidencie umeleckej Cinnosti a prepocitava sa podla poétu spoluautorov a
vnutornym predpisom €. 8/2016 zo dna 7. juna 2016, teda Smernicou o evidencii
publikacnej Cinnosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov na KU v Ruzomberku.

. Projekty podl'a bodov 30) a 33) v Prilohe ¢. 1 musia byt v silade s Metodikou rozpisu
dotécii zo §tatneho rozpo&tu verejnym vysokym Zkoldm MSVVaS SR o akceptovani
domdcich a zahrani¢nych vyskumnych grantov zverejnenej na stranke minedu.sk,
a finan¢né prostriedky museli byt’ pripisané na uéet PF KU v sledovanom obdobi.

CL3
Odmernovanie

. Vysokoskolsky ulitel PF KU mé za svoju vedecki aumelecki ¢innost narok na
vyplatenie finan¢nej odmeny podl'a Prilohy ¢. 1 tejto smernice. Ndrok na finanént
odmenu za vykazovanu Cinnost' vznikd len zvyskumnej aumeleckej &innosti
aktualneho vykazovacieho obdobia.



Sledované obdobie je od 1. janudra do 31. decembra Specifikovaného obdobia v
sumarizacnom harku (Priloha €. 1) uréenom pre dany rok. Uzavierka navrhov bude 15.
aprila v aktualnom akademickom roku.

. Navrhy na finanéné ohodnotenie podava veduci katedry/riaditel ustavu pisomne
prodekanovi pre vedu a umenie. Vyska odmeny musi byt’ v stilade s Prilohou €. 1.

. Podnet na ohodnotenie tvorivej ¢innosti pracovnika schval'uje dekan PF KU na navrh
prodekana pre vedu a umenie po kontrole pripadnej korekcii uvedenych udajov
v sumarizacnych harkoch.

Opravnené a schvalené navrhy na finanéni odmenu budd vyplatené vo vyplatnom
termine za mesiac méj v nasledujicom roku po roku vykazovania.

CL3
Posobnost smernice

. Této smernica je zdvdzna pre vietkych pedagogickych a vedeckych zamestnancov
Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku. Uéinnost’ nadobuda diiom
podpisu.

Schvélenim tejto smernice zanikd Smernica pre zefektivnenie vyskumu vo vztahu
k odmetiovaniu  pracovnikov = Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity
v Ruzomberku za vykony vo vede a umeni zo diia 23. 04. 2013. Smernica nadobuda
platnost’ a t¢innost’ dlom podpisu. 2;555(,;; &
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RuZomberok, 10. marca 2020
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