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I. ZAKLADNE INFORMACIE O KATEDRE MANAZMENTU

Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, Katedra manazmentu,
Instittt Stefana Nahalku v Poprade, NabreZie Jana Pavla IL ¢. 15, 058 01 Poprad
Tel.: +421 917 510 995; +421 918 722 170

Veduci katedry: prof. Ing. Alena Darikova, CSc.

Povereny riaditel Instittu Stefana Nahalku v Poprade:
prof. Ing. Alena Dankova, CSc.

Zastupca veduceho katedry: doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.
Tajomnik: Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

STRUKTURA FUNKCNYCH MIEST:

profesori:

prof. Ing. Alena Dankov4d, CSc.

doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc. m. prof. KU

prof. PaedDr. Jaroslav Maztirek, PhD. (do 31. 3. 2016)

docenti:

doc. Ing. Michal Jenco, PhD.

doc. PaedDr. ThDr. Anton Lisnik, PhD.
doc. RNDr. Ludmila Lys4, PhD.

doc. Ing. Jana Pitekovd, PhD.

doc. Ing. Juraj Réko$, PhD. (do 31. 3. 2016)

odborni asistenti:

Ing. Milos Birtus, PhD.

Ing. Pavol Budaj, PhD.

Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Ing. Anna Diacikova, PhD.

PhDr. Mgr. Eva Dirgova PhD.

Ing. Jana Jani¢kova, PhD.

Ing. Jana Klencova, PhD. (od 19. 9. 2016)
Mgr. Peter Madzik, PhD.

Ing. PaedDr. Petr Vyhnal, PhD.

asistent:
PhDr. Jaroslava Buckova
Mgr. Anna Chocholdkovd, PhD. (od 1. 9. 2016)




Referent Studijného oddelenia:
PaedDr. Janka Bujalkova
PhDr. Adriana Grigerova, PhD. (do 30. 9. 2016)

Knihovnicka:
PhDr. Adriana Grigerova, PhD.

Personalny referent:
Katarina Keklakova

Referent hospodarskej spravy:
Mgr. Jan Keklak

Externi spolupracovnici:

Mons. prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD.
prof. Ing. Stefan Hittmar, PhD.
prof. RNDr. Peter Mikulecky, PhD.
prof. Ing. Ivan Vagner, CSc., MBA
doc. Ing. L'ubica Cerna, PhD.

doc. Ing. Miroslav Hrnciar, PhD.
doc. PhDr. Pavol Zubal, PhD.
PaedDr. Aurélia Plavkova-Tinakova, PhD.
PaedDr. Jan Kamoda, PhD.

RNDr. Martin Billich, PhD.

RNDr. Lucia Csachova, PhD.
PhDr. Maria Sirotiakova, PhD.
JUDr. Emil Maretta, PhD.

PhDr. Bozena Neuhausova

II. PREHCAD NAJDOLEZITEJSICH UDALOSTI KATEDRY ZA
UPLYNULY ROK

2.1. NajvyznamnejSie podujatia organizované katedrou

Nazov: Medzinarodna vedecka konferencia Posolstvo Jana Pavla II. 2016, IX.
ro¢nik

Miesto konania: In&titit Stefana N4halku PF KU, Poprad

Datum konania: 21. a 22. aprila 2016

Strucny obsah:




V dnioch 21. a 22. aprila 2016 sa na Katedre manazmentu Pedagogickej fakulty
Katolickej univerzity v RuZomberku konal IX. roc¢nik jednej z najddleZitejSich
slovenskych vedeckych multidisciplindrnych konferencii ,Posolstvo Jana Pavla II.
2016”. Konferencia bola zamerand na sucasné trendy a vyzvy v manazmente,
marketingu a ekonomike, spolofenskych a humanitnych vedach, vo vede
a vzdelavani.

Konferencia, spoluorganizovand viacerymi domadacimi a zahrani¢nymi
vysokymi Skolami a organizdciami pod zdastitou rektora KU prof. ThDr. Jozefa
Jaraba, PhD., bola venovana aj pocte Dr. h. c. prof. Ing. Jaliusa Alexyho, DrSc.,
roddka z Popradu, zakladatela operacnej analyzy a vyznamnému slovenskému
tyzikovi, akademikovi prof. RNDr. Juliusovi Krempaskému, DrSc., pri prileZitosti ich
zZivotnych jubilei.

Spoluorganizatormi konferencie boli Vysoka sSkola medzindrodného
podnikania ISM Presov, Vysoka gkola Karlovy Vary o.p.s. z Ciech, Panstwowa
wyzsa szkola zawodowa v Chelmie z Polska, Srobarov tstav detskej tuberkulézy
a respira¢nych chorob n. o. Dolny Smokovec, Klinika detskej tuberkul6zy Jeseniovej
lekarskej fakulty Univerzity Komenského v Martine a Vychodoslovenska agenttra
pre rozvoj, Podhdjska.

Konferencia tieZ reflektovala odkaz Mons. Stefana Nahalku, ktorého 100.
vyrocie od narodenia sme si pripomenuli vroku 2016. Pracovisko Katolickej
univerzity Pedagogickej fakulty v Poprade je pomenované prave po tomto
vyznamnom Slovakovi, ktory spdjal vieru s modernou vedou, ¢o je aj poslanim
katolickych univerzit a ich identity v sicasnom svete.

Z medzindrodnej vedeckej konferencie bol vydany recenzovany zbornik na
CD.

Nazov: TyZder vedy a umenia na PF KU

Miesto konania: Katedra manazmentu, Institat Stefana Nahalku PF KU, Poprad
Datum konania: 7. 11.; 12. 11. 2016

Strucny obsah:

Vdnioch 7. — 13. novembra 2016 sa konalo celoslovenské podujatie Tyzderi vedy
a techniky na Slovensku, do ktorého sa v ramci XIII. roénika TyZdria veda a umenia na
Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZomberku aktivne zapojila iKatedra
manazmentu v Poprade. Pracovnici Katedry manazmentu v Poprade vystapili
s prednaskami zameranymi na oblast dostupnosti vedecko-technickych informacii
aich vyuzivania Studentmi apedagoégmi pri ich cinnosti nové trendy

v marketingovej komunikdcii a prezentdciu pohladu sucasného ucenia Cirkvi



v suvislosti s ekonomickymi aktivitami cloveka. Do podujatia sa zapojili vSetci
clenovia Katedry manaZmentu v Poprade a saktivnym vystapenim Mgr. Peter
Madzik, PhD., Ing. Anna Diacikov4, PhD., Mgr. Karol éarnogursky, PhD., doc.
ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, PhD.

Vystupom bol zbornik prednasok z tyzdna europskej vedy.

2.2, Ucast katedry na podujatiach

Nazov: Medzinarodna vedecka konferencia Current Trends in the Public Sector
Research : proceedings of the 20th international conference

Miesto konania: Slapanice, Ceska republika

Datum konania: 21. - 22. 1. 2016

Ucast z KM: Mgr. Peter Madzik, PhD.; doc. Ing. Mgr. Milan Droppa, PhD., m. prof.
KU; prof. Ing. Alena Darikova, CSc.; PhDr. Adriana Grigerova, PhD.

Nazov: Virtualna vedecka konferencia Sekunddrne socidlne problémy podmienené
nezamestnanostou

Miesto konania: Asocidcia pre socidlny rozvoj a podporu obcanov SR, Rimavska
Sobota

Datum konania: 10. 5. 2016

Vystupom konferencie bol zbornik recenzovanych prispevkov.

Ucast z KM: PhDr. Mgr. Eva Dirgova PhD.

Néazov: Medzindrodnd vedeckda konferencia New trends in management and
production engineering - regional, cross-border and global perspectives

Miesto konania: Wyzsza Szkola Biznesu w Darbowie Gorniczej, Polsky Cieszyn,
Pol'sko

Datum konania: 2. - 3. 6. 2016

Strucny obsah:

Utastnici konferencie vo svojich prispevkoch prezentovali nové trendy
v manazmente. Tieto boli ponimané z regiondlneho, cezhranicného a globdlneho
hladiska. Niektori ti¢astnici konferencie prezentovali vo svojich prispevkoch stucasné
odborné néazory na kvalitu. Vystupom konferencie bol zbornik recenzovanych
prispevkov.

Ucast z KM: doc. Ing. Mgr. Milan Droppa, PhD., m. prof. KU s aktivnou tiéastou



Nazov: Medzinarodné kolokvium Veda, technika a spolocenské vedy vo vzdeldvani
na technickych univerzitich

Miesto konania: Katedra humanitnych vied, Stavebnd fakulta, Slovenska technicka
univerzita v Bratislave

Datum konania: 30. 6. 2016

Vystupom je zbornik vedeckych prac.

Ucast z KM: PhDr. Mgr. Eva Dirgova PhD.

Nézov: Medzinarodna vedecka konferencia IDIMT-2016: Information Technology,
Society and Economy Strategic Cross-Influences : 24th Interdisciplinary Information
Management Talks

Miesto konania: Podébrady, Ceska republika

Déatum konania: 7. - 9. 9. 2016

Vystupom je ¢lanok indexovany v databaze Scopus.

Ucast z KM: Mgr. Peter Madzik, PhD.; doc. Ing. Miroslav Hrnéiar, PhD. s aktivnou

ucastou

Néazov: Medzindrodna vedecka konferencia IDIMT-2016: Information Technology,
Society and Economy Strategic Cross-Influences : 24th Interdisciplinary Information
Management Talks

Miesto konania: Podébrady, Ceska republika

Déatum konania: 7. - 9. 9. 2016

Ucast z KM: doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, PhD.

Nézov: Medzindrodna vedecka konferencia Knowledge for Market Use 2016 : Our
Interconnected and Divided World

Miesto konania: Olomouc, Ceska republika

Datum konania: 8. - 9. 9. 2016

Ucast z KM: PhDr. Mgr. Eva Dirgova PhD.; doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, PhD.

Nazov: Medzinarodna vedecka konferencia Knowledge for Market Use 2016 : Our
Interconnected and Divided World

Miesto konania: Olomouc, Ceska republika

Datum konania: 8. - 9. 9. 2016

Vystupom je ¢lanok indexovany v databdze Web of Science.

Utast z KM: Ing. Pavol Budaj, PhD. s aktivnou ti¢astou



Nazov: Konferencia s medzinarodnou ucastou Teoreticko-praktické pohlady na
problémy siicasnej spolocnosti

Miesto konania: Technicka univerzita v KoSiciach, Katedra spolo¢enskych vied
Datum konania: jun 2016

Vystupom je zbornik recenzovanych vedeckych prac s medzindrodnou tcastou.
Ucast z KM: PhDr. Mgr. Eva Dirgova PhD.

Nézov: Medzinarodna vedecka konferencia 34th International Conference
Mathematical Methods in Economics : MME 2016

Miesto konania: Technické univerzita v Liberci, Ceska republika

Datum konania: september 2016

Vystupom je ¢lanok indexovany v databaze Web of Science.

Ucast z KM: Ing. Pavol Budaj, PhD.; doc. Ing. Miroslav Hrnéiar, PhD. s aktivnou

ucastou

Nazov: Medzinarodna vedecka konferencia Hotelnictvi, turismus a vzdélavani
Miesto konania: Vysoka skola hotelova v Praze, Ceska republika

Datum konania: 19. 10. 2016

Struény obsah:

Medzindrodnd vedecka konferencia bola zamerand na problematiku zdielanej
ekonomiky a kultivaciu podnikatelského prostredia, ktoré predstavuju vytvorenie
potencidlne silného partnera voci tradiénym partnerom podnikovej sféry v sektore
HORECA. Vystupom konferencie bol zbornik recenzovanych prispevkov.

Ucast z KM: doc. Ing. Jana Pitekovd, PhD. s aktivnou tiéastou

Néazov: Medzinarodna vedecka konferencia Marketing, manaZment, obchod,
financné a socidlne aspekty podnikania

Miesto konania: Ekonomickd univerzita v Bratislave, Podnikovohospodarska fakulta
so sidlom v KoSiciach

Datum konania: 20. — 21. 10. 2016

Ucast z KM: doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, PhD.

Néazov: 6. medzinarodny vedecky kongres HOTELPLAN 2016, Hospitality and
tourism — interdisciplinary approach

Miesto konania: The College of Hotel Management, Belgrade, Serbia

Datum konania: 4. 11. 2016

Struény obsah:

10



Medzinarodny vedecky kongres bol zamerany na oblast cestovného ruchu. Uéastnici
kongresu prezentovali aktudlne poznatky zoblasti turizmu akomunikicie,
hotelierstva, gastronomického a restaura¢ného biznisu. Vystupom kongresu bolo
zostavenie odborného vedeckého casopisu HOTEL link — Journal for theory and practise
of hotel industry.

Ucast z KM: prof. Ing. Alena Darikova, CSc. a doc. Ing. Mgr. Milan Droppa, PhD., m.
prof. KU s aktivnou tcastou na kongrese; doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.; Mgr. Karol
Carnogursky, PhD.; Ing. PaedDr. Petr Vyhnal, PhD.

Nézov: Medzindrodna vedecka konferencia Marketing Identity 2016

Miesto konania: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta masmedidlnej
komunikacie, Trnava - Smolenice

Datum konania: 8. - 9. 11. 2016

Pracovnici Katedry manaZmentu sa na konferencii zudastiiuja pravidelne
poslednych 5 rokov.

Zbornik prispevkov je v procese indexacie v databaze Web of Science.

Ucast z KM: Ing. Anna Diacikov4, PhD.; Mgr. Karol Carnogursky, PhD.; prof. Ing.
Alena Dankova, CSc.; doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.; doc. Ing. Mgr. Milan Droppa,
PhD., m. prof. KU; Mgr. Peter Madzik, PhD.

Nazov: XV. Slovensko-polské hospodarske forum

Miesto konania: Aquacity Poprad

Datum konania: 10. 11. 2016

Ucast z KM: prof. Ing. Alena Darikova, CSc.; doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

Nazov: Slovak Smart City Cluster, 1. slavnostna ¢lenska schéodza zdruzenia Slovak
Smart City Cluster (SSCC)

Miesto konania: Sala Reduty, Poprad

Datum konania: 7. 12. 2016

Struény obsah:

Podujatie bolo organizované za tucelom prezentdcie cielov a misie slovenského
zdruzenia Slovak Smart City Cluster (SSCC) a ceského Czech Smart City Cluster
(CSCQ). Clenmi ZdruZenia SSCC je Mesto Poprad; Atos IT Solution and Services
s.r.0., Bratislava; Innogy Solutions, KoSice; Slovanet, Bratislava; Schneider Electric,
Bratislava; Slovenska technicka univerzita v Bratislave; KOOR, Bratislava. Sucastou
podujatia bola i panelova diskusia za ti¢asti verejnosti a médii.

Ucast z KM: prof. Ing. Alena Darikova, CSc.; doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.
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Nazov: Medzinarodna konferencia Systémouvé piistupy

Miesto konania: Vysoka kola ekonomické v Praze, Ceska republika
Datum konania: 8. 12. 2016

Ucast z KM: doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, PhD.

III. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM
VZDELAVANI

Katedra manaZzmentu poskytuje vzdelavanie v bakalarskom stupni Studia v dennej
ako aj v externej forme v odbore 3.3.15 Manazment a v magisterskom stupni Studia
v dennej aexternej forme vodbore 3.3.16 Ekonomika a manaZzment podniku.
Zmyslom vzdeldvania je pripravit absolventov, ktori sa dokdzu vdaka ziskanym

vedomostiam uplatnit na trhu prace.

3.1. Studijné programy, ktoré zabezpecuje katedra

Bakalarsky studijny program: Manazment

Stidium v bakaldrskom stupni vysokoskolského $tudia je realizované v stlade
s akreditovanym Studijnym programom 3.3.15 ManaZment.

Studijny program profiluje absolventa na jednej strane ststavou povinnych
predmetov do pozicie manaZzéra, ktory je schopny chdpat podnik ako systém
pozostavajuci z funkénych organizacnych jednotiek, v ktorych sa prierezovo
realizuju procesy organizdcie a dokdze viest skupiny Iudi pre naplnenie cielov
organizdcie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo organiza¢nych jednotiek. Tento
primarny profil absolventa je naplneny ziskavanim teoretickych vedomosti vo
vSetkych povinnych predmetoch a praktickych schopnosti a zru¢nosti v povinnych
predmetoch s projektovou pracou, medzi ktoré patri Manazment 1, Manazment
Tudskych zdrojov, Podnikové financie, Mikroekondmia a Bakaldrska praca.
Uplatnenie absolventov s tymto primarnym profilom umoZiuje zastdvat riadiace
pozicie najmd na liniovej a strednej trovni riadenia, a to nezavisle od velkosti
organizdcie a charakteru jej produktov. Sekunddrna profildcia absolventa je
zabezpecena prostrednictvom troch blokov povinne volitelnych predmetov. Prvym
z nich je Manazment vyroby, kde sa studenti oboznamia s principmi projektovania
vyrobnych systémov, pripadovymi stidiami z manazmentu vyroby a aplikovanymi
informa¢nymi systémami vo vyrobe. Druhy blok povinne volitelnych predmetov
Manazment I'udskych zdrojov je zamerany na problematiku persondlneho auditu,

rieSenie pripadovych Stadii z manazmentu Iudskych zdrojov, hodnotenie

12



a odmenovanie zamestnancov a pouZitie persondlneho informacného systému. Treti
blok povinne volitelnych predmetov je Manazment podniku cestovného ruchu, ktory
je zamerany na manazment podniku cestovného ruchu, ekonomiku cestovného

ruchu a vyuzitie informacnych systémov v cestovhom ruchu.

Absolventi prvého stupna Stadia v studijnom odbore 3.3.15 ManaZzment dokazu
rozhodovat, riadit skupiny l'udi, rychlo sa prisposobovat a osvojovat si odvetvové
a sektorové zvlastnosti, identifikovat a analyzovat riadiace aj vecné problémy
v zverenej oblasti modelovat situdcie v podniku alebo organizacii, navrhovat
a realizovat praktické rieSenia s pozitivnym ekonomickym vysledkom. Absolvent
manazmentu pre prvy stupen porozumie a osvoji si zakladné pojmy, principy
a metody tedrie manazmentu, ziska zdkladné poznatky z ekondmie a pribuznych
disciplin a osvoji si nevyhnutné pravne minimum. Absolvent studijného programu je
sposobily vykonavat po absolvovani prvého stupna vysokoskolského programu
profesiu riadiaceho pracovnika v Struktare riadenia organizacie so schopnostou
rieSit menej ndaroéné rozhodovacie problémy, pozna zdkladné ekonomické
a manazérske vazby fungovania podniku. Absolvent prvého stupnia Stadia moze
ziskat Specifické znalosti v oblasti manazmentu ludskych zdrojov, manaZmentu
podniku cestovného ruchu a manaZzmentu vyroby v nadvdznosti na nim vybrana

skupinu povinne volitelnych predmetov.

Magistersky studijny program: Ekonomika a manazment podniku
Studium v magisterskom stupni vysokogkolského $tudia je realizované v stilade

s akreditovanym Studijnym programom 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku.

Struktira predmetov zahrnutych do studijného plénu je vypracovand s ohladom na
potreby praxe organizacii, predovsetkym v oblasti riadenia ITudského potencidlu
avoblasti riadenia podnikov cestovného ruchu. Bloky povinne volitelnych
predmetov si svojim obsahom a rozsahom definované tak, aby sa absolventi
Studijného programu Ekonomika a manazment podniku dokdazali v praxi uplatnit
ako manazéri pre oblast (1) riadenia Iudského potencidlu a (2) riadenia podnikov
cestovného ruchu. Teoretické poznatky, ktoré Studenti ziskaju, st doplnené aj
o projektova ¢innost zahrnutt do vybranych predmetov, ktorymi dokazuju svoju
sposobilost identifikovat, analyzovat a hodnotit problémy a procesy vo vzijomnych
stvislostiach a v kontexte celej organizacie a prostredia, v ktorom pdsobi. Studijny
program je koncipovany v stlade s opisom Studijného odboru 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku, pricom jadrové predmety koreSponduju s odporuacanou

Struktarou jadra znalosti. Obsah jednotlivych predmetov Studijného programu
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aformy vyucby zabezpecuji splnenie charakteristiky prislusného stupna
vysokoskolského Studia.

Studijny program reflektuje potreby praxe (3pecializicia ,riadenie Tudského
potencidlu”) a tiez geograficky hospodarsko-ekonomicky kontext podtatranského

regionu (Specializacia ,ekonomika a manazment podnikov cestovného ruchu”).

Absolventi druhého stupnia Stadia v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika
amanazment podniku dokdZu analyzovat =zlozité ekonomické vztahy
v podnikovych procesoch, navrhovat a realizovat manazérske rozhodnutia tykajice
sa fungovania tychto procesov. Vyznacuji sa vysokou mierou tvorivosti
a samostatnosti pri manazérskom rozhodovani. Maju hlboké znalosti nielen
z operativneho riadenia podnikov ale aj z oblasti strategického rozhodovania
z aspektu globalizdcie ekonomiky. Dokazu pracovat so zlozitymi informaénymi
systétmami v podnikoch, preukazuju vysoky stupenn zvladnutia organizacie
manazeérskej prace a manazérskej komunikacie. M6zu vykondavat r6zne manazérske
funkcie vrcholového stupna riadenia podniku ako manaZér wuniverzalista
i Specialista. St schopni rieSit zloZité ekonomické a manaZérske rozhodovacie
problémy podniku. Absolventi maju dostatok znalosti potrebnych na vedenie
rozsiahlych timov pracovnikov a samostatné riadenie velkych projektov. St schopni
vykondvat vrcholové manazérske funkcie v podniku, ¢i uz univerzalneho alebo
$pecidlneho charakteru. Absolvent druhého stupnia Stidia moéze ziskat Specifické
znalosti v oblasti riadenia ludského potencidlu a v oblasti riadenia podnikov

cestovného ruchu.

Pocty prihlaSok na bakaldrske a magisterské stadium v dennej a externej forme, ako

aj pocty prijatych a zapisanych studentov st uvedené v Tabulke 1.

Tabulka 1 Pocty prihlasok, prijatych azapisanych Studentov v bakalarskom
a magisterskom stupni stadia

Prijimacie konanie 2016/2017

Bc. DF | Bc. EF | Mgr. DF | Mgr. EF
Pocet prihlasok 71 17 82
Pocet prijatych 53 16 82
Pocet zapisanych 34 15 81

Tabulka 2 zobrazuje sihrnny pocet studentov v bakalarskom a magisterskom stupni
Studia rozdeleny podla formy stadia k 31. 12. 2016.
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Tabulka 2 Pocet Studentov Katedry manazmentu k 31. 12. 2016

Forma studia Pocet studentov

Bakalarsky stupen Stadia:

Denna forma 55

Externa forma 37

Magistersky stupen stuadia:

Denna forma 84
Externa forma 0
SPOLU: 176

3.2. Prehlad uspechov, ktoré dosiahli Studenti na narodnej, ¢i
medzinarodnej arovni

V roku 2016 Studenti Katedry manaZmentu v tejto oblasti nevykazovali Ziadne
aktivity.

3.3. Komentované ocenenia Studentov v ramci katedry, inStititu, astavu

Cena dekana bola v roku 2016 udelena tymto Studentom:

Smoroniova AlZzbeta — za vynikajace plnenie Studijnych povinnosti pocas celého
stadia

Imrichova Lucia — za mimoriadne kvalitna zavere¢nu pracu

3.4. Studentska vedecka, umelecka a odborna ¢innost.

V roku 2016 Studenti Katedry manazmentu v tejto oblasti nevykazovali Ziadne
aktivity.

IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Vroku 2016 boli Katedre manazmentu v Poprade opdtovne potvrdené
akreditaéné prdava v magisterskom Studijnom. Na zdklade ziskanych
akreditacnych prav v magisterskom Studijnom programe bola na Katedre
manazmentu v Poprade v akademickom roku 2016/2017 zahdjend vyucba
v magisterskom Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku.
V nadvédznosti na akreditovany magistersky studijny program Vedecka rada PF
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KU schvdlila Katedre manazmentu v Poprade pravo uskutocnovat rigordzne
konanie a udelovat akademicky titul PhDr. v Studijnom programe Ekonomika
a manazment podniku.

V. INFORMACIE O VYSKUMNE], UMELECKE] A DALSE] TVORIVE]
CINNOSTI KATEDRY

5.1. Zameranie vyskumu a vyvoja

Na Katedre manaZzmentu sa v roku 2016 vyskum zameriaval na oblasti spojené
s akreditovanymi Studijnymi programami manazment a ekonomika a manazment
podnikov. Hlavnymi vystupmi vedeckej cinnosti boli vedecké c¢lanky
publikované v domacich azahraniénych indexovanych akarentovanych
casopisoch a taktiez vystupy publikované na vedeckych podujatiach. Obsahovo
bol vyskum zamerany predovSetkym na manazérske aekonomické aspekty
¢innosti a procesov Vv ramci organizacii. Za vyznamné mozZno povaZovat
zameranie sa clenov katedry na rozvoj udskych zdrojov, ekonomiku a riadenie
v cestovnom ruchu a na vyskum procesov s ohladom na poziadavky zdkaznikov.

Tabulka 3 Prehlad publikacnych vykonov pracovnikov Katedry manazmentu za
rok 2016

Kategoria Nazov kategorie Pocet
ADC | Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych casopisoch 1
ADM Vedecké prace v zahrani¢nych c¢asopisoch registrovanych v databazach )

Web of Science alebo SCOPUS
ADN Vedecké prace v domécich ¢asopisoch registrovanych v databazach 1
Web of Science alebo SCOPUS
Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach
AFC a) . , 5
(indexované v Scopuse alebo WoS)
AFCb) |Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach 3
Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach
AFDa) | . . 4
(indexované v Scopuse alebo WoS)
AFDDb) |Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach 4
ADE | Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch 1
ADF | Vedecké prace v ostatnych domadcich ¢asopisoch 1
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AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, )
monografiach
FAI Zostavovatel'ské prace 1
SPOLU: 25

5.2. Podané projekty
5.2.1. Zahrani¢né vyskumné projekty

Tabulka 4 Zahrani¢ny vyskumny projekt

Grantova schéma, a nazov | RieSitelia Stav projektu Pridelené Doba Planovana
projektu fin. trvania celkova
prostriedky projektu kapacita
UK Butterflies LTD,
Ik4 Britani
2016-2-PLO1-KA205-027375 | ¥ €1k Britania
Multiculturalism in the
" Katolick i it Projekt j
face of preserrving national a OVIC auniverzita rc')] ev ],e 89 088,- € 2016 -2018 | -
v Ruzomberku v rieSeni

identity — youth

educational projects”
P1o) Eduexpert sp. z 0. 0.,

Polsko

5.2.2. Edukac¢né a mobilitné projekty

Pracovnici Katedry manaZmentu vroku 2016 nepodali Ziadne edukacné
a mobilitné projekty.

5.2.3. Domace vyskumné projekty

Tabulka 5 Projekt VEGA 1_0033_17

Grantova schéma a nazov | Riesitelia Stav projektu Planované  Planované | Planovana

projektu fin. trvanie celkova
prostriedky projektu kapacita

Zodp. riesitel (ZR):
Jenco, M.
Zastupca ZR:
VEGA 1_0033 17 aspea
Vyskum progresivnych Lysa, L.
Y del P gt' d Y Riesitelia: Projekt postupil
modelov a metdd na
Budaj, P. do 2. kol 1/2017 -
hodnotenie vykonnosti Heay 0 Ko 21 369,- € 01/20 14 100 hod.
K i ) , Vyhnal, P. vyberu, ale 12/2019
vyrobnych a nevyrobnych . . o
; Grigerova, A. nebol prijaty
procesov v podniku Chocholakova, A.
Technicky
spolupracovnik na
projekte: Bujalkova, J.
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Tabulka 6 Projekt VEGA 1/0404/17

Grantova schéma a nazov

projektu

Riesitelia

Stav projektu

Planované
fin.

Planované
trvanie

Planovana
celkova

VEGA 1/0404/17
Determinanty
konkurencieschopnosti
malych a strednych
podnikov sluZieb

Zodp. riesitel (ZR):
Janickova, J.
Zastupca ZR:
Pitekova, J.
Riesitelia:

Darnikova, A.
Dirgova, E.
Carnogursky, K.
Madzik, P.

Litavec, P. /RPIC PP/

Projekt nebol
schvaleny

prostriedky

14 000,- €

projektu

2017-2019

kapacita

8500 hod.

Tabul’ka 7 Projekt VEGA 1/0181/17

Grantova schéma a nazov

projektu

Riesitelia

Stav projektu

Planované
fin.

Planované
trvanie

Planovana
celkova

VEGA 1/0181/17
Histdria, hodnoty, Tudia
a sakralne stavby —
dimenzie a potencial
zvysSovania vykonnosti
a rozvoja Spisského
regionu

Zodp. riesitel (ZR):
Trstensky F.
Zastupca ZR:
Budaj P.
Riesitelia:
Carnogursky, K.
Hromjak L.
Janickova J.
Jenco M.
KamodaJ.
Lisnik A.

Lysa L.

Madzik P.
Spanik M.
Stefariak O.
Vyhnal P.
Chocholakova A.
Hrnéiar M. (ZU)

Projekt posttpil
do 2. kola
vyberu, ale
nebol prijaty

prostriedky

23 448,- €

projektu

2017-2019

kapacita

10 500 hod.
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Tabul’ka 8 Projekty GAPF

medzindrodnej vedeckej konferencie

ThDr., PhD.,

CI,SIO Nazov projektu Hlavny riesitel Pndele.n ¢ fin.
projektu prostriedky
2/19./2016 | Priprava projektu Rise a chudoba Lisnik Anton, doc., PaedDr., 900 - €
a solidarita ThDr., PhD., !
2/31./2016 | 34. medzinarodna konferencia
~Matematické metody “ Budaj Pavol, Ing., PhD 300,- €
v ekonomike”, Liberec, Ceska roer ’ !
republika, 6.-9.9.2016
4/63./2016 POVS o}styo ]an.a I.’av‘la,H. 2,017' 10. Lisnik Anton, doc., PaedDr.,
ro¢nik interdisciplinarnej 1200,- €

5/74./2016 | Nezamestnanost ako negativny

prace

spolocensky jav v kontexte socialnej

Dirgova Eva, PhDr., Mgr., PhD. -

5/86./2016 | Primeranost meracieho systému
organizacie v oblasti kvality

Madzik Peter, Mgr., PhD.

5.2.4. Ostatné vyskumné projekty

Pracovnici Katedry manazmentu v roku 2016 nepodali Ziadne ostatné projekty.

5.3. RieSené projekty
5.3.1. Zahranic¢né vyskumné projekty

Tabulka 9 Zahrani¢ny vyskumny projekt

Grantova schéma, a nazov | Riesitelia

projektu

Stav projektu

Pridelené
fin.
prostriedky

Doba Planovana
trvania celkova
projektu kapacita

UK Butterflies LTD,
2016-2-PLO1-KA205-027375 | * €lKd Britdnia

,Multiculturalism in the
face of preserrving national
identity — youth
educational projects”

Katolicka univerzita
v Ruzomberku

Eduexpert sp. z 0. 0.,
Pol'sko

Projekt je
v rieSeni

89 088,- €

2016 - 2018 | -

5.3.2. Edukacné a mobilitné projekty

Pracovnici Katedry manazmentu
edukacnych a mobilitnych projektov.
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5.3.3. Domace vyskumné projekty

Pracovnici Katedry manazmentu vroku 2016 neboli rieSitelmi Ziadnych
domacich vyskumnych projektov.

5.3.4. Ostatné vyskumné projekty

Pracovnici Katedry manazmentu vroku 2016 neboli rieSitelmi Ziadnych
ostatnych vyskumnych projektov.

VI. KVALIFIKACNY RAST PRACOVNIKOV KATEDRY MANAZMENTU

Vroku 2016 tuspeSne ukoncili doktorandské stadium 2 zamestnanci Katedry
manazmentu v Poprade. V dennej forme Stadia Mgr. Anna Chocholdkov3, ktora bola
k 1. 1. 2017 zaradena medzi odbornych asistentov Katedry manaZzmentu a v externej
forme Stadia PhDr. Adriana Grigerova, ktora popri praci knihovni¢ky vykondva
pedagogicku ¢innost na Katedre manazmentu formou dohody o vykonani prace.
Pracovnici katedry maju pripravené plany individudlneho kariérneho rastu, ktoré
obsahuju vecne orientované tulohy pre splnenie kritérii na habilitacné resp.
inauguracné konanie.

VII. ZAMESTNANCI NA KATEDRE

7.1. Odchadzajuci pedagogovia na mobilitu

Meno Program Termin Pracovisko Typ
Ing. Pavol Budaj, Erasmus + april 2016 Ekf)non.ucka ' fakl.llta Technickej vucba
PhD. univerzity v Liberci
Ing. Pavol Budaj, Erasmus + november Ekonomicka fakulta Technickej woucha
PhD. 2016 univerzity v Liberci y
doc. ThDr.
EEP
PaedDr. Anton CEEPUS janudr 2016 Vysoka skola Karlovy Vary vyucba
. Free mover
Lisnik, PhD.
doc. ThDr. Panstwowa wyzsza szkola
PaedDr. Anton Erasmus + maj 2016 y . vyucba
o zawodowa v Chelmie
Lisnik, PhD.
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7.2. Prichadzajuci pedagogovia na mobilitu

Meno Program Termin Pracovisko Typ
Zuba-Ciszewska | p s+ | 21.-24112016 | KUL, Lublin vyucba
Maria
Nowogrodzka Frasmus + 20. — 25.6.2016 Umvers‘lt.y o.f Na?tural Sciences and vyucba
Teresa Humanities in Siedlce
Pieniak-Lendzion Erasmus + 20. —25.6.2016 Unlvers.lt.y o.f Nétural Sciences and vyucba
Krystyna Humanities in Siedlce

VIII. PODPORNE CINNOSTI KATEDRY

8.1 Ucast’ pracovnikov Katedry manaZmentu na podujati Eurépska

noc vyskumnikov 2016

Projekt Eurdpska noc vyskumnikov, s cielom popularizdcie vedy a techniky
predovSetkym medzi detmi, mladezou a laickou verejnostou, je podporovany
ramcovym programom Europskej komisie - Horizont 2020. V roku 2016 bol paralelne
organizovany v 33 Statoch Europy. Na Slovensku ho zorganizovala v piatok 30.
septembra 2016 po 6smy krat Slovenska organizdcia pre vyskumné a vyvojové
aktivity, Slovenska akadémia vied, portdl EurActiv.sk a Centrum vedecko-
technickych informdcii SR. Akcia sa konala v 6 mestdch na Slovensku, vratane
Popradu, v priestoroch Obchodného centra Max pod gesciou vedcov
z Astronomického tustavu SAV v spolupraci s dalSimi vyskumnymi ustavmi,
vedeckymi a vzdeldvacimi inStituciami. Organizacie prezentovali vystupy svojej
sucasnej vedeckej ¢innosti a pripravili zaujimavy, roznorody program, ktory oslovil
Siroké spektrum zaujemcov.

Do tejto akcie sa zapojila aj Katedra manazmentu v Poprade. Na Europskej noci
vyskumnikov 2016 zvlast vyrazne zarezonovala medzi ndvstevnikmi svojim
modernym a progresivnym pristupom vo vyucbovych metddach, vratane aplikacie
pre oblast manazmentu a marketingu, ktorym sa zacina venovat v exaktnom
vyskume. O meranie reakcie ludského tela v stresovych situdcidch pristrojom
,Biofeedback” bol velky zdaujem. Pomocou tohto pristroja je moZné merat
prirodzent biologicki spatnt vazbu Iudského organizmu v podobe velic¢in, ako
napriklad variabilita srdcovej frekvencie, teplota a kozno-galvanicky odpor I'udskej
pokozky, frekvencia hrudného a brusného dychania, monitorovanie svalového
napitia a EEG mozgovych vin. Vyuzitim jednoduchych prikladov si zaujemcovia
mohli otestovat spravanie ,tela” v stresovych situacidch a nasledne zistit, ako im
v buducnosti predchadzat. Tieto moZnosti zaujali aj viacero tspeSnych manaZérov
mesta Poprad i Svit a s velkym zdujmom sa otestovali. Prekvapenim vecera bola
ucast prezidenta SR Andreja Kisku, ktory sa taktieZ zaujimal o vysledky vedy
a vzdeldvacieho procesu na Katedre manazmentu v Poprade.
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Zucastneni pracovnici Katedry manazmentu: Ing. Anna Diacikovd, PhD.; Mgr. Karol
Carnogursky, PhD.; doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc. m. prof. KU; Mgr. Anna
Chocholdkova, PhD. a Mgr. Juraj Holdos PhD. z Katedry psycholégie (FF KU).

8.2  Ocenenie za kvalitu pre pracovnika Katedry manaZmentu PF KU

Urad pre normalizaciu, metrolégiu a sktSobnictvo SR ako koordinator Statnej
politiky kvality v Slovenskej republike vyhlasil v roku 2016 sutaz ,,Cena za najlepsi
publicisticky prispevok v oblasti kvality prace, produkcie a Zivota 2016” ako jednu
z aktivit Narodného programu kvality SR.

Cielom sutaze je upozornit na pracu novindrov, publicistov, redakcii, vedeckych
pracovnikov a absolventov vysokych §kol, zameranu na oblast kvality, podporit ich
a ocenit za vynimocné prispevky, ktoré zachytdvaju uvedenu tému a prispievaju
k zvySovaniu povedomia verejnosti o problematike a jej prinosoch pre spolo¢nost.
Hodnotitel'ska komisia sutaze rozhodla, ze ocenenym v kategorii ,,najlepsi vedecky
prispevok (autorstvo vedecky pracovnik)” sa stal prispevok Mgr. Petra Madzika,
PhD. (Katedra manazmentu PF KU).

Prispevok s ndzvom , Increasing Accuracy of Kano model —a Case Study” bol uverejneny
v zahranicnom karentovanom casopise Total Quality Management & Business
Excellence dna 3.6.2016.

Doktor Peter Madzik, ktory vysStudoval odbor manazZment v Poprade a nasledne
doktorat ziskal na Fakulte riadenia a informatiky Zilinskej univerzity, pracuje na
Katedre manazmentu ako odborny asistent. Po vedeckej stranke sa venuje
predovsetkym manazérstvu kvality, ktoré aj prednasa. Vo vyucbe sa spolupodiela na
zabezpecovani manaZzérsky orientovanych predmetov, ako napriklad strategicky
alebo projektovy manazment.

Slavnostné vyhlasenie vysledkov sutaze sa konalo dna 8. novembra 2016
v Primacidlnom paldci v Bratislave.

8.3 Absolvovanie odborného kurzu

V mesiaci jun 2016 absolvoval Mgr. Peter Madzik, PhD. kurz ,SPC a MSA” — kurz
zamerany na hodnotenie sposobilosti procesov aanalyzu meracieho systému
organizacie.

8.4 Seminar zamerany na vyuZzivanie elektronickych databaz vedecko-
technickych informacii

Katedra manazmentu v Poprade zabezpecila pre pedagogickych pracovnikov ako aj

Studentov katedry informacné vzdeldvanie zamerané na elektronické vyhladavanie,
spracovanie a citovanie odbornej literatury, ku ktorym ma katedra pristup.
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Seminar sa uskutocnil diia 30. novembra 2016 v Novej aule Katedry manaZmentu na
Institate Stefana Néhalku v Poprade. Seminar viedol Mgr. Ladislav Svrsek z AiB,
Bratislava. Jadro ponuky spolocnosti AiB tvoria bibliografické a plnotextové
databazy, elektronické casopisy a knihy a dalSie produkty od svetovych
vydavatelstiev. Poskytuju kompletny servis pri zabezpeceni pristupu k informacnym
zdrojom vratane dalSich ¢innosti stvisiacich s vyuZzivanim externych elektronickych
informacnych zdrojov vyuzivanych hlavne vo vyskume ako aj publikacnej ¢innosti.

8.5 Perspektiva excelentného vyskumu na Pedagogickej fakulte
Katolickej univerzity v kontexte potrieb produkcnej praxe

V pezinskom sidle predsedu Dozornej rady 1.D.C. Holding, a.s., Dr.h.c. prof. PhDr.
Ing. Stefana Kassaya, DrSc., prebehlo vijuni 2016 podnetné rokovanie
s predstavitelmi Katedry manaZmentu v Poprade, a zaroven autormi vynimocne
koncipovaného interdisciplindarneho projektu doc. PaedDr. ThDr. Antonom
Lisnikom, PhD., Ing. Annou Diaéikovou, PhD. a Mgr. Karolom Carnogurskym, PhD.
a koreSpondujicim ¢lenom timu Mgr. Petrom Madzikom, PhD.

Podstatou rokovania bolo ozrejmenie urovne ambicii a zaroven redlnosti
vybudovania zamyslaného laboratoria pri formovani tuplne novych vzorov
univerzitného vyskumu a vzdeldvania. Na rokovani odzneli aj prekvapivé
informacie o samotnej existencii konkrétne zvladnutych novych pohladov
a moznosti integrovaného vyskumu z hladiska zapojenia sa aj inych katedier, ¢i
dokonca vysokych $kol alebo odbornikov z praxe. Je dostatok prikladov vo svete, Ze
vyskumné prace, prave pokial iSlo o ich realizaénii exploatdciu zndmych
interdisciplinarnych pristupov z minulosti, takmer vzdy prinaSali progresivne
rieSenia a profit ¢asto v rddovych hodnotach.

V zavere rokovania profesor Kassay vyslovil predpoklad, Ze ,po ddkladnom
ozrejmeni problematiky a spolodenského prinosu v istej perspektive najde usilie
konceptorov invencnu podporu a spriahnutie zdujmov a poslania aj v Nadacii
profesora Stefana Kassaya na podporu vedy a vzdelavania.” Napriklad aj spoloénym
zapojenim sa do etablovania univerzitného casopisu orientovanom na riadenie
podnikov a inStitucii a presadzovanie progresivnych metéd v podnikani a ich
aplikacidm nielen z hladiska financ¢nej prosperity, ale predovsetkym dodrziavanim
etiky a moralky v kazdej oblasti presadzovania spoloc¢enskych ale aj osobnych cielov.

8.6 4. adventna vystava AQ: VernisaZ z tvorby vytvarného diela
Jaroslava Svestku

Adventny ¢as zacal na Inétitate Stefana Nahalku na Katedre manaZzmentu v Poprade
v pondelok 5. decembra 2016 vystavou maliara a zaroven slovenského
paralympionika Jaroslava Svestku, tZasného a charizmatického ¢loveka, plného
optimizmu, s ktorym sa podelil na svojej vernisazi suborného vytvarného diela
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"Sedem hlavnych hriechov ¢loveka - pycha, lakomstvo, zavist, hnev, smilstvo,
obzerstvo, lenivost", ktoré su popisané v Biblii.

Na vernisazi, zorganizovanej doc. PaedDr. ThDr. Antonom Lisnikom, PhD. sa
zucastnili pedagogovia popradského pracoviska so svojimi Studentmi. Stretnutie
bolo o vnimani sveta prostrednictvom citlivej duSe umelca pretaveného vo
vytvarnom umeni, umocnené¢ho zivotnym pribehom mladého cloveka so
zdravotnym postihnutim, ktoré nepocituje ako svoje osobné nestastie, ale prave
ZUS v Levodi, pre svojich priatelov a dal$ich Tudi, o stretnutia s ktorymi naozaj nema
nudzu.

Mgr. Jaroslav Svestka, ako zdravotne postihnuty sa zadlastiiuje bezeckych
vytrvalostnych pretekov a reprezentuje Slovensko v cyklistike, napr. na svojej
premiére v casovke jednotlivcov na XIV. paralympijskych hrach v Londyne v roku
2012 obsadil nddherné 13. miesto. Popri tejto Sportovej vasni realizuje aj samostatné
a skupinové vystavy. Odbornici hodnotia jeho tvorbu ako velmi prinosnt,
dosahovant svojrdznou maliarskou cestou, na ktorej tvrdohlavo a netstupne
dosahuje méty svojho talentu. Jeho cesta hladania je sice tvrda, no o to krajsia.
V chaose nachddza zdkon, tismev objavu, tiché , heuréka”.

Jeho suaborné dielo ,Sedem hlavnych hriechov cdloveka” moézu zdujemcovia
obdivovat a zamyslat sa nad nim do 26. februdra 2017 v Novej aule Katedry
manazmentu na Instittte Stefana Nahalku v Poprade.

8.7 Imatrikulacia a I. Beaniovy ples na Katedre manaZmentu

16. november 2016 bol na Katedre manazmentu Pedagogickej fakulty Katolickej
univerzity v Ruzomberku sldvnostnym dnom pre studentov 1. rocnika bakaldrskeho
stadia Studijného odboru Manazment. V tento den sa konala v Novej aule Katedry
manazmentu v Poprade sldvnostna imatrikuldcia, ktord je symbolickym zaciatkom
novej etapy v ich Zivote.

Za zvukov slavnostnych fanfar vstapili do auly akademicki hodnostari dekan PF KU
doc. PaedDr. Tomas Jablonsky, PhD., vedica Katedry manazmentu v Poprade prof.
Ing. Alena Darikova, CSc., zastupca vedtcej katedry doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.
a tajomnik katedry Mgr. Karol Carnogursky, PhD. a vzacny host, primator mesta
Poprad Ing. Jozef Svagerko. Na sldvnosti bola pritomna aj vicsina pedagdgov
poOsobiacich na Katedre manazmentu.

Je viac ako symbolické, Ze sa tato slavnost konala v predvecer Medzindrodného dna
Studentstva. Imatrikuldcia zacala hymnou Slovenskej republiky a pokracovala
prihovormi pdna dekana a pdna primatora. Po prednesenom slube za Studentov, Ze
si budd riadne plnit povinnosti Studenta Katolickej univerzity, buda respektovat
poslanie univerzity, svedomito Studovat, ctit si, ochranovat a Sirit dobré meno KU a
prisahani na akademické Zezlo si kazdy Student prevzal Imatrikulaény list z rak
pana dekana Pedagogickej fakulty KU.
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Po zaspievani Studentskej hymny Gaudeamus igitur sa slavnostné prijatie Studentov
do radu studentov KU skoncilo, aby nasledne pokracovalo 1. Beaniovym plesom
Katedry manazmentu PF KU v nedalekom hoteli Satel.

Bedniovy ples sa niesol v prijemnej a sldvnostnej atmosfére, a to aj vdaka pocetnému
zastapeniu sponzorov, ktori obohatili naSu tombolu o hodnotné dary.

8.8 Spolupraca s mestom Poprad

Vedenie Katedry manaZmentu v priebehu celého roka 2016 iniciovalo viacero
stretnuti s primatorom mesta Poprad, Ing. Jozefom Svagerkom, ktoré mozno
povazovat za zahdjenie dlhodobej spoluprace medzi Katedrou manazmentu PF KU
amestom Poprad. O dobrych vztahoch medzi predstavitelmi mesta Poprad
a pracoviskom v Poprade svedéi ucast primatora mesta Poprad na podujatiach
organizovanych Katedrou manaZmentu v Institte Stefana Nahalku (napr. tcast na
promocidch, imatrikuldcii, I. BeAniovom plese) a rovnako aj tcast vedenia Katedry
manazmentu na podujatiach organizovanych mestom Poprad (napr. Slovensko-
polské hospodarske férum, Slovak Smart City Cluster). Vysledkom viacerych
jednani medzi mestom Poprad a Katedrou manazmentu v Poprade je aj zahajenie
spoluprace v oblasti realizovania spolo¢nych projektov.

8.9 Podporna ¢innost kniZnice Katedry manazmentu

KniZznica poskytuje Studentom ipracovnikom Katedry manaZmentu odborné
konzultacie k pisaniu bakaldrskych a magisterskych zaverecnych prac a odporuca
odborn literaturu.

Cinnost KniZnice katedry manazmentu v Poprade, pri PF KU v RK, za rok 2016:

. vybavenie kniZnice 6 novymi kniznymi regalmi s kapacitou cca 3600 kniznych
jednotiek,
. prirastky knizného fondu - 145 kniZnych jednotiek,
J propagdcia katedry vo vestibule Skoly a na nastenkach:
- ocenenia

- podpisanie bilaterdlnych zmlav
- akcie podporného a propagacného charakteru - imatrikuldcia, bednia,
vystavy, pozvanky...

J propagacia katedry na FB stranke katedry:
- akvizicné a podporné vided (informdcie o moZnostiach stidia a ubytovania)
- pozvanky na akcie (koncerty, vystavy...)
- informdcie o kniznych novinkdch - vypracovanie a zverejnenie resersi

- aktivna komunikdcia so Studentmi prostrednictvom FB stranky kniZnice
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TabuPka 10 Statistika kniZnice za rok 2016
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IX. ROZVOJ KATEDRY

V ramci dalSieho rozvoja Katedry manazmentu v Poprade je mozné rozvojové
aktivity rozdelit do dvoch oblasti, a to na kratkodobé a dlhodobé ciele.

Kratkodobé ciele (do konca roka 2017):

pruzné zapajanie sa vsetkych pedagogickych pracovnikov do publikovania
v impaktovanych periodikdch a karentovanych casopisoch vydavanych
v zahranicnych vydavatelstvach v sulade spoziadavkami hodnotenia
Studijnych programov (priebeznd aktivita),

pravidelné uskutocniovanie vlastného hodnotenia vedeckovyskumnej
a publikacnej cinnosti pedagogickych pracovnikov katedry (pravidelne
minimdlne po 3 mesiacoch),

vypracovanie akredita¢ného spisu pre Studijny program 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku na magisterskom stupni vzdeldvania na reakreditaciu
(do septembra 2017),

systémové zvySovanie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu, vedecko-
vyskumnych a publikaénych vystupov tak, aby sa od zaciatku akademického
roka 2018/19 podarilo opidt ziskat prava uskutoénovat vysokoskolské
vzdeldvanie na magisterskom stupni v studijnom programe 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku (do aprila — mdja 2018),

pripravit akreditacny spis pre novy Studijny program na bakaldrskom stupni
studia (do konca roka 2017),

uskutoénit vyraznu aucinni propagacna cinnost na strednych Skolach,

u podnikatel'skej verejnosti ainych subjektov vo vybranych regionoch
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scielom oslovenia c¢o najvacsiecho poctu potencidlnych zdujemcov
o vzdelavanie na PF Katedre manaZmentu v Poprade ( janudr - marec 2017),

e zvysit kvalifikacna troven KM ojedného docenta zradov sucasnych
pracovnikov katedry a ziskat minimalne jedného docenta, resp. profesora (do
konca roka 2017),

e vypracovat individualne plany kvalifikacného rastu vsSetkych pedagogickych
pracovnikov KM (do konca janudra 2017),

e uskutocnit prvy rocnik medzindrodnej vedeckej konferencie s tematikou
koreSpondujiicou sticasné studijné programy (oktober 2017),

e v oblasti materidlneho zabezpecenia ISN rekonstrukcia zasadacej miestnosti
(¢.d. 213) (do konca augusta 2017), zaCatie vymeny okien na budove ISN (od jiina
2017).

Dlhodobé ciele(v priebehu 2-3 rokoch):

e vytvorit strategické partnerstvo s pribuznou zahrani¢nou katolickou vysokou
Skolou

e rozSirovat spolupracu s inymi pracoviskami fakulty, s inymi domacimi
a zahrani¢nymi vysokymi skolami formou spolo¢nych zahrani¢nych projektov
(multilaterdlnych a bilaterdlnych) za tcelom vytvorenia strategickych
partnerstiev pre kazdy Studijny odbor,

e vytvorenie strategického partnerstva s mestom Poprad,

e podporovat kvalifikacny rast mladsich pracovnikov katedry v salade
s individudlnymi planmi kvalifika¢ného rastu,

e rozdirit sucasny Studijny program na bakaldrskom a magisterskom stupni
o pribuzny Studijny program v sulade s poziadavkami trhu,

e zdlhodobého hladiska ziskat pre pracovisko v Poprade imidz kvalitnej
vzdelavacej instittcie s cielom zvySenia vzdelanostnej trovne podtatranského
regionu,

e skvalitnenie informacnych akomunikaénych technoldgii, vybudovanie

laboratdria pre vyskum neuromarketingu a manazmentu.

X. MEDZINARODNE AKTIVITY KATEDRY

V mesiaci september 2016 prebehli jednania medzi Katolickou univerzitou
v Ruzomberku a The College of Hotel Management, Belehrad, Srbsko. Jednanie sa
tykalo vzdjomnej spoluprace vo vzdeldvacej a vedeckej oblasti, mobilit profesorov
a Studentov, organizacie podujati (konferencii a seminarov), organizovania kurzov,
vytvdrania vzdjomnych projektov a aktivit zameranych na technické

27



a administrativne c¢innosti. Vysledkom bolo podpisanie bilateralnej dohody
o spolupraci medzi uvedenymi institaciami.

Nasledne  institicia The College of Hotel Management, Belehrad, Srbsko
organizovala v mesiaci november medzindrodny vedecky kongres, ktorého sa za
Katedru manaZmentu v Poprade aktivne zucastnila garantka a veduca Katedry
manazmentu prof. Ing. Alena Darlkovd, CSc. a spolugarant doc. Ing. Mgr. Milan
Droppa, PhD., m. prof. KU.

V roku 2017 planuje vedenie Katedry manaZmentu v Poprade uskuto¢nit jednania
a podpisanie dohdd o spolupraci v oblasti vedecko-vyskumnej a publikacnej ¢innosti
s tymito vysokymi Skolami v zahraniéi:

- Technickd univerzita v Liberci, Ceska republika

- Politechnika Lubelska, Lublin, Poland

- Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin, Poland

- Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II., Lublin, Poland

- Mykolas Romeris University z Vilniusu, Litva

- UK Butterflies LTD, Velka Britania

- Eduexpert sp. z 0.0., PoI'sko

XI. SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Rok 2016 predstavoval pre Katedru manazmentu v Institate Stefana Nahalku
v Poprade vyznamny milnik. Po znovuziskani akredita¢nych prav v roku 2015 na
uskutocniovanie bakaldrskeho Studijného programu Manazment, v roku 2016
Katedra manazmentu opatovne ziskala akreditacné prava aj v magisterskom stupni
stadia, ato vodbore 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku. V nadvaznosti na
akreditovany magistersky Studijny program Vedecka rada PF KU schvalila Katedre
manazmentu v Poprade pravo uskutocniovat rigorézne konanie a udelovat
akademicky titul PhDr. v studijnom programe Ekonomika a manazment podniku.
Katedra manazmentu tak poskytuje svojim Studentom plne akreditované
vysokoskolské sStudium v bakaldrskom a magisterskom stupni Stadia v dennej
i externej forme atiez moznost pokracovania v dalSom vzdeldvani v rigoréznom
konani.

Katedra manazmentu zorganizovala vroku 2016 uz IX. roénik medzindrodnej
vedeckej konferencie Posolstvo Jdna Pavla II. 2016 smedzindrodnou tcastou.
Konferencia bola zamerand na sticasné trendy a vyzvy v manazmente, marketingu
a ekonomike, spolocenskych a humanitnych vedach, vo vede a vzdelavani. IX. ro¢nik

medzindrodnej konferencie sa niesol aj v duchu spomienky na 100. vyrocie od

28



narodenia Mons. Stefana Nahalku, po ktorom je pomenované pracovisko Katolickej
univerzity Pedagogickej fakulty v Poprade.

Katedra manaZzmentu sa aktivne zapojila i do XIIL. ro¢nika TyZdria veda a umenia na
Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZomberku. So svojimi zaujimavymi
prednaskami reflektujacimi aktudlne trendy vystupili viaceri ¢lenovia katedry.

V priebehu celého roka 2016 sa pracovnici Katedry manaZzmentu aktivne zapdjali
a zucastiiovali na mnohych domacich a zahrani¢nych vedeckych podujatiach.
Vystupmi z tychto podujati boli aj ¢lanky idexované v databdzach Web of Science
a Scopus. Vedecko-vyskumna a publikacnda c¢innost pracovnikov — Katedry
manazmentu je vsulade sakreditovanymi Studijnymi programami, v ktorych
prebieha vyucba. V priebehu roka 2016 sa vyznamne zintenzivnila vyskumna
¢innost pracovnikov katedry, coho dokazom je vysoky narast kvalitnych
publikaénych vystupov — 3 vystupy kategorie ,,A”, 10 vystupov kategorie ,B”. Aj
z tohto dovodu moZno povazovat rok 2016 pre Katedru manazmentu za velmi
uspesny i v oblasti vedecko-vyskumnej a publikacénej ¢innosti pracovnikov.
Pracovnici Katedry manazmentu v roku 2016 podali domdce vyskumné projekty
VEGA aboli tieZ rieSitelmi zahrani¢ného vyskumného projektu. V ramci mobilit
zamestnancov absolvovali mobilitu na zahrani¢nych vysokych Skolach Ing. Pavol
Budaj, PhD. v rdmci programu ERASMUS + a doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, PhD.
v ramci programu ERASMUS + a CEEPUS free mover. V ramci mobilit Studentov
absolvovali mobilitu na zahrani¢nych vysokych Skolach viaceri Studenti Katedry
manazmentu v Poprade. Rovnako iKatedra manazmentu vrdmci mobilit
zamestnancov prijala a vytvorila priestor pre vyucbu zahrani¢nych kolegov.

Katedra manazmentu sa pocas celého roka 2016 aktivne zapajala do roznych
vedeckych i spolocenskych podujati vo svojom okoli. Medzi tie najuspesnejsie patri
ucast na Europskej noci vyskumnikov 2016, kde sa o aktivity a ¢innost Katedry
manazmentu zaujimal iprezident Slovenskej republiky Andrej Kiska. Katedra
manazmentu pocas roka 2016 pravidelne informovala o svojich aktivitach,
uspechoch a ¢innosti prostrednictvom PR ¢élankov v regiondlnych printovych
médiach (Podtatranské noviny, Noviny Poprad, Noviny Spis a ECHO).

Obrovskym uspechom v roku 2016 bolo ocenenie pracovnika Katedry manazmentu
Mgr. Petra Madzika, PhD., ktory ziskal Cenu za najlepsi publicisticky prispevok v oblasti
kvality price, produkcie a Zivota 2016 vramci stta’e vyhlasenej Uradom pre
normalizdciu, metroldgiu a skuSobnictvo SR ako jednej z aktivit Narodného
programu kvality SR.

Pracovnici Katedry manaZmentu v mesiacoch januar afebruar 2016 realizovali
mnozstvo akvizicii na viac ako 40 strednych Skoldch v PreSovskom, KosSickom,

Zilinskom a Banskobystrickom kraji za tidelom prezentacie Katolickej univerzity
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a ponuky vysokoskolského stadia na Katedre manazmentu v Poprade. V tejto
¢innosti budeme nadalej pokracovat aj v roku 2017.

Zamerom Katedry manazmentu pre nasledujtice obdobie je okrem iného i neustéle sa
zlepSovat v rdmci domadcich i zahrani¢nych aktivit a tieZ pokracovat v nadvazovani

medzinarodnej spoluprace s viacerymi vysokymi $kolami v zahranidi.
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