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I. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O KATEDRE MANAŽMENTU 
 

 

Katolícka univerzita v Ružomberku, Pedagogická fakulta, Katedra manažmentu, 

nábrežie Jána Pavla II. Č. 15, 058 01 Poprad  

Tel.: +421 918 722 170; +421 917 510 995 

 

 

Poverený vedúci katedry: PaedDr. Ján Kamoďa, PhD. 

Zástupca vedúceho katedry: PhDr. Jaroslava Bučková 

Tajomník: Mgr. Karol Čarnogurský, PhD. 

 

ŠTRUKTÚRA FUNKČNÝCH MIEST: 

 

profesori: 

prof. Ing. Ján Závadský, PhD. (do 1.4.2015) 

prof. Ing. Alena Daňková, CSc. (od 1.4.2015) 

prof. PaedDr. Jaroslav Mazůrek, PhD.  

doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc. m. prof. KU 

 

docenti: 

doc. Ing. Michal Jenčo, PhD. 

doc. RNDr. Ľudmila Lysá, PhD. 

doc. PaedDr. ThDr. Anton Lisnik, PhD. 

doc. Ing. Jana Piteková, PhD. 

doc. Ing. Juraj Rákoš, PhD. 

doc. Ing. Miroslav Hrnčiar, PhD. (do 1.5.2015) 

doc. Ing. Ľubica Černá, PhD. (do 1.7.2015) 

doc. Ing. Václav Dufala, PhD. (do 1.7.2015) 

 

odborní asistenti: 

Ing. Jana Janičková, PhD. 

Ing. Pavol Budaj, PhD. 

Ing. Miloš Birtus, PhD. 

Ing. PaedDr. Petr Vyhnal, PhD. 

PhDr. Mgr. Eva Dirgová PhD.  

Mgr. Karol Čarnogurský, PhD. 

Mgr. Peter Madzík, PhD. (od 9.2.2015) 

Ing. Pavel Mikuš, PhD. (do 1.7.2015) 

Ing. Anna Diačiková, PhD. (do 1.9.2015) 

Ing. Peter Varhoľák, CSc. (do 1.9.2015)  
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asistent: 

PhDr. Jaroslava Bučková 

 

Vedúci študijného oddelenia: 

PaedDr. Janka Bujalková 

Referent študijného oddelenia: 

Mgr. Anna Chocholáková 

 

Knihovníčka:  

PhDr. Adriana Grigerová 

 

Personálny referent: 

Katarína Keklaková 

 

Referent hospodárskej správy: 

Mgr. Ján Keklak 

 

Externí spolupracovníci: 

Ing. Mgr. Lucia Dujavová, PhD. 

Ing. Iveta Kontríková, PhD. 

PhDr. Božena Neuhausová 

RNDr. Anna Paruleková 

Ing. Iveta Račeková 

PhDr. Mária Sirotiaková, PhD. 

JUDr. Štefan Siskovič 

Bc. Ing. Marek Syč, PhD. 

Ing. Katarína Zimermanová, PhD.  

 

II. PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH UDALOSTÍ KATEDRY ZA 

UPLYNULÝ ROK 
 

2.1. Najvýznamnejšie podujatia organizované katedrou  
1. 

Názov: Medzinárodná vedecká konferencia „Sociálne posolstvo Jána Pavla II. pre 

dnešný svet“, VII. ročník 

Miesto konania: Inštitút Š. Nahálku PF KU, Poprad 

Dátum konania: 23. a 24. apríla 2015 

Stručný obsah: 

Konferencia mala podnázov „1989 a 25 rokov po...“ a  bola zameraná na zmeny, 

ktoré nastali v spoločnosti po roku 1989. Jednotlivé sekcie boli zamerané na 
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ekonomiku a manažment, zmeny v pohľade na človeka a spoločnosť a zmeny vo 

vede a vzdelávaní. Konferencia, ktorej cieľom bola prezentácia aktuálnych 

vedeckých poznatkov v oblasti spoločenských vied, manažmentu, ekonomiky, 

školstva i prírodných vied, bola už tradične organizovaná Pedagogickou fakultou 

Katolíckej univerzity v spolupráci s Inštitútom J. Páleša PF KU v Levoči, Vysokou 

školou Karlovy Vary z Českej republiky, Państwowou Wyższou Szkołou 

Zawodowou w Chełmie v Poľsku, Vysokou školou medzinárodného podnikania ISM 

Slovakia z Prešova, Ústavom manažmentu STU v Bratislave, Klinikou DTaRCH JLF 

UK a ŠÚDTaRCH, n. o., v Dolnom Smokovci. 

Konferenciu otvoril a viedol hlavný organizátor katedry doc. PaedDr. ThDr. 

Anton Lisnik, PhD. a po ňom sa účastníkom prihovorili s príhovormi hostia: Mons. 

prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD., rektor Katolíckej univerzity v Ružomberku, Mons. 

PaedDr. Andrej Imrich, spišský pomocný biskup, doc. PaedDr. Marek Storoška, 

PhD., rektor Vysokej školy medzinárodného podnikania ISM Slovakia Prešov, prof. 

JUDr. Ing. Viktor Porada, DrSc., dr. h. c. mult., emeritný rektor Vysokej školy 

Karlovy Vary, prof. nadzw. dr. hab. Piotr Mazur z Vysokej školy v Chelmie, Ing. 

Miroslava Kolcúnová, MPH, riaditeľka ŠÚDTaRCH, n. o. Dolný Smokovec a v mene 

povereného vedúceho katedry manažmentu PF KU Poprad PhDr. Jaroslava Bučková. 

Počas dvoch konferenčných dní odznelo v pléne a v troch sekciách 76 

prednášok. Pozvanie na konferenciu prijali a v pléne s príspevkom vystúpili: 

európsky fenomenológ profesor Dr. Hans Köchler z Insbrucku, akad. prof. Ing. Ivan 

Plander, DrSc. dr. h. c. z Trenčianskej univerzity, emeritný rektor Vysokej školy 

Karlovy Vary prof. JUDr. Ing. Viktor Porada, DrSc., dr. h. c. mult., z Katolíckej 

univerzity Mons. akad. prof. ThDr. ThBibl. Lic. Anton Tyrol, PhD., akad. prof. Ing. 

Štefan Luby, DrSc., Dr. h. c. mult. z Bratislavy, prof. RNDr. Ján Košťálik, DrSc. 

z Univerzity Pavla Jozefa Šafárika, RNDr. Miloš Lokajíček, DrSc. z Prahy, doc. Ing. 

Jozef Sabol, DrSc. z Prahy, doc. Dr. Mihai Calalb z Moldavska. 

Z medzinárodnej vedeckej konferencie bol vydaný recenzovaný zborník na CD. 

 

2. 

Názov: European Estern Universities 

Miesto konania: Inštitút Š. Nahálku PF KU, Poprad 

Dátum konania: 23. -29. novembra 2015   

Stručný obsah:  

Katolícku univerzitu v Ružomberku navštívili vrcholní predstavitelia 4 významných 

zahraničných  univerzít v projekte European Eastern University. Cieľom bolo 

dohodnúť konkrétne možnosti rozšírenia spolupráce vo vede a vzdelávaní 

v rozširovaní nových študijných programov a výmene študentov a vyučujúcich. 

http://www.ismpo.sk/
http://www.ismpo.sk/
http://www.ismpo.sk/
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Predstavitelia vedenia univerzít Politechnika Lubulska,  Uniwersytet Marii Curie-

Skłodowskiej a Katolíckej university v Lubline spolu s univerzitou Mykolas Romeris 

university z Vilniusu v Litve navštívili aj pracovisko Katedry manažmentu 

v Poprade, aby spoznali prácu tohto pracoviska za účelom možnej dohody 

o spolupráci vo vede a vzdelávaní v oblasti manažmentu a ekonomiky. 

Účasť z KM: doc. PaedDr. ThDr. Anton Lisnik, PhD.; Ing. Anna Diačiková, PhD.  

 

2.2. Účasť katedry na podujatiach 
1. 

Názov: Medzinárodná vedecká konferencia Liberec Economic Forum 2015  

Miesto konania: Liberec, Česká republika, Technická univerzita v Liberci 

Dátum konania: 16. - 17. 9. 2015 

Stručný obsah:  

Medzinárodná vedecká konferencia bola zameraná na strategický manažment 

a zvyšovanie výkonnosti manažérskych činností.  

Účasť z KM: Ing. Pavol Budaj, PhD.; doc. Ing. Miroslav Hrnčiar, PhD. s aktívnou 

účasťou 

 

2.  

Názov: Medzinárodná vedecká konferencia „Innovative and knowledge 

management“ 

Miesto konania: Faculty of Management, Informatics, and Social Sciences of the 

Academy of Busines in Dabrowa Górnicza, Poľsko 

Dátum konania: 13. - 15. 5. 2015   

Stručný obsah:  

Medzinárodná vedecká konferencia, na ktorej účastníci prezentovali svoje výsledky 

v oblasti inovácií a znalostného manažmentu.  

Účasť z KM: doc. Ing. Mgr. Milan Droppa, PhD. s aktívnou účasťou 

 

3.  

Názov: Ekonomika a manažment podnikov 2015 

Miesto konania: Technická univerzita vo Zvolene 

Dátum konania: 15. - 16. 10. 2015 

Stručný obsah:  

Obsahom 9. ročníka medzinárodnej vedeckej konferencie  na aktuálne spoločenské 

témy boli príspevky, v ktorých účastníci vrátane mladých doktorandov, prezentovali 

výsledky svojej práce.  
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Účasť z KM: prof. Ing. Alena Daňková, CSc.; Ing. Mgr. Milan Droppa, PhD.; PhDr. 

Jaroslava Bučková; Mgr. Peter Madzík, PhD.; Mgr. Karol Čarnogurský, PhD. 

 

4.  

Názov: Marketing Identity 2015 

Miesto konania: UCM FMK Trnava - Smolenice 

Dátum konania: 10. – 11. 11. 2015 

Obsahom medzinárodnej vedeckej konferencie bola problematika digitálneho 

marketingu, médií a komunikácie. Príspevky budú publikované v indexovanom 

zborníku Web of Science. 

Účasť z KM: prof. Ing. Alena Daňková, CSc.; PhDr. Mgr. Eva Dirgová PhD.; Mgr. 

Karol Čarnogurský, PhD.; Mgr. Peter Madzík, PhD.; Ing. Anna Diačiková, PhD.; 

PhDr. Adriana Grigerová 

 

5.  

Názov: Vedecká konferencia QUAERE 

Miesto konania: Hradec Králové 

Dátum konania: 25. – 29. 5. 2015 

Obsahom vedeckej konferencie bola oblasť hospodársko-ekonomických činností.  

Účasť z KM: Mgr. Karol Čarnogurský, PhD.; Mgr. Peter Madzík, PhD. 

  

6.  

Názov: Ekonomické aspekty v územnej samospráve V. 

Miesto konania: UPJŠ, FVS, Košice 

Dátum konania: 13. 11. 2015 

Obsahom vedeckej konferencie boli výsledky vedecko-výskumnej činnosti 

pedagógov a skúseností odborníkov z praxe v oblasti ekonomickej problematiky 

územnej samosprávy.   

Účasť z KM: prof. Ing. Alena Daňková, CSc.; Ing. Pavol Budaj, PhD. 

 

7.  

Názov: HTV Hotelnictví, turismus, vzdělávání 

Miesto konania: Vysoká škola hotelová v Praze, Česká republika 

Dátum konania: 21. 10. 2015 

Obsahom vedeckej konferencie boli výsledky vedecko-výskumnej činnosti 

pedagógov a skúseností odborníkov z praxe v oblasti hotelierstva, cestovného ruchu 

a vzdelávania.  

Účasť z KM: doc. Ing. Jana Piteková, PhD. s aktívnou účasťou 
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8.  

Názov: Regionálna politika a regionálny rozvoj 

Miesto konania: Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov UMB, Banská 

Bystrica 

Dátum konania: 28. – 29. 10. 2015 

Obsahom vedeckej konferencie bolo budovanie vyspelých regiónov a ich 

konkurencieschopnosti v EÚ a pripomenutie si významnej osobnosti prof. RNDr. 

Kolomana Ivaničku, DrSc..   

Účasť z KM: prof. PaedDr. Jaroslav Mazůrek, CSc.,  s aktívnou účasťou 

III. INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM VYSOKOŠKOLSKOM 

VZDELÁVANÍ 
 

Katedra manažmentu poskytuje vzdelávanie v bakalárskom stupni v dennej ako aj 

v externej forme v odbore 3.3.15. manažment. Zmyslom vzdelávania je pripraviť 

absolventov, ktorí sa dokážu vďaka získaným vedomostiam uplatniť na trhu práce. 

Absolventi prvého stupňa štúdia dokážu analyzovať javy a procesy v oblasti riadenia 

a prijímať jednoduché manažérske rozhodnutia. Získajú základné vedomosti 

z manažmentu, personalistiky, marketingu, ekonómie, účtovníctva, štatistiky 

a informatiky. Komplexné a prierezové znalosti im umožňujú efektívne vytvárať 

a využívať zdroje v organizáciách, dokážu riadiť skupiny ľudí a pružne sa 

prispôsobovať požiadavkám trhu. 

3.1. Študijné programy, ktoré zabezpečuje katedra 

 

Bakalársky študijný program: Manažment 

Štúdium manažmentu je realizované podľa akreditovaného študijného programu. 

V oblasti   spoločenských vied sa špecializuje aj na aplikáciu princípov teológie do 

sféry ekonomiky a manažmentu, na hľadanie dialógu s rôznymi disciplínami 

zaoberajúcimi sa človekom v spoločenských vzťahoch. Počty prihlášok na bakalárske 

a magisterské štúdium v odbore manažment v oboch formách, ako aj počty prijatých 

a zapísaných študentov sú uvedené v tabuľke. 

 

Tabuľka 1 Počty prihlášok, prijatých a zapísaných študentov v odbore manažment 

Prijímacie konanie 2015/2016 

  Bc DF Bc EF Mgr DF Mgr EF 

Počet prihlášok 108 52 9 13 

Počet prijatých 98 47 0 0 

Počet zapísaných 98 46 0 0 
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3.2. Prehľad úspechov, ktoré dosiahli študenti na národnej, či 
medzinárodnej úrovni  

 

V roku 2015 z dôvodu odňatia práv uskutočňovať vysokoškolské vzdelávanie na 

I. a II. stupni v študijnom programe 3.3.15 Manažment, študenti nevykazovali 

žiadne aktivity.  

 

3.3. Komentované ocenenia študentov v rámci katedry, inštitútu, ústavu 
 

V roku 2015 z dôvodu odňatia práv uskutočňovať vysokoškolské vzdelávanie na 

I. a II. stupni v študijnom programe 3.3.15 Manažment, študenti nevykazovali 

žiadne aktivity.  

 

3.4. Študentská vedecká, umelecká a odborná činnosť. 
 

V roku 2015 z dôvodu odňatia práv uskutočňovať vysokoškolské vzdelávanie na 

I. a II. stupni v študijnom programe 3.3.15 Manažment, študenti nevykazovali 

žiadne aktivity.  

 

IV. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ĎALŠIEHO VZDELÁVANIA 
 

V roku 2015 Katedra manažmentu v Poprade neposkytovala žiadne ďalšie 

vzdelávanie.  

V. INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ A ĎALŠEJ TVORIVEJ 
ČINNOSTI KATEDRY 

 

5.1. Zameranie výskumu a vývoja 
 

Pracovníci Katedry manažmentu sa v oblasti vedecko-výskumnej činnosti 

orientovali na problematiku podpory a manažmentu malých a stredných 

podnikov, na zvyšovanie ich konkurencieschopnosti s akcentom na ich inovačné 

procesy. Ďalšou oblasťou bolo získavanie a zvyšovanie manažérskych zručností 

pre podnikateľskú prax.  
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5.2. Podané projekty 

5.2.1. Zahraničné výskumné projekty 

 

Pracovníci Katedry manažmentu v roku 2015 nepodali žiadne zahraničné 

výskumné projekty.  

5.2.2. Edukačné a mobilitné projekty 

 

Pracovníci Katedry manažmentu v roku 2015 nepodali žiadne edukačné 

a mobilitné projekty.  

5.2.3. Domáce výskumné projekty  

 
Tabuľka 1  Projekt VaV 

Grantová schéma, a názov 

projektu 

Riešitelia Stav projektu Plánované 

fin. 

prostriedky 

Plánované 

trvanie 

projektu 

Plánovaná 

celková 

kapacita 

AŠFEU 

OP VaV  

Dobudovanie technicko-

informačnej infraštruktúry 

pre zlepšenie 

konkurencieschopnosti PF 

KU vo výskumnej oblasti 

(súčasť celouniverzitného 

projektu) 

Všetci zamestnanci 

Katedry manažmentu 

PFKU 

Projekt nebol 

zahrnutý do 

celouniverzitého 

projektu 

rozhodnutím 

vedenia PFKU 

31 690,94 € 

júl 2015 až 

december 

2015 

- 

 

 
Tabuľka 2 Projekt VEGA 1/0825/16 

Grantová schéma, a názov 

projektu 

Riešitelia Stav projektu Plánované 

fin. 

prostriedky 

Plánované 

trvanie 

projektu 

Plánovaná 

celková 

kapacita 

VEGA 

1/0825/16  

Podpora a manažment 

inovatívnych malých 

a stredných podnikov 

v podmienkach trhového 

hospodárstva 

Zodp. riešiteľ (ZR): 

Daňková, A.  

Zástupca ZR: 

Droppa, M.  

Riešitelia: 

Madzík, P. 

Čarnogurský, K. 

Lisnik, A. 

Lysá, Ľ. 

Varhoľák, P. 

Budaj, P. 

Janičková, J. 

Bučková, J. 

Projekt nebol 

schválený 
26 646 € 2016-2018 9400 hod. 
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Tabuľka 3  Projekt KEGA 027KU-4/2016 

Grantová schéma, a názov 

projektu 

Riešitelia Stav projektu Plánované 

fin. 

prostriedky 

Plánované 

trvanie 

projektu 

Plánovaná 

celková 

kapacita 

KEGA 

027KU-4/2016 

Získavanie manažérskych 

zručností pre 

podnikateľskú prax 

malých a stredných 

podnikov 

Zodp. riešiteľ (ZR): 

Daňková, A. 

Zástupca ZR: 

Mikuš, P. 

Riešitelia: 

Budaj, P. 

Diačiková, A. 

Lysá, Ľ. 

Bučková, J. 

Madzík, P. 

Dirgová, E. 

Projekt je 

v súčasnosti 

posudzovaný 

16 785 € 2016-2018 5500 hod. 

 
Tabuľka 4  Projekt KEGA 035KU-4/2016 

Grantová schéma, a názov 

projektu 

Riešitelia Stav projektu Plánované 

fin. 

prostriedky 

Plánované 

trvanie 

projektu 

Plánovaná 

celková 

kapacita 

KEGA 

035KU-4/2016 

Príprava študijného 

programu Manažment 

služieb uspokojujúcich 

komplexné potreby 

obyvateľstva v študijnom 

odbore 3.3.15 Manažment 

Zodp. riešiteľ (ZR): 

Lisnik, A. 

Zástupca ZR: 

Diačiková, A. 

Riešitelia: 

Janičková, J. 

Čarnogurský, K. 

Franzenová, I. 

Piteková, J. 

Grigerová, A. 

Projekt je 

v súčasnosti 

posudzovaný 

31 750 € 2016-2018 6300 hod. 

 

 

5.2.4. Ostatné výskumné projekty 

 

Pracovníci Katedry manažmentu v roku 2015 nepodali žiadne ostatné projekty.  

 

5.3. Riešené projekty 

5.3.1. Zahraničné výskumné projekty 

 

Pracovníci Katedry manažmentu v roku 2015 neboli riešiteľmi žiadnych 

zahraničných výskumných projektov.  

5.3.2. Edukačné a mobilitné projekty 

 

Pracovníci Katedry manažmentu v roku 2015 neboli riešiteľmi žiadnych 

edukačných a mobilitných projektov.  
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5.3.3. Domáce výskumné projekty 
 

Tabuľka 5  Projekt ITMS 

Grantová schéma, a názov 

projektu 

Riešitelia Stav projektu Plánované 

fin. 

prostriedky 

Plánované 

trvanie 

projektu 

Plánovaná 

celková 

kapacita 

AŠFEU 

ITMS 26110230074 

Budovanie dobrej praxe v 

oblasti systému 

vnútorného 

zabezpečovania kvality na 

Pedagogickej fakulte KU v 

Ružomberku 

Zodp. riešiteľ (ZR): 

Hrnčiar, M. 

Riešitelia: 

Madzík, P. 

Diačiková, A. 

Droppa, M. 

Budaj, P. 

Mikuš, P. 

Projekt 

ukončený 

v roku 2015 

840 041,94 € 2013-2015 - 

 

5.3.4. Ostatné výskumné projekty 

 

Pracovníci Katedry manažmentu v roku 2015 neboli riešiteľmi žiadnych 

ostatných výskumných projektov.  

VI. KVALIFIKAČNÝ RAST PRACOVNÍKOV KATEDRY MANAŽMENTU 
 

V roku 2015 si nezvýšil svoju kvalifikáciu žiadny z pracovníkov Katedry 

manažmentu v Poprade.  

VII. ZAMESTNANCI NA KATEDRE 

7.1. Odchádzajúci pedagógovia na mobilitu 
 

Ing. Pavol Budaj, PhD.  

ERASMUS +, Ekonomická fakulta Technickej univerzity v Liberci; apríl 2015  

 

doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, PhD. 

ERASMUS +, Panstwowa wyzsza szkola zawodowa v Chelmie, ul. Pocztowa 54, 22 

100 Chelm , Poland, Instytut matematiky, katedra pedagogiky, 03.-10.05.2015 

 

doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, PhD.,   

EEU ERASMUS +, Lublin, Lublin University of Technology, Maria Curie-Skłodowska 

University, The John Paul II Catholic University of Lublin, Municipality Lublin, 10.-

16.5.2015 

 

doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, PhD., 

EEU  ERASMUS +, Mykolas Romeris University, Vilnius, Lithuania, 13.-19.09.2015 
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7.2. Prichádzajúci pedagógovia na mobilitu 
 

Jolanta Brodowska-Szewczuk,PhD 

Vice Dean for Research, University of Natural Sciences and Humanities in Siedlce, 

PL SIEDLCE 01, Faculty of Economic and Legal Sciences 

LS 2014/2015 

 

Anna Marciniuk-Kluska  

University of Natural Sciences and Humanities in Siedlce, PL SIEDLCE 01, 

Department of Management and Marketing 

LS 2014/2015 

 

Hanna Trojanowska 

University of Natural Sciences and Humanities in Siedlce, PL SIEDLCE 01, 

Department of Management and Marketing 

LS 2014/2015 

VIII. PODPORNÉ ČINNOSTI KATEDRY 
 

8.1. Workshopy na podporu publikačnej činnosti 
V mesiacoch február až august sa realizovala séria workshopov všetkých 

zamestnancov Katedry manažmentu s cieľom zvýšiť kvalitu publikačnej činnosti. 

V rámci týchto workshopov boli podávané základné informácie ohľadom prístupov 

k elektronickým zdrojom, štruktúre vysokokvalitných vedeckých článkov ako aj 

o publikačných možnostiach v prestížnych zahraničných časopisoch.  

 

8.2. Workshopy na podporu zručností štatistického spracovávania dát 
V mesiacoch september až december sa realizovalo viacero lektorsky orientovaných 

stretnutí, ktorých cieľom bolo spoznanie základných i rozšírených funkcionalít 

štatistického softvéru IBM SPSS Statistics. Účastníci týchto stretnutí mali možnosť 

praktického vyskúšania si bežných i pokročilých algoritmov spracovávania, analýzy 

a transformácie dát, čo umožní zvýšiť kvalitu vedy a výskumu na katedre. 

 

8.3. Vybavenie troch pracovných staníc špecializovaným softvérom QPR 
Spoločnosť KIA Motors Slovakia, s.r.o., ocenila koncom roka 2014 projektový tím 

študentov z Katedry manažmentu finančnou a vecnou cenou. Finančné prostriedky 

boli využité na rozvoj softvérovej a hardvérovej infraštruktúry katedry, pričom boli 

zriadené 3 pracovné stanice so špecializovaným softvérom QPR: 

- 3 licencie QPR ProcessGuide – softvér na mapovanie a hodnotenie procesov 

- 3 licencie QPR ScoreCard – softvér na hodnotenie podnikovej výkonnosti 
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Študentom aj pedagógom je na týchto pracovných staniciach umožnené 

spracovávanie praktických projektov, či riešenie záverečných prác, čím sa zvyšuje 

kvalita projektovej a vzdelávacej činnosti. 

 

8.4. Jednanie s pracovníkmi spoločnosti Altus Software 
V mesiacoch január až apríl 2015 prebiehali jednania s pracovníkmi obchodného 

oddelenia spoločnosti Altus Software. Výsledkom jednaní bolo poskytnutie aplikácií 

informačného systému  - vstup do systému typu Cloud a poskytnutie cvičnej verzie 

Altus VARIO pre študentov.  

 

8.5. Výstava Adama Macka, 3. adventná výstava AΩ 

Dňa 7.12.2015 sa už tretí krát v priestoroch Inštitútu Štefana Nahálku v novej aule 

otvorila výstava mladého slovenského maliara Adama Macka. Záštitu nad výstavou 

prevzal rektor Katolíckej Univerzity  J. M. prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD. Mladý maliar 

študuje v diplomovom ročníku Fakulty umení TU Košice  u  prof.  Petra Ronaia, 

akademického maliara. Vystavuje obrazy z cyklu Štúdia pre dekonštrukciu 

historického. Takto pokračuje v tradícií výstav počas adventu a zaradil sa medzi 

mená vystavujúcich  Petra Župníka a Róberta Kočana. V úvode výstavy sa 

vystavujúci prihovoril akademickej obci s prednáškou: KORELÁCIA VZŤAHOV 

AURY, REPRODUKCIE A KOMODIFIKÁCIE UMELECKÉHO DIELA, alebo  Boli 

umelci prví kapitalisti?  

Výstava potrvá do 29.2.2016 v novej aule IŠN v Poprade. 

 

8.6. XII. ročník Týždňa vedy a umenia  

V dňoch 9. – 15. novembra 2015 sa na Pedagogickej fakulte Katolíckej univerzity 

v Ružomberku uskutočnil Týždeň vedy a umenia. Do podujatia sa aktívne zapojili aj 

pracovníci Katedry manažmentu v Poprade, ktorí vystúpili s prednáškami v oblasti 

manažmentu, marketingu a spoločenských vied.   

 

8.7. Podporná činnosť knižnice 
 

Knižnica poskytuje študentom odborné konzultácie k písaniu bakalárskych, 

záverečných prác   a odporúča odbornú literatúru; 

- v nadväznosti na minulý akademický rok pokračovala aj v tomto roku reevidencia 

a  zjednotenie knižného fondu katedry v súlade s fondom a evidenciou Univerzitnej 

knižnice v Ružomberku; 

- zriadenie Biblioboxu, ktorý slúži študentom  na vrátenie vypožičaných kníh v čase 

zatvorenej knižnice, sa aj naďalej osvedčuje a študenti ho využívajú aj v čase riadne 

otvorenej knižnice v prípade, že nemajú záujem o realizáciu ďalšej výpožičky; 



 

 15 

- prostredníctvom vlastnej FB stránky knižnice  

(https://sk-sk.facebook.com/KniznicaKatedryManazmentuVPoprade)  

pravidelne informuje svojich členov ako aj širšiu verejnosť o dianí v knižnici, katedre, 

fakulte ako aj o knižných prírastkoch včítane vypracovaných rešerší.  FB stránka má 

od jej založenia (21.02.2013) do dnešného dňa 156 nasledovateľov; 

- knižnica vyrába pre svojich členov vlastné preukazy, evidenčné knižky čitateľov 

ako aj knižné lístky; 

- knižnica poskytuje študentom priestor nielen k vypožičaniu študijnej literatúry 

a odborným konzultáciám, ale je aj miestom stretávania sa s druhými študentmi 

a miestom relaxu. 

 

Tabuľka 6 Štatistika knižnice za rok 2015 
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2223 2590 66 197 673 2180 121 330 1 2632 

 

Na uvedených podporných aktivitách sa organizačne podieľali:  

- doc. PaedDr. ThDr. Anton Lisnik, PhD.; Mgr. Peter Madzík, PhD.; doc. Ing. 

Michal Jenčo, PhD.; PhDr. Adriana Grigerová, Mgr. Anna Chocholáková 

IX. ROZVOJ KATEDRY 
 

V rámci ďalšieho rozvoja Katedry manažmentu v Poprade je možné rozvojové 

aktivity rozdeliť do dvoch oblastí, a to na krátkodobé a dlhodobé ciele.  

 

Krátkodobé ciele: 

• pružné zapájanie sa všetkých pedagogických pracovníkov do publikovania 

v indexovaných výstupoch, karentovaných časopisoch a monografií vydávaných 

v zahraničných vydavateľstvách v súlade s požiadavkami hodnotenia študijných 

programov, 

• pravidelné uskutočňovanie vlastného hodnotenia vedecko-výskumnej 

a publikačnej  činnosti pedagogických pracovníkov katedry, 

• systémové zvyšovanie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu  a vedecko-

výskumných výstupov tak, aby sa v roku 2016 podarilo opäť získať práva 

Akreditačnej komisie na uskutočňovanie druhého stupňa vysokoškolského 

vzdelávania,  
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• v januári 2016 začať výraznú a účinnú propagačnú činnosť na stredných 

školách, v organizáciách verejnej správy a samosprávy, podnikateľskej verejnosti 

a iných subjektov v regióne s cieľom oslovenia čo najväčšieho počtu 

potenciálnych záujemcov o vzdelávanie na PF Katedre manažmentu v Poprade. 

 

 

Dlhodobé ciele: 

• rozširovať spoluprácu s inými pracoviskami fakulty, s inými domácimi 

a zahraničnými inštitúciami formou spoločných zahraničných projektov 

(multilaterálnych a bilaterálnych), 

• skvalitňovať vedecko-výskumnú a najmä publikačnú činnosť katedry 

súčasných pedagogických pracovníkov ako aj potenciálnych mladších kolegov, 

• podporovať kvalifikačný rast mladších pracovníkov katedry,  

• rozšíriť súčasný študijný program o príbuzný študijný program v súlade s 

požiadavkami trhu v oblasti medzinárodného podnikania, prípadne manažmentu 

trhových a netrhových služieb, 

• z dlhodobého hľadiska získať pre pracovisko v Poprade imidž kvalitnej 

vzdelávacej inštitúcie s cieľom zvýšenia vzdelanostnej úrovne podtatranského 

regiónu. 

X. MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY KATEDRY 
 

V mesiacoch apríl až máj 2015 prebiehali jednania medzi Polytechnic Institute of 

Leira a Katolíckou univerzitou v Ružomberku, koordinátorom za Polytechnic 

Institute of Leira bol prof. Francisco Diaz, koordinátorom za Katolícku univerzitu bol 

prof. Mazůrek. Jednania sa týkali vzájomnej spolupráce vo vzdelávacej a vedeckej 

oblasti, mobilít profesorov a študentov, organizácie podujatí (konferencií 

a seminárov), organizovania kurzov, vytvárania vzájomných projektov a aktivít 

zameraných na technické a administratívne činnosti. Výsledkom jednaní bolo 

podpísanie zmluvy o vzájomnej spolupráci medzi uvedenými inštitúciami v mesiaci 

máj 2015.  

 

V roku 2016 plánuje vedenie Katedry manažmentu v Poprade uskutočniť jednania 

a podpísanie dohôd o spolupráci v oblasti vedecko-výskumnej a publikačnej činnosti 

s týmito vysokými školami v zahraničí:  

- College of Hotel Management in Belgrade, Serbia,  

- Staropolska Szkoła Wyższa w Kielcach, Poland, 

- Technická univerzita v Liberci, Česká republika,  

- Politechnika Lubelska,  Lublin, Poland,  

- Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej, Lublin, Poland 

- Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II., Lublin, Poland 

- Mykolas Romeris University z Vilniusu, Litva 

http://www.etins.edu.pl/
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XI. SUMÁR  (EXECUTIVE SUMMARY) 
 

V roku 2015 Katedra manažmentu v IŠN v Poprade prešla náročným obdobím vo 

svojom vývoji v súvislosti s odňatím práv uskutočňovať vysokoškolské štúdium na 

obidvoch stupňoch štúdia. Táto skutočnosť sa prejavila v mnohých aktivitách 

katedry, najmä v aktivitách študentov.  

V oblasti Najvýznamnejšie podujatia organizované katedrou v roku 2015 boli 

uskutočnené dve významné podujatia, a to VII. ročník Medzinárodnej vedeckej 

konferencie „Sociálne posolstvo Jána Pavla II. pre dnešný svet“, s tematikou „1989 

a 25 rokov po...“ a stretnutie vrcholných predstaviteľov 4 významných zahraničných 

univerzít v rámci projektu European Eastern University.  

Pracovníci Katedry manažmentu sa v roku 2015 zúčastnili viacerých vedeckých 

podujatí doma aj v zahraničí. Medzi najvýznamnejšie z nich patrili Medzinárodná 

vedecká konferencia Liberec Economic Forum 2015 (Ing. Pavol Budaj, PhD.; doc. Ing. 

Miroslav Hrnčiar, PhD. s aktívnou účasťou), Medzinárodná vedecká konferencia 

„Innovative and knowledge management“ (doc. Ing. Mgr. Milan Droppa, PhD. 

s aktívnou účasťou), Ekonomika a manažment podnikov 2015 (prof. Ing. Alena 

Daňková, CSc.; Ing. Mgr. Milan Droppa, PhD.; PhDr. Jaroslava Bučková; Mgr. Peter 

Madzík, PhD.; Mgr. Karol Čarnogurský, PhD.), Marketing Identity 2015 (prof. Ing. 

Alena Daňková, CSc.; PhDr. Mgr. Eva Dirgová PhD.; Mgr. Karol Čarnogurský, PhD.; 

Mgr. Peter Madzík, PhD.; Ing. Anna Diačiková, PhD.; PhDr. Adriana Grigerová), 

Vedecká konferencia QUAERE (Mgr. Karol Čarnogurský, PhD.; Mgr. Peter Madzík, 

PhD.), Ekonomické aspekty v územnej samospráve V. (prof. Ing. Alena Daňková, 

CSc.; Ing. Pavol Budaj, PhD.), HTV Hotelnictví, turismus, vzdělávání (doc. Ing. Jana 

Piteková, PhD.), Regionálna politika a regionálny rozvoj (prof. PaedDr. Jaroslav 

Mazůrek, CSc.).  

Po odňatí práv výučba v bakalárskom stupni štúdia prebiehala do 30. apríla 2015. Po 

opätovnom získaní práv uskutočňovať vysokoškolské štúdium v bakalárskom stupni 

štúdia sa na Katedre manažmentu v Poprade v októbri 2015 začala výučba v dennej 

aj externej forme.  

Pracovníci Katedry manažmentu sa v oblasti vedecko-výskumnej činnosti orientovali 

na problematiku podpory a manažmentu malých a stredných podnikov, na 

zvyšovanie ich konkurencieschopnosti s akcentom na ich inovačné procesy. Ďalšou 

oblasťou bolo získavanie a zvyšovanie manažérskych zručností pre podnikateľskú 

prax. 

V roku 2015 boli v rámci Katedry manažmentu podané 4 domáce výskumné 

projekty, z toho 1 x VEGA, 2 x KEGA, 1 x AŠFEU OP VaV.  

V roku 2015 bolo ukončené riešenie projektu AŠFEU ITMS 26110230074 Budovanie 

dobrej praxe v oblasti systému vnútorného zabezpečovania kvality na Pedagogickej fakulte 

KU v Ružomberku.   

V rámci mobilít zamestnancov absolvovali mobilitu na zahraničných vysokých 

školách Ing. Pavol Budaj, PhD. v rámci programu ERASMUS +, Ekonomická fakulta 

Technickej univerzity v Liberci; v mesiaci apríl 2015 a doc. ThDr. PaedDr. Anton 
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Lisnik, PhD. absolvoval tri zahraničné mobility, v rámci programu ERASMUS +, 

Panstwowa wyzsza szkola zawodowa v Chelmie, ul. Pocztowa 54, 22 100 Chelm , 

Poland, Instytut matematiky, katedra pedagogiky, v mesiaci máj 2015, v rámci 

programu EEU ERASMUS +, Lublin, Lublin University of Technology, Maria Curie-

Skłodowska University, The John Paul II Catholic University of Lublin, Municipality 

Lublin, v mesiaci máj 2015, v rámci programu EEU  ERASMUS +, Mykolas Romeris 

University, Vilnius, Lithuania, v mesiaci september 2015.  

Katedra manažmentu prijala v rámci mobility troch zahraničných pedagógov 

z University of Natural Sciences and Humanities in Siedlce, Faculty of Economic and 

Legal Sciences, Department of Management and Marketing, Poľsko.  

V rámci prebiehajúcich podporných činností Katedry manažmentu v Poprade bolo 

realizovaných viacero workshopov zameraných na podporu publikačnej činnosti 

s cieľom zvýšiť kvalitu publikačnej činnosti, na podporu zručností štatistického 

spracovávania dát, ktorých cieľom bolo spoznanie funkcionalít štatistického softvéru 

IBM SPSS Statistics. Koncom roka 2014 spoločnosť KIA Motors Slovakia, s.r.o., 

ocenila projektový tím študentov z Katedry manažmentu finančnou a vecnou cenou. 

Získané finančné prostriedky boli v roku 2015 využité na rozvoj softvérovej 

a hardvérovej infraštruktúry katedry, pričom boli zriadené 3 pracovné stanice so 

špecializovaným softvérom QPR.  V mesiacoch január až apríl 2015 prebiehali 

jednania s pracovníkmi obchodného oddelenia spoločnosti Altus Software. Tieto 

jednania priniesli poskytnutie vybraných aplikácií informačného systému 

spoločnosti Altus Software. V priestoroch IŠN v Poprade sa už tretí krát konala 

adventná výstava, v roku 2015 bol vystavovateľom mladý slovenský maliar Adam 

Macko. Pracovníci Katedry manažmentu sa v mesiaci november 2015 aktívne zapojili 

do podujatia Týždeň vedy a umenia na Pedagogickej fakulte Katolíckej univerzity 

v Ružomberku. Medzi nemenej významné podporné činnosti na Katedre 

manažmentu patrí činnosť knižnice, ktorá poskytuje študentom odborné konzultácie 

k písaniu záverečných prác a odporúča odbornú literatúru. Knižnica 

prostredníctvom vlastnej FB stránky pravidelne informuje svojich členov ako aj širšiu 

verejnosť o dianí v knižnici, katedre, fakulte ako aj o knižných prírastkoch včítane 

vypracovaných rešerší.   

V rámci ďalšieho rozvoja Katedry manažmentu v Poprade je možné rozvojové 

aktivity rozdeliť do dvoch oblastí, a to na krátkodobé a dlhodobé ciele.  

V mesiaci máj 2015 bola podpísaná zmluva o vzájomnej spolupráci medzi 

Polytechnic Institute of Leira a Katolíckou univerzitou v Ružomberku, v zastúpení 

zamestnanca Katedry manažmentu.  

V roku 2016 plánuje vedenie Katedry manažmentu v Poprade uskutočniť jednania 

a podpísanie dohôd o spolupráci v oblasti vedecko-výskumnej a publikačnej činnosti 

s viacerými vysokými školami v zahraničí – v Srbsku, Poľsku, Českej republike 

a Litve.  
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