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I. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O KATEDRE MANAŽMENTU 

Katolícka univerzita v Ružomberku, Pedagogická fakulta, Katedra manažmentu, 
Nábrežie Jána Pavla II. 15, 058 01  Poprad 
Tel: +421 44 432 6842 

 Vedúci katedry:   prof. Ing. Ján Závadský, PhD. 

 Zástupca pre pedagogickú činnosť:   doc. Ing. Jana Piteková, PhD. 

Zástupca pre vedu a výskum:  
doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc., m. prof. 
KU 

Zástupca pre rozvoj:  Ing. Pavol Budaj, PhD. 
  
  

Tajomník katedry: PhDr. Jaroslava Bučková 
  

Koordinátor mobilít:  PhDr. Jaroslava Bučková 
  

Asistent vedúceho katedry: Ing. Mária Kožárová 
  
  

Vedúci oddelenia manažmentu: Mgr. Karol Čarnogurský, PhD. 
  

Vedúci oddelenia ekonomiky: Ing. Jana Janičková, PhD. 
  

Vedúci oddelenia kvantitatívnych 
metód a informačných systémov:             doc. Ing. Michal Jenčo, PhD.   

  
Personálny referent: Katarína Keklaková 

  
Referent hospodárskej správy: Mgr. Ján Keklak 

  
Vedúci študijného oddelenia: PaedDr. Janka Bujalková 

  
Referent študijného oddelenia: Mgr. Anna Chocholáková 

  
  

ŠTRUKTÚRA FUNKČNÝCH MIEST: 
  

ODDELENIE MANAŽMENTU 
  

Interní zamestnanci 
  

Profesori: 
doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc., m. prof. 
KU   
prof. PaedDr. Jaroslav Mazůrek, CSc. 

  
prof. Ing. Ján Závadský, PhD. 

  
Docenti: doc. Ing. Miroslav Hrnčiar, PhD. 

  
doc. PaedDr. ThDr. Anton Lisnik, PhD. 

  
Odborní asistenti: Ing. Pavol Budaj, PhD. 

  
Mgr. Karol Čarnogurský, PhD. 

  
Ing. Anna Diačiková, PhD. 

  
PhDr. Mgr. Eva Dirgová, PhD. 

  
PhDr. Iveta Franzenová, PhD. 

  
Ing. Pavel Mikuš, PhD. 
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Ing. Peter Varhoľák, CSc. 
  

Asistenti: PhDr. Jaroslava Bučková 
  
  

Externí spolupracovníci 
  

Profesori: doc. PhDr. ThDr. Stanislav Košč, PhD.* 
  

prof. Ing. Andrej Dupaľ, CSc. 
  

prof. Ing. Štefan Hittmár, PhD. 
  

prof. Ing. Václav Řepa, CSc. 
  

prof. Ing. Peter Sakál, CSc. 
  

prof. Ing. Anna Šatanová, PhD. 
  

prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, Ph.D.  
  

Docenti: doc. Ing. Ľubica Černá, PhD.* 
  

doc. PaedDr. František Heiser, PhD.* 
  

doc. Ing. Pavol Molnár, CSc. 
  

doc. Ing. Peter Trebuňa, PhD. 
  

Odborní asistenti: PaedDr. Štefan Kucík, PhD.* 
  

PaedDr. Mária Lalinská, PhD.* 
  

PaedDr. Aurélia Plávková Tináková, PhD.* 
  

Ing. Iveta Kontríková, PhD. 
  

Mgr. Peter Madzík, PhD.   
  

PhDr. Lucia Matuľáková, PhD. 
  

Ing. Martina Minárová, PhD. 
  

JUDr. Michal Recký, PhD. 
  

Ing. Mária Sirotiaková, PhD. 
  

PhDr. Marianna Šramková, PhD. 
  

Ing. Zuzana Závadská, PhD. 
  

Asistenti: Ing. Gabriela Budajová 
  

JUDr. Štefan Siskovič 
  

Ing. Lenka Veselovská 
  

ODDELENIE EKONOMIKY 
  

Interní zamestnanci 
  

Docenti: doc. Ing. Václav Dufala, CSc. 
  

doc. Ing. Jana Piteková, PhD. 
  

doc. Ing. Juraj Rákoš, PhD. 
  

Odborní asistenti: Ing. Jana Janičková, PhD. 
  

Ing. Janka Klencová, PhD. 
  
  

Externí spolupracovníci 
  

Odborní asistenti: Ing. Mgr. Lucia Dujavová, PhD. 
  

Ing. Monika Knežníková, PhD. 
  

Ing. Katarína Zimermanová, PhD. 
  

Asistenti: Ing. Iveta Račeková 
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ODDELENIE KVANTITATÍVNYCH METÓD A INFORMAČNÝCH SYSTÉMOV 
  

Interní zamestnanci 
  

Docenti:  doc. Ing. Michal Jenčo, PhD. 
  

doc. RNDr. Ľudmila Lysá, PhD. 
  

Odborní asistenti: Ing. PaedDr. Petr Vyhnal, PhD. 
  
  

Externí spolupracovníci 
  

Profesori: 
doc. RNDr. Marián Trenkler, CSc. m. prof. 
KU *   

Docenti: doc. RNDr. Ladislav Kulčár, CSc. 
  

Odborní asistenti: Ing. Anna Bednáříková, PhD.* 
  

RNDr. Martin Billich, PhD.* 
  

Ing. Mária Pomffyová, PhD. 
  

Ing. Marek Syč, PhD. 
  

Asistenti: RNDr. Anna Paruleková 
  

  
Poznámka:  * zamestnanec KU  

 
 

II. PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH UDALOSTÍ KATEDRY ZA UPLYNULÝ ROK 
Názov podujatia:  Účasť na oceňovaní Úradu pre normalizáciu, metrológiu 

a skúšobníctvo Slovenskej republiky v Bratislave 
Miesto konania:  Historická budova Národnej rady Slovenskej republiky 
Dátum konania:  20. 11. 2014 
Stručný obsah: Kolektív autorov (Šatanová, A., Závadský, J., Sedlaičiková, M., 

Potkány, M., Závadská, Z., Holíková, M.) publikoval 21. Mája 2014 
vedecký článok v zahraničnom karentovanom časopise Total 
Quality Management  
& Business Excellence. Tento časopis je jediným karentovaným 
časopisom v dispciplínach orientovaných na kvalitu. Táto 
publikácia bola ocenená Úradom pre normalizáciu, metrológiu a 
skúšobníctvo Slovenskej republiky ako najlepší vedecký príspevok 
v roku 2014.   

Zamestnanec:   prof. Ing. Ján Závadský, PhD. 
 
Názov podujatia:  Medzinárodná vedecká konferencia „Sociálne posolstvo Jána 

Pavla II. pre dnešný svet“ 
Miesto konania:  Inštitút Š. Nahálku PF KU, Poprad 
Dátum konania:  29. a 30. apríla 2014 
Stručný obsah: Ústrednou témou konferencie bola Univerzita ako miesto dialógu. 

Konferencia, ktorej cieľom je prezentácia aktuálnych vedeckých 
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poznatkov v oblasti spoločenských vied, bola už tradične 
organizovaná Pedagogickou fakultou Katolíckej univerzity 
v spolupráci s radou Iustitia et pax pri Konferencii biskupov 
Slovenska, Vysokou školou Karlovy Vary, Państwowou Wyższou 
Szkołou Zawodowou w Chełmie v Poľsku, Súkromným 
gymnáziom v Spišskej Teplici, Ústavom manažmentu STU 
v Bratislave, Klinikou DTaRCH JLF UK a ŠÚDTaRCH, n. o., v 
Dolnom Smokovci.Počas dvoch konferenčných dní odznelo v pléne 
a v troch sekciách 113 prednášok. Pozvanie na konferenciu prijal 
a s príspevkom vystúpil astrobiológ svetového mena z Hebrejskej 
univerzity v Jeruzaleme profesor Joseph Seckbach, ktorý referoval o 
možnostiach pôvodu života  
a o výskumoch v astrobiológii. Filozofickú antropológiu Karola 
Wojtylu  
a svoju spoluprácu s ním na poli filozofie predstavil popredný 
európsky fenomenológ profesor Hans Köchler z Insbrucku. O 
iluzórnosti predstáv trvalo udržateľného rozvoja hovoril akademik 
Juraj Hraško. Zakladateľ operačnej analýzy profesor Július Alexy 
hovoril o vzťahoch univerzity výskumu, vzdelávania smerom ku 
znalostnej ekonomike. Referát  
o lokálnych špecifikách korupcie na Slovensku predniesol rektor 
Vysokej školy Karlovy Vary profesor doktor Viktor Porada. O 
oblasti komunitného angažovania v súčasnosti prednášal akademik 
a generálny vikár Spišskej diecézy Anton Tyrol z Katolíckej 
univerzity, oblasť paralelného vysokovýkonného počítania 
predstavil akademik Ivan Plander  
z Trenčianskej univerzity. V sekciách vystúpili prednášajúci zo 
Slovenska, Čiech, Poľska i Ukrajiny. V piatok začali plenárne 
vystúpenia príhovorom Mons. prof. ThDr. Jozefa Jaraba, PhD., 
rektora kňazského seminára v Spišskom Podhradí – Spišskej 
Kapitule a podpredsedu Akreditačnej komisie. Etické a zdravotné 
aspekty nanotechnológií predstavil bývalý predseda SAV akademik 
Štefan Luby. Nad problematikou objektivity  
a subjektivity vnímania času sa zamýšľal akademik Igor Túnyi. 
Vybrané aspekty geologických súvislostí mikroregiónu predstavil 
profesor doktor geologických vied Ján Košťálik z Univerzity Pavla 
Jozefa Šafárika. Druhý deň konferencie pokračoval prednáškami 
v jednotlivých sekciách. 

Zamestnanec:  členovia Katedry manažmentu 
 
Názov podujatia:  VI. ročník vedeckej konferencie s medzinárodnou účasťou 

„Organizácia založená na vedomostiach v období globalizácie 
a internacionalizácie“ 
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Miesto konania:  Inštitút Štefana Nahálku v Poprade, Nábrežie Jána Pavla II. č. 15, 
058 01 Poprad 

Dátum konania:  24. a 25. apríl 2014 
Stručný obsah:  Cieľom konferencie je výmena teoretických poznatkov výskumnej 

činnosti a posúdenie praktických výsledkov, ktoré dosahujú 
organizácie založené na vedomostiach v období globalizácie a 
internacionalizácie. Súčasne predstavenie výsledkov výskumu 
uskutočneného v rámci riešenia rôznych projektov. Konferencia 
poskytne platformu na diskusiu o ekonomických  
a manažérskych otázkach v organizáciách založených na 
vedomostiach  
v súčasnom a v nastávajúcom období so zameraním na ich vízie a 
úlohy. 
Sekcia č. 1: Manažment organizácií založených na vedomostiach v 
období globalizácie a internacionalizácie.  
Sekcia č. 2: Ekonomika v organizáciách založených na 
vedomostiach  
v období globalizácie a internacionalizácie.  

Zamestnanec:  členovia Katedry manažmentu 
 
Názov podujatia:  Konferencia pod názvom „Marketingové trendy v znalostnej 

spoločnosti“ 
Miesto konania:  Inštitút Štefana Nahálku v Poprade, Nábrežie Jána Pavla II. č. 15, 

058 01 Poprad 
Dátum konania:  24. a 25. apríl 2014 
Stručný obsah:  Cieľom konferencie bola výmena teoretických poznatkov a 

praktických skúseností marketingových odborníkov súvisiacich s 
trendmi marketingu  
a marketingovej komunikácie, oboznámenie sa s ich vývojom  
a možnosťami implementácie v praxi. Konferencia bola určená 
vedecko-pedagogickým pracovníkom vysokých škôl, doktorandom 
a odborníkom  
z praxe. Vítaní boli aj študenti magisterského a rigorózneho štúdia 
programu manažment a marketing. Širšia spoločná platforma 
prispela  
k napĺňaniu myšlienky zmysluplnej spolupráce teórie s praxou, 
skvalitneniu študijných programov na vysokých školách, 
networkingu  
a vzájomnému pozitívnemu inšpirovaniu odborníkov z praxe, 
vedeckých, pedagogických pracovníkov a študentov. 

Zamestnanec:  člen programového, vedeckého a organizačného výboru, člen 
redakčnej rady, zostavovateľ zborníka 

 
Názov podujatia: Finančná a ekonomická situácia stredného podniku 
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Miesto konania:  Poprad, Pedagogická fakulta KU v Ružomberku so sídlom 
v Poprade, Nábrežie Jána Pavla II. 15, 058 01, aula 

Dátum konania: 04. 11. 2014 
Stručný obsah:    Prednáška ekonomického riaditeľa podniku Zastrova, a. s. PhDr. 

Jána Bizuba o praktických skúsenostiach a možnostiach využitia 
analýzy a hodnotenia finančnej a ekonomickej situácie 
v manažovaní podniku, určená pre študentov 3. ročníka 
manažmentu v dennej forme štúdia, zameraná aj na získanie 
zručností pre využitie konkrétnych metodických postupov pri 
vypracovaní bakalárskej práce. 

Zamestnanec:   Ing. Jana Janičková, PhD. – moderátor prednášky 
PhDr. Ján Bizub – absolvent KU v študijnom programe Manažment 
 

III. INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM VYSOKOŠKOLSKOM VZDELÁVANÍ  
Katedra manažmentu poskytuje vzdelávanie v bakalárskom a magisterskom stupni 
v dennej ako aj v externej forme v odbore 3.3.15. manažment. Zmyslom vzdelávania je 
pripraviť absolventov, ktorí dokážu vďaka  získaným vedomostiam uplatniť sa na trhu 
práce. Absolventi prvého stupňa štúdia dokážu analyzovať javy a procesy v oblasti 
riadenia a prijímať jednoduché manažérske rozhodnutia. Získajú základné vedomosti 
z manažmentu, personalistiky, marketingu, ekonómie, účtovníctva, štatistiky 
a informatiky. Absolventi druhého stupňa získavajú komplexné teoretické vedomosti 
a praktické zručnosti založené na súčasnom stave manažérskych vedných disciplín. 
Komplexné a prierezové znalosti im umožňujú efektívne vytvárať a využívať zdroje 
v organizáciách, dokážu riadiť skupiny ľudí a pružne sa prispôsobovať požiadavkám 
trhu. 
3.1. Študijné programy, ktoré zabezpečuje katedra 
Štúdium manažmentu je realizované podľa akreditovaných študijných programov. 
V oblasti spoločenských vied a sociálne náuky Cirkvi sa špecializuje na aplikáciu 
princípov sociálnej náuky Cirkvi do sféry ekonomiky a manažmentu, na hľadanie 
dialógu s rôznymi disciplínami zaoberajúcimi sa človekom v spoločenských vzťahoch. 
V akademickom roku 2013/14 bakalárske štúdium v odbore 3.3.15 ukončilo 145 
absolventov v dennej forme a 41 absolventov v externej forme. Magisterské štúdium 
v odbore 3.3.15 manažment v akademickom roku 2013/14 ukončilo 22 absolventov 
v dennej forme a 41 absolventov v externej forme. Celkový počet absolventov Katedry 
manažmentu v akademickom roku 2013/14 predstavuje 249 študentov. 
Počty prihlášok na bakalárske a magisterské štúdium v odbore manažment v oboch 
formách, ako aj počty prijatých a zapísaných študentov sú uvedené v tabuľke.      
 
Tabuľka 1 Počty prihlášok, prijatých a zapísaných študentov v odbore manažment 

Prijímacie konanie 2014/2015 
 Bc DF Bc EF Mgr DF Mgr EF 

Počet prihlášok 139 46 116 78 
Počet prijatých 100 38 104 64 

Počet zapísaných 67 29 80 41 
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3.2. Komentovaný prehľad úspechov, ktoré dosiahli študenti  
KIA Slovakia v novembri 2014 vyhlásila prostredníctvom výzvy Kia Innovation Award 
projekt, do ktorého sa mohli zapojiť študenti vysokých škôl a univerzít na Slovensku. 
Projekt je zameraný na oblasť automobilového priemyslu a jeho produktov. Dôležitým 
aspektom pri posudzovaní projektu zameraného  na „starostlivosť o zákazníka 
a popredajné služby“ je aplikovateľnosť výsledkov v praxi.  
Do vyhlásenej výzvy sa zapojili aj študenti 4. a 5. ročníka DF Katedry manažmentu 
v Poprade spolu s pedagógmi v zložení: 
Bc. Zuzana Šromovská 
Bc. Andrej Ševčík 
Bc. Stanislav Mačák 
Bc. Jakub Rožek 
Bc. Lukáš Šubjak 
Bc. Lukáš Regec 
Bc. Anna Kuľhová 
Bc. Vladimír Priščák 
Bc. Viera Vidová 
Bc. Anna Cimmermanová 
Mgr. Peter Madzík, PhD.  
Mgr. Karol Čarnogurský, PhD.  
Projekt pod názvom „Čierna skrinka zákazníka“, bol zameraný na analýzu požiadaviek 
zákazníkov využívajúcich popredajné služby automobiliek. Jeho cieľom bolo zlepšiť 
kvalitu týchto služieb a to prostredníctvom systemtickej práce s požiadavkami 
zákazníka od ich identifikácie, cez analýzu až po porovnanie ich napĺňania 
spoločnosťou KIA a jej hlavnými konkurentmi. Na riešenie projektu boli využité 
prístupy z teórie marketingu a manažérstva kvality ako model KANO, benchmarking, 
či komparatívna analýza. Analýzy vyústili do niekoľkých odporúčaní, ktorých 
realizovateľnosť je prakticky okamžitá podobne ako aj ich očakávaný dopad na 
zákazníkov. Pridanou hodnotou projektu je pomerne ojedinelé porovnanie troch 
pohľadov na jednotlivé zložky kvality popredajných služieb a to: cez zákazníkov a ich 
požiadavky, cez spoločnosť KIA a jej charakteristiky popredajných služieb a cez 
konkurentov spoločnosti KIA. Následne bol projekt zaslaný odbornej komisii na 
posúdenie. 
Dňa 4.12.2014 predložený projekt na základe rozhodnutia odbornej komisie 
splnil požadovanú úroveň v zmysle uvedených kritérií a bol odbornou 
komisiou vybraný do finále, ktoré sa uskutoční 10.12.2014.  
Do prezentácie projektu boli vybraní študenti Bc. Jakub Rožek a Bc. Lukáš Šubjak. Na 
jeho prezentácii sa zúčastní aj hlavný riešiteľ projektu Mgr. Peter Madzík, PhD.  
3.3. Komentované ocenenia študentov v rámci katedry 
V akademickom roku 2013/14 získali cenu dekana Pedagogickej fakulty KU: 
Mgr. Zuzana Mikulíková, 3.Bc.EF,  za kvalitnú bakalársku prácu, 
Marta Folvarčíková, 2.Bc.EF, za vynikajúce študijné výsledky, 
Bc. Adriána Štefková, 2.Mgr.DF, za kvalitnú diplomovú prácu. 
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Cenu rektora KU v Ružomberku za mimoriadne kvalitnú záverečnú prácu (čl. 3 B. II 
ods. 1 písm. b) získal Michal Paleček, študent 3. ročníka bakalárskeho štúdia v Dolnom 
Kubíne. 
3.4. Študentská vedecká, umelecká a odborná činnosť.  
Aktivita je naplánovaná na apríl 2015.  
 
IV. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ĎALŠIEHO VZDELÁVANIA  
V roku 2014 Katedra manažmentu na Inštitúte Štefana Nahálku v Poprade 
neposkytovala iné ako vysokoškolské vzdelávanie v akreditovanom odbore. 

 
V. INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ A ĎALŠEJ TVORIVEJ ČINNOSTI 
KATEDRY  
5.1. Podané projekty 
5.1.1. Domáce, výskumné projekty 
Tabuľka 2 Projekt VEGA 1/0624/15 

Granto
vá 

agentúr
a 

Číslo 
projekt

u 
Názov projektu 

Spoluriešit
eľ 

Zhodnotenie 
a najdôležitejši

e výsledky 
projektu za rok 

2014 

Pridelené 
finančné 
prostried
ky v EUR 

Doba 
trvania 

projektu 

Plánovan
á 

riešiteľsk
á 

kapacita 
v 

hodinách 

VEGA 

1/0624/1
5 2015-

2017 
 

Eliminovanie negatívnych 
dôsledkov nedostatočne 
efektívnej komunikácie 
v zahraničnoobchodnej 

činnosti malých a stredných 
podnikov vo vybraných 

krajinách Európy 

Ing. Jana 
Janičková, 

PhD. 
- 

ešte 
neznámy 
výsledok 

2015 - 
2017 

450 h 

 
5.1.2. Ostatné projekty 
Tabuľka 3 Projekt Nadácie Tatra banky 

Grantová 
agentúra 

Číslo 
projektu 

Názov 
projektu 

Hlavný 
riešiteľ 

Zhodnotenie a najdôležitejšie 
výsledky projektu za rok 2014 

Pridelené 
finančné 

prostriedky 
v EUR 

Doba 
trvania 

projektu 

Plánovaná 
riešiteľská 
kapacita v 
hodinách 

Nadácia 
Tatra 
banky 

- 
 

KnowLab - 
Knowledge 
Laboratory 

Mgr. 
Peter 

Madzík, 
PhD. 

Návrh projektu bol zaslaný 
Nadácii Tatrabanky 

a v súčasnosti je v štádiu 
schválenia/neschválenia 

Požadovaná 
suma 2 300 

€ 

január - 
jún 2015 

250 h 

Tabuľka 4 Projekt Kia Innovation Award 

Grantová 
agentúra 

Číslo 
projektu 

Názov 
projektu 

Hlavný 
riešiteľ 

Zhodnotenie a najdôležitejšie 
výsledky projektu za rok 2014 

Pridelené 
finančné 

prostriedky 
v EUR 

Doba 
trvania 

projektu 

Plánovaná 
riešiteľská 
kapacita v 
hodinách 

KIA 
Innovation 

Award 

- 
 

Čierna 
skrinka 

zákazníka 
Marketing: 

starostlivosť 
o 

zákazníkov, 

Mgr. 
Peter 

Madzík, 
PhD. 

Dňa 4.12.2014 predložený 
projekt na základe rozhodnutia 

odbornej komisie 
splnil požadovanú úroveň v 
zmysle uvedených kritérií 

a bol odbornou 
komisiou vybraný do finále, 

- 

november 
2014 - 
január 
2015 

100 h 
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Grantová 
agentúra 

Číslo 
projektu 

Názov 
projektu 

Hlavný 
riešiteľ 

Zhodnotenie a najdôležitejšie 
výsledky projektu za rok 2014 

Pridelené 
finančné 

prostriedky 
v EUR 

Doba 
trvania 

projektu 

Plánovaná 
riešiteľská 
kapacita v 
hodinách 

popredajné 
služby 

ktoré sa uskutoční 10.12.2014. 

5.2. Riešené projekty  
5.2.1. Domáce, výskumné projekty 
Tabuľka 5 Projekt VEGA 1/0527/14 

Grantov
á 

agentúr
a 

Číslo 
projekt

u 

Názov 
projektu 

Hlavný 
riešiteľ 

Zhodnotenie 
a najdôležitejšie výsledky 

projektu za rok 2014 

Pridelené 
finančné 

prostriedky 
v EUR 

Doba 
trvania 

projektu 

Plánovan
á 

riešiteľsk
á 

kapacita 
v 

hodinách 

VEGA 
1/0527/

14 
 

Procesné 
manažérstvo 

kvality a 
meranie 

výkonnosti 
procesov 

prof. Ing. 
Ján 

Závadský, 
PhD. 

Kapitola vo vedeckej 
monografii vydaná 

v domácom vydavateľstve. 
350 € 

2014 – 
2016 

200 h 

Tabuľka 6  Projekt KEGA 037STU-4/2012 

Grantová 
agentúra 

Číslo 
projektu 

Názov 
projektu 

Spoluriešiteľ 
Zhodnotenie 

a najdôležitejšie výsledky 
projektu za rok 2014 

Pridelené 
finančné 

prostriedky 
v EUR 

Doba 
trvania 

projektu 

Plánovaná 
riešiteľská 
kapacita v 
hodinách 

KEGA 
037STU-
4/2012  

 

Udržateľné 
spoločensky 
zodpovedné 
podnikanie 

prof. Ing. Ján 
Závadský, 

PhD. 

Vedecká monografia 
vydaná v domácom 

vydavateľstve. 
500 € 

2012 – 
2014 

200 h 

 
Tabuľka 7 Projekt GAPF 1/04/2014 

Granto
vá 

agentúr
a 

Číslo 
projekt

u 
Názov projektu 

Hlavný 
riešiteľ 

Zhodnotenie 
a najdôležitejšie výsledky 

projektu za rok 2014 

Pridelené 
finančné 
prostried
ky v EUR 

Doba 
trvania 
projekt

u 

Plánovan
á 

riešiteľsk
á 

kapacita 
v 

hodinách 

GAPF 
1/04/201

4   
 

Implementácia 
vzorov a modelov 

rezidenciálnej 
a rodinnej 

starostlivosti 
o seniorov vo 

Francúzsku do 
sociálneho systému 

Slovenska 

PhDr. 
Iveta 

Franzenov
á, PhD. 

Výskum rezidenciálnej 
a rodinnej starostlivosti vo 

Francúzsku počas 
pracovnej cesty, 

spracovanie výsledkov 
a ich publikovanie. 

500 € 

septemb
er 2014 

– august 
2015 

200 h 

 
 
VI. KVALIFIKAČNÝ RAST PRACOVNÍKOV KATEDRY MANAŽMENTU 
Názov podujatia: Inauguračné konanie  
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Miesto konania:  Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 
Dátum konania: 26. 5. 2014 
Stručný obsah: Vymenovanie prezidentom Slovenskej republiky. Téma 

inauguračnej prednášky: Determinanty integrácie procesného 
manažmentu do systému riadenia podniku. 

Zamestnanec:   prof. Ing. Ján Závadský, PhD. 
 
VII. ZAMESTNANCI NA KATEDRE – ÚDAJE O MOBILITÁCH ZAMESTNANCOV 
Tabuľka 8 Údaje o mobilitách zamestnancov Katedry manažmentu 

Evidencia mobilít odchádzajúcich pedagógov Katolíckej univerzity v Ružomberku 
Fakulta: Pedagogická                                                                                                            Katedra: manažmentu 

Meno a priezvisko 
Názov 

programu 
Dĺžka 

mobility 
Inštitúcia Účel cesty 

prof. Ing. Ján 
Závadský, PhD. 

CEABPM 2 týždne 
Vysoká škola 
ekonomická 

v Prahe 

Pokračovanie v aktivitách Central European 
Association for Business Process Management, 
ktorá sa vo svojej činnosti zaoberá rozvojom 
a propagáciou procesného manažmentu 
v stredoeurópskom priestore. 

 
 
VIII. PODPORNÉ ČINNOSTI KATEDRY  
Názov aktivity:  Jednanie s riaditeľom spoločnosti ABRA Slovensko 
Miesto konania:  Poprad,  Bratislava, telefónom, mailom 
Dátum konania:  V mesiacoch máj, jún, september a október 
Stručný obsah:  Jednanie s riaditeľom pobočky  ABRA Slovensko o možnosti práce 

študentov v informačným systémom ABRA  typu Cloud.  
Výsledok aktivity:  Dohovor o možnostiach spolupráce v roku 2015 
Zamestnanec:   doc. Ing. Michal Jenčo, PhD.  
 
Názov aktivity:  Jednanie s pracovníkmi obchodného oddelenia spoločnosti Altus  

Software 
Miesto konania:   Poprad, e-mail, telefón 
Dátum konania:    15. 10., 20. 10. a  31. 10. 2014 
Stručný obsah:  Jednanie s pracovníkmi obchodného oddelenia spoločnosti Altus  

Software o možnosti práce študentov v informačným systémom 
Altus Vario typu Cloud. 

Výsledok aktivity:  Poskytnutý softvér pre študentov. Bol použitý  na vyučovaní už v 
ZS 2014/2015 

Zamestnanec:   doc. Ing. Michal Jenčo, PhD.  
 
Názov aktivity:  Kurz štatistiky pre stálych zamestnancov a doktorandov 
Miesto konania:  Katedra ošetrovateľstva 
Dátum konania:  2. 12.  a 3. 12. 2014 
Stručný obsah:  Kurz organizovaný cez o. z. Manažér na FZ KU v Ružomberku, pre 

stálych zamestnancov a doktorandov na katedre ošetrovateľstva. 
Zamestnanec:   doc. RNDr. Ľudmila Lysá, PhD. 
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Názov podujatia:  Školenie ABAKUS pre potreby externých učiteľov  
Miesto konania:  učebňa 314 
Dátum konania:  13. novembra 2014 (štvrtok)o 14:00 hod. 
Stručný obsah:  Školenie bolo zamerané pre externých vyučujúcich, ktorí nemajú 

skúsenosti s obsluhou informačného systému ABAKUS. Všetky 
základné úkony boli prakticky predvedené a zároveň bol 
poskytnutý jednoduchý "help" pre základný pohyb v menu 
ABAKUS-u. V závere boli riešené možné problémy pri 
prihlasovaní, prípadne pri využívaní tohto systému. 

Zamestnanci:  Ing. PaedDr. Vyhnal, PhD., doc. Ing. Piteková, PhD. 
 
Názov podujatia:  Výstava R. Kočana 
Miesto konania:  Inštitút Štefana Nahálku v Poprade, Nábrežie Jána Pavla II. č. 15, 

058 01 Poprad  
Dátum konania: 27. 11. 2014 – február 2015 
Stručný obsah:  Dňa 27.11. 2014 o 12:00 sa v priestoroch Novej auly IŠN v Poprade 

konala vernisáž výstavy Róberta Kočana, rodáka z Popradu, ktorá 
je druhým pokračovaním projektu Adventných výstav. Autor 
vystavuje svoje fotografické kompozície z dvoch cyklov: Príbehy z 
druhej strany – 2008, Obrazy pamätí – 2011. V rámci vernisáže 
odznela aj prednáška o vzniku vystavovaných fotografií, ale aj 
o umení a komercii v dnešnej dobe. Autor výstavy študoval 
v Bratislave na Vysokej škole výtvarných umení  
v Bratislave , ďalej na The Nottingham Trent University, 
Nottingham (GB), Ecole Nationale des Beaux Arts, Dijon (F) a 
absolvoval stáže vSPACES world artists program– Cleveland -OH 
(USA), CROSS ROADS – Glamorgan – Wels (GB). Jeho tvorba sa 
nachádza v stálych zbierkach Slovenskej Národnej galérie, 
Národnej galérie v Prahe, Štátnej galérie  
v Banskej Bystrici, v Museu of Fine Arts –Houston v Texase (USA), 
European Central Bank vo Frankfurte (D).Jeho diela sú 
v súkromnných zbierkach na Slovensku, v Česku, Poľsku, Rakúsku, 
Holandsku,Francúzsku, USA, Kanade, Austrálii. Spolu vystavoval 
svoje diela 36 krát samostatne, na viac ako 100 spoločných 
výstavách v 13 krajinách sveta. Výstava v Poprade potrvá do konca 
februára 2015.  

Zamestnanec: doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, PhD. 
 
Názov podujatia:  Deň otvorených dverí na Pedagogickej fakulte 
Miesto konania:  Katolícka univerzita v Ružomberku, Pedagogická fakulta, 

Hrabovská cesta 1, 034 01 Ružomberok 
Dátum konania:  12. 2. 2014 
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Stručný obsah:  Účasť na DOD organizovanom Pedagogickou fakultou, kde sa 
potenciálni záujemcovia dozvedeli o možnostiach štúdia, 
medzinárodnej spolupráci,  zahraničných mobilitách a stážach, i o 
duchovnom poslaní Univerzitného pastoračného centra. V 
spoločenských priestoroch fakulty mali jednotlivé katedry svoje 
stánky, kde poskytovali prvé informácie o svojich študijných 
programoch. Paralelne prebiehali aj exkurzie a sprievodné akcie  
v učebniach a laboratóriách. 

Zamestnanci:  doc. Ing. Ľubica Černá, PhD., doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, 
PhD., Mgr. Karol Čarnogurský, PhD., Mgr. Anna Chocholáková 

 
Názov podujatia:  Deň otvorených dverí na Pedagogickej fakulte 
Miesto konania:  Inštitút Štefana Nahálku v Poprade, Nábrežie Jána Pavla II. č. 15, 

058 01 Poprad 
Dátum konania:  13. 2. 2014 
Stručný obsah:  Cieľom DOD bolo poskytnutie základných informácií o študijnom 

programe Manažment, spolu s prehliadkou učební a priestorov 
Inštitútu.  

Zamestnanci: Ing. Peter Varhoľák, CSc., doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, PhD., 
Mgr. Karol Čarnogurský, PhD., Mgr. Anna Chocholáková 

 
Názov podujatia:  Týždeň vedy a umenia 2014 
Miesto konania: Inštitút Štefana Nahálku v Poprade, Nábrežie Jána Pavla II. č. 15, 

058 01 Poprad 
Dátum konania:  12. až 15. 11. 2014 
Stručný obsah:  Prednášky v oblasti manažmentu, marketingu a spoločenských 
vied 
Zamestnanci:  členovia Katedry manažmentu 
 
Podporná činnosť knižnice: 
Knižnica zaevidovala a sprístupnila, do zahájenia nového AR 2014/2015, študentom ako 
aj pedagógom , 250 bakalárskych a 63 diplomových prác obhájených v AR 2013/2014; 
- reevidovala, aktualizovala a zjednotila celý registračný fond katedrovej knižnice 
v súlade s fondom a evidenciou Univerzitnej knižnice v Ružomberku; 
- zriadila BIBLIOBOX, ktorý umožňuje študentom vrátenie kníh v prípade, že je 
knižnica zatvorená. Bibliobox sa nachádza vo vestibule školy a je prístupný na 
informáciách; 
- umiestnila vo svojich priestoroch ISIC terminál na aktualizáciu údajov v čipe 
preukazu študentov a pedagógov. Tento terminál sa doposiaľ nachádzal v KU v RK, PF;  
- zabezpečila od kolegov z oblasti IT 3 počítače pre študentov, ktoré slúžia 
k vyhľadávaniu záverečných prác a k efektívnemu vyhľadávaniu literatúry ktorá sa 
nachádza v knižnici; 
- pravidelne informuje svojich členov ako aj širokú verejnosť o dianí v knižnici, katedre, 
fakulte ako aj o knižných prírastkoch včítane vypracovaných rešerší prostredníctvom 
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vlastnej FB stránky (https://sk-
sk.facebook.com/KniznicaKatedryManazmentuVPoprade);  FB stránka má, od jej 
založenia (21. 02. 2013) do dnešného dňa 125 lajkujúcich. 
Tabuľka 9 Štatistika knižnice za rok 2014 
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2911 3265 14 225 1546 5499 331 811 3 6644 

 
IX. ROZVOJ KATEDRY  
Názov projektu:  Univerzitný inkubátor mesta Poprad 
Cieľ projektu: Cieľom spolupráce je vzájomná podpora pri zabezpečovaní 

udržateľného inovačného rozvoja podnikateľského prostredia 
a uplatnenia absolventov vysokých škôl v meste Poprad. Vznik 
inkubátora vychádza z odborného a vedeckého potenciálu 
vysokých škôl pôsobiacich na území mesta Poprad, z podnikov 
hľadajúcich pomoc pri rozvoji a riešení ich operatívnych 
a strategických úloh a zo záujmu samosprávy pri rozvoji mesta 
Poprad. 

Stav realizácie: Katedra manažmentu sa zapojila do činnosti Univerzitného 
inkubátora mesta Poprad 

Dosiahnuté výsledky s ohľadom na dlhodobý zámer KU: 
 Rozvojový projekt je v súlade s článkom 2 Dlhodobého zámeru KU,  

a s časťou 2.1 Kvalita vzdelávacích činností, kde sa uvádza ako 
jeden zo zámerov aj „podpora uplatnenia na trhu práce“. 

Zamestnanec:  prof. Ing. Ján Závadský, PhD. 
 
Názov projektu: VEGA 1/0624/15 2015-2017 

Eliminovanie negatívnych dôsledkov nedostatočne efektívnej 
komunikácie v zahraničnoobchodnej činnosti malých a stredných 
podnikov vo vybraných krajinách Európy 

Cieľ projektu: Hlavným vedeckým cieľom projektu je analyzovať situáciu 
v obchodno-podnikateľských vzťahoch malých a stredných 
podnikov pôsobiacich na trhoch vybraných krajín Európy, 
identifikovať spoločné a odlišné znaky v administratíve 
a v obchodných zvyklostiach, zistiť najčastejšie nedorozumenia, ich 
príčiny a dôsledky a vypracovať návrh opatrení na ich 
eliminovanie, či odstránenie. 

Stav realizácie: V r. 2014 podaný a schválený projekt grantovou agentúrou VEGA, 
na obdobie riešenia v r. 2015 – 2017, kapacita 450 h. 

Dosiahnuté výsledky s ohľadom na dlhodobý zámer KU:   
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Projekt prispeje ku zvyšovaniu úrovne kvality vedeckej práce v KU 
Zamestnanec:  Ing. Jana Janičková, PhD. (spoluriešiteľ) 
 

Názov projektu: GAPF 1/04/2014   
Implementácia vzorov a modelov rezidenciálnej a rodinnej 
starostlivosti o seniorov vo Francúzsku do sociálneho systému 
Slovenska 

Ciele projektu:  1. Predstaviť vzory a modely rezidenciálnej  starostlivosti  
o seniorov vo Francúzsku, filozofiu starostlivosti „ l´Humanitude“  a  
koncepciu „Bientraitance“ s cieľom implementácie jej inšpiratívnych 
prvkov v rezidenciálnej sociálnej práci  na Slovensku (posilniť  
a skvalitniť akčný rádius sociálnych pracovníkov a odborných 
tímov, ktorí realizujú sociálnu prácu v inštitúcii). 
2. Komparovať  model rodinnej  starostlivosti o seniorov vo 
Francúzsku so situáciou  slovenských rodín opatrujúcich vážne 
chorých starších členov v domácom prostredí a navrhnúť vhodný 
rámec podporných intervencií  smerom k skvalitneniu  rodinnej 
starostlivosti  inšpirujúc sa príkladmi z Francúzska.  

Stav realizácie: V r. 2014 podaný a schválený projekt fakultnou grantovou 
agentúrou GAPF, na  obdobie riešenia: 01. 09. 2014 – 31. 08. 2015. 
Riešiteľská kapacita: 200 h. Rozpracovaný projekt.  

Dosiahnuté výsledky s ohľadom na dlhodobý zámer KU:   
Správa zo zahraničnej pracovnej cesty realizovanej  v rámci  
projektu  
v dňoch 10. 07. 2014 – 25. 07. 2014, terénny výskum v zariadeniach 
pre seniorov v Paríži a predbežné spracovanie výsledkov skúmania. 
Výsledky projektu majú prispieť ku zvyšovaniu úrovne kvality 
vedeckej práce a projektovej činnosti v KU. 

Zamestnanec:  Ing. Jana Janičková, PhD. (spoluriešiteľ), (hlavná riešiteľka: PhDr. 
Iveta Franzenová, PhD.) 

 
Ostatné projekty: 1. GAPF Tematická oblasť: Podpora vedeckých aktivít a podujatí, 

číslo projektu: 4/06/2013.  Názov: Sociálne posolstvo Jána Pavla II. 
pre dnešný svet 2014. Hlavný riešiteľ projektu, obdobie riešenia 
06/2013 – 08/2014. 
2. GAPF Tematická oblasť: Tlač publikácií. číslo projektu: 
6/15/2014. Názov: Postoj stredoškolskej mládeže k drogovej 
závislosti. (monografia). Hlavný riešiteľ projektu, obdobie riešenia 
06/2014 – 08/2015. 
3.  GAPF Tematická oblasť: Podpora ostatných aktivít spojených  
s vedeckou, umeleckou a vzdelávacou činnosťou. číslo projektu: 
5/09/2014. Názov: Prípravné stretnutie k projektu Ľudské práva 
a chudoba. Hlavný riešiteľ projektu, obdobie riešenia 06/2014 – 
08/2015. 
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4. GAPF Tematická oblasť: Podpora vedeckých aktivít a podujatí. 
číslo projektu: 5/09/2014, Názov: Prípravné stretnutie k projektu 
Ľudské práva a chudoba. Hlavný riešiteľ projektu, obdobie riešenia 
06/2014 – 08/2015. 
5.  GAPF Realizácia prieskumu v oblasti nezamestnanosti s 
akcentom na konkrétnu kategóriu pod názvom NEETs (not in 
education, employment, or training) – výskum.  

Zamestnanec:   doc. ThDr. Anton Lisnik, PhD. 
 
Ostatné aktivity:  Príprava nových študijných programov a príprava akreditačného 

spisu súčasného študijného programu Manažment 
Miesto konania: Katedra manažmentu, Nábrežie Jána Pavla II. č. 15, 058 01 Poprad 
Stručný obsah:  Katedra manažmentu Katolíckej univerzity so sídlom v Poprade 

využila možnosť ponúkanú komplexnou akreditáciou vysokých 
škôl v Slovenskej republike. Táto možnosť spočíva v príprave 
nových študijných programov v bakalárskom a inžinierskom stupni 
štúdia. 
V súčasnosti môžu študenti Katedry manažmentu získať 
akademický titul bakalár (Bc.) a magister (Mgr.) v prvom a druhom 
stupni vysokoškolského štúdia v odbore 3.3.15. Manažment. 
V oboch stupňoch štúdia je ponúkaný aj rovnomenný študijný 
program Manažment. V rámci komplexnej akreditácie vysokých 
škôl sme pre uchádzačov o štúdium v odbore Manažment 
pripravili tieto študijné programy: 
1. Bakalárske štúdium 
Odbor: Manažment 
Študijný program: Manažment 
Študijná špecializácia: Manažment výroby, Manažment podniku 
cestovného ruchu, Manažment ľudských zdrojov. 
2. Inžinierske štúdium 
Odbor: Manažment 
Študijný program: Manažment kvality 
Študijná špecializácia: Manažér kvality, Audítor kvality 
Nové študijné programy sa budú ponúkať po úspešnom procese 
komplexnej akreditácie vysokých škôl a priznaní práv udeľovať 
akademické tituly Bc. a Ing. V súčasnosti sa študenti môžu 
uchádzať o prijatie na bakalárske a magisterské štúdium v odbore 
Manažment. 

Zamestnanci: prof. Ing. Ján Závadský, PdD., doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc., 
doc. Ing. Jana Piteková, PhD., doc. Ing. Michal Jenčo, PhD., doc. 
RNDr. Ľudmila Lysá, PhD., Ing. Jana Janičková, PhD., Mgr. Karol 
Čarnogurský, PhD., Ing. Anna Diačiková, PhD., Ing. Pavel Mikuš, 
PhD., Ing. Pavol Budaj, PhD., PhDr. Jaroslava Bučková, PhDr. 
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Mária Sirotiaková, PhD., Ing. Zuzana Závadská, PhD., Ing. Lenka 
Veselovská. 

 
X. MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY KATEDRY  
Názov aktivity: Účasť na svetovom kongrese manažmentu kvality v Prahe 
Miesto konania: Vysoká škola ekonomická v Prahe 
Dátum konania:  3. - 5. 9. 2014 
Stručný obsah: Cieľom tejto medzinárodnej aktivity bola účasť vybraných členov 

Katedry manažmentu na medzinárodnom kongrese kvality. Jedna 
členka Katedry manažmentu aktívne vystúpila na svetovom 
kongrese a zabezpečila publikovanie výsledkov riešenia 
empirického výskumu v recenzovanom zborníku. 

Zamestnanci:  prof. Ing. Ján Závadský, PhD., Ing. Lenka Veselovská, Ing. Lucia 
Hudáková 

 
 


