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I.ZAKLADNE INFORMACIE O KATEDRE MANAZMENTU

Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, Katedra manazmentu,
Nabrezie Jana Pavla II. 15, 058 01 Poprad

Tel: +421 44 432 6842
Veduci katedry:
Zastupca pre pedagogickt ¢innost:

Zastupca pre vedu a vyskum:
Zastupca pre rozvoj:

Tajomnik katedry:
Koordinator mobilit:
Asistent veduceho katedry:

Veduci oddelenia manazmentu:
Vedtci oddelenia ekonomiky:
Veduci oddelenia kvantitativnych
metdd a informacnych systémov:

Persondlny referent:

Referent hospodarskej spravy:
Veduci studijného oddelenia:
Referent Studijného oddelenia:

STRUKTURA FUNKCNYCH MIEST:

ODDELENIE MANAZMENTU
Interni zamestnanci

Profesori:

Docenti:

Odborni asistenti:

prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD.

doc. Ing. Jana Pitekov4, PhD.

doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc., m. prof.
KU

Ing. Pavol Budaj, PhD.

PhDr. Jaroslava Buckova
PhDr. Jaroslava Buckova
Ing. Maria Kozarova

Mgr. Karol (Vjarnogursk}'l, PhD.
Ing. Jana Jani¢kova, PhD.

doc. Ing. Michal Jenco, PhD.

Katarina Keklakova

Mgr. Jan Keklak

PaedDr. Janka Bujalkova
Mgr. Anna Chocholdkova

doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc., m. prof.
KU

prof. PaedDr. Jaroslav Maztirek, CSc.
prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD.

doc. Ing. Miroslav Hrnéiar, PhD.

doc. PaedDr. ThDr. Anton Lisnik, PhD.
Ing. Pavol Budaj, PhD.

Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Ing. Anna Diacikovd, PhD.

PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.

PhDr. Iveta Franzenova, PhD.

Ing. Pavel Mikus, PhD.
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Asistenti:

Externi spolupracovnici

Profesori:

Docenti:

Odborni asistenti:

Asistenti:

ODDELENIE EKONOMIKY
Interni zamestnanci

Docenti:

Odborni asistenti:

Externi spolupracovnici

Odborni asistenti:

Asistenti:

Ing. Peter Varholak, CSc.
PhDr. Jaroslava Buckova

doc. PhDr. ThDr. Stanislav Kos¢, PhD.*
prof. Ing. Andrej Dupal, CSc.

prof. Ing. Stefan Hittmar, PhD.

prof. Ing. Vaclav Iv{epa, CSc.

prof. Ing. Peter Sakal, CSc.

prof. Ing. Anna Satanova, PhD.

prof. Ing. Dr. Robert Stefko, Ph.D.
doc. Ing. T'ubica Cerna, PhD.*

doc. PaedDr. Frantisek Heiser, PhD.*
doc. Ing. Pavol Molnér, CSc.

doc. Ing. Peter Trebuna, PhD.
PaedDr. Stefan Kucik, PhD.*
PaedDr. Maria Lalinska, PhD.*
PaedDr. Aurélia Plavkova Tinakova, PhD.*
Ing. Iveta Kontrikova, PhD.

Mgr. Peter Madzik, PhD.

PhDr. Lucia Matulakova, PhD.

Ing. Martina Mindrova, PhD.

JUDr. Michal Recky, PhD.

Ing. Maria Sirotiakova, PhD.

PhDr. Marianna éramkové, PhD.
Ing. Zuzana Zavadsk4, PhD.

Ing. Gabriela Budajova

JUDr. Stefan Siskovi¢

Ing. Lenka Veselovska

doc. Ing. Vaclav Dufala, CSc.
doc. Ing. Jana Pitekov4, PhD.
doc. Ing. Juraj Rakos, PhD.
Ing. Jana Janic¢kova, PhD.
Ing. Janka Klencova, PhD.

Ing. Mgr. Lucia Dujavovéa, PhD.
Ing. Monika KneZnikov4a, PhD.
Ing. Katarina Zimermanov4d, PhD.
Ing. Iveta Racekova
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ODDELENIE KVANTITATIVNYCH METOD A INFORMACNYCH SYSTEMOV

Interni zamestnanci

Docenti:

Odborni asistenti:

doc. Ing. Michal Jenco, PhD.
doc. RNDr. Ludmila Lys4, PhD.
Ing. PaedDr. Petr Vyhnal, PhD.

Externi spolupracovnici

Profesori:
Docenti:
Odborni asistenti:

Asistenti:

doc. RNDr. Marian Trenkler, CSc. m. prof.
KU *

doc. RNDr. Ladislav Kulcar, CSc.

Ing. Anna Bednarikova, PhD.*

RNDr. Martin Billich, PhD.*

Ing. Méria Pomffyova, PhD.

Ing. Marek Sy¢, PhD.

RNDr. Anna Parulekova

Poznamka: * zamestnanec KU

II. PREHCAD NAJDOLEZITEJSICH UDALOSTI KATEDRY ZA UPLYNULY ROK

Nézov podujatia:
Miesto konania:

Datum konania:
Strucny obsah:

Zamestnanec:
Nazov podujatia:
Miesto konania:

Datum konania:
Strucény obsah:

Udast na ocefiovani Uradu pre normalizaciu, metrolégiu
a skusobnictvo Slovenskej republiky v Bratislave
Historicka budova Narodnej rady Slovenskej republiky
20.11. 2014
Kolektiv autorov (éatanové, A., Zavadsky, ]., Sedlai¢ikova, M.,
Potkany, M., Zavadska, Z., Holikova, M.) publikoval 21. Maja 2014
vedecky clanok v zahranicnom karentovanom casopise Total
Quality Management
& Business Excellence. Tento casopis je jedinym karentovanym
casopisom v dispciplinach orientovanych na kvalitu. Tato
publikacia bola ocenend Uradom pre normalizaciu, metrolégiu a
skusSobnictvo Slovenskej republiky ako najlepsi vedecky prispevok
v roku 2014.

prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD.

Medzinarodna vedecka konferencia ,Socidlne posolstvo Jana
Pavla II. pre dnesny svet”

Institat S. Nahalku PF KU, Poprad

29. a 30. aprila 2014

Ustrednou témou konferencie bola Univerzita ako miesto dialégu.
Konferencia, ktorej cielom je prezentacia aktualnych vedeckych
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Zamestnanec:

Nézov podujatia:

poznatkov v oblasti spolocenskych vied, bola uz tradi¢ne
organizovana Pedagogickou fakultou Katolickej univerzity
v spolupraci s radou lustitia et pax pri Konferencii biskupov
Slovenska, Vysokou Skolou Karlovy Vary, Panstwowou Wyzszou
Szkolou Zawodowou w Chelmie v Polsku, Sdkromnym
gymnaziom v Spisskej Teplici, Ustavom manazmentu STU
v Bratislave, Klinikou DTaRCH JLF UK aSUDTaRCH, n. o., v
Dolnom Smokovci.Poc¢as dvoch konferencnych dni odznelo v pléne
a v troch sekcidch 113 prednasok. Pozvanie na konferenciu prijal
a s prispevkom vystupil astrobioldég svetového mena z Hebrejskej
univerzity v Jeruzaleme profesor Joseph Seckbach, ktory referoval o
moznostiach povodu Zivota
a o vyskumoch v astrobioldgii. Filozoficki antropologiu Karola
Wojtylu

a svoju spolupracu s nim na poli filozofie predstavil popredny
europsky fenomenolog profesor Hans Kochler z Insbrucku. O
iluzdérnosti predstav trvalo udrzatelného rozvoja hovoril akademik
Juraj Hrasko. Zakladatel operac¢nej analyzy profesor Julius Alexy
hovoril o vztahoch univerzity vyskumu, vzdeldvania smerom ku
znalostnej ekonomike. Referat
o lokalnych Specifikdch korupcie na Slovensku predniesol rektor
Vysokej Skoly Karlovy Vary profesor doktor Viktor Porada. O
oblasti komunitného angaZovania v stucasnosti prednasal akademik
a generalny vikar SpiSskej diecézy Anton Tyrol z Katolickej
univerzity, oblast paralelného vysokovykonného pocitania
predstavil akademik Ivan Plander
z Trencianskej univerzity. V sekcidch vystupili prednasajuci zo
Slovenska, Ciech, Polska iUkrajiny. V piatok zacali plenarne
vystipenia prihovorom Mons. prof. ThDr. Jozefa Jaraba, PhD.,
rektora knazského semindra v SpiSskom Podhradi - SpiSskej
Kapitule a podpredsedu Akreditacnej komisie. Etické a zdravotné
aspekty nanotechnolégii predstavil byvaly predseda SAV akademik
Stefan Luby. Nad problematikou objektivity
a subjektivity vnimania casu sa zamyslal akademik Igor Tunyi.
Vybrané aspekty geologickych suvislosti mikroregionu predstavil
profesor doktor geologickych vied Jan Kostalik z Univerzity Pavla
Jozefa Safarika. Druhy dei konferencie pokrafoval prednaskami
v jednotlivych sekcidch.

¢lenovia Katedry manaZzmentu

VI. rocénik vedeckej konferencie s medzinarodnou ucastou
,Organizacia zaloZzena na vedomostiach v obdobi globalizacie
a internacionalizacie”



Miesto konania:

Déatum konania:
Strucény obsah:

Zamestnanec:
Nézov podujatia:
Miesto konania:

Déatum konania:
Strucény obsah:

Zamestnanec:

Nazov podujatia:

Institut Stefana Nahdlku v Poprade, Nabrezie Jana Pavla II. ¢. 15,
058 01 Poprad

24. a 25. april 2014

Cielom konferencie je vymena teoretickych poznatkov vyskumnej
¢innosti a posudenie praktickych vysledkov, ktoré dosahuju
organizacie zaloZené na vedomostiach v obdobi globalizacie a
internacionalizdcie. Sucasne predstavenie vysledkov vyskumu
uskutoc¢neného v ramci rieSenia réznych projektov. Konferencia
poskytne  platformu  na  diskusiu o  ekonomickych
a manazérskych otazkach v organizaciach zalozenych na
vedomostiach

v sufasnom a v nastdvajucom obdobi so zameranim na ich vizie a
ulohy.

Sekcia ¢. 1: Manazment organizdcii zaloZzenych na vedomostiach v
obdobi globalizacie a internacionalizacie.

Sekcia ¢ 2: Ekonomika v organizdcidch zaloZenych na
vedomostiach

v obdobi globalizacie a internacionalizacie.

¢lenovia Katedry manaZzmentu

Konferencia pod nazvom ,Marketingové trendy v znalostnej
spoloc¢nosti”

Institat Stefana Nahalku v Poprade, NabrezZie Jana Pavla IL. ¢. 15,
058 01 Poprad

24. a 25. april 2014

Cielom konferencie bola vymena teoretickych poznatkov a
praktickych skusenosti marketingovych odbornikov suvisiacich s
trendmi marketingu
a marketingovej komunikdcie, obozndmenie sa s ich vyvojom
a moznostami implementacie v praxi. Konferencia bola urcena
vedecko-pedagogickym pracovnikom vysokych $kol, doktorandom
a odbornikom
z praxe. Vitani boli aj Studenti magisterského a rigor6zneho studia
programu manaZment a marketing. Sir§ia spoloénd platforma
prispela

k napltianiu myslienky zmysluplnej spoluprice teérie s praxou,
skvalitneniu  Studijnych programov na vysokych Skolach,
networkingu

a vzajomnému pozitivnemu inSpirovaniu odbornikov z praxe,
vedeckych, pedagogickych pracovnikov a Studentov.

¢len programového, vedeckého a organizacného vyboru, clen
redakcnej rady, zostavovatel zbornika

Financna a ekonomicka situacia stredného podniku
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Miesto konania:

Déatum konania:
Strucény obsah:

Poprad, Pedagogicka fakulta KU v RuzZomberku so sidlom
v Poprade, NabreZie Jana Pavla II. 15, 058 01, aula

04.11.2014

Prednaska ekonomického riaditela podniku Zastrova, a. s. PhDr.

Jana Bizuba o praktickych sktsenostiach a moznostiach vyuzitia

analyzy = ahodnotenia  financnej  aekonomickej  situacie
v manazovani podniku, uréend pre Studentov 3. rocnika
manazmentu v dennej forme Stadia, zamerana aj na =ziskanie
zruénosti pre vyuzitie konkrétnych metodickych postupov pri
vypracovani bakalarskej prace.

Ing. Jana Jani¢kova, PhD. — moderator prednasky

PhDr. Jan Bizub — absolvent KU v studijnom programe ManaZment

Zamestnanec:

III. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI
Katedra manazmentu poskytuje vzdeldvanie v bakaldrskom a magisterskom stupni
v dennej ako aj v externej forme v odbore 3.3.15. manazment. Zmyslom vzdeldvania je
pripravit absolventov, ktori dokazu vdaka ziskanym vedomostiam uplatnit sa na trhu
prace. Absolventi prvého stupna Stadia dokazu analyzovat javy a procesy v oblasti
riadenia a prijimat jednoduché manazérske rozhodnutia. Ziskaju zakladné vedomosti
z manazmentu, personalistiky, marketingu, ekonomie, uctovnictva, Statistiky
a informatiky. Absolventi druhého stupnia ziskavaju komplexné teoretické vedomosti
a praktické zrucnosti zalozené na sticasnom stave manazérskych vednych disciplin.
Komplexné a prierezové znalosti im umozZnuju efektivne vytvarat a vyuzivat zdroje
v organizaciach, dokazu riadit skupiny Iudi a pruzne sa prispdsobovat poziadavkdm
trhu.

3.1. Studijné programy, ktoré zabezpecuje katedra

Stadium manaZmentu je realizované podla akreditovanych $tudijnych programov.
V oblasti spolocenskych vied asocidlne nauky Cirkvi sa Specializuje na aplikaciu
principov socidlnej nduky Cirkvi do sféry ekonomiky a manaZzmentu, na hladanie
dialogu s réznymi disciplinami zaoberajiicimi sa clovekom v spoloéenskych vztahoch.
V akademickom roku 2013/14 bakalarske stidium v odbore 3.3.15 ukoncilo 145
absolventov v dennej forme a 41 absolventov v externej forme. Magisterské Stadium
v odbore 3.3.15 manazment v akademickom roku 2013/14 ukoncilo 22 absolventov
v dennej forme a 41 absolventov v externej forme. Celkovy pocet absolventov Katedry
manazmentu v akademickom roku 2013/14 predstavuje 249 Studentov.

Pocty prihldSok na bakaldrske a magisterské Stidium v odbore manazment v oboch
formach, ako aj pocty prijatych a zapisanych Studentov sit uvedené v tabulke.

Tabulka1l Pocty prihlaSok, prijatych a zapisanych Studentov v odbore manaZzment

Prijimacie konanie 2014/2015

Bc DF Bc EF Mgr DF Mgr EF
Pocet prihlasok 139 46 116 78
Pocet prijatych 100 38 104 64
Pocet zapisanych 67 29 80 41




3.2. Komentovany prehl'ad aspechov, ktoré dosiahli studenti

KIA Slovakia v novembri 2014 vyhlasila prostrednictvom vyzvy Kia Innovation Award
projekt, do ktorého sa mohli zapojit Studenti vysokych $kol a univerzit na Slovensku.
Projekt je zamerany na oblast automobilového priemyslu a jeho produktov. DoleZitym
aspektom pri posudzovani projektu zameraného na ,starostlivost o zakaznika
a popredajné sluzby” je aplikovatelnost vysledkov v praxi.

Do vyhlasenej vyzvy sa zapojili aj Studenti 4. a 5. roénika DF Katedry manazmentu
v Poprade spolu s pedagdgmi v zloZeni:

Bc. Zuzana Sromovska

Bc. Andrej Sev¢ik

Bc. Stanislav Macak

Bc. Jakub Rozek

Bc. Lukés Subjak

Bc. Lukas Regec

Bc. Anna Kulhova

Bc. Vladimir Priséak

Bc. Viera Vidova

Bc. Anna Cimmermanova

Mgr. Peter Madzik, PhD.

Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Projekt pod ndzvom ,Cierna skrinka zdkaznika”, bol zamerany na analyzu poZiadaviek
zdkaznikov vyuzivajacich popredajné sluzby automobiliek. Jeho ciefom bolo zlepsit
kvalitu tychto sluZieb a to prostrednictvom systemtickej prace s poZziadavkami
zdkaznika od ich identifikdcie, cez analyzu aZz po porovnanie ich napiﬁania
spolo¢nostou KIA a jej hlavnymi konkurentmi. Na rieSenie projektu boli vyuzité
pristupy z tedrie marketingu a manazérstva kvality ako model KANO, benchmarking,
¢i komparativna analyza. Analyzy vyustili do niekolkych odportcani, ktorych
realizovatelnost je prakticky okamzitd podobne ako aj ich ocakdvany dopad na
zdkaznikov. Pridanou hodnotou projektu je pomerne ojedinelé porovnanie troch
pohladov na jednotlivé zlozky kvality popredajnych sluzieb a to: cez zdkaznikov a ich
poziadavky, cez spolocnost KIA a jej charakteristiky popredajnych sluzieb a cez
konkurentov spolocnosti KIA. Nasledne bol projekt zaslany odbornej komisii na
posudenie.

Dna 4.12.2014 predloZeny projekt na zaklade rozhodnutia odbornej komisie
splnil pozadovanu  trovert v  zmysle uvedenych  kritérii abol odbornou
komisiou vybrany do findle, ktoré sa uskuto¢ni 10.12.2014.

Do prezentacie projektu boli vybrani studenti Bc. Jakub RoZek a Bc. Lukas Subjak. Na
jeho prezentacii sa ztcastni aj hlavny rieSitel projektu Mgr. Peter Madzik, PhD.

3.3. Komentované ocenenia studentov v ramci katedry

V akademickom roku 2013/14 ziskali cenu dekana Pedagogickej fakulty KU:

Mgr. Zuzana Mikulikova, 3.Bc.EF, za kvalitnt1 bakalarsku pracu,

Marta Folvarcikovd, 2.Bc.EF, za vynikajace studijné vysledky,

Bc. Adriana Stefkova, 2.Mgr.DF, za kvalitni diplomovt pracu.
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Cenu rektora KU v Ruzomberku za mimoriadne kvalitnt zdverecna pracu (cl. 3 B. II
ods. 1 pism. b) ziskal Michal Palecek, Student 3. ro¢nika bakalarskeho sttdia v Dolnom
Kubine.

3.4. Studentska vedecka, umelecka a odborna ¢innost.

Aktivita je naplanovana na april 2015.

IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA
Vroku 2014 Katedra manaZmentu na Institte Stefana Nahalku v Poprade
neposkytovala iné ako vysokoskolské vzdelavanie v akreditovanom odbore.

V. INFORMACIE O VYSKUMNE], UMELECKEJ A DALSE] TVORIVE] CINNOSTI
KATEDRY

5.1. Podané projekty

5.1.1. Domace, vyskumné projekty

Tabulka2 Projekt VEGA 1/0624/15

Planovan

Zhodnotenie . , a
Granto ., it e ... Pridelené e
, Cislo . .., | anajdolezitejsi . ., Doba | rieSitel'sk
va Spoluriesit , financné . ,
, \ e vysledky . trvania a
agentur el . prostried . .
projektu za rok projektu = kapacita
a 2014 ky v EUR v

hodinach

projekt Nazov projektu
u

Eliminovanie negativnych
1/0624/1 dosleflkO\f nedosts‘:lto,cr.\e )
52015 efektivnej komunikacie Ing. Jana este 2015
VEGA v zahrani¢noobchodnej Janickova, - neznamy 450 h

2017 | .. . , , , 2017
¢innosti malych a strednych PhD. vysledok
podnikov vo vybranych

krajinach Eurépy

5.1.2. Ostatné projekty
Tabulka 3 Projekt Nadacie Tatra banky

Pridelené Doba Planovana

Grantova Cislo Nazov Hlavny | Zhodnotenie a najdolezitejsie finanéné trvania rieSitel'ska
agentura | projektu| projektu | rieSitel = vysledky projektu za rok 2014 prostriedky . kapacita v
projektu ..
v EUR hodinach
Nadacia KnowLab - Mgr. Névrh pfO,J,Ektu bol zaslany Pozadovana | . ,
- Peter Nadacii Tatrabanky januar -
Tatra Knowledge , s S suma 2 300 | ;, 250 h
bank Laborator Madzik, a v sucasnosti je v Stadiu € jun 2015
y y PhD. schvalenia/neschvalenia

Tabulka4 Projekt Kia Innovation Award

Pridelené Doba Plinovana
Grantova  Cislo Nazov Hlavny Zhodnotenie a najdélezitejsie | financné trvania rieSitel'ska
agenttra projektu| projektu rieSitel | vysledky projektu za rok 2014 | prostriedky . kapacita v
projektu ..
v EUR hodinach
Cierna Dnia 4.12.2014 predlozeny
skrinka projekt na zaklade rozhodnutia
. , Mgr. . .. november
KIA zakaznika Peter odbornej komisie 2014
Innovation Marketing: , splnil pozadovanu troven v - o 100 h
. | Madzik, , . januar
Award starostlivost zmysle uvedenych kritérii
PhD. 2015
o a bol odbornou
zékaznikov, komisiou vybrany do findle,
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Grantova

agentura

Cislo
projektu

Nazov
projektu

Hlavny
rieSitel

popredajné
sluzby

Pridelené

Zhodnotenie a najdoélezitejsie

finanéné

vysledky projektu za rok 2014 | prostriedky

ktoré sa uskutocni 10.12.2014.

v EUR

Doba
trvania
projektu

Planovana
riesitel'ska
kapacita v
hodinach

5.2. RieSené projekty
5.2.1. Domace, vyskumné projekty
Tabulka5 Projekt VEGA 1/0527/14

Pridelené

Grantov

agentur
a

Cislo
projekt
u

Nazov
projektu

Hlavny
riesitel’

Zhodnotenie
a najdolezitejsie vysledky
projektu za rok 2014

financ¢né

prostriedky

v EUR

Procesné
1/0527/ minaierstvo prof; Ing. Kapitola vo vedeckej
VEGA | 14 vaity a Jan monografii vydana 350 €
feranie Zavadsky, v domacom vydavatelstve.
vykonnosti PhD.
procesov

Doba
trvania
projektu

2014 -
2016

Planovan
a
riesitel'sk
a
kapacita
v
hodinach

200 h

Tabulka 6 Projekt KEGA 0375TU-4/2012

Pridelené
financné
prostriedky
v EUR

Zhodnotenie
a najdolezitejsie vysledky
projektu za rok 2014

Nazov
projektu

Grantova | Cislo

, . Spoluriesitel
agentura | projektu

drzatelné
037STU- sLIo;(f?ere]srl:e prof. Ing. Jan Vedecka monografia
KEGA | 4/2012 P y Zavadsky, vydana v domacom 500 €
zodpovedné ,
. PhD. vydavatelstve.
podnikanie

Doba
trvania
projektu

2012 -
2014

Planovana
riesitel'ska
kapacita v
hodinach

200 h

Tabulka7 Projekt GAPF 1/04/2014

Grant « Pridelené
r‘e:: ° 1 CEislo Hlavny Zhodnotenie ﬁrrlla;ée:ée
, | projekt Nazov projektu . .. y a najdolezitejsie vysledky .
agentur u rieSitel roiektu za rok 2014 prostried
a pro) ky v EUR
Implementacia
del
vzoroy ? mo y .OV Vyskum rezidencidlnej
rezidencialnej . . .
. . PhDr. a rodinnej starostlivosti vo
1/04/201 a rodinnej Iveta Francuzsku pocas
GAPF | 4 starostlivosti op 500 €
. Franzenov pracovnej cesty,
0 seniorov vo , .
, a, PhD. spracovanie vysledkov
Francuzsku do . . .
. . a ich publikovanie.
socidlneho systému
Slovenska

Doba
trvania
projekt

u

septemb

er 2014

—august
2015

Planovan
a
riesitel'sk

a
kapacita
\4
hodinach

200 h

VI. KVALIFIKACNY RAST PRACOVNIKOV KATEDRY MANAZMENTU

Nazov podujatia: Inauguracné konanie
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Miesto konania: ~ Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Datum konania:  26. 5. 2014

Strucny obsah: Vymenovanie prezidentom Slovenskej republiky. Téma
inauguracnej prednasky: Determinanty integracie procesného
manazmentu do systému riadenia podniku.

Zamestnanec: prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD.

VII. ZAMESTNANCI NA KATEDRE - UDAJE O MOBILITACH ZAMESTNANCOV

Tabulka 8 Udaje o mobilitdich zamestnancov Katedry manazmentu
Evidencia mobilit odchadzajucich pedagdgov Katolickej univerzity v Ruzomberku

Fakulta: Pedagogicka Katedra: manazmentu
Nazov Dizka

Meno a priezvisko .. Institacia Ucel cesty
programu  mobility

Pokracovanie v aktivitich Central European
Vysoka 8kola | Association for Business Process Management,
CEABPM | 2tyzdne | ekonomicka | ktora sa vo svojej cinnosti zaobera rozvojom
v Prahe a propagaciou procesného manazmentu
v stredoeurdpskom priestore.

prof. Ing. Jan
Zavadsky, PhD.

VIIL. PODPORNE CINNOSTI KATEDRY

Nazov aktivity: ~ Jednanie s riaditefom spolo¢nosti ABRA Slovensko

Miesto konania: Poprad, Bratislava, telefonom, mailom

Datum konania: ~ V mesiacoch madj, jan, september a oktdber

Strucny obsah: Jednanie s riaditelom pobocky ABRA Slovensko o moznosti prace

Studentov v informacnym systémom ABRA typu Cloud.
Vysledok aktivity: Dohovor o moZnostiach spoluprace v roku 2015

Zamestnanec: doc. Ing. Michal Jenco, PhD.

Nazov aktivity: Jednanie s pracovnikmi obchodného oddelenia spoloc¢nosti Altus
Software

Miesto konania: Poprad, e-mail, telefon

Datum konania: 15.10., 20. 10. a 31.10.2014

Strucny obsah: Jednanie s pracovnikmi obchodného oddelenia spolocnosti Altus
Software o mozZnosti prace Studentov v informacnym systémom
Altus Vario typu Cloud.

Vysledok aktivity: Poskytnuty softvér pre Studentov. Bol pouzity na vyucovani uz v
7S 2014/2015

Zamestnanec: doc. Ing. Michal Jenco, PhD.

Nazov aktivity: Kurz Statistiky pre stalych zamestnancov a doktorandov

Miesto konania: ~ Katedra oSetrovatelstva

Datum konania: ~ 2.12. a3.12.2014

Strucény obsah: Kurz organizovany cez o. z. Manazér na FZ KU v RuZzomberku, pre
stalych zamestnancov a doktorandov na katedre oSetrovatelstva.

Zamestnanec: doc. RNDr. Ludmila Lysa, PhD.
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Nézov podujatia:
Miesto konania:
Datum konania:
Strucny obsah:

Zamestnanci:

Nézov podujatia:
Miesto konania:

Déatum konania:
Strucény obsah:

Zamestnanec:

Nazov podujatia:
Miesto konania:

Déatum konania:

Skolenie ABAKUS pre potreby externych uéitelov

ucebnia 314

13. novembra 2014 (Stvrtok)o 14:00 hod.

Skolenie bolo zamerané pre externych vyucujticich, ktori nemaju
sktisenosti s obsluhou informacného systému ABAKUS. Vsetky
zdkladné ukony boli prakticky predvedené a zaroven bol
poskytnuty jednoduchy "help" pre zdkladny pohyb v menu
ABAKUS-u. V zavere boli rieSené mozné problémy pri
prihlasovani, pripadne pri vyuZivani tohto systému.

Ing. PaedDr. Vyhnal, PhD., doc. Ing. Pitekova, PhD.

Vystava R. Kocana

Institut Stefana Nahdalku v Poprade, Nabrezie Jana Pavla II. ¢. 15,
058 01 Poprad

27.11. 2014 — februar 2015

Diia 27.11. 2014 0 12:00 sa v priestoroch Novej auly ISN v Poprade
konala vernisaz vystavy Roberta Kocana, roddka z Popradu, ktora
je druhym pokracovanim projektu Adventnych vystav. Autor
vystavuje svoje fotografické kompozicie z dvoch cyklov: Pribehy z
druhej strany — 2008, Obrazy pamati — 2011. V ramci vernisaze
odznela aj prednaska o vzniku vystavovanych fotografii, ale aj
oumeni a komercii v dnesnej dobe. Autor vystavy Studoval
v Bratislave na  Vysokej Skole vytvarnych ~ umeni
v Bratislave , dalej na The Nottingham Trent University,
Nottingham (GB), Ecole Nationale des Beaux Arts, Dijon (F) a
absolvoval stdze vSPACES world artists program— Cleveland -OH
(USA), CROSS ROADS - Glamorgan — Wels (GB). Jeho tvorba sa
nachddza vstadlych zbierkach Slovenskej Naérodnej galérie,
Narodnej galérie v Prahe, Statnej galérie
v Banskej Bystrici, v Museu of Fine Arts -Houston v Texase (USA),
European Central Bank vo Frankfurte (D).Jeho diela su
v sukromnnych zbierkach na Slovensku, v Cesku, Pol'sku, Rakusku,
Holandsku,Francazsku, USA, Kanade, Australii. Spolu vystavoval
svoje diela 36 krat samostatne, na viac ako 100 spolo¢nych
vystavach v 13 krajindch sveta. Vystava v Poprade potrva do konca
februara 2015.

doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, PhD.

Den otvorenych dveri na Pedagogickej fakulte

Katolicka wuniverzita v RuZomberku, Pedagogickd fakulta,
Hrabovska cesta 1, 034 01 Ruzomberok

12.2.2014
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Strucny obsah:

Zamestnanci:

Nézov podujatia:

Miesto konania:

Datum konania:
Strucny obsah:

Zamestnanci:

Nazov podujatia:

Miesto konania:

Datum konania:
Strucény obsah:
vied
Zamestnanci:

Ucast na DOD organizovanom Pedagogickou fakultou, kde sa
potencialni studia,
medzindrodnej spoluprdci, zahrani¢nych mobilitdch a stazach, i o

zaujemcovia dozvedeli o moZnostiach

duchovnom poslani Univerzitného pastoracného centra. V
spolocenskych priestoroch fakulty mali jednotlivé katedry svoje
stanky, kde poskytovali prvé informdcie o svojich Studijnych
programoch. Paralelne prebiehali aj exkurzie a sprievodné akcie
v ucebniach a laboratoriach.

doc. Ing. Lubica Cernd, PhD., doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik,
PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD., Mgr. Anna Chocholékova

Den otvorenych dveri na Pedagogickej fakulte

Institat Stefana Nahalku v Poprade, NabreZie Jana Pavla IL. ¢. 15,
058 01 Poprad

13.2.2014

Ciefom DOD bolo poskytnutie zdkladnych informacii o Studijnom
programe ManaZzment, spolu s prehliadkou ucebni a priestorov
Institatu.

Ing. Peter Varholak, CSc., doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, PhD.,
Mgr. Karol Carnogursky, PhD., Mgr. Anna Chocholakova

Tyzden vedy a umenia 2014

Institat Stefana Nahalku v Poprade, NébreZie Jana Pavla II. &. 15,
058 01 Poprad

12. az 15. 11. 2014

Prednasky v oblasti manaZzmentu, marketingu a spolocenskych

¢lenovia Katedry manazmentu

Podporna ¢innost kniznice:

KniZnica zaevidovala a spristupnila, do zahdjenia nového AR 2014/2015, Studentom ako
aj pedagdgom , 250 bakalarskych a 63 diplomovych prac obhajenych v AR 2013/2014;

- reevidovala, aktualizovala a zjednotila cely registracny fond katedrovej kniznice
v stlade s fondom a evidenciou Univerzitnej kniznice v Ruzomberku;

- zriadila BIBLIOBOX, ktory umoZiuje Studentom vratenie knih v pripade, Ze je
kniZnica zatvorena. Bibliobox sa nachadza vo vestibule Skoly aje pristupny na
informaciach;

- umiestnila vo svojich priestoroch ISIC termindl na aktualizaciu udajov v ¢ipe
preukazu Studentov a pedagdgov. Tento termindl sa doposial nachadzal v KU v RK, PF;
- zabezpecila od kolegov z oblasti IT 3 pocitace pre Studentov, ktoré sluzia
k vyhladavaniu zaverecnych prac ak efektivnemu vyhladdvaniu literatary ktora sa
nachadza v kniznici;

- pravidelne informuje svojich clenov ako aj Siroku verejnost o diani v kniznici, katedre,
fakulte ako aj o kniznych prirastkoch véitane vypracovanych reSersi prostrednictvom
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vlastnej

FB stranky (https://sk-

sk.facebook.com/KniznicaKatedryManazmentuVPoprade); FB stranka mad, od jej

zaloZenia (21. 02. 2013) do dnesného dna 125 lajkujucich.
Tabulka 9 Statistika kniZnice za rok 2014

Navstevnost
Navstevnost
Facebooku

kniZnice

2911 \ 3265

Prezencné vypozicky

3

S

U

Y

5 v 2 - 5 )

g S 2 R = S S
’é = 53 = 3 = o) &
& 2 2 & = g g =
o ) =% < A ¥ < 2
14 225 1546 5499 331 811 3 6644

IX. ROZVOJ KATEDRY

Nazov projektu:
Ciel projektu:

Stav realizacie:

Univerzitny inkubator mesta Poprad

Cielom spoluprace je vzdjomnd podpora pri zabezpecovani
udrzatelného inovacéného rozvoja podnikatelského prostredia
a uplatnenia absolventov vysokych $kol v meste Poprad. Vznik
inkubdtora vychadza zodborného avedeckého potencidlu
vysokych $kol posobiacich na tizemi mesta Poprad, z podnikov
hladajucich pomoc pri rozvoji arieSeni ich operativnych
a strategickych uloh azo zdujmu samospravy pri rozvoji mesta
Poprad.

Katedra manaZmentu sa zapojila do c¢innosti Univerzitného
inkubatora mesta Poprad

Dosiahnuté vysledky s ohladom na dlhodoby zdmer KU:

Zamestnanec:

Nazov projektu:

Ciel projektu:

Stav realizacie:

Rozvojovy projekt je v sulade s ¢lankom 2 Dlhodobého zameru KU,
a s castou 2.1 Kvalita vzdelavacich c¢innosti, kde sa uvadza ako
jeden zo zamerov aj ,podpora uplatnenia na trhu prace”.

prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD.

VEGA 1/0624/15 2015-2017

Eliminovanie negativnych dosledkov nedostatocne efektivnej
komunikacie v zahrani¢noobchodnej ¢innosti malych a strednych
podnikov vo vybranych krajinach Eurépy

Hlavnym vedeckym cielom projektu je analyzovat situdciu
v obchodno-podnikatelskych ~ vztahoch  malych a strednych
podnikov pdsobiacich na trhoch vybranych krajin Eurdpy,
identifikovat ~ spolocné  aodliSné znaky v administrative
a v obchodnych zvyklostiach, zistit najcastejSie nedorozumenia, ich
priciny adosledky avypracovat navrh opatreni na ich
eliminovanie, ¢i odstranenie.

V1. 2014 podany a schvaleny projekt grantovou agentirou VEGA,
na obdobie rieSenia v r. 2015 — 2017, kapacita 450 h.

Dosiahnuté vysledky s ohladom na dlhodoby zdmer KU:
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Zamestnanec:

Nazov projektu:

Ciele projektu:

Stav realizacie:

Projekt prispeje ku zvySovaniu trovne kvality vedeckej prace v KU
Ing. Jana Janickova, PhD. (spolurieSitel)

GAPF 1/04/2014

Implementdcia vzorov amodelov rezidencidlnej a rodinnej
starostlivosti o seniorov vo Francuzsku do socidlneho systému
Slovenska

1. Predstavit vzory amodely rezidencidlnej starostlivosti
o seniorov vo Francuzsku, filozofiu starostlivosti ,, [ ' Humanitude” a
koncepciu , Bientraitance” s cielom implementacie jej inSpirativnych
prvkov v rezidencidlnej socidlnej praci na Slovensku (posilnit
a skvalitnit akény radius socidlnych pracovnikov a odbornych
timov, ktori realizuju socidlnu pracu v institucii).

2. Komparovat model rodinnej starostlivosti o seniorov vo
Franctizsku so situdciou slovenskych rodin opatrujucich vazne
chorych starsich ¢lenov v domacom prostredi a navrhnat vhodny
ramec podpornych intervencii smerom k skvalitneniu rodinnej
starostlivosti inSpirujac sa prikladmi z Franctizska.

Vr. 2014 podany a schvaleny projekt fakultnou grantovou
agentarou GAPF, na obdobie rieSenia: 01. 09. 2014 — 31. 08. 2015.
RieSitel'ska kapacita: 200 h. Rozpracovany projekt.

Dosiahnuté vysledky s ohladom na dlhodoby zdmer KU:

Zamestnanec:

Ostatné projekty:

Sprava zo zahranicnej pracovnej cesty realizovanej v ramci
projektu

v diioch 10. 07. 2014 — 25. 07. 2014, terénny vyskum v zariadeniach
pre seniorov v PariZi a predbeZzné spracovanie vysledkov skiimania.
Vysledky projektu maju prispiet ku zvySovaniu urovne kvality
vedeckej prace a projektovej ¢innosti v KU.

Ing. Jana Janickovda, PhD. (spolurieSitel), (hlavna rieSitelka: PhDr.
Iveta Franzenova, PhD.)

1. GAPF Tematicka oblast: Podpora vedeckych aktivit a podujati,
¢islo projektu: 4/06/2013. Nazov: Socidlne posolstvo Jana Pavla II.
pre dnesny svet 2014. Hlavny rieSitel projektu, obdobie rieSenia
06/2013 — 08/2014.

2. GAPF Tematickd oblast: Tla¢ publikdcii. cislo projektu:
6/15/2014. Nazov: Postoj stredoskolskej mladeze k drogovej
zavislosti. (monografia). Hlavny riesitel projektu, obdobie rieSenia
06/2014 - 08/2015.

3. GAPF Tematicka oblast: Podpora ostatnych aktivit spojenych
s vedeckou, umeleckou a vzdelavacou cinnostou. cislo projektu:
5/09/2014. Nazov: Pripravné stretnutie k projektu Ludské prava
a chudoba. Hlavny riesitel projektu, obdobie rieSenia 06/2014 —
08/2015.
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Zamestnanec:

Ostatné aktivity:

Miesto konania:
Strucny obsah:

Zamestnanci:

4. GAPF Tematicka oblast: Podpora vedeckych aktivit a podujati.
¢islo projektu: 5/09/2014, Nazov: Pripravné stretnutie k projektu
LCudské prava a chudoba. Hlavny rieSitel projektu, obdobie rieSenia
06/2014 - 08/2015.

5.  GAPF Realizdcia prieskumu v oblasti nezamestnanosti s
akcentom na konkrétnu kategoriu pod nazvom NEETs (not in
education, employment, or training) — vyskum.

doc. ThDr. Anton Lisnik, PhD.

Priprava novych studijnych programov a priprava akreditacného
spisu sticasného Studijného programu Manazment

Katedra manazmentu, Ndbrezie Jana Pavla II. ¢. 15, 058 01 Poprad
Katedra manaZmentu Katolickej univerzity so sidlom v Poprade
vyuzila moznost pontkanti komplexnou akreditaciou vysokych
skol v Slovenskej republike. Tato moznost spociva v priprave
novych Studijnych programov v bakaldrskom a inZinierskom stupni
stadia.

Vstcasnosti moézu Studenti Katedry manazmentu ziskat
akademicky titul bakaldr (Bc.) a magister (Mgr.) v prvom a druhom
stupni vysokoskolského $tidia v odbore 3.3.15. Manazment.
V oboch stuprioch studia je ponukany aj rovnomenny Studijny
program Manazment. V ramci komplexnej akreditacie vysokych
skol sme pre uchddzacov ostadium vodbore ManaZment
pripravili tieto Studijné programy:

1. Bakalarske stadium

Odbor: ManaZzment

Studijny program: Manazment

Studijna $pecializacia: Manazment vyroby, Manazment podniku
cestovného ruchu, Manazment udskych zdrojov.

2. InZinierske stadium

Odbor: Manazment

Studijny program: Manazment kvality

Studijné $pecializacia: Manazér kvality, Auditor kvality

Nové Studijné programy sa budu ponukat po tspesnom procese
komplexnej akreditacie vysokych 8kol a priznani prav udelovat
akademické tituly Bc. alng. V sacasnosti sa Studenti mozu
uchadzat o prijatie na bakaldrske a magisterské studium v odbore
Manazment.

prof. Ing. Jan Zavadsky, PdD., doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc.,
doc. Ing. Jana Pitekova, PhD., doc. Ing. Michal Jenco, PhD., doc.
RNDr. Ludmila Lysa, PhD., Ing. Jana Janickova, PhD., Mgr. Karol
éarnogursk}’l, PhD., Ing. Anna Diacikova, PhD., Ing. Pavel Mikus,
PhD., Ing. Pavol Budaj, PhD., PhDr. Jaroslava Buckova, PhDr.
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Maria Sirotiakova, PhD., Ing. Zuzana Zavadskd, PhD., Ing. Lenka
Veselovska.

X. MEDZINARODNE AKTIVITY KATEDRY

Nazov aktivity:
Miesto konania:
Datum konania:
Strucény obsah:

Zamestnanci:

Ucast na svetovom kongrese manazmentu kvality v Prahe

Vysoka skola ekonomicka v Prahe

3.-5.9.2014

Cielom tejto medzindrodnej aktivity bola tcast vybranych clenov
Katedry manazmentu na medzinarodnom kongrese kvality. Jedna
¢lenka Katedry manazmentu aktivne vystapila na svetovom
kongrese a zabezpecila publikovanie vysledkov rieSenia
empirického vyskumu v recenzovanom zborniku.

prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD., Ing. Lenka Veselovskd, Ing. Lucia
Hudakova
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