I. Systém kvality na Pedagogickej fakulte Katolickej
univerzite v roku 2020

Nové standardy pre vysokoskolské vzdelavanie

Pre slovenské vysoké Skolstvo nastali v roku 2020 zasadné zmeny v oblasti zabezpecovania systému kvality
vysokoskolského vzdelavania. Po vzniku a kreovani ¢lenov Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo
(SAA) zahdjila svoju ¢innost externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania. Pripravila nové
Standardy pre vnutorny systém zabezpecovania kvality, nové pravidla pre akreditaciu ¢innosti vysokych $kol. Od
1. septembra st v platnosti nové standardy pre vnatorny systém zabezpecovania kvality, standardy pre studijny
program, Standardy pre habilita¢né a inauguracné konania. Vysoké skoly, teda aj nasa fakulta musia svoj vnutorny
systém a Studijné programy zosuladit do 2 rokov s tymito Standardami.

Prave zmena tohto systému sposobila vyrazne zdynamizovanie procesov budovania systému kvality na
fakulte. Na PF KU v Ruzomberku sa kreovala Komisia pre kvalitu Pedagogickej fakulty KU (Komisia pre kvalitu).
Komisia pre kvalitu zacala posobit ako odborny, poradny a koordinacny organ dekana PF KU pre uplatriovanie
Politiky kvality PF KU. Jej hlavnou tilohou je koordinovat aktivity pri presadzovani ¢innosti v sulade so Systémom
vnatorného zabezpecenia kvality vzdelavania podla ESG na PF KU, podporovat rozvoj manazérstva kvality a
aktivne uplatiiovat zasady EHEA. Komisia od zaciatku svojej ¢innosti aktivne pripomienkovala legislativne
navrhy, ktoré pripravovala SAA, a podielala sa aj na tvorbe a implementacii dokumentov, ¢innosti a systému, ktoré
boli pripravované pracovnymi komisiami (Oblast vedy a tvorivej ¢innosti, Oblast vzdelavania, Oblast podporné
sluzby, Oblast informacie). Podrobne sme sa oboznamili so vSetkymi desiatimi Standardmi a usmerneniami na
zabezpecovanie kvality v Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania (ESG). Postupne sa analyzovali
vsetky poziadavky, ich napiﬁanie a potencial na zlepSenie. Na zaklade tejto analyzy sa pripravili podmienky
a navrhy na doplnenie Dlhodobého zameru KU, aj Dlhodobého zameru PF KU.

Od schvalenia novych standardov primarnou ¢innostou Komisie pre kvalitu je zostladenie studijnych
programov so Standardmi pre Studijny program. Pripravil a schvalil sa Harmonogram zostladenia a overenia
systému kvality na PF KU k terminu 30. 6. 2022. V prvej etape sa pripravila Vnatorna hodnotiaca sprava a prebehol
audit personalneho zabezpecenia studijnych programov ucitelmi, ktori maju prislusné kompetencie a nest hlavna
zodpovednost za uskutociiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijnych programov alebo inak vymedzenej
ucelenej Casti SP. Od vietkych pracovisk PF KU bolo pozadované vyplnenie prehladovych tabuliek. Na zéklade
ziskanych prehladovych tabuliek, ktoré nam ponukli aktudlny obraz napltiania standardov pre tudijny program,
sme mali moznost vidiet pripadné nedostatky v jednotlivych studijnych programoch a vdaka tomu vc¢asne zacat
podnikat kroky smerujice k tspesnému zostuladovaniu sStudijnych programov so Standardmi pre Studijny
program. Na zaklade tohto auditu sa pripravia zmeny v studijnych programoch a urcia nové, respektive konverzné
Studijné programy, ktoré budeme musiet pripravit v prvom stvrtroku 2021.

V stvislosti so zverejnenym navrhom Standardov pre $tudijny program SAA a urditymi nejasnostami
v ich uplatiiovani a napiiani boli v novembri aj decembri uskuto¢nené online rokovania s predsedom Vykonnej
rady SAA prof. Ing. Robertom Redhammerom, CSc. a podpredsedom Vykonnej rady SAA prof. RNDr. Reném
Matlovicom, PhD. Islo o konstruktivne stretnutia prave pre pripravu zmien v realizovani studijnych programov
a zosuladovani vnutorného systému kvality. Vdaka doc. Mgr. Petrovi Madzikovi, PhD., ktory je hlavnym
splnomocnencom pre zabezpecenie systému kvality vzdelavania KU sa uskutocnil v oktobri 2020 interny audit
plnenia standardov pre studijné programy. Na zaklade neho sa posudila miera plnenia kritérii Standardov,
Specifikovali sa tllohy pre zabezpecenie stiladu so Standardami a Specifikovali sa prvky meracieho systému plnenia
Standardov. Vyhodnocovalo sa plnenie len Standardov pre studijné programy, ide o 67 Standardov a 128 kritérii.
Priemerna hodnota plnenia je 62,7%. Véacsina kritérii je plnena len okolo 50%, no niektoré plnime v plnej miere.
Najviac nedostatkov je signalizovanych pri plneni kritérii spadajacich pod skupinu Standardov Schvalovanie
Studijného programu. Na zdklade tohto auditu bolo sformulovanych 113 tloh pre zabezpecenie suladu so
Standardami. Tieto tlohy boli pridelené prislusnym internym zainteresovanym stranam na univerzite aj fakultach.
Plnenie uloh je zaloZené na matici zodpovednosti RACI (Responsible, Accountable, Consulted, Informed). Tieto
tlohy a formu ich plnenia sa budu distribuovat na stretnutiach vedenia fakulty s jednotlivymi katedrami. Tie boli
naplanované na januar 2021, ale vzhladom na epidemiologick situdciu, ktord momentalne je, sa tieto stretnutia
presunt az po ukonceni nidzového stavu a zdkazu pohybu obcanov. Pre kazdé kritérium sa postdila vhodnost



monitorovacieho mechanizmu. Celkovo bolo identifikovanych 51, ktoré sa budii koncipovat v druhej polovici roku
2021.

1. Miera plnenia kritérii standardov na KU
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Pedagogicka fakulta KU mala povinnost podla § 83 ods. 8 zadkona 131/2002 Z. z. prijat opatrenia na
odstranenie nedostatkov a podat spravu o vysledku prijati tychto opatreni v lehote, ktora je najneskor Sest mesiacov
predo dnom, ktory bol uvedeny ako ¢asové obmedzenie v rozhodnuti o sposobilosti uskutociiovat nasledujice
studijné programy:

- Mgr. Ekonomika a manazment podniku, denna forma,

- Mgr. Ucitel'stvo vytvarnej vychovy v kombinacii, denna forma,
- Mgr. Ucitel'stvo vytvarnej vychovy, denna forma,

- Bc. Predskolska a elementarna pedagogika, denna forma,

- Mgr. Ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie, denna forma.

Lehota na podanie spravy o vysledku opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov v prislusnych
$tudijnych programoch bola 29.02.2020. V uréenej lehote boli tieto spravy dorucené MSVVa$ SR. Ministerstvo
Skolstva poziadalo agenttru o overenie vysledku prijatych opatreni. Vykonna rada na svojich zasadnutiach
prerokovala spravy vysokej Skoly a stanoviska pracovnych skupin vykonnej rady. Vykonna rada akceptovala
zavery pracovnych skupin vykonnej rady, ktoré uviedla vo svojich vyjadreniach a prijala uznesenia, v ktorych
konstatovala, Ze vysoké $kola po prijati opatreni spiiia prisludné kritéri4 uplatiiované pri posudzovani spdsobilosti
uskutocnovat studijny program Mgr. Ekonomika a manazment podniku v dennej forme, Mgr. Ucitelstvo vytvarnej
vychovy a Mgr. Ucitel'stvo vytvarnej vychovy v kombindcii. SAA vysokej Skole priznala pravo vyssie uvedené
Studijné programy uskutociiovat bez ¢asového obmedzenia na zaklade uzneseni vykonnej rady agenttry dna 30.
jula 2020. Agenttra taktiez priznala pravo uskutocnovat bez casového obmedzenia Studijny program Bc.
Predskolska a elementarna pedagogika a Mgr. Ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie uzneseniami vykonnej rady
dna 20.08.2020.

Hodnotenie kvality vzdelavanie

Ako kazdorocne aj v letnom semestri akademického roka 2019/20 sa uskutocnil prieskum zamerany na hodnotenie
kvality vyucby pedagdgov zo strany Studentov. Tento rok bol vynimocny, lebo prvykrat sme museli prejst od
marca 2020 na distanént formu vyuky v stvislosti s mimoriadnou situaciou, ktora stvisela s ochorenim Covid 19.
Uvedeny prieskum bol zamerany prave na to ako sme zvladli uvedent situaciu. Uvedeny prieskum sa uskutocnil
na celej univerzite a uvadzame rozloZenie jednotlivych respondentov.



Pocet

Fakulta respondentov
Filozoficka 53
Bakalarsky 38
Magistersky 15
Pedagogicka 180
Bakalarsky 141
Magistersky 38
neuvedeny 1
Teologicka 49
Bakalarsky 23
Magistersky 25
neuvedeny 1
Zdravotnictva 58
Bakalarsky 50
Magistersky 7
neuvedeny 1
Celkovy sucet 340

RozloZenie respondentov z pohladu respondentov Pedagogickej fakulty:

: Celkovy
Stupen/forma Muz Zena sucet
Bakalarsky 16 125 141
Denna 10 83 93
Externa 6 42 48
Magistersky 5 33 38
Denna 4 23 27
Externa 1 10 11
neuvedeny 1 1
Externa 1 1
Celkovy sucet 22 158 180

Uvadzame niektoré odpovede respondentov o tom ako sme zvladli prislusna situaciu:

Boli studenti spokojni ako sme zvladli uvedenu situdciu pocas letného semestra?

Anijedno Nesdhlasim  SKOT SLlr Siahlasim  Celkovy
nesuhlasim suhlasim sucet
Bakalarsky 1 4 3 43 90 141
Denna 1 1 2 34 55 93
Externa 3 1 9 35 48
Magistersky 4 4 12 18 38
Denna 2 4 8 13 27
Externa 2 4 5 11
(prazdne) 1
Externa 1
Celkovy sucet 5 4 7 55 109 180

K najcastejsim dovodom nespokojnosti bolo:
e Mojou velkou nespokojnostou bolo, Ze niektori profesori, docenti atd. neodpisovali na e-maily. Cakali
sme dost dlht1 dobu na odpoved.
e  Takmer ziadne online vyucovanie, vyucujtci (niektori) vobec so studentmi nekomunikovali.
e  Zla komunikacia zo strany vyucujtcich.



Aké metddy a sposoby vyucovania boli pocas tejto situacie najviac vyuzivané zo strany vyucujuacich?

UskutoCnenie prednasok
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Mobzeme konstatovat, Ze najpouzivanej$im médiom na uskutociiovanie prednasok bol Moodle KU, ktory sa
pouzival uz v minulosti. Pribudli nové moznosti, a to prednasky prostrednictvom MS Teams, Zoom, ktoré boli
CastejSie pouzivané v magisterskom stupni a dennom Studiu v bakalarskom stupni.

Som spokojny ako prebiehala distanc¢na vyuka v mojom Studijnom programe?

Skor Skér Celkovy
Ani jedno Nesuhlasim nesuhlasim suhlasim  Suhlasim sucet
Bakalarsky 6 6 1 32 86 141
Denna 6 3 9 24 51 93
Externa 3 2 8 35 48
Magistersky 4 2 4 8 20 38
Denna 2 3 7 15 27
Externa 4 1 1 5 11
(prazdne) 1 1
Externa 1 1
Celkovy sucet 10 8 15 41 106 180

Najcastejsie postrehy preco neboli spokojni:

e Nie vSetci vyucujuci sa aktivne podielali na komunikacii a rieseni problémov.

e  Chapem, ze inak fungovat pocas situdcie sa nedalo, ale ja ahsie a lepSie vnimam, ked sedim pred ucitefom
nazivo, ako doma pred pocitacom

¢  Akojediny problém vnimam to, Ze pri jednom vyucovacom predmete bolo nepostacujiice Stidium len na
zaklade prezentacii poslanych pedagdégom. Ucivo predmetu je tazko pochopiteIné bez vykladu
vyucujuceho. Preto mi chybali napriklad online video-prednasky. Ako najvacsi problém vnimam
organizaciu pedagogickej praxe, nakolko do dne$ného diia sme nedostali Ziadne informacie o tom, ako sa
bude dalej postupovat a riesit tato komplikovana situacia.

e  Slaba komunikacia od ucditelov, hlavne v niektorych predmetoch, kde by som uvital viac vysvetlenie cez
online vyucbu alebo aspon komunikaciu cez mail.



Ziskal/-a som porovnateIné vedomosti ako pri prezencnej vyucbe.

Ani jedno Nesuhlasim Nes?]ﬁ?;sim sﬂﬁll(al)srim Suhlasim

Bakalarsky 6,4% 7,1% 14,2% 27,7% 44,7%
Denna 8,6% 8,6% 18,3% 25,8% 38,7%
Externa 2,1% 4.2% 6,3% 31,3% 56,3%
Magistersky 5,3% 15,8% 21,1% 15,8% 42,1%
Denna 22,2% 22,2% 11,1% 44,4%
Externa 18,2% 18,2% 27,3% 36,4%
(prazdne) 100,0%
Externa 100,0%
Celkovy sucet 6,1% 8,9% 15,6% 25,0% 44,4%

Podla nazoru Studentov je skoro 70% presvedcenych, Ze dostavaju porovnatelné vysledky distanénou formou
oproti prezencnej forme. Ale skoro Stvrtina respondentov je presvedcena, ze vedomosti, ktoré ziskali distancnou
formou su nizsie oproti prezencnej. Priestor na zlepSenie, prostrednictvom najcastejsich reakcii studentov:

e Pedagodgovia boli ochotni komunikovat a tiez ndm poskytli informacie, ktoré mali - bohuzial ani oni ich
nemali prili§ vela. Myslim, Ze celt situaciu zvladli tak, ako sa dalo. Vidim v takejto forme vzdelavania
potencial ale aj obrovsky priestor na zlepsenie.

e S viadsinou pedagdgov bez problémov. Bohuzial boli tu aj taky ¢o som sa s nimi nemohol spojit dlhsiu
dobu

e  Samozrejme vSetci sme len [udia. A chcem podakovat aj za kratke slovo ktoré nam pedagdgovia poslali
na mail. Vedela som, Ze si precitali moju spravu. Preto im tiez patri rovnaky potlesk ako lekarom. Vyjadrili

svoju spolupatri¢nost a I'udskost!

Pocas mimoriadnej situacie boli vyuzivané tieto metody a sposoby skuSania:

Spo6sob skusania

==@==Bc. dennd Bc. externd Mgr. denna Mgr. externd  ==@==Celkovy sucet

prezencna
60,0%
50,0%
40,0%

30,0%

seminarna praca videohovor

pisomna skuska s dohfadom

test online .
cez videohovor

V spbsobe sktiSania ¢asto dochadzalo ku kombinacii spésobov sktiSania. Najc¢astejsou kombindciou bola seminarna
praca a videohovor. M6zeme pozorovat ze pisomné metddy prevazovali v bakaldrskom stupni, Gstne metédy sa
vel'mi ¢asto pouzivali v magisterskom stupni.



Pocas skusania boli dodrzané podmienky zamedzujtce podvadzaniu zo strany Studentov.

Skoér Skoér Celkovy
Menovky riadkov Ani jedno Nesuhlasim nesuhlasim suhlasim Suhlasim sucet
Bakalarsky 5 4 33 99 141
Denna 4 4 19 66 93
Externa 1 14 33 48
Magistersky 4 2 1 6 25 38
Denna 3 1 4 18 27
Externa 1 1 2 7 11
(prazdne) 1 1
Externa 1 1
Celkovy sucet 9 2 5 39 125 180

Viac ako 90% Studentov si mysli, Ze sa dostato¢ne zamedzilo podvadzaniu Studentov a boli vytvorené vhodné
podmienky.

Tak ako prieskum ukazal pedagdgovia Pedagogickej fakulty KU zvladli uvedené obdobie vynikajtico a Studenti
mohli dostavat kvalitné vedomosti prostrednictvom vhodnych nastrojov prostrednictvom distancnej metddy.
PrinaSame niektoré pozitivne vyjadrenia zo strany respondentov, aké dobré kroky urobila KU pocas mimoriadnej
situdcie:

e  Velmisom vdacna tym ucitelom, ktori boli k nam otvoreni, komunikovali s nami a prezivali s nami i tento
neprijemny cas.

e Vedenie fakulty aj studijné oddelenie podavali v¢as informacie, v pripade otazok sme sa na nich mohli
obratit a vSetko vysvetlili. Pristup pedagdgov, ktori si aj pocas tejto situdcie plnili povinnosti vyucovania,
pripravy na online hodiny na 100%.

e Vcas zaviedla diStanénti formu vyucby, vdaka comu Studenti nemuseli napr. cestovat dlhé hodiny
v hromadnej doprave ¢i zdrziavat sa na vyucovani vo velkych skupinach.

e Zmenila formu Stadia na distancnti, ktorda mi vyhovovala. Mohli by v budtcnosti externé stadium
presmerovat viac aj tymto smerom. prezencna aj diStan¢na forma Studia. Aj spatna vézba od vyucujucich
bola pozitivna a milo ma prekvapila.

Co by sa dalo zlepsit:
¢ Online testy nie st spolahlivé a neurcuju vedomosti Studenta spravodlivo.
e  Vsetky prednasky realizovat online formou.

Prieskum studentov po jednotlivych predmetoch

V letnom semestri akademického roka 2019/20 sa uskutocnil prieskum jednotlivych predmetov v Studijnych
programoch ako ich uskutoétiujt jednotlivé katedry na PF KU. Studenti hodnotili 325 réznych predmetov v 61
Studijnych programoch, ktoré sa uskutocfiuji na PF KU. Ziskali sme odpovede od 1628 respondentov a priemerne
na jeden predmet 5 respondentov. Najlepsie boli hodnotené predmety, ktoré realizuje Katedra katechetiky
a praktickej teoldgie s priemernym hodnotenim na predmet 1,77. Prodekan pre vychovu a vzdelavanie kazdorocne
spracuje analyzu jednotlivych odpovedi a spolu s vysledkami za tvorivi ¢innost st témou pri kazdoro¢nom
stretnuti vedenia fakulty s clenmi jednotlivych katedier na hodnoteni ich ¢innosti. Vysledky st zverejiiované na
intranetovej stranke univerzity. Vysledky po jednotlivych katedrach sti uvedené v nasledujtcej tabulke.

Pocet Prlemverny Priemerné Priemerny pocet
Katedra hodnotenych o d};:)c‘: di hodnotenie respondentov na
predmetov predmetu predmet
na predmet
Katedra bioldgie a ekologie 10 40,9 3,75 3,8
Katedra cudzich jazykov 22 25,6 2,72 3,2




Prieskum ohl'adom absolventov

Pocet Prle;nézny Priemerné Priemerny pocet
Katedra hodnotenych o dp ovedi hodnotenie respondentov na
predmetov P predmetu predmet
na predmet
Katedra geografie 10 28,6 3,32 3,5
Katedra hudby 35 13,8 2,84 1,3
Katedra chémie 8 2,9 3,92 1,0
Katedra informatiky 22 18,5 2,77 2,3
Katedra katechetiky a praktickej teoldgie 12 49,1 1,77 6,0
Katedra manazmentu 11 84,6 2,69 8,5
Katedra matematiky 3 64,0 2,80 6,3
Katedra pedagogiky a Specidlnej pedagogiky 34 74,7 3,16 8,6
Katedra Predskolske] a elementarnej 36 1251 204 131
pedagogiky
Katedra }')redskf)}ske] a elefnentame’] , 30 85,2 343 88
pedagogiky socidlne znevyhodnenych skupin
Katedra socialnej prace 17 14,6 2,69 1,6
Katedra épeaalne] pedagogiky a liecebnej 33 58,3 254 6,0
pedagogiky
Katedra telesnej vychovy a Sportu 18 29,2 4,12 3,6
Katedra vytvarnej vychovy 24 21,8 2,91 2,5
Spolu 20,3 46,05 3,02 5,0

Vjali 2020 sa uskutoénil dotaznikovy prieskum nasich absolventov, ktori kon¢ili studium v roku 2019. Zaujem
oslovenych respondentov podielat sa na realizacii prislusného prieskumu bol vel'mi nizky. Dotaznikovy formular
vyplnilo len 40 absolventov, z toho 19 z Pedagogickej fakulty KU. Aj napriek tomu vyberieme niektoré sledované

informacie z prieskumu.

Pracujem v profesii, ktora

Uplne suvisi s odborom mojho Studia.

prevazne suvisi s odborom méjho Studia.

Ciastone suvisi s odborom mdjho Studia.

vbbec nesuvisi s odborom méjho Studia.
Celkovy sucet

neucitel'ské

22%
40%

100%
31,6%

neucitel'ské uéitel'stvo Celkovy
pedagogické sucet
22% 56% 47,4%
60% 26,3%
100% 15,8%
10,5%
10,5% 57,9%

V nasledujucej tabulke mozeme vidiet, ako si absolventi predstavuju spolupracu s Pedagogickou fakultou:




neucitel'ské Celkovy

neucitel'ské . .. ucCitel'stvo Py
pedagogické sucet

IntenzivnejSiu informovanost o aktivitach 5 1 6 12
a udalostiach na KU/fakulte
Pravidelné organizovanie stretnuti absolventov KU 5 1 8 14
Poskytovanie dalSieho vzdelavania 6 2 5 13
Moznost predstavit aktivity suvisiace s Vasim

. » ) . 2 2 4 8
povolanim a ¢innostou v prostredi KU
Iné 6 2 11 19
Celkovy sucet 24 8 34

Na otazku, ¢i by chceli pomdct Pedagogickej fakulte, prevazna vacsina reagovala pozitivne, iba piati absolventi
neprejavili zaujem pomahat. Vedeli by pomoct nasledujucim spdsobom:
1. Mozem pomoct s propagaciou KU/fakulty
2. Mozem pripravit prednasku/prezentaciu/diskusiu pre Studentov a/alebo zamestnancov KU z oblasti,
ktorej sa venujem
3. Som ochotny/-4 pomdct pri organizovani stretnuti absolventov KU
4. Dokadzem sprostredkovat spolupracu KU/fakulty smojim zamestnavatelom, externou instittciou,
organizaciou, zdruZenim a podobne

Z hodnot, ktoré uviedli na otazku ,KU ajej fakulty mozu byt lepSie aj vdaka Vim. Sme vdacni za Vase rady
a odporii¢ania”, najcastejsie pouzili nasledovné odpovede:
o  Urcite je to krestansky duch Skoly a moznost stretnit mnohych dobrych I'udi.
e 1. Spolocenstvo, ktoré nas obklopovalo (Studenti, kiazi, vyucujaci, zamestnanci atd.), 2. Spolupraca so
zahrani¢nymi institaciami, 3. Budova kniznice.
e  Kvalitni uditelia, nova moderna kniznica.
e  Moznost rozvijat veci, ktoré ma bavia a komunikacia s odbornikmi.

Na otdzku ¢o by odporucali zlepsit, bola najcastejsia odpoved zvysit hodiny praxe a prepojit' teériu a prax. Odporacali
aj lepsiu propagaciu v ramci Slovenska a zvysit mieru sebareflexie, vypocut a brat vazne nazory studentov.

Vyskum pracovnej spokojnosti zamestnancov PF KU

V decembri 2019 sa na PF KU realizoval vyskum pracovnej spokojnosti, ktorého sa ztcastnilo 72 respondentov (z
celkového poctu 165) — ucitelov Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku, z toho bolo 36 muzov,
31 zien, 5 respondentov pohlavie neuviedlo. Priemerny vek respondentov bol 49,8 roka, median 48,5 a modus 42
roka. Dotazniky boli rozdané vSetkym pedagégom PF KU, navratnost bola 43,6%.

V dotazniku boli uvedené viaceré oblasti, ku ktorym sa respondenti vyjadrovali na 4-stupriovej skale.

Celkova spokojnost na pracovisku: 51,4% respondentov je na pracovisku velmi spokojnych, 44,4% spokojnych
a 2,8% nespokojnych.

Pocit radosti z prace: 73,6% respondentov odpovedalo, Ze ma svoju pracu velmi rad/rada a 26,4% respondentov
praca zvacsa bavi.

Co sa tyka zarobku, 11,1% respondentov uviedlo, ze zaraba vyborne; 54,2% respondentov uviedlo, ze zaraba
dobre; 30,6% respondentov uviedlo, Ze zaraba pomerne malo a 4,2% respondentov uviedlo, Ze zaraba vemi malo.

Spravodlivost' systému odmenovania: 19,4% respondentov povazuje systém odmenovania na PF KU ako vel'mi
spravodlivy; 50,0% respondentov ho povaZuje za pomerne spravodlivy; 22,2% respondentov ho povazuje za dost
nespravodlivy; 6,9% respondentov ho povazuje za velmi nespravodlivy a 1 respondent neodpovedal.

Kolektiv: 51,4% (37) respondentov odpovedalo, Ze ma na pracovisku velmi dobry kolektiv; 45,8% (33)
respondentov odpovedalo, Ze mé na pracovisku pomerne dobry kolektiv; 2,8% (2) respondenti odpovedali, Ze ich
kolektiv na pracovisku nie je dobry.

Spokojnost’ s terajSim postavenim na pracovisku: 58,3% (42) respondentov je velmi spokojnych; 38,9% (28)
respondentov je pomerne spokojnych; 2,8% (2) respondenti st dost nespokojni.



Ako vychadza respondent so svojimi spolupracovnikmi: 63,9% (46) respondentov odpovedalo, Ze vyborne; 34,7%
(25) respondentov odpovedalo, Ze dobre; 1,4% (1) respondent odpovedal, Ze nie velmi dobre.

Dalsie otazky sa tykali vztahov na pracovisku a respondenti odpovedali napr. na otazky ako vychadza veduci
katedry/vedenie PF KU/vedenie univerzity s podriadenymi.

Posledna cast dotaznika poskytovala respondentom priestor na vyjadrenie k akejkolvek téme tykajicej sa
posobenia respondenta na PF KU v Ruzomberku.

Vysledky vyskumu boli prezentované na kolégiu dekana s tym, Ze veduci katedier maji s nimi oboznamit ¢lenov
svojich katedier, popripade sa m6zu s nimi oboznamit u prodekanky pre vychovu a vzdelavanie.
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