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II1. Zakladné informacie o katedre KU:

Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, Katedra manazmentu
Hrabovska cesta 1, 034 01 Ruzomberok (od 01. 09. 2021)

Institat Stefana Nahalku v Poprade, NabreZie Jana Pavla IL 15, 058 01 Poprad (do
31. 08. 2021)

Tel. +421 917 510 995, email: alena.dankova@ku.sk

Veduci katedry: prof. Ing. Alena Darkova, CSc.

zastupca veduceho katedry: doc. Ing. Jana Pitekova, PhD. (do 31. 08. 2021)
PhDr. Jaroslava Buckova, PhD. (od 01. 09. 2021)

Tajomnik: Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

sekretariat katedry: Mgr. Alena Zatkova (od 01. 09. 2021)

Studijné oddelenie: PaedDr. Janka Bujalkova (do 31. 08. 2021)

Strukttra funkénych miest:

profesori:

prof. Ing. Alena Dankov4d, CSc.

prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc.

doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc., m. prof. KU

docenti:

doc. PhDr. Maria Ria Janoskova, PhD.

doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.

doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

doc. PaedDr. ThDr. Anton Lisnik, PhD. (do 31. 08. 2021)

odborni asistenti:

PhDr. Jaroslava Buckova, PhD. (od 01. 09. 2021)
Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Ing. Anna Diacikovéd, PhD.

Ing. Zuzana Goncéarova, PhD.

Ing. Soria Madejova, PhD.

Ing. Anna Hrnéiarova Turciakova, PhD.

asistenti:
Ing. Miroslava Kubickova
Ing. Maria Vrablikova

externi spolupracovnici (lektori):.
PhDr. Jaroslava Buckova, PhD. (do 31. 08. 2021)
Mgr. Zoja Dubovcova (od 01. 09. 2021)




JUDr. Markéta Gasajova, PhD.

doc. PaedDr. Frantisek Heiser, PhD.

Mgr. Lenka Chlebanova (do 31. 08. 2021)

doc. ThDr. Branislav Kl'uska, PhD.

ThDr.. Mykhaylyna Kluskova, PhD.

Mgr. Ivan Majercédk (do 31. 08. 2021)

Mgr. Branislav Novotny, PhD. (do 31. 08. 2021)
Ing. Martin Pitonidk, PhD. (do 31. 08. 2021)
Mgr. Boris Ptak, PhD. (od 01. 09. 2021)

PhDr. Maria Sirotiakova, PhD. (do 31. 08. 2021)
PaedDr. Rébert Slotka, PhD. (do 31. 08. 2021)
Mgr. Katarina Strniskova (do 31. 08. 2021)
RNDr. Stefan Tkacik, PhD. (od 01. 09. 2021)
RNDr. Milan Vrablik (do 31. 08. 2021)
ThLic.Ing. Jozef Zvanda, PhD. (do 31. 08. 2021)
Ing. Martina Paliderova, PhD. (od 01. 09. 2021)

IV.Prehl'ad najdolezitejSich udalosti katedry za uplynuly rok

Katedra manazmentu sa za Standardnych podmienok zucastiiuje a aj organizuje,
resp. spoluorganizuje mnoho podujati uréenych pre studentov, pedagodgov, odbornu
isirSiu verejnost. AvSak, vzhladom na pretrvavajiucu situdciu v suvislosti
s pandémiou sposobenou koronavirusom areSpektovanim protiepidemickych
opatreni museli byt mnohé naplanované podujatia zrusené, resp. odlozené. Napriek
uvedenému sa Katedre manazmentu podarilo tspesne zorganizovat a zucastnit na
viacerych podujatiach, ktorych prehlad je uvedeny niZsie.

4.1 Organizované najvyznamnejsie podujatia katedrou

Medzinarodna vedecka konferencia: Popradské ekonomické a manazérske forum
2021 (PEMF 2021): ,,Aktualne trendy a vyzvy v oblasti riadenia organizacii”

PF KU RuzZomberok vspolupraci s Fakultou managementu Univerzity
Komenského v Bratislave, mestom Poprad, pod zastitou rektora KU a dekana PF
KU - online, 14.0ktober 2021

3. roénik konferencie PEMF 2021 bol venovany prezentécii aktudlnych problémov,
trendov  avyziev zoblasti tedrie apraxe riadenia  podnikatelskych
a nepodnikatel'skych subjektov v domacom a medzinarodnom prostredi.

Vymena aktudlnych teoretickych a praktickych poznatkov z oblasti celostného
manazmentu v dobe digitélnej transformacie je Ziaduca a naliehava. Sir$ia spolo¢na
platforma prispeje k naplfianiu myslienky zmysluplnej spolupréce teérie s praxou,
k skvalitneniu Studijnych programov na vysokych skolach, k networkingu




a k vzdjomnému pozitivnemu obohateniu odbornikov z praxe, vedeckych
a pedagogickych pracovnikov avneposlednom rade Studentov. Z doévodu
nepriaznivej pandemickej situdcie celd akcia prebiehala vo virtudlnom prostredi, o
véak nebranilo tomu, aby sa stretli odbornici zo 4 krajin — Slovenska, Ceskej
republiky, PoI'ska a Nemecka, spolu z 15 univerzit.

V ramci konferencie boli vytvorené tri sekcie rieSiace aktualne otazky predmetnej
problematiky:
e Manazment
- aktudlne otazky a trendy v oblasti rozvoja manazmentu a marketingu,
— optimalizacia a systémy riadenia podnikovych procesov,
— Stvrtd priemyselnd revolucia (Industry 4.0.) ajej vplyv na zmeny sposobu
zivota, prace a vzajomnych vztahov,
— manazment [udského potencidlu,
— spolocensky zodpovedné podnikanie,
— medzindrodny manazment a podnikanie.
e Ekonomika
— aktudlne otazky a trendy v oblasti rozvoja podnikovej ekonomiky,
— vplyv digitdlnej transformdcie na podnikanie,
— podpora a vyvoj informac¢no-komunikacnych technoldgii pre podnikanie.
e Zmeny v manazmente podnikov v kontexte Priemyslu 4.0
— digitalizacia a digitdlna transformacia podnikov,
— pripravenost podnikov na Priemysel 4.0,
— nové pristupy k manazmentu a organizacnej kulture (agilita, flexibilita, teal-
organization),
— Stvrtd priemyselnd revolucia a jej vplyv na zmeny spdsobu zivota, prace a
vzajomnych vztahov,
— vplyv digitalizacie na podnikanie,
— distruptivne inovacie a manazment distruptivnych zmien,
— virtualizdcia prace a nové vyzvy v manazmente ludskych zdrojov.

Obrazok 1: onfrencia PEMF 2021



Prednaska: Manazment kreativneho potencidlu na regiondlnej a podnikovej
urovni

Prednasajuca: Ing. Maria Vrablikova, PhD.

PF KU Ruzomberok, 9. 11. 2021, TyZden vedy a techniky

Vramci Tyzdna vedy a techniky bola Studentom magisterského Stadia Studijného
odboru ekondémia a manazment odprednasana téma obohacujuca ich odborné
poznatky a v oblasti manaZmentu kreativneho potencidlu ajeho aplikacie do
praktickych podmienok. Kreativita je zdkladnym stavebnym kamenom vsetkych
inovacii. V sacasnosti je dolezitym faktorom konkurencieschopnosti nielen
podnikov, ale aj regiénov. Je potrebné, aby aj regiony boli zaujimavou cielovou
destinaciou pre Zivot, vzdelanie, zamestnanie, podnikanie a cestovny ruch. Vyskum
bol uskutoéneny v jednom zo slovenskych regionov a prepdja makroekonomicku
stranku kreativity s mikroekonomickou. Pozostdva z navrhu obsahu manazérskych
funkcii, ktorymi je mozné riadif kreativny potencidl na regiondlnej a podnikovej
urovni.

Obrazok 2: TVaT - Ing. Mdria Vrablikova, PhD.

Workshop: Vyuzitie aroma marketingu v praxi

Organizatori: Mgr. Karol Carnogursky, PhD., Ing. Anna Diaéikova, PhD., Ing.
Anna Hrnciarova Turciakova, PhD.

PF KU v Ruzomberku, 8. — 14. 11. 2021, Tyzden vedy a techniky

Vramci Tyzdna vedy a techniky bolo realizované podujatie pre Studentov 2. a 3.
rocnika bakalarskeho stupna studia, ktorého cielom bolo zistit asocidcie vnimania
arom u potencidlnych spotrebitelov vybranych produktov a sluzieb. Konkrétne sa
workshop zameral na preskimanie vplyvu aromatizdcie a kvality vzduchu na
emocie cloveka vo vybranych predajnych odvetviach. Pre vybrant vzorku
respondentov bol vytvoreny asociacny test/dotaznikovy prieskum, kde im boli
pontkané rozne druhy arom. Respondenti mali moZznost vyjadrit svoju vedomu
spatni vazbu vnimania jednotlivych arém na hodnotiacej skale. Prinosom bolo



zistenie, aka vona sa ludom najcastejSie spaja (asociuje) vo vybranom odvetvi (napr.
oddelenie cukroviniek, potravin, predaj spotrebného tovaru a podobne). Vysledkom
bude taktieZ selekcia a vyber arom pre nasadenie do realnych podmienok vybranych
segmentov. Ziskané poznatky budu taktieZ zahrnuté pri tvorbe metodik a odbornych
publikacii.

4.2 Ucast katedry na podujatiach

Stretnutie timu medzinarodného projektu Erasmus+ NEUROSMARTOLOGY

1. - 5. marec 2021

on-line: Katedra manazmentu, Poprad; Fakulta ekonomiky a manazmentu SPU,
Nitra; University of Southern, Dansko; Poznan University of Economics and
Business, Pol'sko; Universidad Miguel Hernandez de Elche, épanielsko.

V dnoch 1. — 5. marca 2021 sa uskutocnilo dalSie projektové stretnutie rieSitel'ského
timu medzindrodného projektu Erasmus+ Implementation of Consumer
Neuroscience and Smart Research Solutions in Aromachology (Implementdcia
neurovedy v spotrebitelskom segmente a inteligentné vyskumné rieSenia v
aromacholdgii) s nazvom NEUROSMARTOLOGY. KedZe pandemicka situdcia
neumoznovala cestovanie do zahrani¢ia, celé stretnutie prebiehalo online.
Organizatorom medzindrodnej tréningovej aktivity C4 bola Spanielska univerzita z
provincie Alicante Universidad Miguel Herndndez de Elche, sidliaca v meste Altea.
V tvode 5-dnového stretnutia sa prihovorili ¢lenom rieSitelského timu zo Siestich
krajin (Spanielsko, Nemecko, Dansko, Polsko, CR a SR) vedtci predstavitelia tejto
univerzity a popriali vela tspechov v rieSeni tak vynimocného projektu.

NEUROSMARTOLOGY Training (Friday)

Obrazok 3: Stretnutie timu medzindrodného projektu Erasmus+
NEUROSMARTOLOGY



V ramci piatich tréningovych dni prezentovali svoje aktivity a vystupy vSetci
partneri projektu. Hlavny koordinator, rieSitelsky tim z Fakulty ekonomiky a
manazmentu SPU v Nitre, predstavil priebezné vysledky testovania vplyvov aromy
na spravanie zakaznikov vo vybranych predajniach obchodného retazca Kaufland na
Slovensku. TieZ prezentoval vysledky asociacnych testov realizovanych v 4 krajinach
vratane Slovenska. Ndasledne partneri z University of Southern Denmark (Dansko) a
Poznani University of Economics and Business (Polsko) prezentovali moZnosti
aromatizacie nepotravinarskych maloobchodnych predajni. Clenovia Katedry
manazmentu v Poprade Ing. Anna Diadikovd, PhD. a Mgr. Karol Carnogursky,
PhD. prezentovali vysledky vyskumu v spolo¢nosti Chemosvit Fibrochem, a.s. a
dalSie mozZnosti vyuzitia aromatizdcie priestorov vyrobnych podnikov. Nasledne
prebiehali aktivity a informécie o moZnostiach publikovania vysledkov projektu v
Specidlnom vydani medzinarodného karentovaného odborného casopisu Applied
Science, ¢o bude vyznamnou disemindciou projektu. TieZ boli prerokavané
podrobné informdcie o vydani odbornej monografie, ktora bude tvorit hlavny vystup
projektu. V zavere ¢lenovia riesitelského timu konstatovali, Ze sa navzajom obohatili,
dozvedeli sa mnoho novych podstatnych informdcii v stdle mozno povedat novej
vede a inSpirovali sa navzajom v rieSeni projektu.

On-line tréning v ramci grantového projektu: Vzdelavanie Specialistov v oblasti
elektronickych médii v podmienkach prechodu na kreditovy systém vzdelavania
on-line: Katedra manazmentu, TadZicky Statny institat kultary a umenia

21. - 22. april 2021

V radmci grantového projektu , Vzdeldvanie Specialistov v oblasti elektronickych
médii v podmienkach prechodu na kreditovy systém vzdeldvania” na TadZickom
Statnom institite kultary aumenia pomenovanom po basnikovi a hrdinovi
Tadzikistanu Mirzovi Tursunzade, sa uskuto¢nil 2-driovy online tréning
prostrednictvom aplikdcie ZOOM. Natomto projekte, podporeného Svetovou
bankou, sa zudastnili univerzity z Ruskej federacie, Cinskej Tudovej republiky,
Uzbeckej republiky azo Slovenska. Vysledkom 3-roéného projektu ajeho
vzdeldvacieho procesu je i ziskanie medzindrodnych skusenosti pre implementaciu
Standardov a ucebnych osnov pre Specializaciu , PR — Public Relations”, ktoré sa
zaénu pouzivat od akademického roku 2021 — 2022 po schvaleni ministerstvom
Skolstva a vedy TadZickej republiky, spolo¢ne s vyuzivanim moderného laboratdria
pre novinarov elektronickych médii, ktoré bude tiez plne funkcéné od akademického
roku 2021-2022.

Ako uviedol pre domdace média riaditel Vzdelavacieho televizneho a rozhlasového
Stadia pan Muhammadnabi Musaev, medzinarodni odbornici z Katolickej univerzity
na Slovensku — profesorka Iveta Ubreziova a Dr. Anna Diacikova sa podelili o svoje
skuisenosti s vyucbou tejto Specializacie pre miestnych odbornikov, pedagdgov
a Studentov Fakulty rézie, filmu a televizie TadZického Statneho institatu kultary
aumenia a po zaujimavych prednaskach poskytli konkrétne odpovede na otazky
tcastnikov vzdeldvacej aktivity. Ucastnici skolenia vyjadrili presvedcenie a zaujem


http://ludia.ku.sk/person.xhtml?id=anna.diacikova@ku.sk
http://ludia.ku.sk/person.xhtml?id=karol.carnogursky@ku.sk

pokracovat v spolupraci s KU i v buddcnosti. RieSenie projektu bolo v rokoch 2020
a 2021 negativne poznamenané globalnou pandemickou situaciou a nebolo mozné
prednasat a viest workshopy prezencnou formou na TadZickej univerzite, ¢o bolo
obzvlast zloZité pre zainteresovanych partnerov projektu. Zo slovenskej strany boli
prednasky ivzdeldvacie materidly poskytnuté a vedené v anglickom jazyku a boli
simultdnne tlmocené do tadZického jazyka, vratane diskusie. Dr. Mehriddin Kholov
vyslovil dprimné podakovanie avdacnost za zdielané odborné informacie,
sktisenosti zo slovenského i EU prostredia pre vyucovanie PR na zéklade eurépskych
vzdelavacich standardov s kreditnym systémom i praktické rady, ktoré budu vyuzité
pre vytvorenie hodnotenia systému odbornej pripravy Specialistov na TadZickom
Statnom institite kultdry a umenia, zameraného na vysokoskolské sStadium Public
relations, vratane vzdeldvacich Standardov  avzdeldvacich  programov
v Specifikovanej oblasti odbornej pripravy.

V. Informacie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Katedra manazmentu poskytuje vzdeldvanie v bakalarskom stupni Stidia v dennej
ako aj v externej forme v odbore 3.3.15 Manazment a v magisterskom stupni Studia
v dennej aexternej forme v odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku.
V duchu katolickej moralnej, intelektudlnej a akademickej tradicie poskytuje katedra
univerzitné vzdelanie, zmyslom ktorého je pripravit absolventov, ktori sa dokazu
vdaka ziskanym vedomostiam uplatnit na trhu prace.

5.1 Studijné programy, ktoré zabezpeéuje Katedra manazmentu
Bakalarsky Studijny program: Manazment

Absolventi studijného programu manaZzment v 1. stupni $tadia nadobudnt zakladné
poznatky z manaZmentu. Dokdzu sa rozhodovat, riadit skupiny ludi, rychlo sa
prisposobovat a osvojovat si odvetvové a sektorové zvlastnosti, identifikovat a
analyzovat riadiace aj vecné problémy v zverenej oblasti, modelovat situdcie v
podniku alebo organizacii, navrhovat a realizovat praktické rieSenia s pozitivnym
ekonomickym vysledkom. Absolventi manazmentu pre prvy stupen porozumeju a
osvoja si zdkladné pojmy, principy a metddy tedrie manazmentu, ziskaja zakladné
poznatky z ekonodmie a pribuznych disciplin a osvoja si i nevyhnutné pravne
minimum. Absolvent Studijného programu je sposobily vykondvat po absolvovani
prvého stupna vysokoskolského programu (Bc.) profesiu riadiaceho pracovnika v
Strukttre riadenia organizdcie (podnik, firmy, verejnd sprava) so schopnostou riesit
menej narocné rozhodovacie problémy, poznd zdkladné ekonomické a manazérske
vazby fungovania podniku.



Tazisko vzdelavacieho procesu tvoriaceho primarnu profilaciu absolventa v
teoretickej rovine spociva na prednaskach, semindroch a cviceniach.
Absolvent studijného programu manazment (1. stuperi) ziska vedomosti z:

— manazmentu, marketingu a manaZzérskej informatiky,

— makroekonomie a mikroekonémie,

— podnikovej ekonomiky a podnikovych financii,

— uctovnictva, Statistiky a matematiky,

— oblasti ndrodohospodérstva a medzindrodnych ekonomickych vztahov,
riadenia malych a strednych podnikov.
Sekunddarna profilacia absolventa bola zabezpecena prostrednictvom troch blokov
povinne volitelnych predmetov: manazment vyroby, manazment ludskych zdrojov,
manazment podniku cestovného ruchu.

Magistersky studijny program: Ekonomika a manazment podniku

Studijny program profiluje absolventa do pozicie manaZéra, ktory je schopny chéapat
podnik ako systém pozostdvajuci z funkénych organizac¢nych jednotiek, v ktorych sa
prierezovo realizuju procesy organizacie a dokaze viest skupiny Iudi pre naplnenie
cielov organizacie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo organiza¢nych jednotiek.
Absolvent mozZe zastdvat ekonomické a riadiace pozicie na vSetkych urovniach
riadenia, najmd vSak na vrcholovych a strategickych trovniach a to nezavisle od
velkosti organizécie a charakteru jej produktov. Vhodné pre toto SirSie zameranie st
preto pozicie (dané Narodnou sustavou povolani): projektovy manazér, riadiaci
pracovnik pre stratégiu, Specialista riadenia zmien, Specialista riadenia rizik,
finanény kontrolor a dalSie funkéné Specializdcie ako napr. vyrobny manaZzér,
manazér obchodu, manazér marketingu a pod. V rdmci uzsej Specializacie ,riadenie
Tudského potencidlu” absolvent ma schopnosti uplatnit sa prierezovo v poziciach:
persondlny Specialista, kariérovy sprievodca/konzultant, manazér dalSieho
vzdeldvania, supervizor administrativnych pracovnikov ¢i riadiaci pracovnik
zamestnaneckych vztahov alebo v ramci Specializdcie ,ekonomika a manazment
podnikov cestovného ruchu” sa absolvent uplatni predovsetkym ako: manazér
sluzieb, manazér vztahu so zdkaznikom, prevadzkovy manazér, account manazér ci
marketingovy analytik.

Struktara predmetov zahrnutych do tudijného planu je vypracovana s ohfadom na
potreby praxe organizdcii, predovSetkym v oblasti riadenia ITudského potencialu
avoblasti riadenia podnikov cestovného ruchu. Bloky povinne volitelnych
predmetov sa svojim obsahom a rozsahom definované tak, aby sa absolventi
Studijného programu Ekonomika a manazment podniku dokazali v praxi uplatnit
ako manazéri pre vysSie spominané oblasti.

Teoretické poznatky, ktoré Studenti ziskaji, st doplnené aj o projektovu cinnost
zahrnutd do vybranych predmetov, ktorymi dokazuju svoju sposobilost
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identifikovat, analyzovat a hodnotit problémy a procesy vo vzijomnych
stvislostiach a v kontexte celej organizacie a prostredia, v ktorom pdsobi. Studijny
program je koncipovany v sulade s opisom Studijného odboru 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku, pricom jadrové predmety koreSponduju s odportcanou
Struktdrou jadra znalosti. Studijny program reflektuje potreby praxe (§pecializacia
,riadenie l'udského potencidlu”) a tiez geograficky hospodarsko-ekonomicky kontext
podtatranského regionu (Specializacia ,ekonomika a manaZment podnikov
cestovného ruchu”).

V akademickom roku 2021/2022 zaznamenda katedra prvych absolventov v ramci
Mgr. stadia v novootvorenom bloku povinne volitelnych predmetov: Hotelovy
manazment, technika obsluhy a technolégia pripravy pokrmov. Studentmi su
predovsetkym ucitelia z hotelovych akadémii a strednych odbornych $kol so
zameranim na cestovny ruchu, hotelierstvo a gastronémiu z celého Slovenska.
Katedra manazmentu PF KU ako jedind na Slovensku poskytuje tento druh
vzdelavania (kvalifikacie).

Stadium pocas roku 2021 prebiehalo v stlade s proti epidemickymi opatreniami
vlady, t. j. prezencné studiu, nahradilo distancné resp. kombinované Stadium.
V ramci diStancného resp. kombinovaného Stadia prebiehali prednasky, seminare,
cvicenia, t. j. komunikdcia so Studentmi podla planovanej rozvrhovej vyucby
v prostredi MS Teams. Rovnako priebeh Statnych zavereénych skasok bol
poznamenany celosvetovou pandémiou. V diioch 7., 8. a 10. juna sa konali Statnice
Studentov 1. stupnia bakaldrskeho Studia a 2. stupnia magisterského stadia s fyzickou
pritomnostou Studentov za prisnych hygienickych podmienok a9. jina online
Statnice, comu predchddzali garancné skusky pripravenosti techniky na univerzite
ana strane Studentov. Takto starostlivo a detailne pripraveny a overeny proces
Statnic sa podpisal na technicky bezproblémovych Statniciach. Celkovy pocet
absolventov je uvedeny v tabulke 1.

Tabulka 1 Pocet absolventov Katedry manazmentu v AR 2020/2021

Stupen stadia Forma stadia Pocet studentov
Denna forma 56
Bakalarsky
Externa forma 6
) ) Denna forma 11
Magistersky -
Externa forma 12
SPOLU: 85
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5.2 Komentovany prehlad tdspechov, ktoré dosiahli Studenti na narodnej, c¢i
medzindrodnej trovni (aktivna tcast na vyznamnom podujati za vysoku skolu,
umiestnenie v ramci sutaze vysokoskolakov, a pod.)

V dosledku mimoriadne nepriaznivej pandemickej situdcii v roku 2021, reStrikénym
opatreniam (vyhldsenie nudzového stavu), preruSeniu prezencnej vyucby boli
planované podujatia a sutaZze pozastavené. AvSak pristupom a motivaciou pocas
vyucby jednotlivych predmetov boli Studenti zo strany pedagogov vedeni k snahe o
dosiahnutie ¢o najlepsich vysledkov. Studenti, ktori dosiahli najlepsie vysledky za
$tadium boli oceneni prostrednictvom Ceny dekana a Ceny rektora (vid bod 5.3).

5.3 Komentované ocenenia Studentov v ramci katedry, institatu, astavu.

Vroku 2021 ocenil rektor KU v RuZomberku adekan PF KU v RuZomberku
Studentov Katedry manaZmentu za ich vnikajuci prospech, mimoriadne kvalitné
zaverecné prace a prikladna dinnost, ktorymi sa podielaji na budovani dobrého
mena univerzity adokazuju pretavenie poslania univerzity ,formujuca mysel
i srdce” do praktickych podmienok.

Studenti si ocenenia prevzali odeti v sldvnostnych talaroch pri promécii konanej
v dnioch 30. 06. a 01. 07. 2021 v priestoroch auly Katedry manazmentu v Poprade za
prisnych hygienickych opatreni zohl'adnujacich protiepidemické opatrenia.

CENA REKTORA:

Mgr. Dominika Brezni¢anova - najlepsia diplomova praca — Studentka riesila
investicny projekt, ktory realizuje pocas celého svojho Studia aformou
dobrovolnickej prace zapojila Studentov zo Slovenska ako aj z Ukrajiny.

Mgr. Veronika Ilavska — kvalitna diplomova praca ako vynikajtce vysledky stadia.

Mgr. Alzbeta Skadrové — kvalitna diplomova praca a najlepsie $tudijné vysledky
z celého rocnika.

CENA DEKANA:
Bc. Ivana Zbellova - vynikajuca bakaldrska praca, aktudlna téma, analyticka
a navrhova cast prevysovala poziadavky kladené na tento typ zaverecnej prace.

Bc. Yana Korniichuk - vynikajica bakaldrska préaca, Struktira aobsah prace
zodpoveda diplomovej praci.

Bc. Kseniia Malaschuk — najlep$ie studijné vysledky z celého roc¢nika a mimoriadne
kvalitna bakaldrska praca.
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5.4 Studentska vedeckd, umelecka a odborna ¢innost.

V doésledku mimoriadne nepriaznivej pandemickej situdcii v roku 2021, restrikénym
opatreniam (vyhlasenie nudzového stavu), preruseniu prezencnej vyucby boli
planované ¢innosti pozastavené. Napriek uvedenému, Studenti sa venovali vedeckej
a odbornej cinnosti vramci Stadia predmetov, kde im boli zad4dvané tulohy
a pripadové studie, semindrne prace podporujice medzipredmetové vztahy, kritické
myslenie, aplikaciu poznatkov do praktickych podmienok. Studenti boli
podporovani zo strany pedagogov v ich vlastnych iniciativach veducich k zlepSeniu
ich vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti. Zaroven Studenti findlnych ro¢nikov na
jednotlivych stuprioch aformach Stadia spracovavali zaverecné prace av ramci
uvedeného realizovali vedeckt aodbornti c¢innost. Zaverecné prace, ktoré boli
mimoriadne kvalitne a prinosne spracované boli ocenené Cenou dekana a Cenou
rektora (vid. bod 5.3).

Okrem uvedeného, vyuZzivaju vyucujuci Katedry manaZmentu pre stimuléciu
Studentov k prijimaniu aktivnej roly v procese ucenia sa arozvoji akademickej
kariéry imoznost zapdjat Studentov do riesenia projektov. Studenti Katedry
manaZmentu sa spolu s pedagégmi Dr. Diadikovou a Dr. Carnogurskym dnia 30. 9.
2021 zacastnili online semindra zameraného na problematiku digitdlneho podnikania
a  digitalizdcie = urceného  pre  vysokoskolskych  Studentov.  Seminar
organizovala Fakulta managementu Univerzity Komenského v Bratislave (FM UK).
Hlavnym cielom seminaru bolo jednak sprostredkovat informacie o IDEA (Inspiring
Digital Entrepreneurship and Awareness in HE) projekte, ktorého partnerom je FM
UK, ako aj o vybranych aktudlnych vzdeldvacich programoch a iniciativach na
Slovensku, ktoré vyznamne prispievaju ku zvySovaniu digitdlnych kompetencii.
Cielom projektu IDEA je zmapovat a zhodnotit dynamiku digitalneho podnikania v
zucastnenych krajindch identifikdciou spolo¢nych trendov, problémov, osvedcenych
postupov a nastrojov.

VIL.Informacie o poskytovani dalSieho vzdelavania
Katedra manaZzmentu reflektuje potreby praxe, apreto tuzko spolupracuje
s organizaciami v zdujme podpory vzdeldvania Studentov a ich pripravy na budtce
pracovné pozicie. Rovnako ako aj KU v RuZomberku Katedra manaZmentu
podporuje integralny rozvoj kritického myslenia, rozvoja tela, duse a ducha, ktoré
charakterizuji vzdelanych, schopnych a slobodnych jedincov, ¢omu prisposobuje
i poskytovanie dalSieho vzdeldvania pre svojich Studentov.

Bezplatné Online skolenie — Tvorba webu v module Bitrix24.Sites (19. aprila 2021)
Prepojenie s praxou aj prostrednictvom $Skoleni vjednom z najpouzivanejSich
manazérskych systémov na svete (cca 8 mil. spolocnosti) jedinym Gold partnerom
Bitrix 24 v Ceskej a Slovenskej republike. Studenti moZu uz od prvého roénika
bakaldrskeho Stadia ziskavat praktické skusenosti v konkrétnych podnikoch, zacat
podnikat a stat sa financne nezavislymi uz pocas Stadia, inymi slovami — nulové
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naklady premenit na redlny prijem. Na bezplatnom online Skoleni sa Studenti mali
moznost naucit ako moéZu sami vytvorit atraktivny moderny web s responzivnym
dizajnom bez jediného kédu v bezplatnej FREE verzii Bitrix24 v intuitivhom a
uzivatel'sky jednoduchom nastroji na tvorbu webov — v module Bitrix24.Sites

Tatry Mountain Resorts - memorandum KU v Ruzomberku o spolupraci

V roku 2021 nadalej pokracovala spolupraca s TMR, a. s., ktory je prevadzkovatelom
horskych stredisk a turistickych sluzieb posobiaci na Slovensku, Cesku, Rakusku
av Polsku. Z dovodu pretrvavajicej pandémii a s iou suvisiacimi opatreniami sa
nemohli fyzicky uskutoc¢nit uz tradi¢né jarné a jesenné workshopy, avsak studentom
boli ponuknuté pracovné pozicie i v podobe brigadnickych miest. Mnohi Studenti
ponuky prijali, ¢im ziskali nenahraditeIné praktické sktisenosti a zruénosti.

Zahranicné mobility

Akademické mobility Studentov umoznuju zlepSovat si ich zruc¢nosti, rozsirovat si
moznosti zamestnania sa po skonceni Stadia a prispievaju k internacionalizacii
vzdelavania. Studenti majti pristup a zaroven st i podporovani v ti¢asti na doméacich
¢i zahrani¢nych mobilitach a staZzach. V roku 2021 bolo mnoho mobilit prelozenych
i zruSenych z dovodu pandémie. V ramci programu ERASMUS+ zameraného na
modernizaciu a zvySovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania v Eurdpe, ale aj
inde vo svete sa mobility zacastnil Student 2. ro¢nika dennej formy prvého stupnia
$tudijného programu manaZment Stefan Vranovsky. Student realizuje svoju mobilitu
od 01. 09. 2021 - 31. 03. 2022 na Univerzite Toma3a Batu v Zline.

Univerzitné pastoracné centrum, Univerzitny campus, Poradenské centrum

Od 1. septembra 2021 bola Katedra manaZmentu prestahovand z prenajatych
priestorov v Poprade do priestorov Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity
v Ruzomberku. V novych priestoroch maja studenti k dispozicii okrem Univerzitnej
kniZznice, Poditacovych posluchdrni, Univerzitného pastora¢ného centra ainych
benefit aj Univerzitny campus a Poradenské centrum. Univerzitné pastoracné
centrum ponuka pre Studentov Siroké moznosti aktivit. Popri duchovnej
starostlivosti je iorganizatorom mnohych zdbavnych, volnocdasovych, Sportovych
aktivit, ale iStudentskych podujati, krizkov ¢i iniciativ. Kampus KU patri medzi
najmodernejsie univerzitné aredly na Slovensku. Nova a priestrannd kniznica, dobre
vybavené internaty, komfortné ucebne, univerzitnd kaplnka, vyborné stravovacie
moznosti a blizkost nakupnych moznosti skvalitiiuju a sprijemnuju zivot studentov
na katedre.  V Poradenskom centre maju Studenti aabsolventi k dispozicii
komplexné poradenstvo a podporu v réznych zivotnych situdciach. Zaroven posobi
aj ako podporné pracovisko pre studentov so Specifickymi potrebami a Studentov
z Ukrajiny a Bieloruska.
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VII. Informacie o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti katedry

Katolicka univerzita v Ruzomberku sa v zmysle svojho poslania ako universitas
magistrorum et scholarium venuje vyskumu, uceniu a vzdeldvaniu studujtcich, ktori
su s ucitelmi slobodne spojeni v rovnakej laske k vede. V sulade suvedenym
poslanim KU ako aj sDlhodobym zdmerom KU naroky 2018-2023, Katedra
manazmentu uskutocniuje vedecku cinnost prostrednictvom interdisciplinarneho
vyskumu a dialdogu zaloZenom na reflektovani aktudlnych vyziev a potrieb.
Z pohladu vyvoja vyskumnej ¢innosti Katedry manaZmentu v porovnani s rokom
2020 je mozné konstatovat, stabilny vyvoj, t. j. pretrvava aktivna tcast pedagogov na
rieSeni domdcich vyskumnych a edukac¢nych projektoch, zahrani¢nych edukacnych
a mobilitnych projektoch arovnako ako vroku 2020 bol podany jeden projekt
vramci Grantovej agentury Pedagogickej fakulty Katolickej wuniverzity
v Ruzomberku.

7.1 Zameranie vyskumu a vyvoja

Vedeckd ¢innost Katedry manazmentu je kontinudlne zaloZena na troch oblastiach.
Jedna sa o oblasti: Riadenie Iudského potencialu, Cestovny ruch, Optimalizacia
podnikovych procesov, ktoré koreSponduju s hlbsou Specializaciou bakalarskeho
a magisterského Stidia. Implementaciou poznatkov z vedecko-vyskumnej ¢innosti
v uvedenych oblastiach do pedagogickej ¢innosti poskytuje Katedra manazmentu
svojim Studentom aktudlne poznatky sohladom na stcasné vedecké poznanie
a zaroven sama prispieva k jeho rozsirovaniu. Clenovia Katedry manaZmentu sa vo
vedeckej ¢innosti dlhodobo venujui predovsetkym nasledovnym témam:

Vedecké zameranie ,Riadenie I'udského potencialu”:
- podpora kreativity a inovacného myslenia,
- budovanie pracovnych timov,
- hodnotenie vykonnosti jednotlivcov a pracovnych skupin,
- motivacné formy a procesy.

Vedecké zameranie ,,Cestovny ruch”:
- formy cestovného ruchu a dynamika ich zmeny,
- udrzatelnost regiondlneho cestovného ruchu,
- ekonomické aspekty cestovného ruchu,
- hodnotenie kvality sluZieb cestovného ruchu.

Vedecké zameranie ,,Optimalizacia podnikovych procesov*:
- analyza poZiadaviek zainteresovanych stran a proces ich plnenia,
- technicko-organizacné zabezpecenie podnikovych procesov,
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- vykonnost, meranie akvalita vyrobnych, podpornych a manaZérskych
procesov,

- systémy riadenia podnikovych procesov,

- spolocensky zodpovedné podnikanie,

- trendy v marketingu, vratane aplikacie neurovedy,

- medzinarodny manaZzment a podnikanie.

7.2 Podané projekty

Domace - GAPF

5 Doba Planovana
Grantova | Cislo . . Hlavny Zhodnotenie a najdodlezitejsie . riesitel'ska
agentura | projektu Nazov projektu rieSitel’ vysledky projektu za rok 2021 trv.a ma kapacita v
projektu .,
hodinach
Aktivity v predkladanom projekte
bud zamerané na preskimanie
vplyvu aromatizacie a kvality
vzduchu na emdcie cloveka vo
vybranych predajnych odvetviach.
Pre vybrana vzorku respondentov
bude vytvoreny asociacny
Mgr.  Karol | test/dotaznikovy prieskum, kde
Cvarnogursk}'l, im budt ponukané rdézne druhy
PhD. ardm. Respondenti budu mat
Spoluriesitel: | moznost vyjadritf svoju vedomu
Vyuzitiearoma |Ing.  Anna | spitna vazbu vnimania
GAPF 4/1a/21 marketingu v Diacikova, jednotlivych arém na hodnotiacej 2021 350
praxi PhD. Ing | skale. Prinosom bude zistenie, aka
Anna vona sa Iudom najcastejSie spaja
Hrnciarova- | (asociuje) vo vybranom odvetvi
Turciakova, | (napr. oddelenie cukroviniek,
PhD. potravin, predaj spotrebného
tovaru atd.). Vysledkom bude
taktieZ selekcia a vyber arém pre
nasadenie do realnych podmienok
vybranych segmentov. Ziskané
poznatky budu taktiez zahrnuté
pri tvorbe metodik a odbornych
publikacii.
7.3 RieSené projekty
Zahranicné mobilitné a edukacné projekty
Zhoflnf)tef_liem Pridelené | Doba P'lévr'lov,ané
Grantov , el 1. a najdoélezitejsi | . ., . rieSitel'sk
4 Cislo projektu Nazov RieSitelia | & dledky finanéné | trvania | 0 it
, projektu projektu g prostriedk | projekt .,
agentura projektu za rok v hodinac
2021 y v EUR u h
Implementaci | prof. Ing. Vystupom za
a Dr. Elena rok 2021 bol
spotrebitelsk | Horska zahrani¢ny 375 000,- €
Erasmus 2018-1-SKO1-K A203-046324 ej neurovedy | (SPU) - / 1V<a/rentovan}’l (na Cel'é 2018- |
+ a smart zodpovedna | ¢lanok a obdobie 2021
vyskumnych | rieSitelka vedecka rieSenia)
rieSeni v Riesitelia za | monografia
aromacholégi | KM: vydana v
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i Megr. Karol | domacom
Carnogursk | vydavatelstve.
y, PhD,, Ing.
Anna
Diacikova,
PhD., doc.
Mgr. Peter
Madzik,
PhD.
Pracovnik vedy
a vyskumu
.. doc. Mgr. (post-dok) —
op vy | CZ:022.69/0.0/0.0/18_053/00176 fﬁ%igﬁn Peter Ekonomickd | 02021}
28 TULII Madzik, fakulta 03/2022
PhD. Technickej
univerzity v
Liberci
Domadce vyskumné projekty
Zhodnotenie Pridelené Planovana
. = . CiAl e . Doba el
Grantova Cislo Nazov e ven a najdolezitejsie finanéné . rieSitel'ska
agentura | projektu projektu Hlavny riesitel vysledky projektu za | prostriedky na trv‘a ma kapacita v
rok 2021 rok 2021 v EUR | PP | 1 dinach
Vyuzitie
.. po . | prof. Dr.Ing.
;zztrr;l:::l s:e] Elena Horska Zapojeni ¢lenovia
inovaﬁvni’ch (SPU) 2 KM vysledky
vyskumnych Riesitelia za KM: | rieSenia podal? vo 62 827,-€
APVV 17-0564 | rieSeni v Mer. Karol forme vedeckeého 07/2018 = | 57 700 h.
aromacholégii Carnogursky, clanku .cvlo ’ z toho pre KU: | 6/2022
a jej aplikacia PhD., Ing. Anna zahrani¢ného 3204,-€
vo vyrobe, Diacikova, PhD., |indexovaného
obchode a doc. Mgr. Peter casopisu.
L, Madzik, PhD.
sluzbach
i veduca ries.
Vyznarr} Sﬂ“m kolektivu : doc.
technologii v Ing. Anna
pro_cesve . Cepelova, PhD.
zg:if,lﬁgvama Spoluriesitelky )
VEGA | 200077 | peychologickyeh | Ma KM: Vyjtuf: M p?f,oie 20192021
prejavov prof. Ing. Alena | Vedeckeno clanku
pandémie Darikova,
COVID-19 na CSc.,doc. Ing.
kva_litu zivota Jana Pitekova,
seniorov PhD.
Systematizacia Sg;]:(l; Zt cj)\(i ;:1 ip;ocese
lirrec;zt\il\?x{ych Hlavnyn_l vede_:ckym cie
P Pom projektu je systema
VEGA nastrojov doc. Mr. Peter | ./ o a rozsirit poznat | 39 825 € 2021-2023 | 16500
a techmk. na Madzik, PhD. kv i &nvch Dostu
. y 0 inovagnych postup
podporu inovacif och veddcich k
prog_uktov a zvySovaniu hodnoty pro
sluzieb duktov a sluzieb.
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Domadce edukacné projekty

. o Pridelené
Grantova Cislo , . e . .,
, . Nazov projektu Hlavny rieSitel financ¢né
agentura projektu .
prostriedky

50%

- . . Y . z pridelenej
Tedria a prax medzinarodného manaZzmentu a podnikania v P J

3 . . , prof. Ing. Iveta sumy na
KEGA | 0055PU-4/2019 | multikulturdlnom prostredi Ubreziovd, CSc. obdobie 1.10.
2019 do 12.
2021

VIII. Kvalifikacny rast pracovnikov katedra, institatu, astavu

Katedra manazmentu podporuje zvySovanie profesiondlneho rozvoja jej ¢lenov aich
kvalifikacny rast prebieha v stlade so stanovenymi planmi. Zaroven je moZzné
konstatovat, Ze kvalifikaéna Struktira clenov Katedry manaZmentu sa formuje
v sulade s ciefom prisposobovat stcasnu Strukttru novym kritériam pouzivanym pri
vyjadrovani sa Slovenskej akreditacnej agentury pre vysokeé skolstvo.

a) DOKTORANDSKE STUDIUM (uskuto&tiovane)

Katedra manazmentu

Ing. Maria Kubickova - doktorandské stadium na Fakulte manazmentu (v sticasnosti FMEO) PU v Presove,
stadium zacaté v r. 2021. Téma dizertacnej prace: Financné analyzy, reporting a modely finan¢ného planovania
ako nastroj Manazmentu zmien podniku v trhovych podmienkach SR, skolitel: prof. Ing. Alena Darikova, CSc.

b) PHILOSOPHIAE DOCTOR (ukoncené studium v roku 2021)

Katedra manazmentu

Ing. Maria Vrablikova, PhD. - doktorandské stadium ukoncené vr. 2021 na FM PU (v stcasnosti FMEO)
v PreSove. Datum obhajoby: 27. 8. 2021 v studijnom odbore 8. Ekonémia a manazment. Téma dizertacnej prace:
Manazment kreativneho potencialu PSK ako zdroj udrzatelného rozvoja regionu , skolitel: doc. Ing. Juraj Tej,
PhD.

IX.Zamestnanci na katedre

Pedagogovia Katedry manazmentu realizuji mobility na zdklade medzi
institucionalnych dohdd medzi KU a partnerskymi vysokoskolskymi institticiami.
Aktivne sa zapdjaju do medzindrodnych aktivit spoluprace najma v rdmci programu
Erasmus+, ktory umoziuje pedagogickym zamestnancom realizovat kratkodobé
prednaskové pobyty na zahrani¢nych partnerskych univerzitidch. Realizovanymi
mobilitami sa podporuje vymena odbornych znalosti, skiisenosti a zaroven dochadza
k zvySovaniu kvality edukacnej a vyskumnej praxe na univerzitdch. Zisadnym
momentom, ktory mal vplyv na mnoZstvo uskuto¢nenych mobilit v roku 2021, bola
pretrvavajica pandémia COVID-19. V tom case, vzhladom na obmedzené moznosti,
vyuzili moznost pobytu na zahraniénych univerzitach tito pedagogovia:
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= Mgr. Karol Carnogursky, PhD.: ERASMUS+ KA107, Technickd univerzita
v Liberci, Ekonomickd fakulta, Katedra marketingu a obchodu, trvanie
mobility: 08. 11. —10. 11. 2021.

* doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.: Projekt OP VVV — Medzindrodni mobility na
TUL II Reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/18_053/0017628, Technicka univerzita v Liberci,
Ekonomicka fakulta, pozicia: pracovnik vedy a vyskumu (post-dok), trvanie
mobility: 02/2021 - 03/2022.

* doc. ThDr. Anton Lisnik, PhD.: ERASMUS+ KA107, Vysokéa skola ekonomicka,
Praha, CR, trvanie: 12.1. - 15.1.2021.

X. Podporné ¢innosti katedry
Katedra manazmentu zabezpecuje podporné cinnosti tak pre vzdeldvacie ako aj
vedecko-vyskumné procesy. Medzi najvyznamnejSie podporné c¢innosti katedry
patria:

— spravovanie vlastnej webovej stranky Katedry manazmentu,

— spravovanie stranky Katedry manaZzmentu na facebooku,

— vydavanie vedeckého ¢asopisu Katedry manaZzmentu s ndzvom Reflexie,

— podporna ¢innost kniznice Katedry manazmentu,

— pedagogické poradenstvo pre Studentov.

Spravovanie vlastnej webovej stranky Katedry manazmentu

Webova stranka Katedry manaZmentu bola oficidlne spustend do prevadzky dna 12.
04. 2017 (www.manazmentpp.sk). Za jej aktualizaciu a spravu st zodpovedni Mgr.
Karol Carnogursky, PhD. a Ing. Anna Diacikova, PhD., ktori uverejiiuji prispevky
uréené nielen pre uchadzacov o studium, Studentov, ¢i pedagodgov, ale i Sirokej
verejnosti. Webova stranka v prehl'adnej podobe ponuka Siroka $kalu réznorodych
informacif: o $tadiu, o histérii a vzniku Katedry manaZmentu a Intitatu Stefana
Nahalku, oludoch na katedre, o pripravovanych i zrealizovanych aktivitdch na
katedre a doplnend je bohatou fotodokumentdcia. Spravcovia webovej stranky
vyhodnocuji jej navstevnost aje mozné konstatovat, Ze stranka zaznamendva
uspech v podobe vysokej a pravidelnej navstevnosti.

Spravovanie stranky Katedry manazmentu na Facebooku

V snahe, ¢o najviac sa priblizit potencidlnym istcasnym Studentom mda Katedra
manazmentu zriadeny i vlastny profil v rdmci populdrnej socidlnej siete Facebook.
Vramci uvedenej socidlnej siete  uverejiuji novinky na  stranke
https://www.facebook.com/Katedra-mana%C5%BEmentu-Poprad-336502580326801
Mgr. Karol Carnogursky, PhD. a Ing. Méria Vrablikov4, PhD. publikujt prispevky
zamerané predovsetkym tykajtice sa informadcii pre uchddzacov o studium, Statnych
zavereénych skasok, promocii, moZnosti zapojenia sa do sutazi, uspechov
a projektov katedry ako i ,,bezného” Zivota na katedre.
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http://www.manazmentpp.sk/
https://www.facebook.com/Katedra-mana%C5%BEmentu-Poprad-336502580326801

Vydavanie vedeckého casopisu Katedry manazmentu snazvom REFLEXIE -
Kompendium tedrie a praxe podnikania

Casopis je vydavany Katedrou manazmentu PF KU v spolupraci s Nadaciou prof.
Kassaya, ktory venoval KM know-how pre naplnenie vSetkych ro¢nikov. Jazykovo
ho redigovala PR manazérka z IDC Holding a Nadacia poskytovala technické
zazemie, dizajn a zalamovanie.

Vychadza so 4-Ciselnou periodicitou rocne od roku 2017, t. j. v roku 2021 je to uz 5.
rocnik a vyslo 20 ¢isiel s naplnenim textov Pentaldgie + koreferatmi pracovnikov KM.
V externom odbornom prostredi zaznamenal tspechy:

— oceneny ako Podnikové médium roka 2017, ktorej vyhlasovatelom sutaZze je
Klub podnikovych médii SR a Slovak Business Agency. Ziskal cenu PhDr.
Maridna Matyasa, jedného zo zakladatelov sutaZe. Ide o hlavnu cenu sutaze
PhDr. Maridna Matyasa pre ojedinelé projekty v oblasti podnikovych médii.
Tato cena sa udeluje od roku 2007 a ziskali ju v minulosti napr. Volkswagen
Slovakia, Kia Motors Slovakia, VSE, Slovak Telekom, ¢i Zilinsky samospravny
kraj

~ najskdr bol ¢asopis v evidenénom systéme CVTI SR (CREPC) evidovany ako
odborny casopis v kategorii BDF, avsak predlozenim ddkazov v spolupraci
s UK KU sme dokéazali ¢asopis preradit do vedeckej kategdrie ADF zaciatkom
roka 2019 a takto boli prekategorizované vsetky ¢isla od vzniku ¢asopisu

Nakolko rok 2021 bol pre Katedru manaZzmentu vyznamny iz pohladu zmeny
miesta posobenia (vid. bod VI) bol vo 4. ¢isle uverejneny koreferat o historickom
pohlade na vznik, rozvoj a ukoncenia pdsobenia Katedry manazmentu PF KU
v Poprade autormi: Diac¢ikovd, Dankovd, Pitekovd, Droppa. V koreferate sa Citatel
dozvie informécie o prvom popradskom akademickom roku 2003/2004, jednotlivych
garantoch, aktivitdch, rozvoji katedry avyslovenia vizie o skvalitneni c¢innosti
a dalsom raste Katedry manazmentu v novych priestoroch PF KU v RuZomberku.

Podporna ¢innost KniZnice Katedry manazmentu

KniZnica poskytovala Studentom i pracovnikom Katedry manazmentu vypozi¢nu
a prezenéni  Cinnost odbornej literatiry, periodik, ¢asopisov, CD  nosic¢ov
a kvalifikacnych prac studentov katedry, vratane medzikniznicnej vypozicnej sluzby
(MVS). Zaroven navrhovala zaktupenie novych titulov na zdklade poziadaviek
Studentov a pedagogov katedry v stlade s akreditaénym spisom a vypracovavanie
tirdZe navrhovanych titulov.

KniZnica taktieZ poskytovala sluzby pri kopirovani Studijnych materidlov pre
externych ucitelov katedry. Popri svojej ¢innosti evidovala, distribuovala a predavala
uz zmieneny casopis Reflexie. Okrem uvedeného pre Studentov zabezpecovala
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aktivaciu ISIC preukazov prostrednictvom termindlu, ktory bol umiestneny v jej
priestoroch avyddvala ISIC zndmky dennym aexternym Studentom katedry.
Katalogizovala a archivovala zaverecné prace Studentov v priestoroch katedry a
zabezpecovala ich archivaciu aj v Univerzitnej kniZnici Katolickej univerzity. Pri
vypracovavani zaverecnych prac poskytovala Studentom odborné poradenstvo
a odporucala adekvatnu odbornu literatiru so zameranim na problematiku a ciel
prace.

Pandémia ovplyvnila i fungovanie kniznic, ¢o sa odzrkadlilo v jej navstevnosti (vid.
tabulka 2). Od 01. 07. 2021, bola vzhladom na prestahovanie katedry, KniZnica
Katedry manazmentu zruSena a vSetky jej ¢cinnosti ako aj odborna literattra presli do
pOsobnosti centralnej KniZznice KU v RuZomberku. V univerzitnej kniZnici je mozné v
sucasnosti najst viac ako 200 000 knih. V budove sa nachddzaja priestory na kulttirne
a spolocenské podujatia, konferencné miestnosti, tiché studovne, bufet a mnozstvo
$tudijnych miest s pocita¢mi umoznujacimi pristup ku zdigitalizovanym kniham.

Tabulka 2 Statistika kniZnice za rok 2021 (januar — jun)

n..g. . ) N Prezen¢né vypozicky
'R |2 2% | 2% Kvalifikaéné PV
2 g & _§ g = | 2 § Knihy |Periodika , AVD | o
¥ ol Z > 4 & < g prace pot
35 | 145 | 28 33 | 107 111 94 69 4 278
Studenti — novi ¢lenovia kniZnice 18
Studenti — prolongovani ¢lenovia 23
Zamestnanci — novi ¢lenovia kniZnice 2
Zamestnanci — prolongovani ¢lenovia 2
Spolu
prihlasenych ¢lenov kniznice v roku 2021 45

XI.Rozvoj katedry a medzinarodné aktivity katedry

Katolicka univerzita v Ruzomberku prijala 2. decembra 2021 dokumenty Vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na KU v Ruzomberku
a Politiky, postupy a pravidla Studijnych programov na KU, ktorych cielom je
budovanie kontinudlneho systému kvality na univerzite v sulade so zmenami
v prislusnej vysokoskolskej legislative. Katedra manazmentu v salade s prijatymi
dokumentmi pracuje na zvySovani kvality poskytovanych Studijnych programov.
V ramci uvedeného si kladie v najblizSom obdobi (rok 2022) nasledujace ciele:
— pokracovat v procesoch zostladovania Studijnych programov so standardmi,
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— pokracovat v prehlbovani partnerstiev, spoluprdce so zamestnavatelmi,
spoloc¢enskou a hospodarskou praxou,

— rozsirovat spolupracu so zahraniénymi univerzitami v publika¢nej a vedecko
— vyskumnej oblasti (multilateralnych a bilateralnych),

— vytvarat prostredie stimulujice rozvoj, rast a konkurencieschopnost,

— podporovat aktivnu publikacnt a vedeckt cinnost vsetkych pedagdgov
katedry,

— vytvarat priestor pre odborny rast a rozvijanie pedagogicko-psychologickych
sposobilosti vyucujucich,

— pokracovat vo vydavani vedeckého casopisu Reflexie — kompendium teorie
a praxe podnikania,

— pripravit 4. rocnik medzindrodnej vedeckej konferencie PEMF 2022,

— intenzivne podporovat propagaciu Katedry manazmentu vo vybranych
regionoch s cielom oslovit, ¢o najvacsi pocet potencidlnych zdujemcov
o studium,

— prijat v AR 2022/2023 do 1. ro¢nika Bc. Stidia cca 90 Studentov a do 1. roc.
Mgr. studia cca 55 novych Studentov,

— podporovat zapdjanie Studentov do tvorivej ¢innosti,

— posilnovat  usStudentov = zmysel  pre  autondmiu,  samostatnost
a sebahodnotenie, ich vnutorni motivaciu k neustalemu zdokonalovaniu sa a
k dodrziavaniu principov akademickej etiky a profesijnej etiky.

V sucasnosti patri rozvijanie internacionalizdcie ku nevyhnutnym predpokladom
zvySovania kvality Studijnych programov, a preto Katedra manaZzmentu rozvija
a podporuje medzindrodny rozmer vedecko-vyskumnych aktivit, budovanie medzi-
inStituciondlnych partnerstiev a medzindrodné mobility Studentov ako 1ijej
pedagogov. Vroku 2021 boli wuvedené aktivity nepriaznivo ovplyvnené
pandemickou situdciou. V rdmci medzinarodnych mobilit boli zrealizované mobility
dvoch pedagdgov a jedného Studenta (vid. bod VI a bod IX). V suvislosti s budovani
medzindrodnych spoluprdc je v sucasnosti doc. Madzik clenom Ediénej rady
vedeckého casopisu Journal of Production and Operations Management v Irane.
Prof. Ubreziova sDr. Diacikovou reprezentovali Katedru manazmentu v ramci
projektu: ,Vzdeldvanie Specialistov v oblasti elektronickych médii v podmienkach
prechodu na kreditovy systém vzdeldvania” podporeného Svetovou bankou za
tcasti TadZického institatu kultary a umenia, univerzity z Ruskej federacie, Cinskej
Tudovej republiky, Uzbeckej republiky azo Slovenska (vid. bod 4.2). V ramci
projektu Erasmus+ Neurosmartology sa stretol rieSitelsky tim zo Siestich krajin:
épanielska, Nemecka, Danska, Pol'ska, CR a SR, pricom SR zastupovali pedagdgovia
nasSej katedry. Pocas konferencie PEMF 2021 organizovanou Katedrou manazmentu
sa stretli odbornici zo 4 krajin — Slovenska, Ceskej republiky, Pol'ska a Nemecka, a to
spolu z 15 univerzit.
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XII. Informacie potrebné pre efektivne manazovanie Studijnych programov,
ktoré sa vyucuja na katedre

(Cast vyrocnej spravy Katedry manazmentu , Pedagogickd fakulta na Katolickej univerzite
v RuzZomberku — dennd forma stiidia)

12.1 Prehlad Studijnych programov a ich garantov posobiacich na danej katedre

Nazov SP Stupen | Forma | Garant
Manazment 1. DF/EF | prof. Ubreziova
Ekonomika a manazment podniku 2. DF/EF | prof. Ubreziova

12.2 Indikatory danych studijnych programov

Prehlad indikatorov suvisiacich so Studijnym programom sa nachadza
v nezverejnenej prilohe tejto vyrocnej spravy. Struktura indikatorov je totoZzna so
Standardami pre Studijné programy aje v stulade s vnatornym predpisom Politiky,
postupy a pravidla Studijnych programov na KU.

12.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie studijnych programov
Katedra manazZmentu na Pedagogogickej fakulte Katolickej wuniverzity
v RuZomberku zabezpecuje Studijny program v studijnom odbore 08 Ekondmia
a manazment — na bakaldrskom stupni $tiidia Manazment (dennd a externd forma).
Predkladany materidl pre efektivhe manazovanie Studijnych programov je pre
Studijny program 3.3.15 Manazment (dennd forma) stadia na bakaldrskom stupni
stadia.

12.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a siivisiacich vystupov vzdeldvania
Studijny program ManaZment v odbore 3.3.15 ManaZment v hodnotenom obdobi
akademického roku 2020/2021, profiluje absolventa na jednej strane ststavou
povinnych predmetov do pozicie manazéra, ktory je schopny chdpat podnik ako
systém pozostdvajuci z funkénych organizacnych jednotiek, v ktorych sa prierezovo
realizuji procesy organizdcie a dokaze viest skupiny Iudi pre naplnenie cielov
organizacie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo organizacnych jednotiek. Tento
primarny profil absolventa je naplneny ziskavanim teoretickych vedomosti vo
vSetkych povinnych predmetoch a praktickych schopnosti a zru¢nosti v povinnych
predmetoch s projektovou pracou, medzi ktoré patri Manazment, Manazment
Tudskych zdrojov, Podnikové financie, Mikroekonomia a Bakaldrska praca.
Uplatnenie absolventov stymto primdrnym profilom umozZnuje zastavat riadiace
pozicie najmd na liniovej a strednej urovni riadenia ato nezavisle od velkosti
organizdcie a charakteru jej produktov. Podla stru¢ného profilu absolventa
Studijného programu 3.3.15 ManaZzment moZeme uviest, Ze prostrednictvom
dostupnych metod, technik a praktik, stidium domdcej a zahranicnej literattry boli
nadobudnuté vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti, ktoré vyustili do ciela
Studijného programu a zaroven nimi bol splneny zdmer Studijného programu.
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V Studijnom programe 3.3.15 Manazment na 1. stupni Stddia dennom a externom
stupni sa vyuZili nielen kapacity internych pedagoégov na Katedre manaZmentu so
sidlom v Poprade, ale aj expertov zexterného prostredia ako konzultantov.
Zadavané témy zaverecénych (bakaldrskych) prac sa orientovalo na aktudlne
problémy v ramci daného Studijného programu. Zamestnanci zabezpecujtuci vyucbu
podla studijného planu Studijnom pladnu predstavuja dostatoéntt odbornt kapacitu
na vedenie zaverecnych (bakalarskch prac) podla stanovenych predpisov.
Podla (In— 20) bol priemerny pocet zaverecnych prac vedenym jednym veducim
zaverecnej prace 4,31 (56:13) nakolko od 1. 9. - 31. 8. bolo podanych 56 zaverecnych
prac, pocet absolventov bol v danom termine 56. Katedry manaZmentu sa snaZzi
udrzat maximalny pocet zaverecnych prac na bakaldrskom a magisterskom stupni
stadia 10. V nasom pripade bol maximalny pocet zadvere¢nych prac 12 z dovodu, ze
budt obhajované v akademickom roku 2021/2022.
Standardy pre $tudijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym
predmetom, Ze ma byt zarucend udrZatelnost personalneho zabezpecania
profilovych predmetov nielen na zdklade skladby kreditov, ale j z hladiska vekovej
Struktary wucitelov. Priemerny pocet kreditov za profilové predmety (podla
odporucaného studijného planu - 12 profilovych predmetov) je 7,08 kreditov, vratane
Odbornej praxe 1, Statnej zévereénej skusky a Obhajoby bakalarskej prace.
V pripade, Ze uvazujeme s priemernym poctom kreditov bez Odbornej praxe I,
Statnej zaverecnej skusky a Obhajoby bakalarskej prace je priemerny pocet kreditov
5,89. (Vyjadrenie In-23).
Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného
porgramu z celkového poctu Studentov musime hodnotit spolo¢ne, lebo nemame
podklady, kolko sa ich ztcastnilo na oboch formach stidia (In-27a). V sledovanom
obdobi na Katedre manazmenu Studovalo celkom 212 Studentov. Celkom sa do
prieskumu zapojilo 37 Studentov, t.j. 17,45 % z celkového poctu 212 Studentov (35
Studentov) na 1. stupni Stadia (DF a EF) ana 2. stupni Stadia (2 Studenti).
Hodnotenie sa tykalo nasledovnych predmetov:
- na l.stupni Stadia: Marketing, Manazment vyroby, Pracovné pravo (2x),
Manazment podniku cestovného ruchu 1 (2x), Seminar k zaverecnej praci 3
(2x), Zakladné témy krestanskej moralky, Financie a mena, Medzinarodné
ekonomické vztahy, Narodné hospodarstvo, Cudzi odbory jazyk, Matematika
(3x), Kalkulacie a rozpocty, Uétovnictvo, Podnikové financie, Ziskavanie
a vyber zamestnancov (6x), Manazment Iudskych zdrojov (8x), Hodnotenie
a odmenovanie zamestnancov (2x).
Vyber zaradenia Studentov sa wurobil podla hodnotenych predmetov. Podla
vyjadrenia sa k (In-27b), podiel Studentov k celkovému poctu Studentov na
Studijnom programe je nasledovny:
- na l.stupni $tadia je 15,28 % (pocet Studentov na oboch formdch stadia je 229),
z toho 212 Studentov na dennej forme — podiel predstavuje 16,50 %.
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Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania ciel' ov vzdeldvania

V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdeldvania. To sa da
vyhodnotit viacerymi spdsobmi, najcastejSie cez interview alebo dotaznikovym
prieskumom, kde st presne kladené otazky. V rdmci neucitelskych Studijnych
programov, sa do prieskumu zapojilo celkom 52 Studentov, z Katedry manazmentu
v Poprade to bolo 4 Studenti, z ktorych, pricom 1 sa vyjadril, Ze Stadium bolo
zbytocné; 1 sa vyjadril, Ze by mohol zmenit zamestnanie a pracovat v oblasti, kde
vystudoval; 2 sa vyjadrili, Ze Stadium bolo urcite doleZité.
V ramci Studijného odboru 8 Ekondmia a manazment sa na KM PF v RK Studenti
vyjadrili, Ze 38,1 % Studentov rozhodne stthlasim a 50 % Studentov skor suhlasim, ze
,,v Skole ma ucia aplikovat teoretické poznatky na rieSenie konkrétnych problémov”.
Podobné %-to suhlasim, ,v Skole ma ucdia zaujat stanovisko na zaklade kritického
vyhodnotenia rdznych informacii” 50,0 %-2,4,% v Skale:

- rozhodne nesthlasim 2,4 %,

- skor nesuhlasim 16,6 %,

- skor suhlasim 50,0 %,

- rozhodne stthlasim 31,0 %.
V neposlednom rade ide o informacie, ktoré sa tykaju ziskavania makkych zruc¢nosti
(schopnost argumentovat, pracovat v time, organizovat si ¢as). V studijnom odbore 8
Ekonomika a manaZment je rozpatie odpovedi rozhodne nesthlasim 2,4 % az
rozhodne stithlasim 31,0 %.

12.3.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Uspesnost studentov uplatnit sa da aj na zéklade ziskanych zru¢nosti, vedomosti
a kompetentnosti, ktoré sa ziskaji pocas Stadia aoverovania si praktickych
sktisenosti pocas odbornych praxi.

Podla indikatotu In -18 bol pocet absolventov v Studijnom programe 3.3.15
Manazment na dennej forme Stadia 56 a mieru uplatnitelnosti absolventov v rdmci
Studijného programu vyjadrujeme podla In-56 podla uplatnitelnosti absolventov. Pre
neucitelské studijné programy bol celkovy pocet odpovedi 259. Tieto odpovede boli
v 8kdle plny tuvazok, skrateny pracovny uvazok, dohoda o pracovnej cinnosti,
dohoda o vykonani prace a nepracujem. Na bakaldrskom stupni studia v Studijnom
programe 3.3.15 Manazment odpovedalo celkom 16 Studentov. Z nich 37,5 % pracuje
na plny uvazok, 12,5 % na skrateny uvazok, 12,5 % na zaklade dohody o pracovne;j
¢innosti a nepracujem odpovedalo 37,5 %. NerozliSovalo sa, ¢i Studenti st z dennej
alebo externej formy Studia.

V dalsej otazke dotaznikového prieskumu bola absolventom polozena otazka ,,ako
su zamestnany”. Z celkového poctu odpovedi na tato otazku odpovedalo 10
absolventov, z ktorych:
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- 3(30,0 %) absolventi uviedli, Ze sa uplatnili na tirovni ,,iné” nebola ich pozicia

- 1 (10,0 %) absolvent uviedol, Ze je na pozicii podnikatel, Zivnostnik bez
zamestnancov,

- 5 (50,0 %) absolventov uviedlo, Ze je na pozicii zamestnanec — sukromny
sektor,

- 1(10,0 %) absolvent sa vyjadril, Ze je na pozicii zamestnanec — Statny, verejny
sektor.

Dalsou otézkou, na ktortt mali absolventi odpovedat bola ,spokojnost s odbornou
a obsahovou castou zamestnania”. V procese hodnotenia SP 3.3.15 ManaZment
odpovedalo 10 absolventov, z ktorych:

- 40,0 % je velmi spokojny/a,

- 40,0 % je spokojny/a,

- 10,0 % je ciastocne spokojny/a,

- 0 % je nespokojny/a,

- 10,0 % je velmi nespokojny/a.

Na tato otdzku nadvazovala otazka ,spokojnost s prestiZzou zamestnania”. Do
odpovedi sa zapojilo 10 absolventov, z ktorych:

- 40,0 % je velmi spokojny/a,

- 30,0 % je spokojny/a,

- 20,0 % je ciastocne spokojny/a,

- 0 % je nespokojny/a,

- 10,0 % je velmi nespokojny/a.

Na otdzku ,spokojnost skolegami v zamestnani” z 10 absolventov odpovedalo
nasledovne:

- 70,0 % je velmi spokojny/a,

- 10,0 % je spokojny/a,

- 20,0 % je ciastocne spokojny/a,

- 0,0 % je nespokojny/a,

- 0,0 % je vel'mi nespokojny/a.

Podstatnou sucastou tspesného etablovania sa na trhu prace je kvalita pracovného
prostredia. Na otazku ,spokojnost s pracovnym prostredim v zamestnani”
odpovedalo 10 absolventov, z ktorych:

- 50,0 % je velmi spokojny/a,

- 30,0 % je spokojny/a,

- 10,0 % je ciastocne spokojny/a,

- 10,0 % je nespokojny/a,

- 0,0 % je velmi nespokojny/a.
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Na otazku ,museli ste si po ndstupe do zamestnania doplnit vzdelanie?”.
Odpovedalo celkom 10 absolventov, z ktorych 30,0 % uviedlo, Ze ,dno” a70 %
uviedlo, Ze ,nie”.

S touto otazkou suvisi dalsia otazka , v ¢om ste si museli po nastupe do zamestnania
doplnit vzdelanie.” Celkom odpovedali 3 absolventi a uviedli, Ze je to v oblasti
,ekonomiky”.

Mzda je jednym z klucovych faktorov, ktoré motivuju k ¢innosti kazdého cloveka.
V tejto suvislosti vramci dotaznikového prieskumu k hodnoteniu uplatnenia
absolventov sa vyjadrili opytovani absolventi:
- 2 absolventi odpovedali — nechcem uviest.
- 10 absolventov odpovedalo na tato otazku:
o minimdalna mzda, priblizne - 12,5 %,
o od510€ do 650 € - 37,5 %,
o od 651 € do vysky priemernej mzdy 893 € - 12,5 %,
o od 894 € do 1000 € - 0,0 %.
Po absolvovani Stadia na Studijnom programe na 1. stupni Stadia na otdzku
»,zdovodnenie preco nepracujem” sa zapojilo 6 absolventov, z ktorych odpovedali:
- 3 absolventi — som student/ka,
- 1 absolvent — uz som mal/a viac zamestnani, ale momentéalne nepracujem,
- 2 absolventi odpovedali, ze od ukoncenia Stidia sa mi nepodarilo ndjst
zamestnanie.

Poslednou otdzkou ohladom hodnotenia uplatnneia absolventov bola otdzka
»,zdovodnenie preco nepracuju”. Odpovedali 2 absolventi, Ze nemaja prax.

12.3.3 Vyhodnotenie skutocnej prdcnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite
ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zdklade indikatora In-19 je 16,31.
Pocet zavereénych prac vedenych veducim zaverecnej prace je 4,31. Na zdklade
vedenia zaverecnych prac v ak. roku 2020/21 je maximdlny pocet 88 prac na katedre
na dennej forme studia v 3.3.15 Manazment.

Kontaktnd vyucba v ramci konzultaénych hodin bola na priemernej tirovni 18,6
hodin za tyzden. V tomto okrem priamej kontaktnej vyucby na zdklade vymery
predmetov podla semestrov (ZS a LS) sa zapocitavali konzulta¢né hodiny, ktoré st
poskytované pocas tyzdna Studentom v urcenom termine alebo po vzdjomnej
dohode, ako uréi vyucujtci jedného alebo viacerych predmetov.

12.3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych Studentov, Studentov v jednotlivych rokoch

stidia, progresu Studentov v SP, ukoncenia stidia v standardnom termine, poctu a
pric¢indch predcasného ukoncenia stidia
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V danom akedemickom roku 2020/2021 bol celkovy pocet uchadzacov o studium (In-
05) 81.

In-06 pocet uchidzacov o stidium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom - 59

In-07a pocet zapisanych Studentov zo wvsetkych prihldsenych zdujemcov o stidium
v prislusnom akademickom roku — 67 Studentov na dennej forme Studia.

In-07b podiel zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o stiudium
v prislusnom akademickom roku — 82,7 %

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - 0

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - 0

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre
manazmentu nie je 3. stupen $tadia v Studijnom programe 3.3.15 ManaZment na
dennom a externom stupni Stadia

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stiudia - 68

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku stiidia - 86

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku stidia - 51

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku stiidia - 7

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku Stidia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku studia- 0

In-10a pocet studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili studium v Struktire
podla dbovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena studijného programu)
V uvedenom Studijnom programe podla vyjadrenia v In — 10 predcasne ukoncilo
stddium kvoli vyluceniu pre neprospech - 5, zanechanie Stadia — 1, zmena
Studijného planu - 2, iny dovod - 2).

In-10b podiel Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Studium v struktiire
podla dovodu (vyliicenie pre neprospech — 7,35 %, , zanechanie Studia — 1,47 %, zmena
Studijného programu — 3%, iny dovod - 3%)

In-11 miera predcasného ukoncenia Studia v dalsich rokoch stiudia — 2,08 % (212-68=144,
3:144=2,08%)

In-12a pocet zahranicnych studentov z celkového poctu Studentov — 152 (Vysvetlenie —
Z celkového poctu studentov je 152 zahrani¢nych Studentov, prevazne z Ukrajiny.
In-12b podiel zahraniénych studentov z celkového poctu Studentov —je 71, 69 %.

In-13a pocet studentov s inym ako slovenskym obcianstvom sStudujiicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu studentov - 0

In-13b podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu studentov - 0

Vsetky tieto indikdtory si v prilohe Indikdtory

In-17, pocet disciplindrnych konani (vylicenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)-
0

Indikatory In-49 a In-50 nie je mozné za ak. r. 2020/2021 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v RuZomberku neposkytuje 3. stupen studia ani habilitacné
a inaugurac¢né konanie.
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In-49, pocet Studentov 3. stupiia stidia (PhD.) na Skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet)
In-50, pocet studentov 3. stupnia Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdcii
a inaugurdcii

12.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijfimacieho konania a vysledkov studentov v
priebehu prvého roka stidia

In-01a pocet poniikanych Studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 3.3.15 Manazment (denna a externa forma). Strukttira studijného programu
podla jednotlivych semestrov (6 semestrov na dennom Studiu) sa uvadza v casti
Strukttra studijného planu a v Odportcanom $tudijnom plane.

In-01b pocet poniikanych studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku (dennd aexterna forma).
Strukttra $tudijného porgramu podla jednotlivych semestrov (4 semestre na dennom
$tudiu) sa uvadza v Casti Strukttra $tudijného planu a v Odportcanom studijnom
plane.

In-01c pocet poniikanych studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-02a pocet neotvorenych Studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-03 pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0

In-04a pocet  neotvorenych Studijnych programov vinom ako slovenskom  jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0

In-04b podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0

In-05 pocet uchddzacov o stiudium v prislusnom akademickom roku — 81 Studentov na
dennom $tadiu v Studijnom programe 3.3.15 ManaZment.

In-06 pocet uchddzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 59 Studentov (72,8 %).

In-07a pocet zapisanych Studentov zo wvsetkych prihldsenych zdujemcov o stiudium
v prislusnom akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v Studijnom programe
3.3.15 Manazment na 1 stupni stidia (denna forma) zapisanych 67 studentov.

In-07b podiel zapisanych studentov zo wvsetkych prihlasenych zdujemcov o stiudium
v prislusnom akademickom roku -  podiel zapisanych Studentov je v Studijnom
programe Manazment 82,7 %.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — Studovat
na Studijnom programe (magisterské) sttdium Ekonomika a manazment podniku sa
prihlasilo 23 Studentov na dennom Stidiu a 5 Studentov na externom stadiu.

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdelavania —
v nadvaznosti na In-08a, podiel Studentov predstavuje v Studijnom porgrame
Ekonomika a manazment podniku na dennej forme Stadia 17,86 % ana externej
forme Studia 73,68 %.

In-08a pocet prijatych Studentov z inych wvysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0
Studentov (Katedra manaZmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdelavania).
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In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0
Studentov (Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdeldvania).
In-09a pocet studentov Studijného programu v 1. roku stidia — v Studijnom programe na
1. stupni Stadia bolo v prvom roku Stadia prijatych na dennt formu Studia 68
Studentov.

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku Studia - v Studijnom programe na 1.
stupni Studia bolo v druhom roku studia Studovalo na dennej forme Stadia 86
Studentov.

In-09c¢ pocet studentov Studijného programu v 3. roku Studia - v Studijnom programe na 1.
stupni Stadia bolo v tretom roku S$tadia Studovalo na dennej forme Stadia 51
Studentov.

In-09d pocet Studentov Studijného programu v 4. roku stidia — v 4. roku Stadia na 1.
stupni Stadia Studovalo 7 Studentov.

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stidia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stiudia - 0

In-10a pocet studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktire
podla dovodu (vylicenie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu) — z
uvedenych dovodov zanechalo Studium na 1. stupni Stadia v Studijnom programe
3.3.15 Manazment 5 Studentov na dennej forme Studia.

In-10b podiel studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili Studium v struktiire
podla dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena studijného programu) —
tento podiel predstavuje na bakaldrskom stupni Stidia na dennej forme 7%.

Komentar k casti 12.3.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania moZeme
konstatovat, Ze je v sulade s pravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte
Katolickej univerzity v Ruzomberku. Podmienkou prijatia na studium na prvom
stupni Stadia je ziskanie uplného stredného vzdelani alebo uplného stredného
odborného vzdelania podla § 56, ods. 1 Zakona o vysokych Skolach. Dalsou
podmienkou je absolvovanie motivacného pohovoru s uchddzacom o studium, pri
ktorom wuchddzac¢ prezentuje prijimacej komisii svoje predstavy o stadiu vo
vybranom Studijnom programe na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v Ruzomberku, ako aj svoje ocakdvania od Stadia vo vybranych Sstudijnych
programoch a zaviaze sa reSpektovat katolickeho ducha univerzity a fakulty.

V nadvéaznosti na hodnotenie podielu Studentov, ktori zanechali stadium
z vyssie uvedenych dovodov (In-10a a In-10b) v prvom roku Stadia (7 % v dennej
forme) opat mozeme konstatovat, Ze sa jedna o Standartné podiely.

Pre zvysSenie efektivnosti prijimacieho konania bol navrhnuty test zo
slovenského jazyka pre zahrani¢nych uchadzacov. V akademickom roku 2020/2021
podiel zahranicnych uchadzacov o Stadium predstavoval cca 73 % (prevazne
Studenti z Ukrajiny a Bieloruska).

30



Je predpoklad, Ze uvedeny trend bude pokracovat aj v dalSich akademickych
rokoch, preto navrhujeme kvysSie uvedenym podmienkam pre prijatie aj
absolvovanie kurzu slovenského jazyka a povinného testu pred zaciatkom stadia.

Vzhladom na mimoriadnu pandemicku situdciu sa v roku 2020 motivacné
pohovory pre akademicky rok 2020/2021 nemohli realizovat.

12.3.6 Vyhodnotenie podmienok a vysledkov studentov so specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva

In-25b rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - pocet Studentov, ktori vyuzili
poradenstvo

In-26 pocet zamestnancov so zameranim na podporu studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo)

In-29 miera spokojnosti studentov so Specidlnymi potrebami

Na zdklade uvedenych indikatorov konStatujeme, Ze Studentom so Specifickymi
potrebami na Katedre manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2020/2021 boli dané hodiny
poradenstva nasledovne:
- Studijny program 3.3.15 Manazment — dennd forma — 1,66 avyuzili ich 3
Studenti.

V obidvoch studijnych programoch na bakalarskom a magisterskom stupni studia sa
Studijnému  a kariérnemu poradenstvu venovali 3 pedagogovia z Katedry
manazmentu. Na zdklade vyjadrenia sa Studentov, miera spokojnosti bola na 100 %.

12.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metéd overovania vystupov vzdeldvania a
hodnotenia studentov

In-27a pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu studentov — do hodnotenia Studijnych programov (nie je
Specifikované — dennd alebo externa forma stadia ) sa zapojilo celkom 35 Studentov
na bakaldrskom stupni Studia a 2 Studenti na magisterskom stupni stadia.

In-27b podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vjucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu studentov — z celkového poctu Studentov, ktori Studovali to
predstavuje 15,28 % na bakaldrskom stupni studia (35 Studentov z 229 Studentov na
dennom a externom studiu).

In-28 miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyjucby a ucitelov

Na zdklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost studentov s kvalitou vyucby
a ucitelov 100 %. Neodporucali zmenu personalneho zabezpecenie v ramci obidvoch
Studijnych programov na dennom a externom stupni stadia.

Pocas skusobného obdobia v zimnom a lethom semestri sa z jednotivych predmetov
podla Sktisobného poriadku na PF KU v RuZomberku vypisuju terminy na sktiSanie
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a su vypisané v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagdg vypisuje jeden riadny
ajeden opravny termin. Uvadza sa datum skasky, datum prihlasovania
a odhlasovania sa zo skusky, pocet Studentov, ktori sa na skusku prihlasuju. Na
zacCiatku semestra sa musia Studenti obozndmit s podmienkami nielen Stidia na
jedmotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou priebezného hodnotenia,
ale aj formou a priebehom skusky.

Hodnotenie skiisky sa vykondva na zaklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi
dobre), C (dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).

V pripade, Ze Studenti nevyhoveli na skuske na riadnom ternine, mozu sa prihlasit
na opravny termin.

V nadvaznosti na vysSie uvedené informadcie treba uviest, Ze kazdy skusSajaci musi
mat vykonany zdznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusnu
dokumentdciu (pisomna skuska, test alebo zdznam zustnej skusky). Pocas
pandemickej situdcie sa Studenti skuisali cez systém MS TEAMS alebo formou, aku
zvolil skasajtci predmetu.

Zaroven su Studenti obozndmeni s vysledkom sktsky a hodnotenie je zapisané do
AIS ako Hodnotenie terminu.

12.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdeldvania mimo KU

In-22a pocet vyslanych studentov na mobility do zahranicia - 2

In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov
fakulty —0,20%

In-24 pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku -
0

*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuju mobilitu v Aise

V ak. r. 2020/2021 pedagogovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moZnost sa
zucastnit v rdmci programov Erasmus, inych zahrani¢nych mobilit, odbornych praxi
apod. stdzi na inych zahraniénych univerzitach v sulade so zdmermi a cielmi
prislusného studijného programu.

Z Katedry manazmentu sa danych mobilit zti¢astnili nasledovni pedagogovia:

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. - Technicka univerita v Liberci (éeské
republika), Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 19. 10. - 21. 10. 2020

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. - Technickd univerzita v Liberci (Ceské
republika), Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2022

- doc. Anton Lisnik — Vysoka $kole ekonomicka v Prahe (Ceska republika)
Termin mobility: 12. 1. - 15. 1. 2021

- Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Ceska
republika), Ekonomicka fakulta, Katedra marketingu a obchodu
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Termin mobility: 8. 11. - 10. 11. 2021
Program Erasmus+KA107

Z Katedry manazmentu sa zucastnili, resp. eSte stale zacastiiuju mobilit nasledovni
Studenti:
- Stefan Vranovsky — Univerzita Tomasa Batu v Zline (Ceské republika)
Termin mobility: ZS 2020/2021 - 1. 9. 2021 - 31. 3. 2022
Program Erasmus
- Rostyslav Blokh — prijimajuica institacia Papillon Zeugma Hotel
Termin mobility: 8. 7. 2021 - 8. 9. 2021
Program Erasmus +KA 103 — absolventska staz

Vak. r. 2020/2021 neboli prijati pedagogovia alebo Studenti v rdmci uvedenych
mobilit zo zahranicia.

12.3.9 Vyhodnotenie dodrZiavania akademickej, profesijnej -etiky, viyskumnej
integrity a plagidtorstva

In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 0

In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagidtov - 0

In-17 pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo Stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)
-0

V studijnych programoch 3.3.15 Manazment a3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku na dennom a externom $tadiu neboli Ziadne odhalené akademické podvody
celkom, ani pocet plagiatov a nekonali sa disciplindrne konania.

Ako garant Studijnych programov mozem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani
zaverecnych bakalarskych a diplomovych pracach venuje nélezitd pozornost v najma
v ramci predmetu Semindr k zadverecnej praci na 1. a 2. stupni Stidia, kde st Studenti
obozndmeni so Struktirou zdverecnej prace a obsahovou napliou jednotlivych
kapitol zaverecnej prace vo vztahu k plagiatorstvu. Je im vysvetlena podstata
plagiatorstva a postihy, ku ktorym moze dojst, pokial ich zdvere¢nd praca bude
oznacend ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa venuju aj jednotlivi veduci
zaverecnych prac v ramci konzultacnych hodin, resp. vo vzdjomnej komunikéacii so
Studentmi pri priprave zavereénych prac. Dolezitda pozornost sa venuje aj %-tu
zhody po vlozeni zdverecnej prace so systému, na zdklade ktorého sa vydava
Protokol o kontrole originality.

12.3.10 Vyhodnotenie podnetov a staZnosti Studentov
In-30 pocet podanych podnetov studentov

V ak. r. 2020/2021 na Katedre manaZmentu PF KU v RuzZomberku neboli podané
podnety na zdklade ¢oho nebol dévod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych
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staznosti zo starny Studentov v obidvoch Studijnych programoch na bakalarskom
a magisterskom stupni Stidia na dennej alebo externej forme Stadia. K tomu, aby
sme riesili pripadné pripomienky zo strany Studentov, vyuZiva sa forma vzajomnej
komunikdcie medzi vyucujucim a pedagoégom v spoluprdci s rocnikovymi
pedagdgmi.

12.3.11 Vyhodnotenie tirovne tvorivej cinnosti ucitelov studijného programu

Tato cast sa predklada za obidva Studijné programy 3.3.15 ManaZment a 3.3.16
Ekonomika a manaZzment podniku pre dennt a externti formu Stidia. V nadvaznosti
na hodnotenie tvorivej urovne ucitelov, ktori sa podielaju na zabezpecovani danych
Studijnych programov uvadzame, ze ich ¢innost sa zameriava na zosuladenie
zamerov a cielov Studijnych programov, nakolko publikdcie st vykazované hlavne
v ramci $tudijného odboru 8 Ekondmia a manaZzment.

Jednotlivi pedagdgovia sa zameriavaji najmd na publikovanie v kategoridch,
ktorymi st karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice
vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach, vedecké prace v zahrani¢nych a domacich
casopisoch registrované v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej
dolezité je publikovanie vedeckych clankov na zahraniénych alebo domaécich
vedeckych konferencidch, ktoré sa eviduju v databdze WoS. VSetky tieto cinnosti,
tykajlice sa tvorivych aktivit pedagogov z Katedry manaZmentu sa realizuju
vadsinou v autorskych kolektivoch na domdcom pracovisku alebo v autorskom
kolektive, pokial sa podielaju na rieSeni vyskumnych tloh alebo projektov s kolgami
z inych domadcich alebo zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa vykazuje percentudlne
pri evidencii publikacnej ¢innosti.

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako posobia.
Na Katedre manazmentu pracuje celkom v tejto kategorii 11 pedagdgov pre Studijny
program 3.3.15 Manazment v dennej a externej forme S$tadia a Studijny program
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku. Ide v prevaZznej miere o tych istych
pedagogov, ktori zabezpecuju vyucovanie v obidvoch studijnych programoch.

In-37b podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Pre hodnotenie Studijnych programov, podiel pedagdégov v uvedenej kategorii je
84,62 %.

In-41 pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Studia a kategdridch vystupov — celkovo bolo vydanych 324 publikacii v sledovanom
obdobi, ktoré publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch. Udaje st
ziskané z VUPCH pedagdgov, posobiacich na Katedre manazmentu.

In-42 pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré su registrované v databizach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutocriovaného stidia a
kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — v nadvaznosti na informdcie
z VUPCH, bolo vypublikovanych celkom za sledované obdobie 140 publikécii.
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Podla informacii o publikovani ¢lenov katedry v roku 2020 sa publikoval priblizne
nasledovny pocet publikdcii v kategoridch:
- AAB -vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach — 1
- ADN - vedecké prace v domdcich casopisoch registrovanych v databazach
Web of Science alebo SCOPUS -1
- ADM - vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach
Web of Science alebo SCOPUS -3
- ADC - vedecké race v zahrani¢nych karentovanych casopisoch — 4
- AEC - vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografidch — 2
- AED - vedecké prace v domadcich recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografidch — 3
- AFD - publikované prispevky na domadcich vedeckych konferenciach - 6

In- 43 pocet publikacnych vystupov studentov doktorandského Stidia, ktoré su registrované
v databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutocriovaného Studia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na
Katedre manazmentu mame publikacné vystupy uIng. Marii Vrablikovej, PhD.,
ktora v tom case bola studentkou na doktorandskom studiu Fakulta manazmentu,
PreSovska univerzita — pocet vystupov v spoluautorstve - 9
In-44 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — pocet ohlasov
sa urcil na zdklade udajov, ktoré uviedli ¢lenovia Katedry manazmentu PF KU
v Ruzomberku v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov su spolu ohlasy
v citacnych kategdridch:
- 1- Citacie v zahrani¢nych publikdcidch, registrované v citacnych indexoch
Web of Science a databaze SCOPUS
- 2- Citacie v domadcich publikacidch, registrované v citaénych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS
- 3- Citacie v zahraniénych publikdcidch neregistrované v cita¢nych indexoch
- 4- Cit4cie v domdcich publikacidch neregistrované v cita¢nych indexoch

In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré sii registrované v databdzach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

In-46 pocet vystupov tvorivej Cinnosti spickovej medzindrodnej kvality podla zvyklosti v
odbore

In-47 hodnotenie nirovne tvorivej ¢innosti pracoviska fakulty

Celkovy pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov je 950 vo vSetkych Styroch
skupinach, v ktorych st evidované citacie. Tieto ohlasy sa uvadzaju v publikaciach,
ktoré sa vztahuja k relevantnym publikdcidm inych autorov. Najviac ohlasov za
poslednych 6 rokov mal evidované doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (332) ku
problematike manazment kvality, doc. PhDr. Maria Janoskova, PhD. (285), ktora sa
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venuje najma manazmentu udskych zdrojov a prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (168),
ktord sa zaoberd medzindrodnym manaZmentom a podnikanim, globalizaciou
a internacionalizaciou trhu ako aj stvislostami vo vztahu k danej problematike.
Pocet ohlasov na publikacné vystupy uditelov v skupine ohlasov 1 a2 bol
v poslednych 6 rokov 535, z ktorych najviac ohlasov mali doc. Ing. Peter Madzik,
PhD. (240), doc. PhDr. Méria Janoskov4a, PhD. (108) a prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc.
(74).

Khodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spickovych karentovanych
casopisoch v spoluautorstve medzinarodnych riesitelskych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej cinnosti Katedry
manazmentu aj podla kvality publikdcii ako garant Studijnych programov
konstatujem, Ze jej tiroveri je na kvalitnej medzindrodnej a ndrodnej irovni.

In-48 wvyska ziskanej financnej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry manaZmentu sa aktivne ako zodpovedni riesitelia alebo
spolurieSitelia zapdjaju do rieSenie domadcich alebo medzindrodnych grantovych
projektov vramci domdcich azahraniénych grantovych schém. V sledovanom
obdobi sa clenovia katedry zucastnili spolurieSitel'stva ako aj veduci grantovych tloh
nasledovne:

- Projekt KEGA 005SPU - 4/2019 , Tedria a prax medzindrodného manazmentu
a podnikania v multikulturdlnom prostredi”.
Zodpovedny rieSitel: prof. Ing. Iveta UbreZiovd, CSc. Pocas pdsobenia na
Katedre manazmentu FEM SPU v Nitre bola do 31. 9. 2019 zodpovednou
rieSitelkou. Po prichode na Katedru manaZzmentu PF KU v Ruzomberku (so
sidlom v Poprade) sa stala zodpovednou rieSitelkou spoluriesSitelského
pracoviska od. 1. oktobra 2019. Touto zodpovednou vedticou zostala do konca
rieSenia projektu do 31 .decembra 2021.
Doba rieSenia projektu: april 2019 - december 2021
Financna dotacia:
o narok 2020 —2415,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)
o mnarok 2021 - 1069,- EUR (pridelend dotacia v kategorii bezné vydavky)
Spoluriesitelia projektu KEGA na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku boli
doc. PhDr. Maria Janoskova, PhD. a Ing. Anna Diacikov4, PhD.

- Nazov projektu: APVV-17-0564 Vyuzitie spotrebitelskej neurovedy a
inovativnych vyskumnych rieSeni v aromacholégii a jej aplikacie vo vyrobe,
obchode a sluzbach (NEUROSMELL).

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2022.
Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 12 246 €
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- Nazov projektu: Erasmus + 2018-1-SK01-KA203-046324 Implementation of
Consumer Neuroscience and Smart Research Solutions in Aromachology
(NEUROSMARTOLOGY). Hlavnym rieSiteflom je Slovenska
polnohospodarska univerzita v Nitre (Fakulta
ekonomiky a manaZmentu) a spolurieSitelskymi organizaciami je dalSich 5
univerzit:

Katolicka wuniverzita v RuZomberku, Pedagogicka fakulta, Katedra
manazmentu,
Vysoka gkola chemicko-technologické v Prahe, CR, Uniwersytet ekonomiczny
w
Poznaniu, Polsko, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Alicante,
Spanielsko
a Syddansk universitet z Odense, Dansko. Taktiez aj 2 komercné organizacie
Aroma
Marketing z Novych Zamkov a REIMA Air Concept z Meerane, Nemecko,
ktoré
maju dlhoroéné sktisenosti vo vyskume a vyrobe aromatickych ingrediencii.
Doba rieSenia projektu: 2018 - 2021.
Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 29 970 €
Spoluriesitelia na obidvoch projektoch z Katedry manazmentu PF Ku v Ruzomberku
si doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD. aIng. Anna
Diacikova, PhD.

- Projekt VEGA ¢. 1/0663/18 , Nelinearita poziadaviek a jej integracia do procesu

riadenia kvality”

Zodpovedny rieSitel projektu: doc. Mgr. Peter Madzik, PhD

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2020

Financ¢na dotacia na rok 2020: 5793,- EUR
In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly
v beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych
vysokyjch skoldch) - 0
In-53 pocet schvilenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranic¢nych vysokych Skoldch) - 0
In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchddzacom alebo indc zastavené) v beznom
roku - 0
In-55 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila
a I v Komisii SAV -0

Kindikatorom In-52 az In-55 sa ako garant Studijnych programov nevyjadrujem,
nakolko sa netykaju Katedry manazmentu PF KU v RuZomberku.
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12.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov Studijného programu (kvalifikdcia,
praktické zrucnosti, prenositelné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitilne
zrucnosti)

Podla predlozenych VUPCH jednotlivych pedagogov z Katedry manaZzmentu PF KU
v RuZzomberku v hodnotenom obdobi sa v zdokonalovani vyssie uvedenych
zrucnosti ztcastnil doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — ACREA Praha - 2021 ,Pokro¢ilé
Statistické postupy v prostredi IBM SPSS Statistics - Analyza casovych radov;
Bayesovské Struktirne modelovanie; Reprezentativita; Stanovenie velkosti
vyskumného stiboru.

Z hladiska hodnotenia indikatorov In-31 aZz In-40b sa uvadza nasledovna Struktara
vysokoskolskych pedagogov na Katedre manazmentu PF KU v RuzZomberku
v hodnotenom obdobi:

- pocet profesorov — 2. Vo vztahu k Studijnym programom na katedre posobia 2
profesorky (prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc. a prof. Ing. Alena Darikova, CSc.),
ktoré su inaugurované v Studijnom odbore Ekonomika a manaZment
podniku. Prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. je garantom Studijnych programov
na bakaldrskom a magisterskom stupni Studia, ktoré st pontikané studentom
na dennom a externom stupni Studia. Prof. Ing. Alena Darikova, CSc. je jednou
z patice pedagogov, ktori spoluzabezpecuju studijné programy.

- pocet docentov —4

- pocet odbornych asistentov s PhD. - 5

- pocet asistentov — 2

Celkom na katedre pracuje 13 vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju
vyucovanie povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe
3.3.15 Manazment (denna aexterna forma) a3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku (denna a externa forma). Struktiira zamestnancov sa k 31.12.2021 zmenila,
nakolko Ing. Maria Vrablikova obhdjila dizertacni pracu abol jej udeleny titul
,PhD.” a bola preradena z kategorie ,,asistent” do kategdrie ,,odborny asistent”, ¢im
sa ich pocet zvySsil na 6. Tym na katedre je na pracovnej pozicii ,asistent” jeden
vysokoskolsky pedagog — Ing. Miroslava Kubickovd, ktora Studuje na externom
stadiu PhD. - stadium na Fakulte manazmentu, PreSovska univerzita v PreSove pod
vedenim prof. Ing. Aleny Dankovej, CSc.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity Studentov poukazuje niZSie uvedena
tabulka. Priemerna pracovna kapacita ucitela je 18,6 hodin tyzdenne, ktord zahfna
priamu vyucbu a konzulta¢né hodiny. Zvysna cast pracovného fondu ucitelov bola
venovana vedecko — vyskumnej a publikacnej ¢innosti ako sa uvadza v prilohe —
publikacna cinnost ¢lenov katedry za rok 2020.
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pocet
Pedagdgovia uvazok (%) hod/tyz
Buckova 50% 18
Carnogursky 100% 26,5
Darikova 100% 24
Diacikova 100% 31
Droppa 100% 10
Goncarova 100% 14,5
Hrciarova
Turciakova 100% 30
Janoskova 100% 21
Kubickova 100% 26,5
Lisnik 100% 2,5
Madejova 100% 21,6
Madzik 100% 16,5
Pitekova 100% 20
UbreZiova 100% 11
Vrablikova 100% 18
Sirotiakova 50% 23,5
Pommffyova 75% 2
Priemer hodin za
tyzd. - 18,6

Vyucba v akademickom roku 2020/2021 za zacala realizovat prezen¢nou formou, ale
od 17. oktdbra 2020 do 30. juna 2021 sa kvoli pandemickej situdcii realizovala v on-
line prostredi — distancnou formou. Z daného ddévodu sa v akademickom roku
2020/2021 nerealizovali hospitdcie na vyucbe na obidvoch stuprioch stadia.

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkcnom mieste profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor, ostatni - 13

In-32 pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou wvysokou Skolou 2.
stupna (spolu s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

In-33 pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou
hodnostou a vedeckou kvalifikdciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS Ila) - 12

In-34a podiel ucitelov s PhD. a vyssie - 12

In-34b podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 92,31 %

In-35 wvek ucitelov studijného programu zabezpecujiicich profilové predmety (priemerny vek
a rozpitie)

In-36a pocet ucitelov — absolventov inej vysokej skoly - 10

In-36b podiel ucitelov — absolventov inej vysokej skoly — 76,92 %

In-37a pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia -
11
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In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia
- 84,62 %

In-38a pocet ucitelov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranic¢i — 7,69 %.

In-39 pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku -
3

In-40b podiel vyslanyjch ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku —
23,08 %

In-49 pocet studentov 3. stupna stidia (PhD.) na skolitela (priemerny a maximalny pocet) —
1

Uz na zdklade vysSie uvedenych informdacii na Katedre manaZmentu PF KU
v Ruzomberku pracuje celkom 13 vysokoskolskych pedagogov. Z toho 10 pedagogov
su absolventi inej vysokej Skoly, ¢opredstavuje 76,92 %. Pocet ucitelov podla In-37a -
je 11, ¢o predstavuje 84,62 % (In-37b).

Doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. je ¢lenom katedry s praxou dlhSou ako 1 rok na
zahrani¢nej vysokej skole (Technickd univerzita v Liberci, Ceska republika) a jeho
podiel na celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov je podla In-38b je 7,69 %.

Na Katedru manazmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagdgovia na
mobility zo zahranicia. Na druhej strane podla vyjadrenia In-40a boli vyslani na
zahranicné univerzity 3 pedagdgovia (doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. a Mgr. Karol
Carnogursky, PhD. — Technick4 univerzita v Liberci, Ceské4 republika a doc. Anton
Lisnik — Vysoka kola ekonomicka Praha, Ceské republika), ¢o predstavuje podla In-
40b - 23,08% z celkového poctu pedagogov katedry v hodnotenom obdobi.

Podla In-49 ako sa uz uviedlo vysSie, je na PhD. studiu jeden asistent — Ing.
Miroslava Kubickova a skolitelom je prof. Ing. Alena Darikova, CSc.

Doélezitou sucastou hodnotenia Studijnych programov 3.3.15 ManaZzment na 1. stupni
stadia (dennad a externd forma) a 3.3.16 Ekonomika a manazemnt podniku na 2.s
tupni Stadia (dennd a externd forma) je subor indikatorov In-35a az In-35c, ktoré
patria do In-35. Ktomu sa pouzili udaje zVUPCH jednotlivych pedagdgov
a profilové predmety, ktoré sa uvadzaju v odporucanych Studijnych planoch pre
obidva Studijné programy a formy Stadia.

Z hladiska honotenia indikatora In-35a - vek wucitelov Studijného programu
zabezpecujucich profilové predmety. Priemerny vek pedagdgov, ktori zabezpecuju
profilové predmety v Studijnom programe 3.3.15 Manazment je 57 rokov.

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucitelov zabezpecujtcich profilové
predmety (rozpétie — najmladsf) v SP 3.3.15 ManaZment je 48 rokov — 29 rokov.

Z hladiska hodnotenia In-35¢ — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpitie — najstar$i) v SP 3.3.15 Manazment je 73 rokov — 67 rokov.
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Z hladiska celkového hodnotenia indikdtora In-35 — vek uditelov Studijného
progamu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek a rozpatie) v SP 3.3.15
Manazment je priemerny vek 57 rokov a rozpatie 73 rokov — 29 rokov na obidvoch
formach studia, nakolko ti isti pedagdgovia zabezpecuju vyucovanie aj na externom
stadiu.

In-50 pocet Studentov 3. stupria Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdcii
a inaugurdcii - 0

In-51 pocet skolitel'ov v odbore habiliticii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvalenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly
v beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych
vysokyjch skoldch) - 0

In-53 pocet schvdlenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beZznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranic¢nych vysokych Skoldch) - 0
In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli - vo vedeckej rade neschvilené, stiahnuté uchdidzacom alebo ind¢ zastavené) v
beznom roku - 0

In-55 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila
a I v Komisii SAV -0

Ako garant Studijnych programov 3.3.15 Manazment a3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku neuvddzam hodnotenie In-50 az In-55, lebo sa netykaja
Katedry manazmentu.

12.4 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran
o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,,Hodnotenie predmetu a ucitela
predmetu studentom™
o Indikator In-28
Vysledky dopytovania absolventov
Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)

Studijny program 3.3.15 ManaZment na bakaldrskom stupni $tidia (dennd a externa
forma) sa poskytuje vsulade so zamermi, cielmi a profilom absolventov ako aj
vstlade so Standardami pre $tudijny program, ktoré st uréené Slovenskou
akredita¢nou agenturou pre vysoké Skolstvo a poziadavkami praxe so strany
zamestnavatelov, ako aj uplatnenim sa absolventov Studijnych programov na trhu
prace.

Obsahova napln povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov podla
toho, ako sa predkladaju v odporacanych studijnych planoch nadvézuje na vyssie
uvedené poziadavky. V informaénych listoch jednotlivych predmetov je jasne
a zrozumitelnou formou popisand obsahova ndpln a Struktura predmetu, pouzité
metody vyucovania a povinnd, resp. odporucana literatira. Zaroven dolezitou
sucastou kazdého informacného listu je rozsah priamej (kontaktnej) vyucby a rozsah
konzultacii na dennom a externom Studiu.
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Vnadvaznosti na hodnotenie Studijnych programov vo vztahu khodnoteniu
predmetu a ucitela predmetu ako garant Studijnych programov konstatujem, ze do
hodnotenia sa zapojilo celkom 37 Studentov, ztoho 35 hodnotilo predmety na
bakalarskom stupni $tidia v SP 3.3.15 Manazment. Vysledky hodnoteni sa uvadzaju
na web stranke: https://kuskO-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnTbR5NnIWg1XalP58BJP
87uZzccTe3m2YnjYDDEQ?e=N1wlhE

V ramci hodnotenia In-28 — miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitel'ov, sme sa
zamerali na:

- efektivnosti metdd overovania vystupov vzdelavania a hodnotenia Studentov,

- nazory ZS na obsah, Strukturu, formy, metddy, vzdeldvacie cinnosti a
pouzivané nastroje vzdeldvania a ucenia sa a dosahované vystupy a vysledky
vzdelavania,

- ndazory ZS na personalne zabezpecenie SP a vztah Studenta a ucitela.

Informdcie k hodnoteniu sa nachddzaja v dotaznikovom prieskume. Do
vyhodnotenia sa zapojili na bakalarskom stupni Stadia 4 Studenti, ktorych 1 student
uviedol, Ze mam pocit, Ze studium bolo pre mna zbytocné, 1 student odpovedal, Ze
pocitujem, Ze bolo zbytocné a najradsej by so zmenil/a zamestnanie, aby som
mohol/a pracovat v oblasti, v ktorej som vystudoval/a a 2 studenti odpovedali, Ze
urcite nebolo zbytocné, pretoZe pre mna nebolo prioritné, aby som sa uplatnil/a vo
vyStudovanom odbore.
Na magisterskom stupni Studia sa do hodnotenia Studijného programu zapojilo 11
Studentov, ktori odpovedali nasledovne:
- mam pocit, Ze Stadium bolo pre mna zbytocné — 1 Student,
- pocitujem, Ze bolo zbytocné a najradsej by so zmenil/a zamestnanie, aby som
mohol/a pracovat v oblasti, v ktorej som vystudoval/a — 1 Student,
- prinosné, ale doteraz som sa nedokdzal/a v danom odbore uplatnit — 4
Studenti,
- urdite nebolo zbyto¢né, pretoZe pre mmna nebolo prioritné, aby som sa
uplatnil/a vo vystudovanom odbore - 5 Studentov.

V SP 3.3.15 ManaZment vo vztahu k otazke ,myslite si, Ze narocnost jednotlivych
predmetov Studijného programu zodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu?”
odpovedalo 14 studentov, ktori odpovedali nasledovne:
- ano, pocet kreditov jednotlivych predmetov bol primerany k ich ndrocnosti —
4,8 %,
- nie, ndrocnost niektorych predmetov nezodpovedala ich kreditovému
ohodnoteniu - 1,3 %.
Do hodnotenia Studijnych programov vo vztahu k otdzke ,ak by ste mali moznost
upravy Vasho studijného programu, tykala by sa prislusnd tprava odborného
obsahu, Struktary a naslednosti predmetov?”:
- v SP 3.3.15 ManaZment sa vyjadrilo 14 $tudentov, z ktorych 7,1 % odpovedalo
ze ,ano” a 92,9 % ze ,nie”.
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Do hodnotenia Studijnych programov vo vztahu k otazke , Ako ste boli spokojni s
urovniou prednasok na PF KU ?” — v tomto pripade sa odpovede viazu na odpovede
v skale — vel'mi spokojny az vel'mi nespokojny:

- SP 3.3.15 ManaZment — celkom sa zapojilo 6 studentov, z ktorych 33,3 % boli
vel'mi spokojni Studenti, 50 % spokojni Studenti a 16,7 % ciasto¢ne spokojnych
Studentov.

Proces vyucovania nespociva iba v poskytovani prednasok ale aj cviceni. Tieto tieZ sa
hodnotili v Skdle ako prednasky.

- SP 3.3.15 Manazment celkom sa zapojilo 6 $tudentov, z ktorych 50 % bolo
velmi spokojni Studenti, 33,3 % spokojni Studenti a 16,7 % Cciastocne
spokojnych Studentov.

V dalSej casti hodnotenia Studenti odpovedali na otdzky v odbore 8 Ekondmia
a manazment:

- ,na uvodnych mi bolo jasne vysvetlené, ¢o sa odo mna v danom predmete
ocakava” — rozhodne nesthlasim 4,8 %, skor nesthlasim 9,5 %, skor stithlasim
31 % a rozhodne suthlasim 54,8 %.

- ,povinné predmety na seba nadvdzuji naprie¢ semestrami a vhodne sa
doplfiaji” - rozhodne nestihlasim 4,8 %, skor nesthlasim 14,3 %, skor
stuhlasim 47,6 % a rozhodne stthlasim 33,3 %.

- ,ucitelia vedia ucit metédami, vdaka ktorym viem pochopit ucivo” -
rozhodne nestthlasim 0 %, skor nesuhlasim 26,3 %, skor suhlasim 50,0 %
a rozhodne sthlasim 23,8 %.

-, uditelia pouzivaju neaktudlne Studijné materidly” - rozhodne nestthlasim 47,6
%, skor nestthlasim 35, 7%, skor sihlasim 9,5 % a rozhodne stithlasim 7,1%.

- ,uditelia chodia na vyucbu dobre odborne pripraveni” - rozhodne nestthlasim
0 %, skor nestthlasim 2,4 %, skor sthlasim 38,1 % a rozhodne stthlasim 59,5 %.

- ,uditelia ma zapdjaja do ich vedeckych/umeleckych aktivit” - rozhodne
nesuhlasim 26,2 %, skor nesthlasim 38,1 %, skor stthlasim 28,6 % a rozhodne
suhlasim 7,1 %.

- ,uditelia zapdjaji vhodne moderné pomodcky do vzdeldvania” - rozhodne
nesuhlasim 7,1 %, skor nesthlasim 28,6 %, skor stithlasim 28,6 % a rozhodne
suhlasim 35,7 %.

- ,ucitelia dodrziavaji dohodnuty harmonogram vyucby” - rozhodne
nesuhlasim 2,4 %, skor nesuhlasim 2,4 %, skor stuhlasim 45,2 % a rozhodne
stthlasim 50,0 %.

Vysledky dopytovania zamestnavatelov budd hodnotené na zdklade vzajomnej
spdtnej vazby. Ale na zdklade komunikdcie mdZeme uviest, Ze zamestnavatelia
konstatujii, Ze absolventi Studijného programu 3.3.15 ManaZment st v dostatocnej
miere pripraveni posobit v praxi a uplatnit sa na trhu prace.
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o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,Hodnotenie predmetu a ucitela
predmetu Studentom™
o Indikdtor In-28

V tejto casti dotaznikového prieskumu Studenti odpovedali na otazku ,Ak by ste
mali moZnost tpravy Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusna aprava
personélneho zabezpecenia SP?“

SP 3.3.15 Manazment (1.stuperi) — do hodnotenia sa zapojilo 14 $tudentov,
z ktorych ani jeden nestihlasil so zmenou personalneho zabezpecenie daného
Studijného programu.

Doélezitou suicastou hodnotenia studijnych programov st odpovede Studentov na
otazky, ktoré sa tykaju Studijného odboru 8 Ekondmia a manaZment. V tomto
pripade Studenti odpovedali na nasledové otazky:

,dostavam od ucitelov ndpomocnu spatni vazbu na moju pracu v ramci
stadia (napr. k vypracovanym tlohdm, prezentacidm)” - rozhodne nestthlasim
2,4 %, skor nesuhlasim 21,4 %, skor suhlasim 38,1 % a rozhodne stithlasim 38,1
%.
,ulitelia ma poziadali o spdtni vazbu na ich predmet/y” - rozhodne
nesuhlasim 9,5 %, skor nesuhlasim 38,1 %, skor stthlasim 26,2 % a rozhodne
suhlasim 26,2 %.
,ucitelia mi pomahaja naplnit moj potencial.” - rozhodne nesthlasim 7,1 %,
skor nesthlasim 31,0 %, skor suhlasim 40,5 % a rozhodne sthlasim 21,4 %.
,ucitelia vnimaju negativne, ked Studenti do vyucby prinasaja iné poznatky a
pohlady ako oni.” - rozhodne nestthlasim 66,9 %, skor nestthlasim 19,0 %, skor
suhlasim 11,9 % a rozhodne sthlasim 2,4 %.
,ucitelia zvyhodnuji niektorych Studentov (nerovny pristup).” - rozhodne
nesuhlasim 47,6 %, skor nestithlasim 38,1 %, skor sahlasim 9,5 % a rozhodne
suhlasim 4,8 %.
,ucitelia sa k Studentom spravaju povysenecky.” - rozhodne nestthlasim 69,0
%, skor nestthlasim 26,2 %, skor sihlasim 4,8 % a rozhodne stthlasim 0 %.

o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik , Hodnotenie kvality vzdeldvania”

Do tejto casti dotaznikového prieskumu sa zapojili Studenti, ktori odpovedali na
otdzku ,mali ste vramci prislusného Studijného programu informdacie o moznosti
vzdeldvania mimo vysokej Skoly prostrednictvom mobility? Vyuzili ste tato
moznost?”

SP 3.3.15 Manazment (1.stupen $tidia) — odpovedalo 14 studentov, z ktorych:
o 14,3 % odpovedalo ,ano, vedel/a som o tejto moznosti a vyuzil/a som
ju”,
o 50,0 % odpovedalo ,ano, vedel/a som o tejto moZnosti a nevyuzil/a
som ju”,

o 35,7 % odpovedalo ,,nevedel/a som o tejto moZnosti”.
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Studenti st pravidelne infomovani na celouniverzitnej a fakultnej trovni
o moznostiach mobilit na zahrani¢nych univerzitach v ramci programov, ktoré sa
hodnili aj prostrednictvom indikatorov.

Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”

o

o Vysledky dopytovania absolventov
o Vysledky dopytovania zamestndvatel'ov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)
o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie praxe Studentom”

Zakladné tudaje na vyhodnotenie tychto otdzok sa uvadzaju v dotazniku
,Hodnotenie kvality vzdeldvania” a zapojilo sa do prieskumu 6 studentov takto:
- SP 3.3.15 ManaZment:

o 16,7 % - veImi spokojny/4,

o 33,3 % - spokojny/a,

o 16,7 % - ¢iastocne spokojny/a,

o 33,3 % - nespokojny/a,

o 0,0 % - veImi nespokojny/a.
V tejto stuvislosti mali Studenti moznost odpovedat na otdzku ,ak by ste mali
moznost upravy Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusnd uprava
materialneho, priestorového a technického zabezpedenia?”. V SP 3.3.15 Manazment
na 1. stupni Stadia sa vyjadrilo 14 Studentov, z ktorych 21,4 % odpovedalo ,dno”
a78,6 % odpovedalo ,nie”. Dovody na zmenu neboli presne Specifikované
v odpovediach studentov.
Stcastou studia v obidvoch Studijnych programoch na 1. a2. stupni Studia je
povinny predmet Oborna prax I. a Odbornd prax II. (vid Odportcany studijny plan
3.3.15 ManaZment a 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku.). Na otazku ,ako ste
boli spokojny s moznostou absolvovat prax na PF KU?” zo 6 studentov, zapojenych
do dotaznikového prieskumu na 1. stupni Stidia bolo 16,7 % nespkojnych a 66,7 %
vel'mi nespokojnych.
Na otazku ,ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, tykala by sa
prisludna tiprava zvysenia praxe na ukor tedrie?”. V SP 3.3.15 ManaZment sa zapojilo
14 Studentov, z ktorych 42,9 % odpovedalo, Ze ,ano” a 57,1 % odpovedalo, Ze ,nie”.
Dovody neboli uvedené.

o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”
o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,,Hodnotenie predmetu a ucitela
predmetu studentom”

V tejto casti, ktord je sucastou Vyhodnotenia ndzorov zainteresovanych strdn som ako
garant Studijnych programov Ccerpala informadcie z dotaznikového prieskumu
,Hodnotenie kvality vzdeldvania” so zameranim sa na Studijny odbor 8 Ekondmia
a manazment, pretoZe aj sluzby podpory Studentov predstavuju neoddelitelnu
sucast pocas Studia v Studijnych programoch 3.3.15 Manazment na 1.stupni Stadia.

45



Hodnotenie ziskanych tdajov bolo vyjadrené skdlovou stupnicou ,rozhodne
nesthlasim az netyka sa ma to”.
Na otazku ,Skola mi poskytuje odbornti pomoc pri zvladani zatazovych situdcii
(napr. stres zo skusok, osobné problémy)” boli odpovede hodnotené:

- 14,3 % opytanych — rozhodne stihlasim

- 21,4 % opytanych — skor nestthlasim

- 23,8 % opytanych — skor suhlasim

- 11,9 % - rozhodne suhlasim

- 28,6 % opytanych — netyka sa ma to

Na otazku , na Skole pracuje osoba, ktord mi pomaha napredovat v stadiu”
v Studijnom odbore 8 Ekondmia a manazment boli niz$ie uvedené hodnotenia:

- 9,5 % opytanych - rozhodne stthlasim,

- 7,1 % opytanych — skor nestihlasim,

- 21,4 % opytanych — skor stthlasim,

- 21,4 % opytanych - rozhodne stthlasim,

- 40,5 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otazku podpora ,,administrativnych sluzieb pre studentov” boli odpovede:
- 4,8 % opytanych — rozhodne sthlasim,
- 4,8 % opytanych — skor nestihlasim,
- 33,3 % opytanych — skor suhlasim,
- 54,8 % opytanych - rozhodne sthlasim,
- 2,4 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku vo vztahu k vyjadreniu sa ,spokojnost skniZznicou” sme sa stretli
s odpovedami:

- 0,0 % opytanych - rozhodne stthlasim,

- 9,5 % opytanych — skor nestthlasim,

- 40,5 % opytanych — skor stthlasim,

- 40,5 % opytanych - rozhodne sthlasim,

- 9,5 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku vyjadrit sa ,spokojnost s akademickym informaénym systémom”
- 0,0 % opytanych - rozhodne stthlasim,
- 9,5 % opytanych - skor nesthlasim,
- 47,6 % opytanych — skor stthlasim,
- 42,9 % opytanych - rozhodne stihlasim,
- 0,0 % opytanych — netyka sa ma to.

Poslednou otdzkou v tejto skupine hodnoteni bola otdzka ,spokojnost so
zahrani¢nym oddelenim” s vyjadrenim sa:

- 2,4 % opytanych — rozhodne sthlasim,

- 2,4 % opytanych — skor nesuhlasim,
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- 16,7 % opytanych — skor stthlasim,
- 9,5 % opytanych - rozhodne stihlasim,
- 69,0 % opytanych — netyka sa ma to.

Visledky dopytovania zamestndvatelov (zdaznamy zo zberu spitnej vizby):

Nasledujuca cast sa zaobera vysledkami dotaznikového prieskumu vo vztahu
vyhodnotenia nazorov zainteresovanych stran. Hodnotenie sa tyka absolventa
v Studijnom programe 3.3.15 Manazment na 1. (bakaldrskom stupni Stadia) na
Katedre manazmentu PF KU v RK pracovisko v Poprade .

Bez ohladu na dennti a externti formu Stadia, bolo pracovné zaradenie absolventa
nasledovné:

- datovy analytik po ukonceni bakalarskeho stadia.

Na otézku skupinu otazok ,Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU
poZiadavky wuvedené vo vystupoch vzdeldvania Studijného programu” bolo
nasledovné hodnotenie k jednotivym atribtom:

- preukdzal vedomosti a ich pochopenie vo vystudovanom odbore — celkom
hodnotenie 1 - (100%)

- vie pouzit svoje vedomosti aich chapanie spésobom, ktory vyjadruje
profesiondlny pristup k praci, vie obhajit svoje argumenty - celkom
hodnotenie 1 -100 %

- ma schopnost ziskavat a interpretovat fakty zo svojej pracovnej oblasti a na
ich zaklade eticky aspolocensky zodpovedne rozhodovat -  celkom
hodnotenie 1 - 100 %

- vie komunikovat informadcie, problémy riesenia odbornému, ale aj
laickému publiku - celkom hodnotenie 1 — 100%

- ma rozvinuté zrucnosti potrebné d'alsie vzdelavanie — celkom hodnotenie 1 —
100%

V dalSej otdzke sme sa zamerali na ,Ohodnotte iiroveni takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (vystupovanie na verejnosti)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 — 4. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.

V dalsej otazke sme sa zamerali na , Ohodnotte iiroveri takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (asertivita): Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.

V dalsej otazke sme sa zamerali na ,Ohodnotte iirovent takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (kreativita)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 - 3. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.
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V dalsej otazke sme sa zamerali na ,Ohodnotte iiroveii takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (empatia)”

Vo vztahu k vyhodnoteniu nazorov zainteresovanych stran, boli absolventi PF KU
RK v Studijnom programe 3.3.15 ManaZzment ohodnoteni nasledovne:

- v stupnici 1 vyborne - 2 - 3. Hodnotil sa 1 absolvent s celkovym hodnotenim 1
vyborne.

Dalsia otézka sa tykala ,Ohodnotte tiroveii takzvanyjch , skills soft absolventa PF
KU (prispdésobivost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 - 3. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.

V dalsej otazke sme sa zamerali na ,Ohodnotte iiroveii takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (timovost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 —3. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 2.

V dalsej otazke sme sa zamerali na , Ohodnoftte iiroveri takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (samostatnost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.

Uvedena skupina otdzok vyjadrovala mieru pripravenosti absolventa PF KU otdzkou
, Vyjadrite mieru pripravenosti absolventa PF KU v jednotlivych kompetencidch”
hodnotenu Skalou: 1 vybornd pripravenost, 2 — 3 celkom u 1 absolventa vo vztahu
ku:

- odborna kompetencia — ohodnotenie 1 absolventa s hodnotenim 2 (100%)

- komunikativna kompetencia - 1 absolvent s hodnotenim 2

- realizacna kompetencia — 1 vyborna pripravenost — 1 absolvent s hodnotenim
1 vyborne.

- riadiaca/manazérska kompetencia — s hodnotenim 2 — 1 absolvent (100%)

V otdzke ,Vyjadrite, ako bol absolvent PF KU pripraveny pre vykon svojho
zamestnania (pripravenost absolventa PF KU pre zamestnanie” bola predlozena 1

odpoved s hodnotenim:

- 1 vyborna pripravenost — 1 (100%)
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V otazke , Vyjadrite celkovii spokojnost s absolventom PF KU a jeho pracovnym
vijkonom (spokojnost s absolventom PF KU”) stupnicou — 1 spokojny, 2 — 3 - 5
nespokojny, sa hodnotil 1 absolvent ako 1 spokojny (100%).

Hodnotenie k poloZenej otazke ,, Ak by ste mali mozZnost upravit prislusny studijny
program, ¢oho by sa prislusnd zmena tijkala” bolo vyjadrenie ANO alebo NIE vo
vztahu ku:

- Struktara predmetov v Studijnom programe - 1NIE
- pomer tedrie a praxe v studijnom programe -1 ANO
- materialne, priestorové a technické zabezpecenie -1 NIE
- ind aprava Studijného programu —1NIE

- nevykonal/a by som ziadnu upravu v danom Studijnom programe — 1 NIE

12.5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v RuZomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak.
r. 2020/2021 Stadium v odbore 8 Ekondmia a manaZzment v Studijnych programoch
3.3.15 Manazment na bakaldrskom stupni $tadia a 3.3.16 Ekonomika a manaZment
podniku na magisterskom stupni Stadia v dennej aexternej forme Stadia. Ide
o Studijné programy, ktoré na seba Struktarou a obsahovou skladbou povinnych,
profilovych a povinne volitelnych predmetov na seba nadvazuju. Po obsahovej
stranke st obidva Studijné programy postavené tak, aby kazdy znich po jeho
absolvovani tvoril kompaktny celok, zodpoveduci profilu ich absolventov,
poziadavkdm zainteresovanych stran a uplatnenia sa na trhu prace.

V tejto suvislosti bolo mojou snahou ako garanta obidvoch Studijnych programov
zostavif také Studijné programy, ktoré st v stulade so Standardmi pre Studijny
program podla Slovenskej akreditacnej agenttry pre vysoké skolstvo, zabezpecuju
trvalti udrzatelnost ich rozvoja vo vztahu k standardom a sti konkurenscieschopné
v porovnani so Studijnymi programami, ktoré v prislusnom Studijnom odbore 8
Ekondmia a manazment predstavuju iné univerzity, resp. vysoké skoly.

Proces hodnotenia tychto Studijnych programov poskytuje zakladné informaécie,
ktoré boli spracované na =zdklade zdrojovn na Pedagogickej fakulte KU
v Ruzomberku, na zdklade odpovedi Studentov alebo absolventov Studijnych
programov v casti ,Hodnotenie kvality vzdeldavania” ako aj odpovedi dalSich
zainteresovanych stran. K tomu sltZilo aj hodnotenie cez indikatory alebo skupinu
indikatorov. St zdkladnym podkladom k tomu, aby sa urcili oblasti, ktoré by mali
viest k zlepSeniu poskytovanych Studijnych programov:
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- Studijny program 3.3.15 Manazment (denna forma $ttidia) na bakaldrskom
stupni Stadia:

o posilnit publikovanie vedeckych prispevkov v karentovanych
casopisoch alebo casopisoch, ktoré su evidované v databazach Web of
Science alebo SCOPUS vo vztahu k obsahu studijného programu,

o zlepsit projektovua ¢innost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU
v RuZzomberku realizdciou ich tcasti v medzindrodnych alebo
domadcich projektoch na urovni spoluriesitelov alebo zodpovednych
veducich projektov,

o zlepdit kvalifikacnu Struktaru vysokoskolskych pedagdgov, ktori
zabezpecuju vyucovanie hlavne profilovych predmetov,

o zlepsit propagaciu Studijného programu, aby sa dostal do povedomia
Sirsej skupine Studentov,

o zabepecift najmd profilové predmety literaturou, ktort spracuje
zodpovedny za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive
formou vysokoskolskych ucebnic,skript, monografii a pod.

o vysSia propagdacia a ucast Studentov na balakarskom stupni Stadia na
Studentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajuci proces zostuladovania Studijnych programov so
Standardmi pre Studijny program doslo k znaénym tpravam ako st doplnenie alebo
vypustenie povinnych predmetov a povinne volitelnych predmetov, uprava
informac¢ného listu povinného predmetu a povinne volitelného predmetu (doplnenie
informacénych listov predmetov o vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany
odportcany Studijny plan Studijného programu. Cielom uvedenych zmien v
Studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov, aby lepSie zodpovedali
zadefinovanym cielom vzdeldvania a tprava kreditov lepsie zohladnovala celkové
pracovné zatazenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych predpisov na
univerzite. V stlade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdeldvania a pre
kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdeldvania, ktoré boli ndsledne podrobnejsie
rozpracované v informac¢nom liste kazdej Studijnej jednotky.
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(Cast vyrocnej spravy Katedry manaZmentu , Pedagogickd fakulta na Katolickej univerzite
v Ruzomberku — externd forma Stiidia)

12.1 Prehlad Studijnych programov a ich garantov pésobiacich na danej katedre

Nazov SP Stupenn | Forma | Garant
ManazZzment 1. DF/EF | prof. Ubreziova
Ekonomika a manazment podniku 2. DF/EF | prof. Ubreziova

12.2 Indikatory danych Studijnych programov
Prehlad indikatorov suavisiacich so Studijnym programom sa nachadza
v nezverejnenej prilohe tejto vyro¢nej spravy. Struktara indikatorov je totozna so
Standardami pre Studijné programy aje v sulade s vnutornym predpisom Politiky,
postupy a pravidla Studijnych programov na KU.

12.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie Studijnych programov
Katedra manazmentu na Pedagogogickej fakulte Katolickej univerzity
v Ruzomberku zabezpecuje Studijny program v Studijnom odbore 08 Ekonomia
a manazment — na bakaldrskom stupni $tidia Manazment (dennd a externa forma).
Predkladany materidl pre efektivhe manazovanie Studijnych programov je pre
Studijny program 3.3.15 Manazment na externej forme Stadia- na bakaldrskom stupni
stadia.

12.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a siivisiacich vystupov vzdeldvania
Studijny program ManaZment v odbore 3.3.15 ManaZment v hodnotenom obdobi
akademického roku 2020/2021, profiluje absolventa na jednej strane ststavou
povinnych predmetov do pozicie manazéra, ktory je schopny chapat podnik ako
systém pozostavajuci z funkénych organizaénych jednotiek, v ktorych sa prierezovo
realizuju procesy organizdcie a dokdze viest skupiny Iudi pre naplnenie cielov
organizdcie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo organizac¢nych jednotiek. Tento
primarny profil absolventa je naplneny ziskavanim teoretickych vedomosti vo
vSetkych povinnych predmetoch a praktickych schopnosti a zru¢nosti v povinnych
predmetoch s projektovou pracou, medzi ktoré patri Manazment, Manazment
Tudskych zdrojov, Podnikové financie, Mikroekonémia a Bakaldrska praca.
Uplatnenie absolventov stymto primdrnym profilom umozZnuje zastdvat riadiace
pozicie najmd na liniovej a strednej urovni riadenia ato nezavisle od velkosti
organizdcie a charakteru jej produktov. Podla stru¢ného profilu absolventa
Studijného programu 3.3.15 ManaZzment moZeme uviest, Ze prostrednictvom
dostupnych metdd, technik a praktik, stadium domadcej a zahranicnej literattary boli
nadobudnuté vedomosti, zrucnosti akompetentnosti, ktoré vyustili do ciela
Studijného programu a zaroven nimi bol splneny zdmer Studijného programu.

V Studijnom programe 3.3.15 Manazment na 1. stupni Stidia dennom a externom
stupni sa vyuzili nielen kapacity internych pedagoégov na Katedre manazmentu so
sidlom v Poprade, ale aj expertov zexterného prostredia ako konzultantov.
Zadavané témy =zavereénych (bakalarskych) prac sa orientovalo na aktudlne
problémy v ramci daného Studijného programu. Zamestnanci zabezpecujuci vyucbu
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podla Studijného planu Studijnom pldnu predstavuju dostatoéntt odbornt kapacitu
na vedenie zaverecnych (bakalarskch prac) podla stanovenych predpisov.
Podla (In— 20) bol priemerny pocet zavere¢nych prac vedenym jednym vedudcim
zaverecnej prace 0,46 (6:13) nakolko od 1 .9. — 31 .8. bolo podanych 56 zdvere¢nych
prac, pocet absolventov bol v danom termine 6. Katedry manaZmentu sa snaZzi
udrzat maximalny pocet zaverecnych prac na bakaldrskom a magisterskom stupni
stadia 10.
Standardy pre Studijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym
predmetom, Ze mda byt zarucend wudrZateInost persondlneho zabezpecania
profilovych predmetov nielen na zdklade skladby kreditov, ale j z hladiska vekovej
Struktary wucitelov. Priemerny pocet kreditov za profilové predmety (podla
odporucaného studijného planu - 12 profilovych predmetov) je 7,08 kreditov, vratane
Statnej zaverecnej skusky a Obhajoby bakalarskej prace.
V pripade, Ze uvaZujeme s priemernym poctom kreditov bez Statnej zaverecnej
skusky a Obhajoby bakaldrskej prace je priemerny pocet kreditov - vyjadrenie In-23
je 5,50 %).
Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
porgramu z celkového poctu studentov musime hodnotit spolo¢ne, lebo nemame
podklady, kolko sa ich ztcastnilo na oboch formach Stadia (In-27a). V sledovanom
obdobi na Katedre manazmenu Studovalo celkom 212 Studentov. Celkom sa do
prieskumu zapojilo 37 Studentov, tj. 17,45 % z celkového poctu 212 Studentov (35
Studentov) na 1.stupni Stadia (DF a EF) a na 2.stupni Stadia (2 Studenti). Hodnotenie
sa tykalo nasledovnych predmetov:
- na 1. stupni Studia: Marketing, Manazment vyroby, Pracovné pravo (2x),
Manazment podniku cestovného ruchu 1 (2x), Seminar k zaverecnej praci 3
(2x), Zakladné témy krestanskej moralky, Financie a mena, Medzinarodné
ekonomické vztahy, Narodné hospodarstvo, Cudzi odbory jazyk, Matematika
(3x), Kalkulacie a rozpocty, Uétovnictvo, Podnikové financie, Ziskavanie
a vyber zamestnancov (6x), Manazment Iudskych zdrojov (8x), Hodnotenie
a odmenovanie zamestnancov (2x).
- na2. stupni Studia: Finanény manaZzment a Strategicky manaZment.
Vyber zaradenia Studentov sa wurobil podla hodnotenych predmetov. Podla
vyjadrenia sa k (In-27b), podiel Studentov k celkovému poctu Studentov na
Studijnom programe je nasledovny:
- na 1. stupni Stadia je 15,28 % (pocet Studentov na obidvoch formach stadia je
229), z toho 17 Studentov na externej forme Studia — podiel predstavuje 11,76
%.

Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania ciel ov vzdeldvania
V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdeldvania. To sa da

vyhodnotit viacerymi sposobmi, najcastejSie cez interview alebo dotaznikovym
prieskumom, kde st presne kladené otdzky. V rdmci neucitelskych Studijnych
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programov, sa do prieskumu zapojilo celkom 52 Studentov, z Katedry manazmentu
v Poprade to bolo 4 Studenti, z ktorych, pricom 1 sa vyjadril, Ze Stadium bolo
zbytocné; 1 sa vyjadril, Ze by mohol zmenit zamestnanie a pracovat v oblasti, kde
vystudoval; 2 sa vyjadrili, Ze Stadium bolo urcite ddlezité.
V ramci Studijného odboru 8 Ekondmia a manaZzment sa na KM PF v RK Studenti
vyjadrili, Ze 38,1 % Studentov rozhodne stthlasi a 50 % Studentov skor suhlasi, Ze ,, v
Skole ma ucia aplikovat teoretické poznatky na rieSenie konkrétnych problémov”.
Podobné %-to suhlasi, ,v Skole ma udia zaujat stanovisko na zdklade kritického
vyhodnotenia réznych informécii” 50,0 % - 2,4, % v skale:

- rozhodne nesthlasim 2,4 %,

- skor nesthlasim 16,6 %,

- skor suhlasim 50,0 %,

- rozhodne stthlasim 31,0 %.
V neposlednom rade ide o informacie, ktoré sa tykaju ziskavania makkych zruc¢nosti
(schopnost argumentovat, pracovat v time, organizovat si ¢as). V studijnom odbore 8
Ekonomika a manazment je rozpitie odpovedi rozhodne nestthlasim 2,4 % az
rozhodne suhlasim 31,0%.

12.3.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Uspesnost studentov uplatnit sa da aj na zéklade ziskanych zru¢nosti, vedomosti
a kompetentnosti, ktoré sa ziskaji pocas Stadia aoverovania si praktickych
sktisenosti pocas odbornych praxi.
Podla indikatotu In -18 bol pocet absolventov v Studijnom programe 3.3.15
Manazment na dennej forme Stadia 56 a mieru uplatnitelnosti absolventov v rdmci
Studijného programu vyjadrujeme podla In-56 podla uplatnitelnosti absolventov. Pre
neucitel'ské studijné programy bol celkovy pocet odpovedi 259. Tieto odpovede boli
v 8kdle plny uvdzok, skrateny pracovny uvadzok, dohoda o pracovnej cinnosti,
dohoda o vykonani prace a nepracujem. Na bakalarskom stupni Stadia v Studijnom
programe 3.3.15 ManaZzment odpovedalo celkom 16 Studentov. Z nich 37,5 % pracuje
na plny uvazok, 12,5 % na skrateny uvazok, 12,5 % na zaklade dohody o pracovnej
¢innosti a nepracujem odpovedalo 37,5 %. NerozliSovalo sa, ¢i Studenti st z dennej
alebo externej formy Studia.
V dalsej otazke dotaznikového prieskumu bola absolventom polozena otazka ,ako
su zamestnany”. Z celkového poctu odpovedi na tato otzku odpovedalo 10
absolventov, z ktorych:
- 3(30,0 %) absolventi uviedli, Ze sa uplatnili na tirovni ,,iné” nebola ich pozicia
blizsie Specifikovana,
- 1 (10,0 %) absolvent uviedol, Ze je na pozicii podnikatel, Zivnostnik bez
zamestnancov,
- 5 (50,0 %) absolventov uviedlo, Ze je na pozicii zamestnanec — sukromny
sektor,

53



- 1(10,0 %) absolvent sa vyjadril, Ze je na pozicii zamestnanec — Statny, verejny
sektor.

DalSou otazkou, na ktorti mali absolventi odpovedat bola ,spokojnost s odbornou
a obsahovou castou zamestnania. V procese hodnotenia SP 3.3.15 Manazment
odpovedalo 10 absolventov, z ktorych:

- 40,0 % je vel'mi spokojny/a,

- 40,0 % je spokojny/a,

- 10,0 % je ciastocne spokojny/a,

- 0 % je nespokojny/a,

- 10,0 % je velmi nespokojny/a.

Na tato otdzku nadvazovala otazka ,spokojnost s prestiZzou zamestnania”. Do
odpovedi sa zapojilo 10 absolventov, z ktorych:

- 40,0 % je veImi spokojny/a,

- 30,0 % je spokojny/a,

- 20,0 % je ciastocne spokojny/a,

- 0 % je nespokojny/a,

- 10,0 % je veImi nespokojny/a.

Na otdzku ,spokojnost skolegami v zamestnani” z 10 absolventov odpovedalo
nasledovne:

- 70,0 % je velmi spokojny/a,

- 10,0 % je spokojny/a,

- 20,0 % je ciastocne spokojny/a,

- 0,0 % je nespokojny/a,

- 0,0 % je veI'mi nespokojny/a.

Podstatnou sucastou uspesného etablovania sa na trhu prace je kvalita pracovného
prostredia. Na otdzku ,spokojnost spracovnym prostredim v zamestnani”
odpovedalo 10 absolventov, z ktorych:

- 50,0 % je velmi spokojny/a,

- 30,0 % je spokojny/a,

- 10,0 % je ciastocne spokojny/a,

- 10,0 % je nespokojny/a,

- 0,0 % je veI'mi nespokojny/a.

Na otazku ,museli ste si po nastupe do zamestnania doplnif vzdelanie?”.
Odpovedalo celkom 10 absolventov, z ktorych 30,0 % uviedlo, ze ,ano” a70 %
uviedlo, ze ,nie”.

S touto otazkou suvisi dalsia otdzka , v ¢om ste si museli po ndstupe do zamestnania
doplnit vzdelanie.” Celkom odpovedali 3 absolventi a uviedli, Ze je to v oblasti
,ekonomiky”.
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Mzda je jednym z klucovych faktorov, ktoré motivuju k ¢innosti kazdého cloveka.
V tejto suvislosti vramci dotaznikového prieskumu k hodnoteniu uplatnenia
absolventov sa vyjadrili opytovani absolventi:
- 2 absolventi odpovedali — nechcem uviest.
- 10 absolventov odpovedalo na tato otazku:
o minimdlna mzda, priblizne - 12,5 %,
o od510€ do 650 € -37,5 %,
o od 651 € do vysky priemernej mzdy 893 € - 12,5 %,
o od 894 € do 1000 € - 0,0 %.
Po absolvovani studia na Studijnom programe na l.stupni Studia na otdzku
»,zdovodnenie preco nepracujem” sa zapojilo 6 absolventov, z ktorych odpovedali:
- 3 absolventi — som student/ka,
- 1 absolvent — uz som mal/a viac zamestnani, ale momentéalne nepracujem,
- 2 absolventi odpovedali, Ze od ukoncenia Stadia sa mi nepodarilo ndjst
zamestnanie.

Poslednou otazkou ohladom hodnotenia uplatnenia absolventov bola otazka
,zdovodnenie preco nepracuju”. Odpovedali 2 absolventi, Ze nemaju prax.

12.3.3 Vyhodnotenie skutocnej prdacnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite
ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zdklade indikatora In-19 je 1,31. Pocet
zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace je 0,46. Na zdklade vedenia
zavereénych prac v ak. roku 2020/21 je maximalny pocet 88 prac na katedre, na
externej forme Stidia 6 zaverecnych prac v 3.3.15 ManaZzment.

Kontaktnd vyucba v ramci konzultaénych hodin bola na priemernej trovni 18,6
hodin za tyzden. V tomto okrem priamej kontaktnej vyucby na zdklade vymery
predmetov podla semestrov (ZS a LS) sa zapoditavali konzulta¢né hodiny, ktoré st
poskytované pocas tyzdna studentom.

12.3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych Studentov, studentov v jednotlivijch rokoch
Stitdia, progresu $tudentov v SP, ukoncenia $tiidia v Standardnom termine, poctu a
pri¢indch predéasného ukoncenia stidia

V danom akedemickom roku 2020/2021 bol celkovy pocet uchadzacov o stadium (In-
05) -12.

In-06 pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom - 0

In-07a pocet zapisanych studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o Studium
v prislusnom akademickom roku — 6
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In-07b podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihlasenych zdiujemcov o stiudium
v prislusnom akademickom roku —50,0 %

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - 5

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skl v 2. stupni vzdeldvania — 73,68 %
In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre
manazmentu nie je 3. stupen Studia v Studijnom programe 3.3.15 ManaZment na
externom stupni Stadia

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skl v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stidia - 6

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku Stiidia - 5

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku Studia - 6

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku stidia - 0

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku Stidia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku studia- 0

In-10a pocet Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktire
podla dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie studia, zmena studijného programu)
V uvedenom Studijnom programe podla vyjadrenia v In — 10 predcasne ukoncilo
stadium kvoli vyluceniu pre neprospech - 1, zanechanie Stadia — 1, zmena
Studijného planu - 0, iny dovod - 0).

In-10b podiel studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktiire
podl'a dévodu (vylicenie pre neprospech —17% a zanechanie Stiidia — 17%)

In-11 miera predcéasného ukoncenia Stiidia v dalsich rokoch Stidia —9 %

In-12a pocet zahranicnych Studentov z celkového poctu studentov —0 %

In-12b podiel zahrani¢nych studentov z celkového poctu Studentov —0 %.

In-13a pocet studentov s inym ako slovenskym obcianstvom studujiicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov - 0

In-13b podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov - 0

Vsetky tieto indikatory si v prilohe Indikdtory

In-17, pocet disciplindrnych konani (vylucenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)-
0

Indikatory In-49 a In-50 nie je mozné za ak. r. 2020/2021 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v Ruzomberku neposkytuje 3. stupen studia ani habilitacné
a inaugurac¢né konanie.

In-49, pocet Studentov 3. stupria stidia (PhD.) na skolitela (priemerny a maximdlny pocet)
In-50, pocet studentov 3. stupna Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdcii
a inauguracii

12.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov Studentov v
priebehu prvého roka Stidia

In-01a pocet poniikanych studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 3.3.15 ManaZment (denna a externa forma). Strukttra $tudijného programu
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podla jednotlivych semestrov (8 semestrov na externom stadiu) sa uvadza v casti
Strukttra $tudijného planu a v Odportiéanom studijnom pléne.

In-01b pocet poniikanych Studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (externa forma). Struktira
Studijného porgramu podla jednotlivych semestrov (6 semestrov na externom
$tadiu) sa uvadza v Casti Struktdra $tudijného planu a v Odporucanom studijnom
pléane.

In-01c pocet poniikanych studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-02a pocet neotvorenych studijnyjch programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-03 pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0

In-04a pocet  neotvorenych Studijnych programov vinom ako slovenskom  jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0

In-04b podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0

In-05 pocet uchddzacov o stiudium v prislusnom akademickom roku — 12 Studentov na
externej forme Stadia v Studijnom programe 3.3.15 Manazment na bakaldrskom
stadiu.

In-06 pocet uchddzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom —0

In-07a pocet zapisanych Studentov zo wvsetkych prihldsenych zdujemcov o stidium
v prislusnom akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v Studijnom programe
3.3.15 Manazment na 1 stupni $tidia - 6 Studentov na externej forme Studia.

In-07b podiel zapisanych Studentov zo wvsetkych prihlisenych zdujemcov o stiudium
v prislusnom akademickom roku -  podiel zapisanych Studentov je v Studijnom
programe ManaZment na externom stadiu je 50 %.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — Studovat
na Studijnom programe (magisterské) stadium Ekonomika a manazment podniku sa
prihlasilo 23 studentov na dennom $tudiu a 5 Studentov na externom stadiu.

In-08b podiel prijatych Studentov z inych wvysokych skol v 2. stupni vzdeldvania —
v nadvaznosti na In-08a, podiel Studentov predstavuje v studijnom programe
Ekonomika a manazment podniku na dennej forme Stadia 17,86 % ana externej
forme stadia 73,68 %.

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych $kol v 3. stupni vzdeldvania — 0
Studentov (Katedra manazmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdeldvania).
In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0
Studentov (Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdeldvania).
In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stidia — v Studijnom programe na
1. stupni Stadia bolo v prvom roku Studia prijatych na externt formu Stadia 6
Studentov.

In-09b pocet studentov Studijného programu v 2. roku Stiidia - v Studijnom programe na 1.
stupni Stadia bolo v druhom roku studia Studovalo na externej forme Stadia 5
Studentov.
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In-09c¢ pocet studentov Studijného programu v 3. roku stidia - v Studijnom programe na
1.s tupni Stadia bolo v trefom roku studia Studovalo na externej forme Studia 6
Studentov.

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku Studia — v 4.roku Stadia na 1. stupni
$tadia na externej forme Studia neboli Studenti.

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku Studia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia - 0

In-10a pocet Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili sStudium v Struktire
podl'a dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stiidia, zmena studijného programu) — z
uvedenych dovodov zanechalo Studium na 1. stupni Stadia v Studijnom programe
3.3.15 Manazment - 1 Student na externej forme Studia.

In-10b podiel studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili Stiudium v Struktiire
podla dévodu (vyliicenie pre neprospech a zanechanie stiidia) — tento podiel predstavuje na
bakaldrskom stupni Stidia na externej forme 17 %.

Komentar k c¢asti 12.3.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania moZeme
konStatovat, Ze je v sulade spravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte
Katolickej univerzity v Ruzomberku. Podmienkou prijatia na Stadium na prvom
stupni Stadia je ziskanie uplného stredného vzdelani alebo tuplného stredného
odborného vzdelania podla § 56, ods. 1 Zakona o vysokych Skolach. Dalsou
podmienkou je absolvovanie motivaéného pohovoru s uchddzacom o studium, pri
ktorom uchadza¢ prezentuje prijimacej komisii svoje predstavy o Stadiu vo
vybranom Studijnom programe na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v RuZomberku, ako aj svoje ocakdvania od Stadia vo vybranych Studijnych
programoch a zaviaze sa reSpektovat katolickeho ducha univerzity a fakulty.

V nadvaznosti na hodnotenie podielu Studentov, ktori zanechali Studium
z vyssie uvedenych dovodov (In-10a a In-10b) v prvom roku studia (17 % v externej
forme) opdt moZeme konstatovat, Ze sa jednd o Standartné podiely. NajcastejSou
v externej forme patri okrem ndaroc¢nosti Stidia aj nezvlddnutie Stadia kvoli
pracovnym a rodinnym povinnostiam.

12.3.6 Vyhodnotenie podmienok a vysledkov studentov so specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva

In-25b rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - pocet Studentov, ktori vyuzili
poradenstvo

In-26 pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo)

In-29 miera spokojnosti studentov so specidalnymi potrebami
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Na zdklade uvedenych indikatorov konstatujeme, ze Studentom so Specifickymi
potrebami na Katedre manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2020/2021 boli dané hodiny
poradenstva nasledovne:
- Studijny program 3.3.15 ManaZzment — externd forma neboli poskytnuté
hodiny poradenstva, lebo neboli ani Studenti, ktori by vyuZzivali poradenstvo.

V obidvoch studijnych programoch na bakalarskom a magisterskom stupni studia sa
Studijnému  a kariérnemu poradenstvu venovali 3 pedagogovia z Katedry
manazmentu. Na zdklade vyjadrenia sa Studentov, miera spokojnosti bola na 100 %.

12.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metéd overovania vystupov wvzdeldvania a
hodnotenia studentov

In-27a pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu studentov — do hodnotenia Studijnych programov (nie je
Specifikované — dennd alebo externa forma studia ) sa zapojilo celkom 35 Studentov
na bakaldrskom stupni Stidia a 2 Studenti na magisterskom stupni stadia.

In-27b podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu studentov — z celkového poctu Studentov, ktori Studovali to
predstavuje 15,28 % na bakalarskom stupni studia (35 Studentov z 229 Studentov na
dennom a externom studiu).

In-28 miera spokojnosti studentov s kvalitou vyjucby a ucitelov

Na zdaklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost Studentov s kvalitou vyucby
a ucitefov 100 %. Neodporucali zmenu personalneho zabezpecenie v rdmci obidvoch
Studijnych programov na dennom a externom stupni Studia.

Pocas skusobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotivych predmetov
podla Sktsobného poriadku na PF KU v Ruzomberku vypisuju terminy na sktiSanie
a s vypisané v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagdg vypisuje jeden riadny
ajeden opravny termin. Uvadza sa datum skasky, datum prihlasovania
a odhlasovania sa zo skusky, pocet Studentov, ktory sa na skusku prihlasuji. Na
zaciatku semestra sa musia Studenti obozndmit s podmienkami nielen $tadia na
jedmotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou priebezného hodnotenia,
ale aj formou a priebehom skusky.

Hodnotenie skuisky sa vykondva na zadklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi
dobre), C (dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).

V pripade, Ze Studenti nevyhoveli na sktske na riadnom ternine, moézu sa prihlasit
na opravny termin.

V nadvaznosti na vyssie uvedené informadcie treba uviest, Ze kazdy skusSajuci musi
mat vykonany zdznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci hdarok a prislusnu
dokumentéaciu (pisomna skuska, test alebo zaznam =z astnej skusky). Pocas
pandemickej situdcie sa Studenti skusali cez systém MS TEAMS alebo formou, aku
zvolil sktiSajtci predmetu.
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Zaroven su Studenti obozndmeni s vysledkom sktisky a hodnotenie je zapisané do
AIS ako Hodnotenie terminu.

12.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdeldvania mimo KU

In-22a pocet vyslanych studentov na mobility do zahranicia - 2

In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu studentov
fakulty —0,20%

In-24 pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku -
0

*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuju mobilitu v Aise

V ak. r. 2020/2021 pedagogovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moZnost sa
zucastnit v rdmci programov Erasmus, inych zahrani¢nych mobilit, odbornych praxi
apod. stdzi na inych zahrani¢nych univerzitach v sulade so zdmermi a cielmi
prislusného Studijného programu.

Z Katedry manazmentu sa danych mobilit zacastnili nasledovni pedagdgovia:

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technickd univerita v Liberci (Ceské
republika), Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 19. 10. - 21. 10. 2020

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Ceské
republika), Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2022

- doc. Anton Lisnik — Vysoka skole ekonomicka v Prahe (Ceska republika)
Termin mobility: 12. 1. - 15. 1. 2021

- Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Ceska
republika), Ekonomicka fakulta, Katedra marketingu a obchodu
Termin mobility: 8. 11. - 10. 11. 2021
Program Erasmus+KA107

Z Katedry manazmentu sa zucastnili, resp. eSte stale ztucastiiuji mobilit nasledovni
Studenti:
- Stefan Vranovsky — Univerzita Tomasa Batu v Zline (Ceské republika)
Termin mobilty: ZS 2020/2021 -1 .9. 2021 - 31. 3. 2022
Program Erasmus
- Rostyslav Blokh — prijimajica institacia Papillon Zeugma Hotel
Termin mobility: 8. 7. 2021 - 8. 9. 2021
Program Erasmus +KA 103 — absolventska staz

Vak. r. 2020/2021 neboli prijati pedagdgovia alebo Studenti v rdmci uvedenych
mobilit zo zahranicia.
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12.3.9 Vyhodnotenie dodrZiavania akademickej, profesijnej -etiky, viyskumnej
integrity a plagidtorstva

In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 0

In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagiatov - 0

In-17 pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo stidia, napomenutie, bez nisledkov a pod.)
-0

V studijnom programe 3.3.15 ManaZment na externom Studiu neboli Ziadne
odhalené akademické podvody celkom, ani pocet plagiatov anekonali sa
disciplinarne konania.

Ako garant Studijnych programov moZem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani
zavereénych bakaldrskych a diplomovych pracach venuje ndlezitd pozornost v najma
v ramci predmetu Semindr k zaverec¢nej praci na 1. a 2. stupni Studia, kde st Studenti
oboznameni so Struktirou zaverecnej prace a obsahovou napliou jednotlivych
kapitol zaverecnej prace vo vztahu k plagidtorstvu. Je im vysvetlena podstata
plagiatorstva a postihy, ku ktorym moZe dojst, pokial ich zaverecna praca bude
oznacena ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa venuju aj jednotlivi veduci
zavereénych prac v ramci konzultaénych hodin, resp. vo vzdjomnej komunikacii so
Studentmi pri priprave zaverecnych prdc. Dolezitd pozornost sa venuje aj %-tu
zhody po vlozZeni zaverecnej prace so systému, na zdklade ktorého sa vydava
Protokol o kontrole originality.

12.3.10 Vyhodnotenie podnetov a staznosti studentov
In-30 pocet podanych podnetov studentov

V ak. r. 2020/2021 na Katedre manaZzmentu PF KU v Ruzomberku neboli podané
podnety na zdklade ¢oho nebol dévod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych
staznosti zo strany Studentov v obidvoch Studijnych programoch na bakalarskom
a magisterskom stupni Stadia na dennej alebo externej forme Studia. K tomu, aby
sme rieSili pripadné pripomienky zo strany Studentov, vyuziva sa forma vzajomnej
komunikdcie medzi vyucujucim a pedagogom v spolupraci s rocnikovymi
pedagdgmi.

12.3.11 Vyhodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti ucitelov studijného programu

Tato cast sa predklada za obidva Studijné programy 3.3.15 Manazment a 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku pre dennu a externt formu Stidia. V nadvaznosti
na hodnotenie tvorivej trovne ucitelov, ktori sa podielaju na zabezpecovani danych
Studijnych programov uvadzame, Ze ich ¢innost sa zameriava na zostuladenie
zamerov a cielov Studijnych programov, nakolko publikdcie st vykazované hlavne
v rdmci Studijného odboru 8 Ekondmia a manazment.
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Jednotlivi pedagogovia sa zameriavaji najmd na publikovanie v kategoriach,
ktorymi st karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice
vydané v zahranicnych vydavatelstvach, vedecké prace v zahrani¢nych a domacich
Casopisoch registrované v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej
dolezité je publikovanie vedeckych clankov na zahraniénych alebo domadcich
vedeckych konferencidch, ktoré sa eviduju v databaze WoS. VSetky tieto ¢innosti,
tykajuce sa tvorivych aktivit pedagogov z Katedry manaZmentu sa realizuja
vacésinou v autorskych kolektivoch na domdcom pracovisku alebo v autorskom
kolektive, pokial sa podielaji na rieSeni vyskumnych tloh alebo projektov
s kolegami z inych domacich alebo zahranicnych univerzit. Ich podiel sa vykazuje
percentualne pri evidencii publikacnej ¢innosti.

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Na Katedre manaZzmentu pracuje celkom v tejto kategorii 11 pedagdgov pre studijny
program 3.3.15 ManaZment v dennej a externej forme studia a Studijny program
3.3.16 Ekonomika amanazment podniku. Ide v prevaznej miere o tych istych
pedagdgov, ktori zabezpecuju vyucovanie v obidvoch studijnych programoch.
In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Pre hodnotenie Studijnych programov, podiel pedagdgov v uvedenej kategdrii je
84,62 %.
In-41 pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Studia a kategdridch vystupov — celkovo bolo vydanych 324 publikdcii v sledovanom
obdobi, ktoré publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch. Udaje st
ziskané z VUPCH pedagdgov, pdsobiacich na Katedre manazmentu.
In-42 pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré su registrované v databizach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutociiovaného Stidia a
kategdridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — v nadvaznosti na informadcie
z VUPCH, bolo vypublikovanych celkom za sledované obdobie 140 publikdcii.
Podla informdcii o publikovani ¢lenov katedry v roku 2020 sa publikoval priblizne
nasledovny pocet publikacii v kategoridch:
- AAB -vedecké monografie vydané v doméacich vydavatelstvach — 1
- ADN - vedecké prace v domadcich casopisoch registrovanych v databazach
Web of Science alebo SCOPUS -1
- ADM - vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach
Web of Science alebo SCOPUS -3
- ADC - vedecké race v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch — 4
- AEC - vedecké préace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografidch — 2
- AED - vedecké prace v domadcich recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografidch — 3
- AFD - publikované prispevky na domdcich vedeckych konferenciach - 6
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In- 43 pocet publikacnych vystupov studentov doktorandského stidia, ktoré su registrované
v databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutocriovaného stidia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na
Katedre manaZmentu mame publikacné vystupy uIng. Marii Vrablikovej, PhD.,
ktora v tom case bola studentkou na doktorandskom studiu Fakulta manazmentu,
PreSovska univerzita — pocet vystupov v spoluautorstve - 9
In-44  pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — pocet ohlasov
sa urcil na zdklade udajov, ktoré uviedli clenovia Katedry manazmentu PF KU
v Ruzomberku v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov st spolu ohlasy
v citacnych kategdriach:
- 1- Citacie v zahrani¢nych publikdciach, registrované v citacnych indexoch
Web of Science a databaze SCOPUS,
- 2- Citacie v domadcich publikdacidch, registrované v cita¢nych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS,
- 3- Citdcie v zahrani¢nych publikéacidch neregistrované v citacnych indexoch,
- 4- Citacie v domadcich publikdciach neregistrované v cita¢nych indexoch.

In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré su registrované v databdzach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

In-46 pocet vystupov tvorivej cinnosti spickovej medzindrodnej kvality podla zvyklosti v
odbore

In-47 hodnotenie tirovne tvorivej Cinnosti pracoviska fakulty

Celkovy pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov je 950 vo vSetkych Styroch
skupindch, v ktorych st evidované citacie. Tieto ohlasy sa uvadzaja v publikaciach,
ktoré sa vztahuju k relevantnym publikdcidm inych autorov. Najviac ohlasov za
poslednych 6 rokov mal evidované doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (332) ku
problematike manazment kvality, doc. PhDr. Mdria Janoskovd, PhD. (285), ktora sa
venuje najmd manazmentu [udskych zdrojov a prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (168),
ktord sa zaoberd medzindrodnym manaZzmentom a podnikanim, globalizaciou
a internacionalizaciou trhu ako aj suvislostami vo vztahu k danej problematike.
Pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov v skupine ohlasov 1 a2 bol
v poslednych 6 rokov 535, z ktorych najviac ohlasov mali doc. Ing. Peter Madzik,
PhD. (240), doc. PhDr. Méria Janoskova, PhD. (108) a prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
(74).

K hodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v $pi¢kovych karentovanych
casopisoch v spoluautorstve medzinarodnych riesitelskych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej cinnosti Katedry
manazmentu aj podla kvality publikacii ako garant Studijnych programov
konstatujem, Ze jej tiroveri je na kvalitnej medzindrodnej a ndrodnej virovni.
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In-48 wvyska ziskanej financnej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry manaZmentu sa aktivne ako zodpovedni riesitelia alebo

spoluriesitelia zapdjaju do rieSenie domadcich alebo medzinarodnych grantovych

projektov vramci domdcich azahraniénych grantovych schém. V sledovanom

obdobi sa clenovia katedry zucastnili spolurieSitel'stva ako aj veduci grantovych tloh

nasledovne:

Projekt KEGA 005S5PU - 4/2019 , Tedria a prax medzindrodného manazmentu
a podnikania v multikulturalnom prostredi”.
Zodpovedny rieSitel: prof. Ing. Iveta UbreZiovd, CSc. Pocas pdsobenia na
Katedre manazmentu FEM SPU v Nitre bola do 31 .9. 2019 zodpovednou
rieSitelkou. Po prichode na Katedru manazmentu PF KU v Ruzomberku (so
sidlom v Poprade) sa stala zodpovednou rieSitelkou spolurieSitelského
pracoviska od. 1. oktobra 2019. Touto zodpovednou veducou zostala do konca
rieSenia projektu do 31. decembra 2021.
Doba riesenia projektu: april 2019 - december 2021
Finanénd dotdcia:
o narok 2020 —2415,- EUR (pridelend dotacia v kategorii bezné vydavky)
o mnarok 2021 —1069,- EUR (pridelend dotacia v kategorii bezné vydavky)

Spoluriesitelia projektu KEGA na Katedre manazmentu PF KU v RuZomberku boli
doc. PhDr. Maria Janoskova, PhD. a Ing. Anna Diacikov4, PhD.

Néazov projektu: APVV-17-0564 Vyuzitie spotrebitelskej neurovedy a
inovativnych vyskumnych rieSeni v aromacholdgii a jej aplikdcie vo vyrobe,
obchode a sluzbach (NEUROSMELL).

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2022.

Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 12 246 €

Néazov projektu: Erasmus + 2018-1-SK01-KA203-046324 Implementation of
Consumer Neuroscience and Smart Research Solutions in Aromachology
(NEUROSMARTOLOGY). Hlavnym rieSitelom je Slovenska
polnohospodarska univerzita \ Nitre (Fakulta
ekonomiky a manazmentu) a spolurieSitelskymi organizaciami je dal$ich 5
univerzit:

Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogickd fakulta, Katedra
manazmentu,

Vysoka $kola chemicko-technologicka v Prahe, CR, Uniwersytet ekonomiczny
w

Poznaniu, Polsko, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Alicante,
Spanielsko
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a Syddansk universitet z Odense, Dansko. Taktiez aj 2 komer¢né organizacie

Aroma

Marketing z Novych Zamkov a REIMA Air Concept z Meerane, Nemecko,

ktoré

maju dlhoroéné sktisenosti vo vyskume a vyrobe aromatickych ingrediencii.

Doba riesenia projektu: 2018 - 2021.

Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 29 970 €
Spoluriesitelia na obidvoch projektoch z Katedry manaZmentu PF Ku v RuZomberku
st doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD. aIng. Anna
Diacikova, PhD.

- Projekt VEGA ¢. 1/0663/18 , Nelinearita poziadaviek a jej integracia do procesu

riadenia kvality”

Zodpovedny riesitel projektu: doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2020

Financ¢na dotacia na rok 2020: 5793,- EUR
In-52 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly
v beznom roku (vratane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych
vysokyjch skoldch) - 0
In-53 pocet schvilenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych skoldch) - 0
In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zalatych konani,
ktoré boli vo vedeckej rade neschvidlené, stiahnuté uchiadzacom alebo indc zastavené) v beznom
roku - 0
In-55 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila
a I v Komisii SAV -0

Kindikdtorom In-52 az In-55 sa ako garant Studijnych programov nevyjadrujem,
nakolko sa netykaju Katedry manaZzmentu PF KU v RuZomberku.

12.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikdcia,
praktické zrucnosti, prenositelné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitilne
zrucnosti)

Podla predlozenych VUPCH jednotlivych pedagogov z Katedry manazmentu PF KU
v Ruzomberku v hodnotenom obdobi sa v zdokonalovani vyssie uvedenych
zruénosti ztcastnil doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — ACREA Praha - 2021 ,,Pokrocilé
Statistické postupy v prostredi IBM SPSS Statistics - Analyza casovych radov;
Bayesovské Struktarne modelovanie; Reprezentativita; Stanovenie velkosti
vyskumného stboru.

Z hladiska hodnotenia indikatorov In-31 az In-40b sa uvadza nasledovna struktara

vysokoskolskych pedagogov na Katedre manazmentu PF KU v RuZomberku
v hodnotenom obdobi:
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- pocet profesorov — 2. Vo vztahu k studijnym programom na katedre posobia 2
profesorky (prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc. a prof. Ing. Alena Darikova, CSc.),
ktoré st inaugurované v Studijnom odbore Ekonomika a manazemnt
podniku. Prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc. je garantom Studijnych programov
na bakaldrskom a magisterskom stupni Studia, ktoré st pantikané studentom
na dennom a externom stupni stidia. Prof. Ing. Alena Darikova, CSc. je jednou
z pétice pedagogov, ktori spoluzabezpecuju Studijné programy.

- pocet docentov — 4

- pocet odbornych asistentov s PhD. -5

- pocet asistentov — 2

Celkom na katedre pracuje 13 vysokoskolskych pedagoégov, ktori zabezpecuju
vyucovanie povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe
3.3.15 Manazment (denna aexterna forma) a3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku (denna a externa forma). Struktiira zamestnancov sa k 31.12.2021 zmenila,
nakolko Ing. Mdria Vrablikova obhdjila dizertaéni pracu abol jej udeleny titul
,PhD.”, ¢&im bol a preradend z kategorie , asistent” do kategorie ,,odborny asistent”,
¢im sa ich pocet zvysil na 6. Tym na katedre je na pracovnej pozicii ,asistent” jeden
vysokoskolsky pedagodg — Ing. Miroslava Kubickovda, ktora Studuje na externom
stadiu PhD - Stadium na Fakulte manazmentu, PreSovska univerzita v PreSove pod
vedenim prof. Ing. Aleny Darikovej, CSc.

Na pridelenie dostato¢nej pracovnej kapacity Studentov poukazuje niZzSie uvedena
tabulka. Priemernd pracovna kapacita ucitela je 18,6 hodin tyzdenne, ktora zahfna
priamu vyucbu a konzulta¢né hodiny. Zvysnd cast pracovného fondu ucitelov bola
venovana vedecko — vyskumnej a publikac¢nej ¢innosti ako sa uvadza v prilohe —
publikacna ¢innost ¢lenov katedry za rok 2020.

pocet
Pedagégovia uvazok (%) hod/tyz
Buckova 50% 18
Carnogursky 100% 26,5
Dankova 100% 24
Diacikova 100% 31
Droppa 100% 10
Goncarova 100% 14,5
Hrciarova
Turciakova 100% 30
Janoskova 100% 21
Kubickova 100% 26,5
Lisnik 100% 2,5
Madejova 100% 21,6
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Madzik 100% 16,5
Pitekova 100% 20
UbreZiova 100% 11
Vrablikova 100% 18
Sirotiakova 50% 23,5
Pommffyova 75% 2
Priemer hodin za
tyzd. - 18,6

Vyucba v akademickom roku 2020/2021 za zacala realizovat prezencnou formou, ale
od 17. oktdbra 2020 do 30. juna 2021 sa kvoli pandemickej situdcii realizovala v on-
line prostredi — diStanénou formou. Z daného dovodu sa v akademickom roku
2020/2021 nerealizovali hospitdcie na vyucbe na obidvoch stuprioch stadia.

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor, ostatni - 13

In-32 pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou wvysokou Skolou 2.
stuptia (spolu s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

In-33 pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou
hodnostou a vedeckou kvalifikdciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS Ila) - 12

In-34a podiel ucitelov s PhD. a vyssie - 12

In-34b podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 92,31 %

In-35 wvek ucitelov studijného programu zabezpecujiicich profilové predmety (priemerny vek
a rozpitie)

In-36a pocet ucitelov — absolventov inej vysokej skoly - 10

In-36b podiel ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly —76,92 %

In-37a pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia -
11

In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia
- 84,62 %

In-38a pocet ucitelov s praxou dlhsSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranic¢i — 7,69 %.

In-39 pocet prijatych ucitel'ov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku -
3

In-40b podiel vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku —
23,08 %

In-49 pocet studentov 3. stupna stiudia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximalny pocet) —
1

Uz na zaklade vysSie uvedenych informdcii na Katedre manazmentu PF KU
v RuZomberku pracuje celkom 13 vysokoskolskych pedagdgov. Z toho 10 pedagdgov
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su absolventi inej vysokej skoly, copredstavuje 76,92 %. Pocet ucitelov podla In-37a -
je 11, ¢o predstavuje 84,62 % (In-37b).

Doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. je ¢lenom katedry s praxou dlhSou ako 1 rok na
zahrani¢nej vysokej skole (Technickd univerzita v Liberci, Ceska republika) a jeho
podiel na celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov je podla In-38b je 7,69 %.

Na Katedru manaZzmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagdgovia na
mobility zo zahranicia. Na druhej strane podla vyjadrenia In-40a boli vyslani na
zahranicné univerzity 3 pedagogovia (doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. a Mgr. Karol
Carnogursky, PhD. — Technicka univerzita v Liberci, Ceska republika a doc. Anton
Lisnik — Vysoka gkola ekonomicka Praha, Ceska republika), ¢o predstavuje podla In-
40b - 23,08 % z celkového poctu pedagdgov katedry v hodnotenom obdobi.

Podla In-49 ako sa uz uviedlo vy3Sie, je na PhD. Stadiu jeden asistent — Ing.
Miroslava Kubickova a Skolitelom je prof. Ing. Alena Darikova, CSc.

Dolezitou sucastou hodnotenia studijnych programov 3.3.15 Manazment na 1. stupni
Stadia (dennd a externd forma) je subor indikatorov In-35a az In-35¢, ktoré patria do
In-35. Ktomu sa pouzili udaje z VUPCH jednotlivych pedagoégov a profilové
predmety, ktoré sa uvadzaju v odporucanych studijnych planoch pre obidva studijné
programy a formy studia.

Z hladiska honotenia indikdtora In-35a — vek uditefov Studijného programu
zabezpecujucich profilové predmety. Priemerny vek pedagogov, ktori zabezpecuju
profilové predmety v Studijnom programe 3.3.15 ManaZment je 57 rokov
a v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manaZzment podniku je 50 rokov.

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucitelov zabezpecujucich profilové
predmety (rozpitie — najmladsi) v SP 3.3.15 ManaZment je 48 rokov — 29 rokov a v SP
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku je 37 rokov - 29 rokov.

Z hladiska hodnotenia In-35c — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpitie — najstarsi) v SP 3.3.15 ManaZment je 73 rokov — 67 rokov a v SP Ekonomika
a manazment podniku je 73 rokov — 67 rokov.

Z hladiska celkového hodnotenia indikatora In-35 - vek ucditelov Studijného
progamu zabezpecujtcich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie) v SP 3.3.15
ManazZzment je priemerny vek 57 rokov a rozpatie 73 rokov — 29 rokov na obidvoch
formach $tadia a v SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku je 50 rokov a rozpétie
73 rokov — 29 rokov na obidvoch formach stadia.

In-50 pocet Studentov 3. stupria Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habiliticii
a inaugurdcii - 0

In-51 pocet skolitel'ov v odbore habiliticii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly
v beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych
vysokyjch skoldch) - 0

In-53 pocet schvilenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych skoldach) - 0
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In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli - vo vedeckej rade neschvilené, stiahnuté uchdidzacom alebo ind¢ zastavené) v
beznom roku - 0
In-55 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila
a I v Komisii SAV -0
Ako garant studijnych programov 3.3.15 Manazment neuvadzam hodnotenie In-50
az In-55, lebo sa netykaju Katedry manaZmentu.
124 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran
o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik , Hodnotenie predmetu a ucitela
predmetu sStudentom™
Indikator In-28
o Vysledky dopytovania absolventov
Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)

Studijny program 3.3.15 Manazment na bakaldrskom stupni $tidia (externa forma)
sa poskytuje v sulade so zdmermi, cielmi a profilom absolventov ako aj v sulade so
Standardy pre studijny program, ktoré si uréené Slovenskou akreditaénou
agenturou pre vysoké skolstvo a poziadavkami praxe so strany zamestnavatelov ako
aj uplatnenim sa absolventov Studijnych programov na trhu prace.

Obsahova napli povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov podla
toho, ako sa predkladaju v odporicanom Studijnom plane nadvazuje na vysSie
uvedené poziadavky. V informacnych listoch jednotlivych predmetov je jasne
a zrozumitelnou formou popisand obsahova ndpln a Struktira predmetu, pouzité
metddy vyucovania a povinnd, resp. odporucana literatira. Zaroven dolezitou
sucastou kazdého informacného listu je rozsah priamej (kontaktnej) vyucby a rozsah
konzultacii na dennom a externom Studiu.

V nadvaznosti na hodnotenie Studijného programu vo vztahu khodnoteniu
predmetu a ucitela predmetu ako garant Studijnych programov konstatujem, Ze do
hodnotenia sa zapojilo celkom 37 Studentov, ztoho 35 hodnotilo predmety na
bakaldrskom stupni $tadia v SP 3.3.15 ManaZment a2 $tudenti sa zapojili do
hodnotenia predmetov na magisterskom stupni $tdia v SP 3.3.16 Ekonomika
amanazment podniku. Vysledky hodnoteni sa uvadzaja na web stranke:

https://kuskO-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnTbR5NnIWg1XalP58BJP
87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1wlhE
V ramci hodnotenia In-28 — miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitel'ov, sme sa
zamerali na:

- efektivnosti metod overovania vystupov vzdeldvania a hodnotenia Studentov,

- ndzory ZS na obsah, Struktaru, formy, metddy, vzdeldvacie ¢innosti a

pouzivané nastroje vzdeldvania a ucenia sa a dosahované vystupy a vysledky
vzdelavania,

- nazory ZS na personalne zabezpedenie SP a vztah tudenta a uditela.
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https://kusk0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnTbR5NnlWg1XalP58BJP87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1w1hE
https://kusk0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnTbR5NnlWg1XalP58BJP87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1w1hE
https://kusk0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova_ku_sk/EiggxvnTbR5NnlWg1XalP58BJP87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1w1hE

Informécie khodnoteniu sa nachddzaju v dotaznikovom prieskume. Do
vyhodnotenia sa zapojili na bakalarskom stupni studia 4 Studenti, ktorych 1 student
uviedol, Ze mam pocit, Ze stadium bolo pre mna zbytocné, 1 student odpovedal, Ze
pocitujem, Ze bolo zbytocné a najradSej by so zmenil/a zamestnanie, aby som
mohol/a pracovat v oblasti, v ktorej som vystudoval/a a 2 Studenti odpovedali, ze
urcite nebolo zbytocné, pretoZe pre mmna nebolo prioritné, aby som sa uplatnil/a vo
vysStudovanom odbore.
V SP 3.3.15 Mana’ment vo vztahu k otdzke ,myslite si, Ze narocnost jednotlivych
predmetov Studijného programu zodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu?”
odpovedalo 14 studentov, ktori odpovedali nasledovne:
- ano, pocet kreditov jednotlivych predmetov bol primerany k ich narocnosti —
4,8 %,
- nie, ndrocnost niektorych predmetov nezodpovedala ich kreditovému
ohodnoteniu - 1,3%.
Do hodnotenia studijnych programov vo vztahu k otdzke ,,ak by ste mali moznost
upravy Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusna daprava odborného
obsahu, strukttry a naslednosti predmetov?”:
- v SP 3.3.15 Manazment sa vyjadrilo 14 $tudentov, z ktorych 7,1 % odpovedalo
ze ,,ano” a 92,9 % ze ,nie”.
Do hodnotenia Studijnych programov vo vztahu k otazke , Ako ste boli spokojny s
uroviiou prednasok na PF KU ? — v tomto pripade sa odpovede viazu na odpovede
v Skale — velmi spokojny az velmi nespokojny:
- SP 3.3.15 Manazment — celkom sa zapojilo 6 studentov, z ktorych 33,3 % boli
velmi spokojni Studenti, 50 % spokojni Studenti a 16,7 % ciasto¢ne spokojnych
Studentov.

Proces vyucovania nespociva iba v poskytovani prednasok ale aj cviceni. Tieto tieZ sa
hodnotili v §kdle ako prednasky.
- SP 3.3.15 Manazment celkom sa zapojilo 6 $tudentov, z ktorych 50 % bolo
velmi spokojni Studenti, 33,3 % spokojni Studenti a 16,7 % ciastocne
spokojnych studentov.

V dalSej casti hodnotenia Studenti odpovedali na otazky v odbore 8 Ekondmia
a manazment:
,Ma uvodnych mi bolo jasne vysvetlené, ¢o sa odo mnia v danom predmete
ocakava” — rozhodne nestithlasim 4,8 %, skor nestthlasim 9,5 %, skor stthlasim
31% a rozhodne suhlasim 54,8 %.

- ,povinné predmety na seba nadvadzuji naprie¢ semestrami a vhodne sa
dopiﬁajﬁ” - rozhodne nesuhlasim 4,8 %, skor nesuhlasim 14,3 %, skor
suhlasim 47,6 % a rozhodne sthlasim 33,3 %.

- ,ucitelia vedia ucit metédami, vdaka ktorym viem pochopit ucivo” -
rozhodne nestithlasim 0 %, skor nestithlasim 26,3 %, skor sthlasim 50,0 %
a rozhodne suhlasim 23,8 %.
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- ,ucitelia pouzivajui neaktudlne Studijné materidly” - rozhodne nestahlasim 47,6
%, skor nesuhlasim 35,7 %, skor sahlasim 9,5 % a rozhodne stihlasim 7,1 %.

- ,ucitelia chodia na vyucbu dobre odborne pripraveni” - rozhodne nestthlasim
0 %, skor nestthlasim 2,4 %, skor sahlasim 38,1 % a rozhodne stthlasim 59,5 %.

- ,uditelia ma zapdjaja do ich vedeckych/umeleckych aktivit” - rozhodne
nesuhlasim 26,2 %, skor nesuhlasim 38,1 %, skor suhlasim 28,6 % a rozhodne
suhlasim 7,1 %.

- ,ucitelia zapdjaju vhodne moderné pomodcky do vzdeldvania” - rozhodne
nesuhlasim 7,1%, skor nestthlasim 28,6 %, skor suhlasim 28,6 % a rozhodne

suhlasim 35,7 %.

- ,ucitelia dodrziavaji dohodnuty harmonogram vyucby” - rozhodne
nesuhlasim 2,4 %, skor nesthlasim 2,4 %, skor sthlasim 45,2 % a rozhodne
suhlasim 50,0 %.

Vysledky dopytovania zamestnavatelov budu hodnotené na zdklade vzijomnej
spdtnej vazby. Ale na zdklade komunikdcie mdzeme uviest, Ze zamestnavatelia
konstatuju, Ze absolventi Studijného programu 3.3.15 ManaZzment su v dostatocnej
miere pripraveni posobit v praxi a uplatnit sa na trhu prace, resp. sa uz na tomto
trhu prace uplatiiuji, nakolko vacSina znich je zamestnana azvySuja si svoju
kvalifikaciu.

o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,,Hodnotenie predmetu a ucitela
predmetu studentom™
o Indikdtor In-28

V tejto casti dotaznikového prieskumu Studenti odpovedali na otazku , Ak by ste
mali moZnost tpravy Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusna tprava
personalneho zabezpedenia SP?*
- SP 3.3.15 Manazment (1.stupeti) — do hodnotenia sa zapojilo 14 tudentov,
z ktorych ani jeden nesthlasil so zmenou persondlneho zabezpecenie daného
Studijného programu.

Doélezitou sticastou hodnotenia Studijnych programov st odpovede studentov na
otazky, ktoré sa tykaja Studijného odboru 8 Ekondémia a manazment. V tomto
pripade Studenti odpovedali na nasledové otazky:

- ,dostdvam od ucitelov ndpomocnu spédtnt vdazbu na moju pracu v rdmci
stadia (napr. k vypracovanym uloham, prezentdcidm)” - rozhodne nesthlasim
2,4 %, skor nesuhlasim 21,4 %, skor suhlasim 38,1 % a rozhodne stithlasim 38,1
%.

- ,ucitelia ma poziadali o spdtni vdzbu na ich predmet/y” - rozhodne
nestuhlasim 9,5 %, skor nesthlasim 38,1 %, skor stthlasim 26,2 % a rozhodne
suhlasim 26,2 %.
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- ,ucitelia mi pomahaji naplnit mdj potencial.” - rozhodne nesthlasim 7,1 %,
skor nestthlasim 31,0 %, skor suhlasim 40,5 % a rozhodne stthlasim 21,4 %.

- ,uditelia vnimaju negativne, ked Studenti do vyucby prindsaju iné poznatky a
pohlady ako oni.” - rozhodne nestthlasim 66,9 %, skor nestthlasim 19,0 %, skor
suhlasim 11,9 % a rozhodne suhlasim 2,4 %.

- ,uditelia zvyhodnuja niektorych Studentov (nerovny pristup).” - rozhodne
nesuhlasim 47,6 %, skor nestthlasim 38,1 %, skor sahlasim 9,5 % a rozhodne
sthlasim 4,8 %.

- ,ucitelia sa k Studentom spravaju povysenecky.” - rozhodne nestthlasim 69,0
%, skor nesuhlasim 26,2 %, skor sahlasim 4,8 % a rozhodne stthlasim 0 %.

o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”

Do tejto casti dotaznikového prieskumu sa zapojili Studenti, ktori odpovedali na
otdzku ,mali ste vramci prislusného Studijného programu informdacie o moznosti
vzdelavania mimo vysokej Skoly prostrednictvom mobility? Vyuzili ste tato
moznost?”
- SP 3.3.15 Manazment (1.stupeti sttidia) — odpovedalo 14 tudentov, z ktorych:
o 14,3 % odpovedalo ,ano, vedel/a som o tejto moznosti a vyuzil/a som
ju,
o 50,0 % odpovedalo ,ano, vedel/a som o tejto moZnosti a nevyuzil/a
som ju”,

o 35,7 % odpovedalo ,,nevedel/a som o tejto moznosti”.

Studenti st pravidelne infomovani na celouniverzitnej a fakultnej urovni
o moznostiach mobilit na zahrani¢nych univerzitdch v rdmci programov, ktoré sa
hodnotili aj prostrednictvom indikatorov.

Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”
Vysledky dopytovania absolventov
Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)

o O O O

Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik , Hodnotenie praxe studentom”

Zakladné tudaje na vyhodnotenie tychto otdzok sa uvadzaju v dotazniku
,Hodnotenie kvality vzdeldvania” a zapojilo sa do prieskumu 6 studentov takto:
- SP 3.3.15 ManaZment:
o 16,7 % - veImi spokojny/a,
33,3 % - spokojny/a,
16,7 % - ciastocne spokojny/a,
33,3 % - nespokojny/a,
0,0 % - vel'mi nespokojny/a.
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V tejto stuvislosti mali Studenti moznost odpovedat na otdzku ,ak by ste mali
moznost upravy Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusna uprava
materidlneho, priestorového a technického zabezpecenia?”.

V SP 3.3.15 ManaZment na 1.stupni $tidia sa vyjadrilo 14 tudentov, z ktorych 21,4 %
odpovedalo ,,dano” a78,6 % odpovedalo ,nie”. Dovody na zmenu neboli presne
Specifikované v odpovediach studentov.

Sucastou studia v obidvoch Studijnych programoch na 1. a2. stupni Studia je
povinny predmet Oborna prax I. a Odborna prax II. (vid Odporacany studijny plan
3.3.15 ManaZment a 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku.). Na otazku ,ako ste
boli spokojni s moZnostou absolvovat prax na PF KU?” zo 6 Studentov, zapojenych
do dotaznikového prieskumu na 1.stupni Stadia bolo 16,7 % nespkojnych a 66,7 %
velmi nespokojnych. Na 2. stupni $tidia odpovedal 1 Student, ktory bol na 100 %
velmi spokojny. Na otdzku ,ak by ste mali moznost tpravy Vasho Studijného
programu, tykala by sa prislusnd tprava zvysenia praxe na tkor teérie?”. V SP 3.3.15
Manazment sa zapojilo 14 studentov, z ktorych 42,9 % odpovedalo, Ze ,,ano” a 57,1 %
odpovedalo, ze ,nie”. Dovody neboli uvedené.

o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,Hodnotenie kvality vzdeldvania”
o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,, Hodnotenie predmetu a ucitela
predmetu studentom”

V tejto cCasti, ktora je sucastou Vyhodnotenia ndzorov zainteresovanych strdn som ako
garant Studijnych programov cerpala informdcie z dotaznikového prieskumu
,Hodnotenie kvality vzdeldvania” so zameranim sa na studijny odbor 8 Ekondmia
a manazment, pretoZze aj sluzby podpory Studentov predstavuju neoddelitelnu
sucast pocas Stadia v Studijnych programoch 3.3.15 ManaZment na 1.stupni Stadia na
externej forme Stadia. Hodnotenie ziskanych tdajov bolo vyjadrené Skalovou
stupnicou ,,rozhodne nesthlasim az netyka sa ma to”.
Na otdzku ,Skola mi poskytuje odbornti pomoc pri zvladani zatazovych situdcit
(napr. stres zo skuiSok, osobné problémy)” boli odpovede hodnotené:

- 14,3 % opytanych — rozhodne stthlasim,

- 21,4 % opytanych — skor nestthlasim,

- 23,8 % opytanych — skor stthlasim,

- 11,9 % - rozhodne sthlasim,

- 28,6 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otazku , na Skole pracuje osoba, ktordA mi pomadha napredovat v stadiu”
v Studijnom odbore 8 Ekondmia a manazment boli niz$ie uvedené hodnotenia:

- 9,5 % opytanych - rozhodne stthlasim,

- 7,1 % opytanych — skor nesuhlasim,

- 21,4 % opytanych — skor stthlasim,

- 21,4 % opytanych - rozhodne stihlasim,

- 40,5 % opytanych — netyka sa ma to.
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Na otazku podpora ,,administrativnych sluZieb pre studentov” boli odpovede:
- 4,8 % opytanych — rozhodne sthlasim,
- 4,8 % opytanych — skor nestihlasim,
- 33,3 % opytanych - skor suhlasim,
- 54,8 % opytanych - rozhodne stthlasim,
- 2,4 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku vo vztahu k vyjadreniu sa ,spokojnost skniZnicou” sme sa stretli
s odpovedami:

- 0,0 % opytanych — rozhodne stihlasim,

- 9,5 % opytanych — skor nesuhlasim,

- 40,5 % opytanych — skor stthlasim,

- 40,5 % opytanych - rozhodne stthlasim,

- 9,5 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otazku vyjadrit sa ,spokojnost s akademickym informa¢nym systémom*
- 0,0 % opytanych - rozhodne stthlasim,
- 9,5 % opytanych — skor nesuhlasim,
- 47,6 % opytanych — skor suhlasim,
- 42,9 % opytanych - rozhodne stthlasim,
- 0,0 % opytanych — netyka sa ma to.

Poslednou otazkou v tejto skupine hodnoteni bola otdzka ,spokojnost so
zahraniénym oddelenim” s vyjadrenim sa:
- 2,4 % opytanych - rozhodne stthlasim,
2,4 % opytanych — skor nesthlasim,

16,7 % opytanych — skor stthlasim,
- 9,5 % opytanych - rozhodne sthlasim,

69,0 % opytanych — netyka sa ma to

Visledky dopytovania zamestndavatelov (zaznamy zo zberu spiitnej vizby):

Nasledujuca cast sa zaobera vysledkami dotaznikového prieskumu vo vztahu
vyhodnotenia ndzorov zainteresovanych stran. Hodnotenie sa tyka absolventa
v Studijnom programe 3.3.15 Manazment na 1. (bakaldrskom stupni Stadia) na
Katedre manaZzmentu PF KU v RK pracovisko v Poprade .

Bez ohladu na dennt a externti formu Stadia, bolo pracovné zaradenie absolventa
nasledovné:

- datovy analytik po ukonéeni bakalarskeho studia.
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Na otédzku skupinu otazok ,Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU
poZiadavky wuvedené vo vystupoch vzdeldvania studijného programu” bolo
nasledovné hodnotenie k jednotivym atribtom:

- preukazal vedomosti a ich pochopenie vo vystudovanom odbore — celkom
hodnotenie 1 - (100%)

- vie pouzit svoje vedomosti aich chapanie spoésobom, ktory vyjadruje
profesionalny pristup k praci, vie obhajif svoje argumenty - celkom
hodnotenie 1 - 100 %

- ma schopnost ziskavat a interpretovat fakty zo svojej pracovnej oblasti a na
ich zaklade eticky aspolocensky zodpovedne rozhodovat - celkom
hodnotenie 1 - 100 %

- vie komunikovat informadcie, problémy rieSenia odbornému, ale aj
laickému publiku - celkom hodnotenie 1 — 100%

- ma rozvinuté zrucnosti potrebné d'alSie vzdelavanie — celkom hodnotenie 1 —
100%

V dalsej otazke sme sa zamerali na , Ohodnotte iiroveri takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (vystupovanie na verejnosti)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 -3 — 4. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.

V dalsej otazke sme sa zamerali na , Ohodnotte iiroveri takzvanich ,skills soft
absolventa PF KU (asertivita): Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.

V dalSej otdzke sme sa zamerali na ,Ohodnotte iiroven takzvanich ,skills soft
absolventa PF KU (kreativita)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 - 3. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.

V dalSej otazke sme sa zamerali na ,Ohodnotte tiroveii takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (empatia)”

Vo vztahu k vyhodnoteniu nazorov zainteresovanych stran, boli absolventi PF KU
RK v Studijnom programe 3.3.15 ManaZment ohodnoteni nasledovne:

- v stupnici 1 vyborne - 2 — 3. Hodnotil sa 1 absolvent s celkovym hodnotenim 1
vyborne.

Dalsia otazka sa tykala ,,Ohodnofte tirovesi takzvanyjch ,skills soft absolventa PF
KU (prispdésobivost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 - 3. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.
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V dalsej otazke sme sa zamerali na ,Ohodnotte iiroveii takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (timovost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 —3. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 2.

V dalsej otdzke sme sa zamerali na , Ohodnotte iiroveri takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (samostatnost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3. Hodnotil sa 1 absolvent s hodnotenim 1 vyborne.

Uvedena skupina otdzok vyjadrovala mieru pripravenosti absolventa PF KU otazkou
. Vyjadrite mieru pripravenosti absolventa PF KU v jednotlivych kompetencidach”
hodnotent Skélou: 1 vyborna pripravenost, 2 — 3 celkom u 1 absolventa vo vztahu
ku:

- odborna kompetencia — ohodnotenie 1 absolventa s hodnotenim 2 (100%)

- komunikativna kompetencia — 1 absolvent s hodnotenim 2

- realizacna kompetencia — 1 vybornd pripravenost — 1 absolvent s hodnotenim
1 vyborne.

- riadiaca/manazérska kompetencia — s hodnotenim 2 — 1 absolvent (100%)

V otdzke ,Vyjadrite, ako bol absolvent PF KU pripraveny pre vykon svojho
zamestnania (pripravenost absolventa PF KU pre zamestnanie” bola predlozena 1
odpoved s hodnotenim:

- 1 vyborna pripravenost — 1 (100%)

V otazke , Vyjadrite celkovii spokojnost s absolventom PF KU a jeho pracovnym
vykonom (spokojnost s absolventom PF KU”) stupnicou — 1 spokojny, 2 -3 - 5
nespokojny sa hodnotil 1 absolvent ako 1 spokojny (100%).

Hodnotenie k poloZenej otazke , Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny
program, ¢oho by sa prislusnd zmena tijkala” bolo vyjadrenie ANO alebo NIE vo
vztahu ku:

- Struktara predmetov v Studijnom programe -1 NIE
- pomer tedrie a praxe v studijnom programe -1 ANO
- materialne, priestorové a technické zabezpecenie -1 NIE
- ind uprava Studijného programu -1 NIE

- nevykonal/a by som zZiadnu Gpravu v danom Studijnom programe — 1 NIE
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12.5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manaZzmentu PF KU v RuZomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak.
r. 2020/2021 Stadium v odbore 8 Ekondmia a manazment v Studijnych programoch
3.3.15 Manazment na bakalarskom stupni Stadia. Ide o Studijny program, na ktory
Struktarou a obsahovou skladbou povinnych, profilovych a povinne volitelnych
predmetov nadvazuje Studijny program na magisterskom stupni Stadia 3.3.16
Ekonomika amanazment podniku. Po obsahovej stranke si obidva Studijné
programy postavené tak, aby kazdy z nich po jeho absolvovani tvoril kompaktny
celok, zodpovedajuci profilu ich absolventov, poziadavkam zainteresovanych stran
a uplatnenia sa na trhu prace.

V tejto suvislosti bolo mojou snahou ako garanta Studijnych obidvoch Studijnych
programov zostavit také $tudijné programy, ktoré st v sulade so Standardmi pre
Studijny program podla Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo,
zabezpecuju trvald udrZatelnost ich rozvoja vo vztahu kStandardom asu
konkurenscieschopné v porovnani so Studijnymi programami, ktoré v prislusnom
Studijnom odbore 8 Ekondmia a manazment predstavuju iné univerzity, resp. vysoké
skoly.

Proces hodnotenia tychto Studijnych programov poskytuje zdkladné informaécie,
ktoré boli spracované na zaklade =zdrojov na Pedagogickej fakulte KU
v Ruzomberku, na zdklade odpovedi Studentov alebo absolventov Studijnych
programov v casti ,Hodnotenie kvality vzdeldvania” ako aj odpovedi dalSich
zainteresovanych stran. K tomu sltuzilo aj hodnotenie cez indikatory alebo skupinu
indikatorov. St zdkladnym podkladom k tomu, aby sa urdcili oblasti, ktoré by mali
viest k zlepSeniu poskytovanych studijnych programov:

- Studijny program 3.3.15 ManaZment (externa forma $tidia) na bakalarskom
stupni Stadia:

o posilnit publikovanie vedeckych prispevkov v karentovanych
casopisoch alebo c¢asopisoch, ktoré su evidované v databazach Web of
Science alebo SCOPUS vo vztahu k obsahu studijného programu,

o zlepsit projektovt ¢innost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU
v Ruzomberku realizdciou ich tcasti v medzindrodnych alebo
domadcich projektoch na trovni spoluriesitelov alebo zodpovednych
veducich projektov,

o zlepsit kvalifikaéna Struktru vysokoskolskych pedagogov, ktori
zabezpecuju vyucovanie hlavne profilovych predmetov,

o zlepsit propagaciu Studijného programu, aby sa dostal do povedomia
Sirsej skupine Studentov,

o zabepecit najmd profilové predmety literaturou, ktort spracuje
zodpovedny za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive
formou vysokoskolskych ucebnic,skript, monografii a pod.

o vysSia propagdcia a ucast Studentov na bakalarskom stupni Stidia na
$tudentskej vedeckej ¢innosti SVC.
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Vzhladom na prebiehajici proces zostuladovania Studijnych programov so
Standardmi pre Studijny program doslo k znacnym tpravam ako st doplnenie alebo
vypustenie povinnych predmetov a povinne volitelnych predmetov, uprava
informacného listu povinného predmetu a povinne volitelného predmetu (doplnenie
informacnych listov predmetov o vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany
odporucany Studijny plan Studijného programu. Cielom uvedenych zmien v
Studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov, aby lepsie zodpovedali
zadefinovanym cielom vzdeldvania a uprava kreditov lepSie zohladniovala celkové
pracovné zataZenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych predpisov na
univerzite. V sulade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdeldvania a pre
kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdeldvania, ktoré boli ndsledne podrobnejSie
rozpracované v informac¢nom liste kazdej Studijnej jednotky.
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(Cast vyrocnej spravy Katedry manazmentu , Pedagogickd fakulta na Katolickej univerzite
v Ruzomberku — dennd forma stidia)

12.1 Prehlad Studijnych programov a ich garantov pésobiacich na danej katedre

Nazov SP Stupenn | Forma | Garant
ManazZzment 1. DF/EF | prof. Ubreziova
Ekonomika a manazment podniku 2. DF/EF | prof. Ubreziova

12.2 Indikatory danych Studijnych programov
Prehlad indikatorov suavisiacich so Studijnym programom sa nachadza
v nezverejnenej prilohe tejto vyrocnej spravy. Strukttra indikatorov je totozna so
Standardami pre Studijné programy aje v sulade s vnutornym predpisom Politiky,
postupy a pravidla Studijnych programov na KU.

12.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie Studijnych programov
Katedra manazmentu na Pedagogogickej fakulte Katolickej univerzity
v Ruzomberku zabezpecuje Studijny program v Studijnom odbore 08 Ekonomia
a manazment — na magisterskom stupni Studia 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku (dennd a externa forma). Predkladany materidl pre efektivne manazovanie
Studijnych programov je pre Studijny program 3.3.16 Ekonomika a manaZment
podniku na dennej forme Stadia (2. stupen studia - magisterské studium).

12.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a siivisiacich vystupov vzdeldvania
Absolvent druhého stupna stadia v Studijnom programe Ekonomika a manazment podniku
(2. stupen Stadia) v rdmci Studijného odboru 8. Ekonomia a manazment dokaZze analyzovat
zlozité ekonomické vztahy v podnikovych procesoch, navrhovat arealizovat manazérske
rozhodnutia, ktoré sa tykaju fungovania tychto procesov. Predpoklada sa, ze absolvent
ukoncil prvostupniové (bakaldrske) studium v Studijnom odbore 8. Ekonémia a manazment,
Studijny program 3.3.15 ManaZzment alebo v niektorom pribuznom Studijnom programe.
Vrovine teoretickych vedomosti sa absolvent vyznacuje vysokou mierou tvorivosti
a samostatnosti pri manazérskom rozhodovani. Ma hlboké poznatky nielen z operativneho
riadenia podnikov, ale aj zoblasti strategického rozhodovania z aspektu globalizacie
ekonomiky. Ovlada problematiku prace so zlozitymi informa¢nymi systémami v podnikoch,
preukazuje vysoky stupen zvladnutia organizacie manazérskej prace. MoZe vykonavat rozne
manazérske funkcie vrcholového riadenia podniku ako manaZér univerzalista alebo
Specialista. V rovine praktickych poznatkov absolvent ziska schopnost tvorivo aplikovat
v praxi poznatky zo strategického manazmentu, medzinarodného manaZzmentu a
podnikania, finanéného manazmentu, organizacie manazérskej prace, podnikovej logistiky,
marketingovej stratégie, manazmentu kvality, vnutropodnikového kontrolingu a dani
podnikatelskych subjektov. Absolvent je spdsobily vykonavat profesiu top manazéra
a manaZzéra na strednom stupni v podniku, organizovat pracu v time, uplatnit sa ako riadiaci
pracovnik v hotelovych, reStauracnych a rekreaénych zariadeniach, rozvijat aplikdcie
vyuzivania modernej vypoctovej akomunikacnej techniky, odbyt na domacich
a zahrani¢nych trhoch, podnikového kontroléra, odbornika v oblasti medzindrodného
manazmentu a podnikania, samostatného vedeckého a vyskumného pracovnika, resp.
nadalej sa vzdeldvat na 3. stupni vysokoskolského Studia. Absolvovanim Studijného
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programu Ekonomika a manazment podniku na druhom stupni $tidia dosiahne titul
,magister (Mgr.)”.

Podla (In—- 20) bol priemerny pocet zaverecnych prac vedenych jednym vedtcim
zaverecnej prace 0,85 nakolko od 1. 9. - 31. 8. bolo podanych 11 zaverecnych prac.
Standardy pre $tudijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym
predmetom, Ze ma byt zarucend udrZatelnost personalneho zabezpecania
profilovych predmetov nielen na zdklade skladby kreditou, ale aj z hladiska vekovej
Struktary wucitelov. Priemerny pocet kreditov za profilové predmety (podla
odporucaného Studijného planu - 12 profilovych predmetov) je 7, 17 kreditov,
vratane Statnej zaverecnej skisky a Obhajoby bakalarskej prace.
V pripade, Ze uvaZujeme s priemernym poctom kreditov bez Statnej zaverecnej
skusky a Obhajoby bakalarskej prace je priemerny pocet kreditov 5,50 - vyjadrenie
In-23.
Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu Studentov musime hodnotit spolo¢ne, lebo nemame
podklady, kolko sa ich ztcastnilo na oboch formach stadia (In-27a). V sledovanom
obdobi na Katedre manazmentu Studovalo celkom 71 Studentov na 2. stupni Studia,
ztoho 41 na dennej forme Stadia a30 Studentov na externej forme Studia.
Hodnotenie sa tykalo nasledovnych predmetov:

- na 2. stupni Stadia: Finanény manaZment a Strategicky manaZment a do

hodnotenia sa zapojili 2 Studenti, pri¢om nie je Specifikovana forma stadia.

Vyber zaradenia Studentov sa urobil podla hodnotenych predmetov. Podla
vyjadrenia sa k (In-27b), podiel Studentov k celkovému poctu Studentov na
Studijnom programe je nasledovny na 2. stupni Stadia — 4,88 % na dennej forme
stadia.

Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania ciel' ov vzdeldvania

V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdeldvania. To sa da
vyhodnotit viacerymi sposobmi, najcastejSie cez interview alebo dotaznikovym
prieskumom, kde st presne kladené otazky.
V rdmci Studijného odboru 8 Ekondmia a manazment sa na KM PF v RK Studenti
vyjadrili, Ze 38,1 % Studentov rozhodne stihlasim a 50 % Studentov skor sthlasim, Ze
vV 8kole ma ucia aplikovat teoretické poznatky na rieSenie konkrétnych problémov”.
Podobné % stihlasi, , v Skole ma ucia zaujat stanovisko na zaklade kritického
vyhodnotenia r6znych informécii” 50,0 % - 2,4, % v skale:

- rozhodne nestihlasim 2,4 %,

- skor nesthlasim 16,7 %,

- skor suhlasim 50,0 %,

- rozhodne stithlasim 31,0 %.
V neposlednom rade ide o informadcie, ktoré sa tykaju ziskavania makkych zrucnosti
(schopnost argumentovat, pracovat v time, organizovat si ¢as). V studijnom odbore 8
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Ekonomika a manazment je rozpatie odpovedi rozhodne nestthlasim 2,4 % aZ
rozhodne suhlasim 42,9 %.

12.3.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Uspesnost $tudentov uplatnit sa d4 aj na zaklade ziskanych zruénosti, vedomosti
a kompetentnosti, ktoré sa ziskaju pocas Studia aoverovania si praktickych
skuisenosti pocas odbornych praxi.
Podla indikatoru In -18 bol pocet absolventov v Studijnom programe 3.3.16
Ekonomika a manaZment podniku na dennej forme Stidia 11 a mieru uplatnitelnosti
absolventov v ramci Studijného programu vyjadrujeme podla In-56 podla
uplatnitelnosti absolventov. Pre neucditelské Studijné programy bol celkovy pocet
odpovedi 259. Tieto odpovede boli v skdle plny tvazok, skrateny pracovny uvazok,
dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o vykonani prace anepracujem. Na
magisterskom stupni Stadia v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku odpovedalo celkom 29 Studentov. Z nich 93,1 % pracuje na plny uvazok, 3,4
% na skrateny uvazok, zZiadny absolvent na zdklade dohody o pracovnej cinnosti
a nepracujem odpovedalo 3,4 %. NerozliSovalo sa, ¢i Studenti su z dennej alebo
externej formy Stadia.
V dalsej otazke dotaznikového prieskumu bola absolventom polozend otazka ,,ako
su zamestnani”. Z celkového poctu odpovedi na tato otdzku odpovedalo 28
absolventov, z ktorych:

- 2 (7,1 %) absolventi uviedli, Ze sa uplatnili na trovni ,iné” nebola ich pozicia

blizsie Specifikovana,
- 2 (7,1 %) absolventi uviedli, Ze st na pozicii podnikatel, Zivnostnik bez

zamestnancov,

- 3 (10,7 %) absolventi uviedli, Ze su na pozicii podnikatel, Zivnostnik so
zamestancami,

- 12 (42,9 %) absolventov uviedlo, Ze je na pozicii zamestnanec — sukromny
sektor,

- 8 (28,6 %) absolventov sa vyjadrilo, Ze je na pozicii zamestnanec — Statny,
verejny sektor,
- 1(3,6 %) absolvent uviedol, Ze je na pozicii zamestnanec — ucitel ZS.

DalSou otdzkou, na ktord mali absolventi odpovedat bola ,spokojnost s odbornou
a obsahovou ¢astou zamestnania. V procese hodnotenia SP 3.3.16 Ekonomika a
manazment podniku odpovedalo 28 absolventov, z ktorych:

- 32,1 % je velmi spokojny/a,

- 46,4 % je spokojny/a,

- 21,4 % je ciastocne spokojny/a,

- 0,0 % je nespokojny/a,

- 0,0 % je velmi nespokojny/a.
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Na tato otdzku nadvazovala otdzka ,spokojnost s prestizou zamestnania”. Do
odpovedi sa zapojilo 28 absolventov, z ktorych:

- 28,6 % je velmi spokojny/a,

- 53,6 % je spokojny/a,

- 10,7 % je Ciastocne spokojny/a,

- 3,6 % je nespokojny/a,

- 3,6 % je velmi nespokojny/a.

Na otazku ,spokojnost skolegami v zamestnani” z 28 absolventov odpovedalo
nasledovne:

- 39,3 % je velmi spokojny/a,

- 35,7 % je spokojny/a,

- 25,0 % je ciastocne spokojny/a,

- 0,0 % je nespokojny/a,

- 0,0 % je velmi nespokojny/a.

Podstatnou sucastou tspesného etablovania sa na trhu prace je kvalita pracovného
prostredia. Na otdzku ,spokojnost spracovnym prostredim v zamestnani”
odpovedalo 28 absolventov, z ktorych:

- 42,9 % je velmi spokojny/a,

- 46,4 % je spokojny/a,

- 7,1 % je Ciastocne spokojny/a,

- 0,0 % je nespokojny/a,

- 3,6 % je velmi nespokojny/a.

Na otdzku ,museli ste si po ndastupe do zamestnania doplnit vzdelanie?”.
Odpovedalo celkom 6 absolventov. S touto otdzkou stvisi d'alsia otazka , v ¢om ste si
museli po ndstupe do zamestnania doplnit vzdelanie.” Celkom odpovedali
nasledovne: 1 absolvent - cudzie jazyky, 1 absolvent doplhujuce pedagogické
Stidium, 2 absolventi uviedli oblast ekonomiky a 1 absolvent sa vyjadril, Ze si musel
doplnit oblast zadkonov.

Mzda je jednym z klticovych faktorov, ktoré motivuju k ¢innosti kazdého cloveka.
V tejto suvislosti vramci dotaznikového prieskumu khodnoteniu uplatnenia
absolventov sa vyjadrili opytovani absolventi:
- 2 absolventi odpovedali — nechcem uviest,
- 28 absolventov odpovedalo na tuto otazku:
o minimalna mzda, priblizne - 0,0 %,
o od510€do650€-0,0%,
o od 651 € do vysky priemernej mzdy 893 € - 53,8 %,
o o0d 894 € do 1000 € - 19,2 %.
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Po absolvovani Stidia na Studijnom programe na 2. stupni studia na otdzku
,zddvodnenie preco nepracujem” sa zapojila 1 absolventka, nakolko je na materskej
dovolenke.

12.3.3 Vyhodnotenie skutocnej prdacnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite
ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zdklade indikatora In-19 je 3,15 na
dennej forme Stadia. Pocet zadvere¢nych prac vedenych veducim zaverecnej prace je
0,85.

Kontaktna vyucba v rdmci konzultaénych hodin bola na priemernej trovni 18,6
hodin za tyzden. V tomto okrem priamej kontaktnej vyucby na zdklade vymery
predmetov podla semestrov (ZS a LS) sa zapocitavali konzulta¢né hodiny, ktoré su
poskytované pocas tyzdna Studentom.

12.3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych Studentov, studentov v jednotlivich rokoch
stildia, progresu $tudentov v SP, ukoncenia $tiidia v standardnom termine, poctu a
pricindch predcasného ukoncenia stidia

V danom akademickom roku 2020/2021 bol celkovy pocet uchddzacov o studium (In-
05) 53.

In-06 pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 32

In-07a pocet zapisanych Studentov zo wvsetkych prihldsenych zdujemcov o Sstiudium
v prislusnom akademickom roku — 28 Studentov na dennej forme Studia.

In-07b podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihlasenych zdujemcov o studium
v prislusnom akademickom roku — 52,8

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdelavania - 23

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — 17,86
In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skl v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre
manazmentu nie je 3.stupen Studia v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a
manazment podniku na dennom a externom stupni stadia

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skl v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stiudia - 28

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku studia - 13

In-09c¢ pocet studentov studijného programu v 3. roku stidia - 0

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku stidia - 0

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stiidia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku studia- 0

In-10a pocet studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukoncili studium v Struktire
podla dovodu (vylicenie pre neprospech, zanechanie Stidia, zmena studijného programu)
V uvedenom Studijnom programe podla vyjadrenia vIn — 10 predcasne ukoncilo
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stadium kvoli vyluceniu pre neprospech, zanechanie Stidia, zmena Studijného
planu, iny dévod - 2).

In-10b podiel studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukoncili Studium v struktire
podla dovodu (vyliicenie pre neprospech , zanechanie stidia, zmena Studijného programu —
7,0 %.

In-11 miera predcasného ukoncenia Stiidia v dalsich rokoch stiidia —2 %

In-12a pocet zahranicnych studentov z celkového poctu studentov — 18

In-12b podiel zahranicnych studentov z celkového poctu Studentov —je 44,0 %.

In-13a pocet studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkoveho poctu studentov - 18

In-13b podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu studentov - 0

Vsetky tieto indikdtory si v prilohe Indikdtory

In-17, pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo studia, napomenutie, bez naisledkov a pod.)-
0

Indikatory In-49 a In-50 nie je mozné za ak. r. 2020/2021 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v Ruzomberku neposkytuje 3. stupen Studia ani habilitacné
a inauguracné konanie.

In-49, pocet Studentov 3. stupria stidia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet)
In-50, pocet studentov 3. stupria studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdcii
a inaugurdcii

12.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijfimacieho konania a vysledkov studentov v
priebehu prvého roka studia

In-01a pocet poniikanych studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 - Studijny
program 3.3.15 ManaZzment (denna a externa forma). Strukttira studijného programu
podla jednotlivych semestrov (6 semestrov na dennom S$tudiu) sa uvadza v casti
Struktira studijného planu a v Odportcanom $tudijnom plane.

In-01b pocet poniikanych studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 - Studijny
program 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku (dennd aexterna forma).
Struktdra $tudijného porgramu podla jednotlivych semestrov (4 semestre na dennom
$tudiu) sa uvadza v Casti Strukttra $tudijného planu a v Odportiéanom studijnom
plane.

In-01c pocet pontikanych studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-02a pocet neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-03 pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0

In-04a pocet neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0

In-04b podiel neotvorenych studijnych programov vinom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0
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In-05 pocet uchddzacov o Studium v prislusnom akademickom roku — na 2. stupni Stadia
(magisterské stadium) bol celkovy pocet Studentov 53 na dennej forme studia.

In-06 pocet uchdidzacov o stidium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 59 Studentov (72,8 %).

In-07a pocet zapisanych Studentov zo wvsetkych prihldsenych zdujemcov o stidium
v prislusnom akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v Studijnom programe
3.3.16 Ekonomika a manaZzment na 2. stupni Studia (denna forma) zapisanych 28
Studentov.

In-07b podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihlasenych zdaujemcov o stiudium
v prislusnom akademickom roku -  podiel zapisanych Studentov je v Studijnom
programe 3.3.16 Ekonomika a manaZment 52,8 %.

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych $kol v 2. stupni vzdeldvania — Studovat
na Studijnom programe (magisterské) sttdium Ekonomika a manaZzment podniku sa
prihlasilo 23 studentov na dennom Studiu.

In-08b podiel prijatych Studentov z inych wvysokych $kol v 2. stupni vzdeldvania —
vnadvaznosti na [n-08a podiel Studentov predstavuje v Studijnom porgrame
Ekonomika a manazment podniku na dennej forme sttdia 17,86 %.

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdelavania — 0
Studentov (Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdeldvania).
In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0
Studentov (Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdelavania).
In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stidia — v Studijnom programe na
1. stupni $tadia bolo v prvom roku Stadia prijatych na dennu formu Studia 68
Studentov.

Na Studijny program na 2. stupni $tidia bolo v prvom roku $tidia prijatych na
dennu formu Stadia 28 Studentov.

In-09b pocet Studentov studijného programu v 2. roku stidia - na Studijnom programe na
2. stupni Studia bolo v druhom roku stiidia na dennej forme Stiidia 13 Studentov.
In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku stidia - na Studijnom programe na
2. stupni Studia Ekonomika a manazment podniku na dennej a externej forme
nestudovali Studenti.

In-09d pocet Studentov studijného programu v 4. roku stidia — na magisterskom stupni
Stadia forme neboli Studenti.

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stidia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku Stidia - 0

In-10a pocet Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktire
podla dévodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu) —
z uvedenych dovodov zanechali stidium na magisterskom stupni Stadia 2 Studenti
na dennej forme Stadia. Na externej forme Stidia na magisterskom stupni neboli
preukéazané pripady zanechania Studia.

In-10b podiel studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukoncili studium v Struktire
podl'a dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stidia, zmena Studijného programu)

Na magisterskom stupni Studia na dennej forme uvedeny podiel predstavuje 7%.
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Komentar k casti 12.3.5:

Zhladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania moZeme
konstatovat, Ze je v sulade s pravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte
Katolickej univerzity v RuZomberku. Na 2. stupen Studia sa prijimali Studenti bez
prijimacich pohovorov, ale museli mat splnené podmienky;, t. j. bakalarske vzdelanie
v tom istom alebo pribuznom Studijnom programe s vysledkom Statnej zaverecnej
sktidky na 1.s tupni stadia v hodnoteni A — vyborne — D — uspokojivo (vratane). Ak
na 2. stupni Studia chceli Studovat absolventi z nepribuzného Studijného programu,
boli prijati bez prijimacich pohovorov, t. j. motivacného pohovoru, ale po 1. roku
Stadia museli absolvovat tzv. komisionalne diferencné skusky v rozsahu Statnych
bakaldrskych skuiSok v oblasti Ekondmia a manazment.

12.3.6 Vyhodnotenie podmienok a vysledkov studentov so specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva

In-25b rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - pocet Studentov, ktori vyuzili
poradenstvo

In-26 pocet zamestnancov so zameranim na podporu studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo)

In-29 miera spokojnosti studentov so specidlnymi potrebami

Na zdklade uvedenych indikdtorov konsStatujeme, Ze Studentom so Specifickymi
potrebami na Katedre manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2020/2021 boli dané hodiny
poradenstva nasledovne:
- Studijny program 3.3.16 Ekonomika a manaZzment podniku — denna forma 0,55
a vyuzil ich 1 Student

V obidvoch studijnych programoch na bakaldrskom a magisterskom stupni studia sa
Studijnému  a kariérnemu poradenstvu venovali 3 pedagogovia z Katedry
manazmentu. Na zaklade vyjadrenia sa Studentov, miera spokojnosti bola na 100 %.

12.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metdod overovania viystupov wvzdeldvania a
hodnotenia studentov

In-27a pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu studentov — do hodnotenia Studijnych programov (nie je
Specifikované — denna alebo externa forma Stidia ) sa zapojili2 Studenti na
magisterskom stupni Stadia.
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In-27b podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu studentov — na magisterskom stupni Stadia to predstavuje
2,82 % (2 Studenti na dennom a externom stupni Stadia zo 71 Studentov).

In-28 miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyjucby a ucitelov

Na zdklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost studentov s kvalitou vyucby
a ucitelov 100 %. Neodporucali zmenu personalneho zabezpecenie v rdmci obidvoch
Studijnych programov na dennom a externom stupni stadia.

Pocas skusobného obdobia v zimnom a lethom semestri sa z jednotivych predmetov
podla Skusobného poriadku na PF KU v RuZomberku vypisuju terminy na skuiSanie
a s vypisané v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagdg vypisuje jeden riadny
ajeden opravny termin. Uvadza sa datum skusky, datum prihlasovania
a odhlasovania sa zo skusky, pocet Studentov, ktori sa na skusku prihlasuju. Na
zaCiatku semestra sa musia Studenti obozndmit spodmienkami Stadia na
jednotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou priebezného hodnotenia,
ale aj formou a priebehom skusky.

Hodnotenie skisky sa vykondva na zdklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi
dobre), C (dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).

V pripade, Ze Studenti nevyhoveli na sktske na riadnom ternine, mézu sa prihlasit
na opravny termin.

V nadvéaznosti na vyssie uvedené informacie treba uviest, ze kazdy skusajaci musi
mat vykonany zdznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusnu
dokumentdciu (pisomna skuska, test alebo zdznam z Gstnej skusky). Pocas
pandemickej situdcie sa Studenti skusali cez systém MS TEAMS alebo formou, aku
zvolil skasajtci predmetu.

Zaroven su Studenti obozndmeni s vysledkom skuisky a hodnotenie je zapisané do
AIS ako Hodnotenie terminu.

12.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdelavania mimo KU

In-22a pocet vyslanych Studentov na mobility do zahranicia — Ziadny Student nebol
vyslany na mobilitu v rdmci Mgr. Studia.

In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu studentov
fakulty — 0%

In-24 pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku -
0

*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuji mobilitu v Aise

V ak. r. 2020/2021 pedagodgovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moZnost sa
zucastnit v ramci programov Erasmus, inych zahraniénych mobilit, odbornych praxi
apod., stazi na inych zahraniénych univerzitach v stlade so zdmermi a cielmi
prislusného studijného programu.
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Z Katedry manazmentu sa danych mobilit zacastnili nasledovni pedagogovia:

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technicka univerita v Liberci (Ceské
republika), Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 19. 10. - 21. 10. 2020

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Ceska
republika), Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2022

- doc. Anton Lisnik — Vysoka $kole ekonomicka v Prahe (Ceska republika)
Termin mobility: 12. 1. - 15. 1. 2021

- Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Ceska
republika), Ekonomicka fakulta, Katedra marketingu a obchodu
Termin mobility: 8. 11. - 10. 11. 2021
Program Erasmus+KA107

Z Katedry manazmentu sa zucastnili, resp. eSte stale zucastiiuju mobilit nasledovni
Studenti:
- Stefan Vranovsky — Univerzita Tomasa Batu v Zline (Ceska republika)
Termin mobilty: ZS 2020/2021 - 1. 9. 2021 - 31. 3. 2022
Program Erasmus
- Rostyslav Blokh — prijimajtica institcia Papillon Zeugma Hotel
Termin mobility: 8. 7. 2021 - 8. 9. 2021
Program Erasmus +KA 103 — absolventska staz

Vak. r. 2020/2021 neboli prijati pedagogovia alebo Studenti v ramci uvedenych
mobilit zo zahranicia.

12.3.9 Vyhodnotenie dodrZiavania akademickej, profesijnej etiky, viyskumnej
integrity a plagidtorstva

In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 0

In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagidtov - 0

In-17 pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)
-0

V $tudijnom programe 3.3.16 Ekonomika amanaZzment podniku na dennom
a externom $tudiu neboli Ziadne odhalené akademické podvody celkom, ani pocet
plagiatov a nekonali sa disciplindrne konania.

Ako garant studijnych programov mozem uviest, ze tejto problematike sa pri pisani
zaverecnych bakaldrskych a diplomovych pracach venuje nalezitd pozornost v najma
v rdmci predmetu Semindr k zdverecnej praci na 1. a 2. stupni Studia, kde st Studenti
oboznameni so Struktarou zaverecnej prace a obsahovou ndaplnou jednotlivych
kapitol zaverecnej prace vo vztahu k plagidtorstvu. Je im vysvetlena podstata
plagiatorstva a postihy, ku ktorym moze dojst, pokial ich zdverecnd praca bude
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oznacena ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa venuju aj jednotlivi veduci
zavereénych prac v ramci konzultaénych hodin, resp. vo vzdjomnej komunikacii so
Studentmi pri priprave zaverecnych prac. Délezitd pozornost sa venuje aj % -tu
zhody po vloZeni zdverecnej prace so systému, na zdklade ktorého sa vydava
Protokol o kontrole originality.

12.3.10 Vyhodnotenie podnetov a staZnosti Studentov
In-30 pocet podanych podnetov studentov

V ak. r. 2020/2021 na Katedre manaZmentu PF KU v RuZomberku neboli podané
podnety, na zdklade ¢oho nebol dovod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych
staznosti zo strany Studentov v obidvoch Studijnych programoch na bakaldrskom
a magisterskom stupni Stadia na dennej alebo externej forme Studia. K tomu, aby
sme rieSili pripadné pripomienky zo strany Studentov, vyuziva sa forma vzajomnej
komunikdcie medzi vyucujucim apedagdégom v spolupraci s ro¢nikovymi
pedagdgmi.

12.3.11 Vyhodnotenie tirovne tvorivej cinnosti ucitelov studijného programu

Tato Cast sa predklada za SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku pre dennt
a externa formu Stadia. V nadvéaznosti na hodnotenie tvorivej trovne ucitelov, ktori
sa podielaji na zabezpecovani danych Studijnych programov uvadzame, Ze ich
¢innost sa zameriava na zosuladenie zdmerov a cielov Studijnych programov,
nakolko publikdcie st vykazované hlavne v ramci Studijného odboru 8 Ekonémia
a manazment.

Jednotlivi pedagdgovia sa zameriavaji najmd na publikovanie v kategoridch,
ktorymi st karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice
vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach, vedecké prace v zahrani¢nych a domacich
Casopisoch registrované v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej
dolezité je publikovanie vedeckych clankov na zahranicnych alebo domacich
vedeckych konferencidch, ktoré sa eviduju v databdze WoS. VSetky tieto cinnosti,
tykajuce sa tvorivych aktivit pedagogov z Katedry manazmentu sa realizuju
vacsinou v autorskych kolektivoch na domdcom pracovisku alebo v autorskom
kolektive, pokial sa podielajd na rieSeni vyskumnych tloh alebo projektov
s kolegami z inych domadcich alebo zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa vykazuje
percentudlne pri evidencii publikacnej ¢innosti.

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Na Katedre manaZzmentu pracuje celkom v tejto kategorii 11 pedagdgov pre studijny
program 3.3.15 ManaZzment v dennej a externej forme Studia a Studijny program
3.3.16 Ekonomika a manaZzment podniku. Ide v prevaZnej miere o tych istych
pedagogov, ktori zabezpecuju vyucovanie v obidvoch Studijnych programoch.

89



In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Pre hodnotenie Studijnych programov, podiel pedagdgov v uvedenej kategdrii je
84,62 %.
In-41 pocet publikaénych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Stiudia a kategdridch vystupov — celkovo bolo vydanych 324 publikacii v sledovanom
obdobi, ktoré publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch. Udaje st
ziskané z VUPCH pedagdgov, posobiacich na Katedre manazmentu.
In-42 pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré su registrované v databizach Web of
Science alebo Scopus za ostatnyjch 6 rokov v jednotlivyich odboroch uskutocriovaného stidia a
kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — v nadvaznosti na informacie
z VUPCH, bolo vypublikovanych celkom za sledované obdobie 140 publikacii.
Podla informéacii o publikovani ¢lenov katedry v roku 2020 sa publikoval priblizne
nasledovny pocet publikdcii v kategoridch:
- AAB -vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach — 1
- ADN - vedecké prace v domdcich casopisoch registrovanych v databazach
Web of Science alebo SCOPUS -1
- ADM - vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach
Web of Science alebo SCOPUS -3
- ADC - vedecké race v zahrani¢nych karentovanych casopisoch — 4
- AEC - vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach — 2
- AED - vedecké prace v domadcich recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografidch — 3
- AFD - publikované prispevky na domadcich vedeckych konferenciach - 6

In- 43 pocet publikacnych vystupov studentov doktorandského Stidia, ktoré su registrované
v databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutocriovaného Studia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na
Katedre manazmentu mame publikacné vystupy uIng. Madrii Vrablikovej, PhD.,
ktora v tom case bola studentkou na doktorandskom studiu Fakulta manazmentu,
PreSovska univerzita — pocet vystupov v spoluautorstve - 9
In-44 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — pocet ohlasov
sa urcil na zdklade udajov, ktoré uviedli ¢lenovia Katedry manazmentu PF KU
v Ruzomberku v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov su spolu ohlasy
v citacnych kategdridch:
- 1- Citacie v zahrani¢nych publikdcidch, registrované v citacnych indexoch
Web of Science a databaze SCOPUS
- 2- Citacie v domdcich publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS
- 3- Citacie v zahrani¢nych publikacidch neregistrované v citacnych indexoch
- 4- Citacie v domadcich publikacidch neregistrované v citacnych indexoch
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In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré sii registrované v databdzach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

In-46 pocet vystupov tvorivej innosti spickovej medzindrodnej kovality podla zvyklosti v
odbore

In-47 hodnotenie irovne tvorivej cinnosti pracoviska fakulty

Celkovy pocet ohlasov na publikac¢né vystupy ucitelov je 950 vo vSetkych Styroch
skupindch, v ktorych st evidované citacie. Tieto ohlasy sa uvadzaja v publikaciach,
ktoré sa vztahuju k relevantnym publikacidm inych autorov. Najviac ohlasov za
poslednych 6 rokov mal evidovanych doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (332) ku
problematike manazment kvality, doc. PhDr. Maria Janoskova, PhD. (285), ktora sa
venuje najma manazmentu ['udskych zdrojov a prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc. (168),
ktord sa zaoberd medzindrodnym manaZmentom a podnikanim, globalizaciou
a internacionalizdciou trhu ako aj stvislostami vo vztahu k danej problematike.
Pocet ohlasov na publikacné vystupy uditelov v skupine ohlasov 1 a2 bol
v poslednych 6 rokov 535, z ktorych najviac ohlasov mali doc. Ing. Peter Madzik,
PhD. (240), doc. PhDr. Méria Janoskov4, PhD. (108) a prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
(74).

K hodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spickovych karentovanych
casopisoch v spoluautorstve medzinarodnych riesitelskych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa khodnoteniu tvorivej ¢innosti Katedry
manazmentu aj podla kvality publikdcii ako garant Studijnych programov
konstatujem, Ze jej tiroveri je na kvalitnej medzindrodnej a ndarodnej uirovni.

In-48 wvyska ziskanej financnej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry manaZmentu sa aktivne ako zodpovedni rieSitelia alebo
spoluriesitelia zapdjaja do rieSenie domadcich alebo medzindrodnych grantovych
projektov vramci domdcich a zahraniénych grantovych schém. V sledovanom
obdobi sa ¢lenovia katedry zucastnili spolurieSitel'stva ako aj veduci grantovych tloh
nasledovne:

- Projekt KEGA 005SPU - 4/2019 , Tedria a prax medzindrodného manazmentu
a podnikania v multikulturdlnom prostredi”.
Zodpovedny rieSitel: prof. Ing. Iveta UbreZiovd, CSc. Pocas pdsobenia na
Katedre manazmentu FEM SPU v Nitre bola do 31. 9. 2019 zodpovednou
rieSitelkou. Po prichode na Katedru manaZzmentu PF KU v RuZzomberku (so
sidlom v Poprade) sa stala zodpovednou rieSitelkou spolurieSitelského
pracoviska od 1. oktobra 2019. Touto zodpovednou veducou zostala do konca
rieSenia projektu do 31.decembra 2021.
Doba rieSenia projektu: april 2019 - december 2021
Financna dotacia:
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o narok 2020 —2415,- EUR (pridelena dotacia v kategorii beZzné vydavky)
o narok 2021 - 1069,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)

Spoluriesitelia projektu KEGA na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku boli
doc. PhDr. Maria Janoskova, PhD. a Ing. Anna Diacikova, PhD.

Nazov projektu: APVV-17-0564 Vyuzitie spotrebitelskej neurovedy a
inovativnych vyskumnych rieSeni v aromachologii a jej aplikacie vo vyrobe,
obchode a sluzbach (NEUROSMELL).

Doba riesenia projektu: 2018 - 2022.

Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 12 246 €

Néazov projektu: Erasmus + 2018-1-SK01-KA203-046324 Implementation of
Consumer Neuroscience and Smart Research Solutions in Aromachology
(NEUROSMARTOLOGY). Hlavnym rieSitefom je Slovenska
polnohospodarska univerzita \4 Nitre (Fakulta
ekonomiky a manaZmentu) a spolurieSitelskymi organizaciami je dalSich 5
univerzit:

Katolicka wuniverzita v RuZomberku, Pedagogickd fakulta, Katedra
manazmentu,

Vysoka gkola chemicko-technologické v Prahe, CR, Uniwersytet ekonomiczny
w

Poznaniu, Polsko, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Alicante,
Spanielsko

a Syddansk universitet z Odense, Dansko. TaktieZ aj 2 komer¢né organizacie
Aroma

Marketing z Novych Zamkov a REIMA Air Concept z Meerane, Nemecko,
ktoré

maju dlhoroéné sktisenosti vo vyskume a vyrobe aromatickych ingrediencii.
Doba rieSenia projektu: 2018 - 2021.

Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 29 970 €

Spoluriesitelia na obidvoch projektoch z Katedry manazmentu PF KU v Ruzomberku
si doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD. aIng. Anna
Diacikova, PhD.

Projekt VEGA ¢. 1/0663/18 , Nelinearita poziadaviek a jej integracia do procesu
riadenia kvality”

Zodpovedny rieSitel projektu: doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2020

Financ¢na dotacia na rok 2020: 5793,- EUR

In-52 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly
v beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych
vysokyjch skoldch) - 0
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In-53 pocet schvdlenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beZnom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych Skoldach) - 0
In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchidzacom alebo ind¢ zastavené) v beznom
roku - 0

In-55 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila
a I v Komisii SAV -0

Kindikdtorom In-52 az In-55 sa ako garant Studijnych programov nevyjadrujem,
nakolko sa netykaju Katedry manaZzmentu PF KU v RuZomberku.

12.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov Studijného programu (kvalifikdcia,
praktické zrucnosti, prenositelné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitdlne
zrucnosti)

Podla predlozenych VUPCH jednotlivych pedagdégov z Katedry manazmentu PF KU
v RuZomberku v hodnotenom obdobi sa v zdokonalovani vysSie uvedenych
zrucnosti zticastnil doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — ACREA Praha - 2021 ,, Pokrocilé
Statistické postupy v prostredi IBM SPSS Statistics - Analyza casovych radov;
Bayesovské Struktirne modelovanie; Reprezentativita; Stanovenie velkosti
vyskumného stuboru.

Z hladiska hodnotenia indikatorov In-31 az In-40b sa uvadza nasledovna Struktara
vysokoskolskych pedagogov na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku
v hodnotenom obdobi:

- pocet profesorov — 2. Vo vztahu k studijnym programom na katedre pdsobia 2
profesorky (prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. a prof. Ing. Alena Darikov4, CSc.),
ktoré sa inaugurované v Studijnom odbore Ekonomika a manazment
podniku. Prof. Ing. Iveta Ubreziovd, CSc. je garantom Studijnych programov
na bakalarskom a magisterskom stupni Stadia, ktoré st pantukané Studentom
na dennom a externom stupni Studia. Prof. Ing. Alena Darikova, CSc. je jednou
z patice pedagogov, ktori spoluzabezpecuju studijné programy.

- pocet doocentov — 4

- pocet odbornych asistentov s PhD. -5

- pocet asistentov — 2

Celkom na katedre pracuje 13 vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju
vyucovanie povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe
3.3.15 Manazment (denna aexterna forma) a3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku (denna a externa forma). Struktdra zamestnancov sa k 31. 12. 2021 zmenila,
nakolko Ing. Maria Vrablikovd obhdjila dizertacnt pracu abol jej udeleny titul
,PhD.”, ¢im bola preradena z kategorie , asistent” do kategdrie ,, odborny asistent”,
¢im sa ich pocet zvysil na 6. Tym na katedre je na pracovnej pozicii ,,asistent” jeden
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vysokoskolsky pedagog — Ing. Miroslava Kubickovd, ktord Studuje na externom
studiu PhD. - Stadium na Fakulte manazmentu, PreSovska univerzita v PreSove pod
vedenim prof. Ing. Aleny Darikovej, CSc.

Na pridelenie dostato¢nej pracovnej kapacity Studentov poukazuje niZSie uvedena
tabulka. Priemernd pracovna kapacita uctela je 18,6 hodin tyZdenne, ktora zahrfna
priamu vyucbu a konzulta¢né hodiny. Zvysna cast pracovného fondu ucitelov bola
venovana vedecko — vyskumnej a publika¢nej ¢innosti ako sa uvadza v prilohe —
publikacna ¢innost ¢lenov katedry za rok 2020.

pocet
Pedagogovia uvazok (%) hod/tyz
Buckova 50% 18
Carnogursky 100% 26,5
Darkova 100% 24
Diacikova 100% 31
Droppa 100% 10
Goncarova 100% 14,5
Hrciarova
Turciakova 100% 30
Janoskova 100% 21
Kubickova 100% 26,5
Lisnik 100% 2,5
Madejova 100% 21,6
Madzik 100% 16,5
Pitekova 100% 20
UbreZiova 100% 11
Vrablikova 100% 18
Sirotiakova 50% 23,5
Pommffyova 75% 2
Priemer hodin za
tyid. - 18,6

Vyucba v akademickom roku 2020/2021 za zacala realizovat prezencnou formou, ale
od 17. oktdbra 2020 do 30. juna 2021 sa kvoli pandemickej situdcii realizovala v on-
line prostredi — diStanénou formou. Z daného doévodu sa v akademickom roku
2020/2021 nerealizovali hospitdcie na vyucbe na obidvoch stupnioch studia.

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor, ostatni - 13

In-32 pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2.
stupna (spolu s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

94



In-33 pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou
hodnostou a vedeckou kvalifikdciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS Ila) - 12

In-34a podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie - 12

In-34b podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 92,31 %

In-35 wek ucitel'ov studijného programu zabezpecujiicich profilové predmety (priemerny vek
a rozpitie)

In-36a pocet ucitel'ov — absolventov inej vysokej Skoly - 10

In-36b podiel ucitelov — absolventov inej vysokej skoly — 76,92 %

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia -
11

In-37b podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia
— 84,62 %

In-38a pocet ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici — 7,69 %.

In-39 pocet prijatych ucitel'ov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku -
3

In-40b podiel vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku —
23,08 %

In-49 pocet studentov 3. stupna stiudia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet) —
1

UZ na zdklade vysSie uvedenych informdacii na Katedre manazmentu PF KU
v RuZomberku pracuje celkom 13 vysokoskolskych pedagdgov. Z toho 10 pedagdgov
su absolventi inej vysokej Skoly, ¢o predstavuje 76,92 %. Pocet ucitelov podla In-37a -
je 11, ¢o predstavuje 84,62% (In-37b).

Doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. je ¢lenom katedry s praxou dlhSou ako 1 rok na
zahrani¢nej vysokej $kole (Technickd univerzita v Liberci, Ceska republika) ajeho
podiel na celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov je podla In-38b je 7,69%.

Na Katedru manazmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagogovia na
mobility zo zahranic¢ia. Na druhej strane podla vyjadrenia In-40a boli vyslani na
zahrani¢né univerzity 3 pedagogovia (doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. a Mgr. Karol
Carnogursky, PhD. — Technick4 univerzita v Liberci, Ceskéa republika a doc. Anton
Lisnik — Vysoka kola ekonomicka Praha, Ceska republika), ¢o predstavuje podla In-
40b - 23,08% z celkového poctu pedagogov katedry v hodnotenom obdobi.

Podla In-49 ako sa uz uviedlo vysSie, je na PhD. Stadiu jeden asistent — Ing.
Miroslava Kubickova a Skolitelom je prof. Ing. Alena Darikova, CSc.

Dolezitou sucastou hodnotenia studijného programu 3.3.16 Ekonomika a manazment

podniku na 2 .stupni Studia (denna a externa forma) je subor indikatorov In-35a az
In-35¢, ktoré patria do In-35. Ktomu sa pouzili tdaje z VUPCH jednotlivych
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pedagogov a profilové predmety, ktoré sa uvadzaju v odporucanych studijnych
planoch pre obidva Studijné programy a formy sStadia.
Z hladiska honotenia indikatora In-35a — vek wucitelov Studijného programu
zabezpecujucich profilové predmety je v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku 50 rokov.
Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucitelov zabezpecujucich profilové
predmety (rozpitie — najmladsi) v SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku je 37
rokov - 29 rokov.
Z hladiska hodnotenia In-35c — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpétie — najstarsi) v SP Ekonomika a manazment podniku je 73 rokov — 67 rokov.
Z hladiska celkového hodnotenia indikatora In-35 - vek ucditelov Studijného
progamu zabezpecujtcich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie) je v SP
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku je 50 rokov a rozpatie 73 rokov — 29 rokov
na obidvoch forméach studia.
In-50 pocet Studentov 3. stupria Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habiliticii
a inaugurdcii - 0
In-51 pocet skolitel'ov v odbore habilitdicii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0
In-52  pocet schvilenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly
v beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domicich a zahranicnych
vysokych skoldch) - 0
In-53 pocet schvdlenyjch navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranic¢nych vysokych Skoldch) - 0
In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli - vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchddzacom alebo ind¢ zastavené) v
beznom roku - 0
In-55 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila
a I v Komisii SAV -0
Ako garant Studijného programu 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku
neuvadzam hodnotenie In-50 aZ In-55, lebo sa netykaju Katedry manaZzmentu.
12.4 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,,Hodnotenie predmetu a ucitela

predmetu studentom”
o Indikator In-28
Vysledky dopytovania absolventov
o Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zaznamy zo zberu spitnej vizby)

Studijny program 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku na magisterskom stupni
stadia (dennd e externd forma) sa poskytuju v stlade so zdmermi, cielmi a profilom
absolventov ako aj v stlade so Standardmi pre $tudijny program, ktoré st uréené
Slovenskou akredita¢nou agentarou pre vysoké skolstvo a poziadavkami praxe so
strany zamestnavatelov ako aj uplatnenim sa absolventov studijnych programov na
trhu prace.

Obsahova napli povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov podla
toho, ako sa predkladaju v odportcanych studijnych planoch nadvéazuje na vyssie
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uvedené poziadavky. V informaénych listoch jednotlivych predmetov je jasne
a zrozumitelnou formou popisand obsahova napln a Struktira predmetu, pouzité
metddy vyucovania a povinna, resp. odporucana literatara. Zaroven dolezitou
sucastou kazdého informacného listu je rozsah priamej (kontaktnej) vyucby a rozsah
konzultdcii na dennom a externom Studiu.

V nadvaznosti na hodnotenie Studijnych programov vo vztahu khodnoteniu
predmetu a ucitela predmetu ako garant studijnych programov konstatujem, Ze do
hodnotenia sa zapojilo celkom 37 Studentov, ztoho 2 Studenti sa zapojili do
hodnotenia predmetov na magisterskom stupni $tadia v SP 3.3.16 Ekonomika
amanazment podniku. Vysledky hodnoteni sa uvadzaja na web stranke:

https://kuskO-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela_almasiova ku_sk/EiggxvnTbR5NnIWg1XalP58BJP
87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1wlhE

V ramci hodnotenia In-28 — miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitel'ov, sme sa
zamerali na:

- efektivnosti metdd overovania vystupov vzdelavania a hodnotenia Studentov,

- nazory ZS na obsah, Struktaru, formy, metddy, vzdeldvacie cinnosti a
pouzivané nastroje vzdeldvania a ucenia sa a dosahované vystupy a vysledky
vzdelavania,

- ndazory ZS na personalne zabezpecenie SP a vztah Studenta a ucitela.

Informacie khodnoteniu sa nachddzaji v dotaznikovom prieskume. Do
vyhodnotenia sa zapojili na bakaldrskom stupni Stadia 4 Studenti, ktorych 1 student
uviedol, Ze mam pocit, Ze studium bolo pre mna zbytocné, 1 student odpovedal, Ze
pocitujem, Ze bolo zbytocné a najradsej by so zmenil/a zamestnanie, aby som
mohol/a pracovat v oblasti, v ktorej som vystudoval/a a 2 studenti odpovedali, Ze
urcite nebolo zbytocné, pretoZe pre mna nebolo prioritné, aby som sa uplatnil/a vo
vyStudovanom odbore.
Na magisterskom stupni Stadia sa do hodnotenia Studijného programu zapojilo 11
Studentov, ktori odpovedali nasledovne:
- mam pocit, Ze Stadium bolo pre mna zbytocné — 1 Student,
- pocitujem, Ze bolo zbytoéné a najradsej by so zmenil/a zamestnanie, aby som
mohol/a pracovat v oblasti, v ktorej som vystudoval/a — 1 Student,
- prinosné, ale doteraz som sa nedokazal/a v danom odbore uplatnit — 4
Studenti,
- urcite nebolo zbytocné, pretoze pre mmna nebolo prioritné, aby som sa
uplatnil/,a vo vystudovanom odbore — 5 Studentov.

V SP Ekonomika a manaZment podniku vo vztahu k otazke , myslite si, Ze narocnost
jednotlivych predmetov Studijného programu zodpovedala ich kreditovému
ohodnoteniu?” odpovedalo 26 studentov, ktori odpovedali nasledovne:

- ano, pocet kreditov jednotlivych predmetov bol primerany k ich naro¢nosti — 7

%o,
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- nie, narocnost niektorych predmetov nezodpovedala ich kreditovému
ohodnoteniu - 4,4 %.

Do hodnotenia studijnych programov vo vztahu k otdzke ,,ak by ste mali mozZnost
upravy Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusna daprava odborného
obsahu, strukttry a naslednosti predmetov?”:
- VSP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku sa vyjadrilo 26 $tudentov,
z ktorych 38,5 % odpovedalo ,,ano” a 61,5 % odpovedalo Ze ,nie”.

Do hodnotenia studijnych programov vo vztahu k otazke , Ako ste boli spokojny s
urovniou prednasok na PF KU ?” — v tomto pripade sa odpovede viazu na odpovede
v Skale — vel'mi spokojny az vel'mi nespokojny:
- SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku sa do odpovede zapojil iba 1
Student, ktory uviedol, ze bol 100 % velmi spokojny.

Proces vyucovania nespociva iba v poskytovani prednasok ale aj cviceni. Tieto tieZ sa
hodnotili v §kdle ako prednasky.
- SP 3.3.16 Ekonomika a manaZzment podniku sa do odpovede zapojil 1 $tudent,
ktory bol velmi spokojny s troviiou poskytovanych cviceni.

V dalSej casti hodnotenia Studenti odpovedali na otdzky v odbore 8 Ekondmia
a manazment:
,Ma uvodnych mi bolo jasne vysvetlené, ¢o sa odo mnia v danom predmete
ocakava” — rozhodne nestuihlasi 4,8 %, skor nesuihlasi 9,5 %, skor suhlasi 31 %
a rozhodne sthlasi 54,8 %.

- ,povinné predmety na seba nadvazuji naprie¢ semetrami a vhodne sa
dopiﬁajﬁ” - rozhodne nesuhlasi 4,8 %, skor nestithlasi 14,3 %, skor sahlasi 47,6
% a rozhodne suhlasi 33,3 %.

- ,ucitelia vedia ucit metddami, vdaka ktorym viem pochopit ucivo” -
rozhodne nesuhlasi 0 %, skor nesuhlasi 26,3 %, skor suhlasi 50,0 % a rozhodne
suhlasi 23,8 %.

- ,ucitelia pouzivaja neaktudlne Studijné materidly” - rozhodne nesuthlasi 47,6
%, skor nesthlasi 35,7 %, skor suhlasi 9,5 % a rozhodne stihlasi 7,1 %.

- ,ucitelia chodia na vyucbu dobre odborne pripraveni” - rozhodne nestihlasi 0
%, skor nestuhlasi 2,4 %, skor sthlasi 38, 1% a rozhodne stihlasi 59,5 %.

- ,ucitelia ma zapdjaja do ich vedeckych/umeleckych aktivit” - rozhodne
nesuhlasi 26,2 %, skor nesuhlasi 38,1 %, skor stihlasi 28,6 % a rozhodne stthlasi
7,1 %.

- ,ucitelia zapdjaja vhodne moderné pomocky do vzdeldvania” - rozhodne
nesuhlasi 7,1 %, skor nestihlasi 28,6 %, skor stthlasi 28,6 % a rozhodne stihlasi
35,7 %.

- ,ucitelia dodrZiavaju dohodnuty harmonogram vyucby” - rozhodne nestihlasi
2,4 %, skor nesuhlasi 2,4 %, skor suhlasi 45,2 % a rozhodne sthlasi 50,0 %.
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Vysledky dopytovania zamestnavatelov budii hodnotené na zdaklade vzijomnej
spatnej vazby. Ale na zdklade komunikacie mdZeme uviest, Ze zamestnavatelia
konstatuju, ze absolventi Studijnych programov 3.3.15 ManaZment a 3.3.16
Ekonomika a manaZzment podniku st v dostatocnej miere pripraveni posobit v praxi
a uplatnit sa na trhu prace.

o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,,Hodnotenie predmetu a ucitela
predmetu sStudentom™
o Indikator In-28

V tejto casti dotaznikového prieskumu Studenti odpovedali na otazku , Ak by ste
mali moZnost tpravy Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusna uprava
personélneho zabezpecenia SP?“
- SP 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku (2.stuperi) — do hodnotenia sa
zapojilo 26 Studentov, z ktorych 3,8 % by stihlasilo so zmenou personalneho
zabezpedenia SP a 96,2 % je spokojnych s persondlnym zabezpecenim SP.

Dodlezitou suicastou hodnotenia studijnych programov st odpovede Studentov na
otazky, ktoré sa tykaju Studijného odboru 8 Ekondmia a manaZment. V tomto
pripade Studenti odpovedali na nasledové otazky:

- ,dostdvam od uditelov ndpomocnt spdtnii vazbu na moju pracu v ramci
Studia (napr. k vypracovanym ulohdm, prezentdcidm)” - rozhodne nestthlasim
2,4 %, skor nesuhlasim 21,4 %, skor sthlasim 38,1 % a rozhodne stithlasim 38,1
%.

- ,uditelia ma poziadali o spatnt vazbu na ich predmet/y” - rozhodne
nesuhlasim 9,5 %, skor nesthlasim 38,1 %, skor sthlasim 26,2 % a rozhodne
suhlasim 26,2 %.

- ,uditelia mi pomahaji naplnit mdj potencidl.” - rozhodne nesthlasim 7,1 %,
skor nestthlasim 31,0 %, skor sihlasim 40,5 % a rozhodne sthlasim 21,4 %.

- ,uditelia vnimaju negativne, ked Studenti do vyucby prinasaju iné poznatky a
pohlady ako oni.” - rozhodne nestthlasim 66,9 %, skor nesthlasim 19,0 %, skor
suhlasim 11,9 % a rozhodne sthlasim 2,4 %.

- ,ucitelia zvyhodnuju niektorych Studentov (nerovny pristup).” - rozhodne
nestuhlasim 47,6 %, skor nestthlasim 38,1 %, skor stihlasim 9,5 % a rozhodne
suhlasim 4,8 %.

- ,ucitelia sa k studentom spravaju povysenecky.” - rozhodne nesthlasim 69,0
%, skor nestthlasim 26,2 %, skor suhlasim 4,8 % a rozhodne stthlasim 0 %.

o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”

Do tejto casti dotaznikového prieskumu sa zapojili Studenti, ktori odpovedali na
otazku ,mali ste v ramci prislusného Studijného programu informdcie o moznosti
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vzdeldvania mimo vysokej Skoly prostrednictvom mobility? Vyuzili ste tato
moZznost?”
- SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (2.stupen studia) — odpovedalo 26
Studentov, z ktorych:
o 3,8 % odpovedalo ,ano, vedel/a som o tejto mozZnosti a vyuzil/a som
ju,
o 57,7 % odpovedalo ,ano, vedel/a som o tejto moZnosti a nevyuzil/a
som ju”,
o 38,5 % odpovedalo ,,nevedel/a som o tejto moznosti”.

Studenti st pravidelne infomovani na celouniverzitnej a fakultnej urovni
o moznostiach mobilit na zahrani¢nych univerzitach v ramci programov, ktoré sa
hodnotili aj prostrednictvom indikatorov.

Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”
Vysledky dopytovania absolventov
Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)

o O O O

Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik , Hodnotenie praxe studentom”

Zakladné tudaje na vyhodnotenie tychto otdazok sa wuvadzaji v dotazniku
,Hodnotenie kvality vzdeldvania” a zapojilo sa do prieskumu 6 studentov takto:
- SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku sa do odpovede zapojil 1 Student,
ktory uviedol, Ze je na 100 % spokojny s materidlno-technickym vybavenim PF
KU, konkrétne na pracovisku Katedra manazmentu PF KU v Ruzomberku so
sidlom v Poprade.

V tejto suvislosti mali Studenti moznost odpovedat na otdzku ,ak by ste mali

moznost upravy Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusnd uprava

materidlneho, priestorového a technického zabezpecenia?”.

V SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku na 2. stupni $tidia sa vyjadrilo 26

Studentov, z ktorych 11,5 % odpovedalo ,,ano” a 88,5 % odpovedalo , nie”.

Dovody na zmenu neboli presne Specifikované v odpovediach Studentov.

Sacastou studia v obidvoch Studijnych programoch na 1. a2. stupni Stadia je

povinny predmet Obornd prax I. a Odborna prax II. (vid Odporucany Studijny plan

3.3.16 Ekonomika a manazment podniku.). Na otdzku ,ako ste boli spokojny

s moznostou absolvovat prax na PF KU?” na 2. stupni studia odpovedal 1 Student,

ktory bol na 100 % velmi spokojny.

Na otdzku ,ak by ste mali moznost apravy Vasho studijného programu, tykala by sa

prislusna aprava zvySenia praxe na ukor tedrie?”.

V SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku sa zapojilo 26 $tudentov, z ktorych

46,2 % odpovedalo, ze ,,ano” a 53,8 % odpovedalo, Ze ,nie”. Dévody neboli uvedené.
o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”
o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,Hodnotenie predmetu a ucitela

predmetu studentom™
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V tejto casti, ktora je sucastou Vyhodnotenia ndzorov zainteresovanych strin som ako
garant Studijnych programov cerpala informdacie z dotaznikového prieskumu
,Hodnotenie kvality vzdelavania” so zameranim sa na Studijny odbor 8 Ekondmia
a manazment, pretoZe aj sluzby podpory Studentov predstavuju neoddelitelna
sucast pocas Studia v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manaZzment podniku
na 2. stupni studia. Hodnotenie ziskanych tidajov bolo vyjadrené skalovou stupnicou
,rozhodne nestthlasim az netyka sa ma to”.
Na otdzku ,Skola mi poskytuje odborntt pomoc pri zvladani zataZovych situdcii
(napr. stres zo skasok, osobné problémy)” boli odpovede hodnotené:

- 14,3 % opytanych — rozhodne stthlasim,

- 21,4 % opytanych — skor nestthlasim,

- 23,8 % opytanych — skor stthlasim,

- 11,9 % - rozhodne suhlasim,

- 28,6 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku ,na Skole pracuje osoba, ktora mi pomdha napredovat v stadiu”
v Studijnom odbore 8 Ekondmia a manazment boli niz$ie uvedené hodnotenia:

- 9,5 % opytanych — rozhodne stihlasim,

- 7,1 % opytanych — skor nesuhlasim,

- 21,4 % opytanych — skor stthlasim,

- 21,4 % opytanych - rozhodne stihlasim,

- 40,5 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku podpora ,,administrativnych sluzieb pre Studentov” boli odpovede:
- 4,8 % opytanych — rozhodne stthlasim,
- 4,8 % opytanych — skor nestihlasim,
- 33,3 % opytanych — skor stthlasim,
- 54,8 % opytanych - rozhodne sthlasim,
- 2,4 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku vo vztahu k vyjadreniu sa ,spokojnost skniZznicou” sme sa stretli
s odpovedami:

- 0,0 % opytanych — rozhodne sthlasim,

- 9,5 % opytanych — skor nestihlasim,

- 40,5 % opytanych — skor stthlasim,

- 40,5 % opytanych - rozhodne sthlasim,

- 9,5 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku vyjadrif sa ,spokojnost s akademickym informaénym systémom”
- 0,0 % opytanych — rozhodne suhlasim,
- 9,5 % opytanych - skor nesthlasim,
- 47,6 % opytanych — skor suhlasim,
- 42,9 % opytanych - rozhodne stihlasim,
- 0,0 % opytanych — netyka sa ma to.
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Poslednou otdzkou v tejto skupine hodnoteni bola otdzka ,spokojnost so
zahranicnym oddelenim” s vyjadrenim sa:
- 2,4 % opytanych — rozhodne sthlasim,
2,4 % opytanych — skor nestuhlasim,

16,7 % opytanych — skor stthlasim,

9,5 % opytanych - rozhodne stthlasim,

69,0 % opytanych — netyka sa ma to.

Visledky dopytovania zamestndvatelov (zaznamy zo zberu spitnej vizby):

Nasledujica cast sa zaobera vysledkami dotaznikového prieskumu vo vztahu
vyhodnotenia ndzorov zainteresovanych stran. V Studijnom programe 3.3.16
Ekonomika a manazZment podniku na 2. (magisterskom stupni studia) bolo celkom 8
absolventov, z toho 6 na dennej forme Stidia na Katedre manazmentu PF KU na
pracovisku v Poprade.
Bez ohladu na dennti a externt formu $tidia, bolo pracovné zaradenie absolventov
nasledovné:

- 2 absolventi v pracovnej pozicii — asistent

- 1 absolvent v pracovnej pozicii — manaZér hotela

- 1 absolvent v pracovnej pozicii - riaditel

- 1absolvent v pracovnej pozicii - technoldg

- 3 absolventky v pracovnej pozicii — tétovnicka, personalistka

Na otazku ,,Zodpovedal absolvent PF KU profilu absolventa, ktory bol deklarovany
v Studijnom programe?” boli nasledovné odpovede v ramci Studijného programu
3.3.16 Ekonomika a manaZzment podniku v absolttnom a percentudlnom vyjadreni:
- ano, myslim si, zodpovedal profilu absolventa — 6 odpovedi (85,7%)
- nepozndm profil absolventa, ktory bol deklarovany v studijnom programe — 0
odpoved
- neviem, ¢i zodpovedal profilu absolventa — 1 odpoved (14,3%)

Celkom zodpovedalo 7 absolventov na magisterskom stupni Studia.
Na otazku ,,Do akej miery podla Vis naplital absolvent PF KU poziadavky uvedené
vo vystupoch vzdeldvania studijného programu (systematicky porozumel odboru,
ktory vystudoval a osvojil si zrucnosti a metody vedeckého vyskumu) :

- odpoved 1 (100%)
Na otazku ,,Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU poziadavky uvedené
vo vystupoch vzdeldvania studijného programu (je schopny koncipovat,

konstruovat,realizovat a upravovat rozne navrhyvo svojej pracovnej oblasti ) :

- odpoved 1 (100%)
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Na otazku , Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU poZiadavky uvedené
vo vystupoch vzdeldvania studijného programu (je schopny kritickej analyzy,
hodnotenia asyntézy novijch konceptov) :

- odpoved 1 (100%)
Na otazku , Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU poZiadavky uvedené
vo vystupoch vzdeldvania Studijného programu (dokdzZe komunikovat s kolegami,
sirsSou odbornou a laickou verejnostou svoju oblast expertizy) :

- odpoved 1 (100%)

V dalsej otazke sme sa zamerali na , Ohodnotte iiroveri takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (vystupovanie na verejnosti)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 — 4 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 5 zodpovedalo
- 1 vyborne a 2 s hodnotenim 2.

V dalsej otazke sme sa zamerali na , Ohodnoftte iiroveri takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (asertivita):

V stupnici 1 vyborne - 2 -3 - 3, hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 6 zodpovedalo
- 1 vyborne a 1 s hodnotenim 2.

V dalSej otdzke sme sa zamerali na ,Ohodnotte iiroven takzvanich ,skills soft
absolventa PF KU (kreativita)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 —3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 5 zodpovedalo - 1
vyborne, 1 s hodnotenim 2 a 1 s hodnotenim 3.

V dalsej otazke sme sa zamerali na ,Ohodnotte iirovent takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (empatia)”

Vo vztahu k vyhodnoteniu ndzorov zainteresovanych stran, boli absolventi PF KU
RK v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku ohodnoteni

nasledovne:

- v stupnici 1 vyborne - 2 - 3 hodnotilo sa 7 absolventov, zktorych 5
zodpovedalo - 1 vyborne, 1 s hodnotenim 2 a 1 s hodnotenim 3.

Dalsia otazka sa tykala ,,Ohodnofte tirovesi takzvanyjch ,skills soft absolventa PF
KU (prispbsobivost)”:
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V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 6 zodpovedalo - 1
vyborne a 1 s hodnotenim 2.

V dalsej otdazke sme sa zamerali na ,Ohodnotte iiroveit takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (timovost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 6 zodpovedalo - 1
vyborne a 1 s hodnotenim 2.

V dalsej otazke sme sa zamerali na ,Ohodnotte iiroveri takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (samostatnost)”:

Vstupnici 1 vyborne - 2 - 3 hodnotilo sa 7 absolventov, zktorych vsetci
zodpovedali hodnoteniu 1 vyborne.

Uvedena skupina otdzok vyjadrovala mieru pripravenosti absolventa PF KU otdzkou
, Vyjadrite mieru pripravenosti absolventa PF KU v jednotlivych kompetencidch”
hodnotent sSkdlou: 1 vyborna pripravenost, 2 — 3 celkom u?7 absolventov
v absolitnom a percentudlnom vyjadreni vo vztahu ku:

- odborna kompetencia — 1 vyborna pripravenost 7 (100%)

- komunikativna kompetencia — 7 (100%)

- realizacna kompetencia — 1 vyborna pripravenost — 5 (71,4%) a s hodnotenim
2-2(28,6%)

- riadiaca/manazérska kompetencia — 5 (71,4%) — 1 vyborna pripravenost,
s hodnotenim 2 — 1 (14,3%) a s hodnotenim 3 — 1 (14,3%)

V otdzke ,Vyjadrite, ako bol absolvent PF KU pripraveny pre vykon svojho
zamestnania (pripravenost absolventa PF KU pre zamestnanie”) bolo predlozenych
7 odpovedi s hodnotenim:

- 1 vyborna pripravenost — 6 (85,7 %) a 1 s hodnotenim 2 (14,3%)
V otdzke , Vyjadrite celkovii spokojnost s absolventom PF KU a jeho pracovnym
vykonom (spokojnost s absolventom PF KU”) stupnicou — 1 spokojny, 2 — 3 - 5
nespokojny, sa opét hodnotilo 7 absolventov nasledovne: 1 spokojny - 7 (100%).
Hodnotenie k poloZenej otazke , Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny

program, ¢oho by sa prislusnd zmena tijkala” bolo vyjadrenie ANO alebo NIE vo
vztahu ku:
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- Struktara predmetov v Studijnom programe -7 NIE

- pomer tedrie a praxe v studijnom programe ~1ANO a 6 NIE

- materialne, priestorové a technické zabezpecenie -7 ANO

- ind uprava Studijného programu -7 NIE

- nevykonal/a by som Ziadnu tipravu v danom $tudijnom programe — 6 ANO
alNIE

12.5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v RuZomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak.
r. 2020/2021 stadium v odbore 8 Ekondmia a manaZzment v Studijnom programe
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku na magisterskom stupni Stadia v dennej
aexternej forme Stadia. Ide o Studijné programy, ktoré na seba Strukturou
a obsahovou skladbou povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov na
seba nadvazuju. Po obsahovej stranke st obidva Studijné programy postavené tak,
aby kazdy z nich po jeho absolvovani tvoril kompaktny celok, zodpovedajtci profilu
ich absolventov, poZiadavkdm zainteresovanych stran a uplatnenia sa na trhu prace.
V tejto suvislosti bolo mojou snahou ako garanta obidvoch Studijnych programov
zostavit také Studijné programy, ktoré st v stlade so Standardmi pre Studijny
program podla Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo, zabezpecuju
trvalt udrZatelnost ich rozvoja vo vztahu k Standardom a st konkurenscieschopné
v porovnani so Studijnymi programami, ktoré v prisluSnom Studijnom odbore 8
Ekondémia a manazment predstavuju iné univerzity, resp. vysoké skoly.

Proces hodnotenia tychto Studijnych programov poskytuje zdkladné informaécie,
ktoré boli spracované na zdklade zdrojov na Pedagogickej fakulte KU
v Ruzomberku, na zdklade odpovedi Studentov alebo absolventov Studijnych
programov v Casti ,Hodnotenie kvality vzdeldvania” ako aj odpovedi dalSich
zainteresovanych stran. K tomu sltizilo aj hodnotenie cez indikatory alebo skupinu
indikdtorov. Su zdkladnym podkladom k tomu, aby sa urcili oblasti, ktoré by mali
viest k zlepSeniu poskytovanych studijnych programov:

- Studijny program 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku (denné forma
Stadia) na magisterskom stupni Stadia:

o posilnit publikovanie v karentovanych casopisoch alebo casopisoch,
ktoré su evidované v databazach Web of Science alebo SCOPUS vo
vztahu k obsahu studijného programu,

o zlepsit projektovt ¢innost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU
v Ruzomberku realizdciou ich tcasti v medzindrodnych alebo
domadcich projektoch na trovni spoluriesitelov alebo zodpovednych
veducich projektov,

o zlepsit kvalifikaéna Struktaru vysokoskolskych pedagogov, ktori
zabezpecuju vyucovanie hlavne profilovych predmetov,

o zlepsit propagdciu Studijného programu, aby sa dostal do povedomia
SirSej skupine Studentovaj z inych univerzit alebo vysokych skol, kde
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skoncia bakaldrske Stidium v danom alebo pribuznom Studijnom
programe,

o zabepecit najmd profilové predmety literatirou, ktort spracuje
zodpovedny za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive
formou vysokoskolskych ucebnic,skript, monografii a pod.

o zvySit propagaciu aucast Studentov v obidvoch rocénikoch
magisterského $tidia na studentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajuci proces zosuladovania Studijnych programov so
Standardmi pre Studijny program doslo k znacnym tpravam ako st doplnenie alebo
vypustenie povinnych predmetov a povinne volitelnych predmetov, uprava
informacéného listu povinného predmetu a povinne volitelného predmetu (doplnenie
informacnych listov predmetov o vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany
odporucdany Studijny plan Studijného programu. Cielom uvedenych zmien v
Studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov, aby lepsie zodpovedali
zadefinovanym cielom vzdeldvania a uprava kreditov lepSie zohladniovala celkové
pracovné zataZenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych predpisov na
univerzite. V sulade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdelavania a pre
kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdeldvania, ktoré boli ndsledne podrobnejsie
rozpracované v informac¢nom liste kazdej Studijnej jednotky.
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(Cast vyrocnej spravy Katedry manazmentu , Pedagogickd fakulta na Katolickej univerzite
v Ruzomberku — externd forma Stiidia)

12.1 Prehlad Studijnych programov a ich garantov pésobiacich na danej katedre

Nazov SP Stupenn | Forma | Garant
ManazZzment 1. DF/EF | prof. Ubreziova
Ekonomika a manazment podniku 2. DF/EF | prof. Ubreziova

12.2 Indikatory danych Studijnych programov
Prehlad indikatorov suavisiacich so Studijnym programom sa nachadza
v nezverejnenej prilohe tejto vyro¢nej spravy. Struktara indikatorov je totozna so
Standardami pre Studijné programy aje v sulade s vnutornym predpisom Politiky,
postupy a pravidla Studijnych programov na KU.

12.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie Studijnych programov
Katedra manazmentu na Pedagogogickej fakulte Katolickej univerzity
v RuZzomberku zabezpecuje Studijny program v Studijnom odbore 8. Ekondmia
a manazment — na magisterskom stupni Studia 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku (dennd a externa forma). Predkladany materidl pre efektivne manazovanie
Studijnych programov je pre Studijny program 3.3.16 Ekonomika a manaZment
podniku na externej forme Studia (2.s tupen Stadia - magisterské stadium).

12.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a siivisiacich vystupov vzdeldvania
Absolvent druhého stupna stadia v Studijnom programe Ekonomika a manazment podniku
(2. stupen Studia) v ramci Studijného odboru 8. Ekondmia a manazment dokaze analyzovat
zlozité ekonomické vztahy v podnikovych procesoch, navrhovat arealizovat manazérske
rozhodnutia, ktoré sa tykaju fungovania tychto procesov. Predpoklada sa, ze absolvent
ukoncil prvostupniové ( bakalarske ) Stidium v Studijnom odbore 8. Ekonémia a manazment
alebo v niektorom pribuznom studijnom odbore. V rovine teoretickych vedomosti absolvent
sa vyznacuje vysokou mierou tvorivosti a samostatnosti pri manazérskom rozhodovani. Ma
hlboké poznatky nielen z operativneho riadenia podnikov ale aj z oblasti strategického
rozhodovania z aspektu globalizacie ekonomiky. Ovlada problematiku prace so zlozitymi
informac¢nymi systémami v podnikoch, preukazuje vysoky stupenl zvladnutia organizacie
manazérskej prace. Moze vykondvat rozne manazérske funkcie vrcholového riadenia
podniku ako manazér univerzalista alebo Specialista. V rovine praktickych poznatkov
absolvent  ziska schopnost tvorivo aplikovat v praxi poznatky zo strategického
manazmentu, medzindrodného manazmentu a podnikania, finanéného manazmentu,
organizacie manazérskej prace, podnikovej logistiky, marketingovej stratégie, manazmentu
kvality, vnatropodnikového kontrolingu a dani podnikatel'skych subjektov. Absolvent je
spOsobily vykonavat profesiu top manazéra a manazéra na strednom stupni v podniku,
organizovat pracu v time, uplatnif sa ako riadiaci pracovnik v hotelovych, reStauracnych
arekreaénych zariadeniach, rozvijat aplikdcie vyuzivania modernej vypoctovej
a komunikacnej techniky, odbyt na domadcich a zahrani¢nych trhoch, podnikového
kontroléra, odbornika v oblasti medzinarodného manazmentu a podnikania, samostatného
vedeckého a vyskumného pracovnika, resp. nadalej sa vzdeldavat na 3. stupni
vysokoskolského stadia. Absolvovanim Studijného programu Ekonomika a manazment
podniku na druhom stupni Stidia dosiahne titul ,, magister (Mgr.)”.
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Podla (In- 20) bol priemerny pocet zaverecnych prac vedenych jednym veducim
zaverecnej prace 0,92 nakolko od 1. 9. - 31. 8. bolo podanych 12 zavere¢nych prac.
Standardy pre Studijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym
predmetom, Ze mda byt zarucend wudrZateInost persondlneho zabezpecania
profilovych predmetov nielen na zaklade skladby kreditov, ale aj z hladiska vekovej
Struktary ucitelov. Priemerny pocet kreditov za profilové predmety (podla
odporucaného Studijného planu - 12 profilovych predmetov) je 7, 17 kreditov,
vratane Statnej zaverecnej sktisky a Obhajoby bakalarskej prace.
V pripade, Ze uvaZujeme s priemernym poctom kreditov bez Statnej zaverecnej
skusky a Obhajoby bakalarskej prace je priemerny pocet kreditov 5,50 - vyjadrenie
In-23).
Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu studentov musime hodnotit spolo¢ne, lebo nemame
podklady, kolko sa ich ztcastnilo na oboch formach Stadia (In-27a). V sledovanom
obdobi na Katedre manaZzmentu Studovalo celkom 71 Studentov na 2. stupni Stadia,
ztoho 41 na dennej forme Stadia a30 Studentov na externej forme Studia.
Hodnotenie sa tykalo nasledovnych predmetov:

- na 2. stupni Studia: Financny manazment a Strategicky manaZment a do

hodnotenia sa zapojili 2 Studenti, pricom nie je Specifikovana forma stadia.

Vyber zaradenia Studentov sa urobil podla hodnotenych predmetov. Podla
vyjadrenia sa k (In-27b), podiel Studentov k celkovému poctu Studentov na
Studijnom programe je nasledovny na 2 .stupni stadia je 2,82 %, z toho na externej
forme stadia 6,67 %.

Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania ciel'ov vzdeldvania

V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdeldvania. To sa da
vyhodnotit viacerymi spdsobmi, najcastejSie cez interview alebo dotaznikovym
prieskumom, kde st presne kladené otazky.
V ramci Studijného odboru 8 Ekondmia a manaZment sa na KM PF v RK Studenti
vyjadrili, Ze 38,1 % Studentov rozhodne stthlasim a 50 % Studentov skor suhlasim, Ze
,V 8kole ma ucia aplikovat teoretické poznatky na rieSenie konkrétnych problémov*”.
Podobné %-to suhlasi, , v Skole ma ucia zaujat stanovisko na zaklade kritického
vyhodnotenia r6znych informacii” 50,0 % - 2,4 % v Skale:

- rozhodne nestithlasim 2,4 %,

- skor nesuhlasim 16,7 %,

- skor stthlasim 50,0 %,

- rozhodne suhlasim 31,0 %.
V neposlednom rade ide o informacie, ktoré sa tykaju ziskavania makkych zruc¢nosti
(schopnost argumentovat, pracovat v time, organizovat si cas). V studijnom odbore 8
Ekonomika a manaZment je rozpatie odpovedi rozhodne nestuhlasim 2,4 % az
rozhodne suhlasim 42,9 %.
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12.3.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Uspesnost $tudentov uplatnit sa d4 aj na zaklade ziskanych zruénosti, vedomosti
a kompetentnosti, ktoré sa ziskaju pocas Studia aoverovania si praktickych
skuisenosti pocas odbornych praxi.
Podla indikatoru In -18 bol pocet absolventov v Studijnom programe 3.3.16
Ekonomika a manaZzment podniku na dennej forme Stidia 11 a mieru uplatnitelnosti
absolventov vramci Studijného programu vyjadrujeme podla In-56 podla
uplatnitelnosti absolventov. Pre neucitelské Studijné programy bol celkovy pocet
odpovedi 259. Tieto odpovede boli v skdle plny tvazok, skrateny pracovny uvazok,
dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o vykonani prace anepracujem. Na
magisterskom stupni Stadia v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manaZzment
podniku odpovedalo celkom 29 Studentov. Z nich 93,1% pracuje na plny uvazok, 3,4
% na skrateny uvazok, Ziadny absolvent na zdklade dohody o pracovnej cinnosti
a nepracujem odpovedalo 3,4 %. NerozliSovalo sa, ¢i Studenti st z dennej alebo
externej formy Stadia.
V dalsej otazke dotaznikového prieskumu bola absolventom polozena otdzka ,ako
su zamestnany”. Z celkového poctu odpovedi na tato otdzku odpovedalo 28
absolventov, z ktorych:

- 2 (7,1 %) absolventi uviedli, Ze sa uplatnili na trovni ,iné” nebola ich pozicia

blizsie Specifikovana,
- 2 (7,1 %) absolventi uviedli, Ze st na pozicii podnikatel, Zivnostnik bez

zamestnancov,

- 3 (10,7 %) absolventi uviedli, Ze su na pozicii podnikatel, Zivnostnik so
zamestancami,

- 12 (42,9 %) absolventov uviedlo, Ze je na pozicii zamestnanec — sukromny
sektor,

- 8 (28,6 %) absolventov sa vyjadrilo, Ze je na pozicii zamestnanec — Statny,
verejny sektor,
- 1(3,6 %) absolvent uviedol, Ze je na pozicii zamestnanec — uéitel ZS.

DalSou otdzkou, na ktord mali absolventi odpovedat bola ,spokojnost s odbornou
a obsahovou ¢astou zamestnania”. V procese hodnotenia SP 3.3.16 Ekonomika a
manazment podniku odpovedalo 28 absolventov, z ktorych:

- 32,1 % je velmi spokojny/a,

- 46,4 % je spokojny/a,

- 21,4 % je ciastocne spokojny/a,

- 0,0 % je nespokojny/a,

- 0,0 % je veI'mi nespokojny/a.

Na tato otdzku nadvadzovala otazka ,spokojnost s prestiZou zamestnania”. Do
odpovedi sa zapojilo 28 absolventov, z ktorych:
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- 28,6 % je velmi spokojny/a,

- 53,6 % je spokojny/a,

- 10,7 % je ciastocne spokojny/a,
- 3,6 % je nespokojny/a,

- 3,6 % je velmi nespokojny/a.

Na otazku ,spokojnost skolegami v zamestnani” z 28 absolventov odpovedalo
nasledovne:

- 39,3 % je velmi spokojny/a,

- 35,7 % je spokojny/a,

- 25,0 % je ciastocne spokojny/a,

- 0,0 % je nespokojny/a,

- 0,0 % je velmi nespokojny/a.

Podstatnou sucastou tspesného etablovania sa na trhu prace je kvalita pracovného
prostredia. Na otdzku ,spokojnost spracovnym prostredim v zamestnani”
odpovedalo 28 absolventov, z ktorych:

- 42,9 % je velmi spokojny/a,

- 46,4 % je spokojny/a,

- 7,1 % je diastocne spokojny/a,

- 0,0 % je nespokojny/a,

- 3,6 % je velmi nespokojny/a.

Na otdzku ,museli ste si po ndastupe do zamestnania doplnit vzdelanie?”.
Odpovedalo celkom 6 absolventov. S touto otdzkou stvisi d'alsia otazka , v ¢om ste si
museli po ndstupe do zamestnania doplnit vzdelanie.” Celkom odpovedali
nasledovne: 1 absolvent-cudzie jazyky, 1 absolvent dopliujuce pedagogické
Studium, 2 absolventi uviedli oblast ekonomiky a 1 absolvent sa vyjadril, Ze si musel
doplnit oblast zadkonov.

Mzda je jednym z klIicovych faktorov, ktoré motivuja k ¢innosti kazdého cloveka.
V tejto suvislosti vramci dotaznikového prieskumu khodnoteniu uplatnenia
absolventov sa vyjadrili opytovani absolventi:
- 2 absolventi odpovedali — nechcem uviest.
- 28 absolventov odpovedalo na tuto otazku:
o minimalna mzda, priblizne - 0,0 %,
o od510€do650€-0,0%,
o od 651 € do vysky priemernej mzdy 893 € - 53,8 %,
o o0d 894 € do 1000 € - 19,2 %.
Po absolvovani $tidia na Studijnom programe na 2. stupni Studia na otazku
»zdovodnenie preco nepracujem” sa zapojila 1 absolventka, nakolko je na materskej
dovolenke.
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12.3.3 Vyhodnotenie skutocnej prdacnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite
ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zaklade indikatora In-19 je 3,15 na
dennej forme Studia. Pocet zavere¢nych prac vedenych veducim zaverecnej prace je
0,85.

Kontaktna vyucba v ramci konzultaénych hodin bola na priemernej trovni 18,6
hodin za tyzden. V tomto okrem priamej kontaktnej vyucby na zdklade vymery
predmetov podla semestrov (ZS a LS) sa zapocitavali konzulta¢né hodiny, ktoré su
poskytované pocas tyZdna studentom.

12.3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych Studentov, Studentov v jednotlivijch rokoch
stiidia, progresu $tudentov v SP, ukoncenia stidia v standardnom termine, poétu a
pri¢indch predcasného ukoncenia stidia

V danom akedemickom roku 2020/2021 bol celkovy pocet uchddzacov o studium (In-
05) 24.

In-06 pocet uchdidzacov o stidium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom - 0

In-07a pocet zapisanych Studentov zo wvsetkych prihldsenych zdujemcov o stiudium
v prislusnom akademickom roku- 19 na externej forme Studia

In-07b podiel zapisanych Studentov zo wvsetkych prihlisenych zdujemcov o studium
v prislusnom akademickom roku —79,2%

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych $kdl v 2. stupni vzdeldvania - 5

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania —73,68%
In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre
manazmentu nie je 3.stupenn Studia v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a
manazment podniku na dennom a externom stupni studia.

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skl v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku Studia - 18

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku stidia - 12

In-09c¢ pocet studentov studijného programu v 3. roku stiidia - 0

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku stiidia - 0

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stidia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku studia- 0

In-10a pocet Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktire
podl'a dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stiidia, zmena Studijného programu) - 0
In-10b podiel studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukoncili Studium v struktire
podla dovodu (vyliicenie pre neprospech , zanechanie stidia — 2 Studenti, zmena Studijného
programu,) -2

In-11 miera predcéasného ukoncenia Stiidia v dalsich rokoch Stiidia — 17%

In-12a pocet zahranicnych Studentov z celkového poctu studentov — 0

In-12b podiel zahranicnych studentov z celkového poctu studentov —0
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In-13a pocet studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov - 0

In-13b podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov - 0

Vsetky tieto indikdtory siu v prilohe Indikatory

In-17, pocet disciplindrnych konani (vylicenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)-
0

Indikatory In-49 a In-50 nie je moZné za ak. r. 2020/2021 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v RuZomberku neposkytuje 3. stupen stadia ani habilitacné
a inauguracné konanie.

In-49, pocet Studentov 3. stupria stidia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet)
In-50, pocet studentov 3. stupria stiudia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdcii
a inauguracii

12.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov studentov v
priebehu prvého roka studia

In-01a pocet poniikanych Studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 3.3.15 ManaZzment (denna a externa forma). Strukttra studijného programu
podla jednotlivych semestrov (8 semestrov na dennom Stadiu) sa uvadza v casti
Struktira studijného planu a v Odportcanom studijnom plane.

In-01b pocet poniikanych studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 - Studijny
program 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (dennd aexternd forma).
Strukttra $tudijného programu podla jednotlivych semestrov (6 semestrov na
externom $tudiu) sa uvadza v Casti Struktdra $tudijného planu a v Odportiéanom
Studijnom pléne.

In-01c pocet poniikanych studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-02a pocet neotvorenych Studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-03 pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0

In-04a pocet neotvorenych studijnych programov vinom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0

In-04b podiel neotvorenych studijnych programov vinom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0

In-05 pocet uchddzacov o Studium v prislusnom akademickom roku — na 2. stupni Stadia
(magisterské stadium) bol celkovy pocet Studentov 24 na externej forme studia.

In-06 pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 0.

In-07a pocet zapisanych studentov zo vsetkych prihlasenych zdujemcov o sStudium
v prislusnom akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v Studijnom programe
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku na 2. stupni Stadia (externd forma)
zapisanych 19 Studentov.
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In-07b podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihlasenych zdiujemcov o stiudium
v prislusnom akademickom roku -  podiel zapisanych Studentov je v Studijnom
programe 3.3.16 Ekonomika a manaZzment podniku 79,2%.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — Studovat
na Studijnom programe (magisterské) studium Ekonomika a manaZment podniku sa
prihlasilo 5 Studentov na externom studiu.

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdelavania —
vnadvaznosti na In-08a, podiel Studentov predstavuje v Studijnom porgrame
Ekonomika a manazment podniku na dennej forme stadia 73,68%.

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdelavania — 0
Studentov (Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupeni vzdeldvania).
In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0
Studentov (Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdeldvania).
In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku Stiidia —

Na Studijny program na 2. stupni Stidia bolo v prvom roku Studia prijatych na
externd formu Studia 18 Studentov.

In-09b pocet Studentov studijného programu v 2. roku Stidia - na Studijnom programe na
2. stupni Stadia bolo v druhom roku stidia na externej forme Stadia 12 Studentov.
In-09c pocet Studentov studijného programu v 3. roku Stidia - na Studijnom programe na
2. stupni Studia Ekonomika a manaZment podniku na dennej a externej forme
nestudovali Studenti.

In-09d pocet Studentov studijného programu v 4. roku Stidia — na magisterskom stupni
Stadia forme neboli Studenti.

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku Studia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia - 0

In-10a pocet Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili studium v Struktire
podla dovodu (vyliiCenie pre neprospech, zanechanie studia, zmena studijného programu) —
na externej forme Stidia na magisterskom stupni neboli preukdzané pripady
zanechania Stadia.

In-10b podiel Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Studium v struktiire
podl'a dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stiidia, zmena studijného programu)

Na magisterskom stupni stidia na dennej forme uvedeny podiel predstavuje 0,0 %.

Komentar k ¢asti 12.3.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania mo&zeme
konStatovat, Ze je v sulade spravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte
Katolickej univerzity v Ruzomberku. Na 2. stupen Stidia sa prijimali Studenti bez
prijimacich pohovorov, ale museli mat splnené podmienky, t .j. bakalarske vzdelanie
v tom istom alebo pribuznom Studijnom programe a vysledkom Statnej zaverecnej
skusky na 1. stupni Stadia v hodnoteni A — vyborne — D — uspokojivo (vratane). Ak
na 2 .stupni Studia chceli Studovat absolventi z nepribuzného studijného programu,
boli prijati bez prijimacich pohovorov, t. j. motiva¢éného pohovoru, ale po 1. roku
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Stadia museli absolvovat tzv. komisiondlne diferencné sktusky v rozsahu Statnych
bakaldrskych skuiSok v oblasti Ekondmia a manazment.

12.3.6 Vyhodnotenie podmienok a vysledkov studentov so specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva

In-25b rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - pocet Studentov, ktori vyuzili
poradenstvo

In-26 pocet zamestnancov so zameranim na podporu studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo)

In-29 miera spokojnosti studentov so specidlnymi potrebami

Na zdklade uvedenych indikatorov konstatujeme, Ze Studentom so Specifickymi
potrebami na Katedre manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2020/2021 boli dané hodiny
poradenstva nasledovne:
- Studijny program 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku — externd forma
1,11 a vyuzil ich 1 Student.

V obidvoch studijnych programoch na bakaldrskom a magisterskom stupni studia sa
Studijnému  a kariérnemu poradenstvu venovali 3 pedagogovia z Katedry
manazmentu. Na zdklade vyjadrenia sa Studentov, miera spokojnosti bola na 100 %.

12.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metéd overovania vystupov vzdeldvania a
hodnotenia Studentov

In-27a pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu sStudentov — do hodnotenia Studijnych programov (nie je
$pecifikované — denna alebo externa forma Studia ) sa zapojili2 Studenti na
magisterskom stupni Stadia.

In-27b podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vjucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu Studentov — na magisterskom stupni stadia to predstavuje
2,82 % (2 Studenti na dennom a externom stupni Stadia zo 71 studentov).

In-28 miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov

Na zdklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost studentov s kvalitou vyucby
a ucitelov 100 %. Neodporucali zmenu personalneho zabezpecenie v ramci obidvoch
Studijnych programov na dennom a externom stupni stadia.

Pocas skusobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotivych predmetov
podla Skuisobného poriadku na PF KU v RuZomberku vypisuju terminy na sktiSanie
a s vypisané v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagdg vypisuje jeden riadny
ajeden opravny termin. Uvadza sa datum skusky, datum prihlasovania
a odhlasovania sa zo skusky, pocet Studentov, ktori sa na skusku prihlasuju. Na
zaciatku semestra sa musia Studenti obozndmit s podmienkami nielen $tidia na
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jednotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou priebezného hodnotenia,
ale aj formou a priebehom skusky.

Hodnotenie skiisky sa vykondva na zaklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi
dobre), C (dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).

V pripade, Ze Studenti nevyhoveli na sktske na riadnom ternine, mozu sa prihlasit
na opravny termin.

V nadvéznosti na vysSie uvedené informadcie treba uviest, Ze kazdy skuSajaci musi
mat vykonany zaznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusna
dokumentdciu (pisomna skuaska, test alebo zdznam zustnej skusdky). Pocas
pandemickej situdcie sa Studenti skusali cez systém MS TEAMS alebo formou, aku
zvolil skasajuci predmetu.

Zaroven su Studenti obozndmeni s vysledkom sktsky a hodnotenie je zapisané do
AIS ako Hodnotenie terminu.

12.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdeldavania mimo KU

In-22a pocet vyslanych Studentov na mobility do zahranicia — 0 Studentov z externej formy
stadia

In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahranitia z celkového poctu Studentov
fakulty —0 %

In-24 pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku -
0

*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuji mobilitu v Aise

V ak. r. 2020/2021 pedagogovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moznost sa
zudastnit v rdmci programov Erasmus, inych zahraniénych mobilit, odbornych praxi
apod., stdzi na inych zahrani¢nych univerzitdch v sulade so zdmermi a ciel'mi
prislusného studijného programu.

Z Katedry manazmentu sa danych mobilit zticastnili nasledovni pedagdgovia:

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technickd univerita v Liberci (Ceska
republika), Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 19. 10. - 21. 10. 2020

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. - Technicka univerzita v Liberci (éeské
republika), Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2022

- doc. Anton Lisnik — Vysoka Skole ekonomicka v Prahe (Ceska republika)
Termin mobility: 12. 1. - 15. 1. 2021

- Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Ceské
republika), Ekonomicka fakulta, Katedra marketingu a obchodu
Termin mobility: 8. 11. - 10. 11 .2021
Program Erasmus+KA107
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Z Katedry manazmentu sa zucastnili, resp. eSte stale ztucastiiuji mobilit nasledovni
Studenti:
- Stefan Vranovsky — Univerzita Tomasa Batu v Zline (Ceska republika)
Termin mobilty: ZS 2020/2021 — 1. 9.2021 - 31. 3 .2022
Program Erasmus
- Rostyslav Blokh — prijimajtca institacia Papillon Zeugma Hotel
Termin mobility: 8. 7. 2021 - 8. 9. 2021
Program Erasmus +KA 103 — absolventska staz

Vak. r. 2020/2021 neboli prijati pedagdgovia alebo Studenti v ramci uvedenych
mobilit zo zahranicia.

12.3.9 Vyhodnotenie dodrZiavania akademickej, profesijnej etiky, viyskumnej
integrity a plagidtorstva

In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 0

In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagidtov - 0

In-17 pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo Stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)
-0

V studijnom programe 3.3.16 Ekonomika amanaZment podniku na dennom
a externom Studiu neboli Ziadne odhalené akademické podvody celkom, ani pocet
plagiatov a nekonali sa disciplindrne konania.

Ako garant Studijnych programov mozem uviest, ze tejto problematike sa pri pisani
zavere¢nych bakalarskych a diplomovych pracach venuje nélezitd pozornost v najma
v ramci predmetu Semindr k zadverecnej praci na 1. a 2. stupni Stadia, kde st Studenti
obozndmeni so Struktirou zdverecnej prace a obsahovou ndpliou jednotlivych
kapitol zaverecnej prace vo vztahu k plagiadtorstvu. Je im vysvetlena podstata
plagiatorstva a postihy, ku ktorym moze dojst, pokial ich zdvere¢nd praca bude
oznacend ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa venuju aj jednotlivi veduci
zavere¢nych prac v ramci konzultaénych hodin, resp. vo vzajomnej komunikdcii so
Studentmi pri priprave zaverecnych prac. DdleZitda pozornost sa venuje aj %-tu
zhody po vlozeni zdverecnej prace so systému, na zdklade ktorého sa vydava
Protokol o kontrole originality.

12.3.10 Vyhodnotenie podnetov a staZnosti Studentov
In-30 pocet podanych podnetov studentov

V ak. r. 2020/2021 na Katedre manazmentu PF KU v RuZomberku neboli podané
podnety na zaklade coho nebol dévod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych
staznosti zo strany Studentov v obidvoch Studijnych programoch na bakalarskom
a magisterskom stupni Stidia na dennej alebo externej forme Stadia. K tomu, aby
sme riesili pripadné pripomienky zo strany Studentov, vyuziva sa forma vzajomnej
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komunikdcie medzi vyucéujicim a pedagégom v spoluprdci s rocnikovymi
pedagdgmi.

12.3.11 Vyhodnotenie tirovne tvorivej cinnosti ucitelov studijného programu

Tato cast sa predkladd za SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku pre dennt
a externu formu stadia. V nadvaznosti na hodnotenie tvorivej trovne ucitelov, ktori
sa podielaju na zabezpecovani danych Studijnych programov uvadzame, Ze ich
¢innost sa zameriava na zosuladenie zamerov a cielov Studijnych programov,
nakolko publikacie st vykazované hlavne v ramci Studijného odboru 8 Ekonémia
a manazment.

Jednotlivi pedagdgovia sa zameriavaju najmd na publikovanie v kategoriach,
ktorymi st karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice
vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach, vedecké prace v zahrani¢nych a domacich
Casopisoch registrované v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej
dolezité je publikovanie vedeckych clankov na zahraniénych alebo domadcich
vedeckych konferencidch, ktoré sa eviduju v databdze WoS. VSetky tieto ¢innosti,
tykajlice sa tvorivych aktivit pedagogov z Katedry manaZmentu sa realizuju
vacésinou v autorskych kolektivoch na domdcom pracovisku alebo v autorskom
kolektive, pokial sa podielaji na rieSeni vyskumnych tuloh alebo projektov
s kolegami z inych domdcich alebo zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa vykazuje
percentudlne pri evidencii publikacénej ¢innosti.

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Na Katedre manaZzmentu pracuje celkom v tejto kategorii 11 pedagdgov pre studijny
program 3.3.15 Manazment v dennej a externej forme Stidia a Studijny program
3.3.16 Ekonomika amanazment podniku. Ide v prevaznej miere o tych istych
pedagdgov, ktori zabezpecuju vyucovanie v obidvoch studijnych programoch.
In-37b podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Pre hodnotenie Studijnych programov, podiel pedagdgov v uvedenej kategdrii je
84,62 %.
In-41 pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Stidia a kategdridch vystupov — celkovo bolo vydanych 324 publikacii v sledovanom
obdobi, ktoré publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch. Udaje st
ziskané z VUPCH pedagdgov, posobiacich na Katedre manazmentu.
In-42 pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré su registrované v databizach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutocriovaného stidia a
kategdridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — v nadvadznosti na informacie
z VUPCH, bolo vypublikovanych celkom za sledované obdobie 140 publikacii.
Podla informécii o publikovani ¢lenov katedry v roku 2020 sa publikoval priblizne
nasledovny pocet publikacii v kategdriach:

- AAB - vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach — 1
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- ADN - vedecké prace v domadcich casopisoch registrovanych v databazach
Web of Science alebo SCOPUS -1

- ADM - vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach
Web of Science alebo SCOPUS -3

- ADC -vedecké race v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch — 4

- AEC - vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach — 2

- AED - vedecké prace v domadcich recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach — 3

- AFD - publikované prispevky na domacich vedeckych konferencidch - 6

In- 43 pocet publikacnych vystupov studentov doktorandského stidia, ktoré sii registrované
v databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutocriovaného Studia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na
Katedre manazmentu mame publikacné vystupy uIng. Marii Vrablikovej, PhD.,
ktora v tom case bola studentkou na doktorandskom stidiu Fakulta manazmentu,
PreSovska univerzita — pocet vystupov v spoluautorstve - 9
In-44 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — pocet ohlasov
sa urcil na zdklade udajov, ktoré uviedli ¢lenovia Katedry manazmentu PF KU
v Ruzomberku v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov su spolu ohlasy
v citaénych kategoriach:
- 1- Citdcie v zahrani¢nych publikdcidch, registrované v cita¢nych indexoch
Web of Science a databaze SCOPUS,
- 2- Citacie v domadcich publikacidch, registrované v cita¢nych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS,
- 3- Citdcie v zahrani¢nych publikédcidch neregistrované v citacnych indexoch,
- 4- Citacie v domadcich publikdciach neregistrované v citaénych indexoch.

In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré su registrované v databizach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

In-46 pocet vystupov tvorivej Cinnosti spickovej medzindrodnej kvality podla zvyklosti v
odbore

In-47 hodnotenie tirovne tvorivej Cinnosti pracoviska fakulty

Celkovy pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov je 950 vo vsetkych Styroch
skupinach, v ktorych st evidované citdcie. Tieto ohlasy sa uvadzaju v publikéciach,
ktoré sa vztahuju k relevantnym publikdcidm inych autorov. Najviac ohlasov za
poslednych 6 rokov mal evidované doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (332) ku
problematike manazment kvality, doc. PhDr. Mdria Janoskova, PhD. (285), ktora sa
venuje najma manazmentu [udskych zdrojov a prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (168),
ktora sa zaoberda medzindrodnym manazmentom a podnikanim, globalizaciou
a internacionalizaciou trhu ako aj stvislostami vo vztahu k danej problematike.
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Pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov v skupine ohlasov 1 a2 bol
v poslednych 6 rokov 535, z ktorych najviac ohlasov mali doc. Ing. Peter Madzik,
PhD. (240), doc. PhDr. Méria Janoskovd, PhD. (108) a prof. Ing. Iveta Ubreziov4, CSc.
(74).

K hodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spickovych karentovanych
casopisoch v spoluautorstve medzindrodnych rieSitelskych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej cinnosti Katedry
manazmentu aj podla kvality publikdcii ako garant Studijnych programov
konstatujem, Ze jej tiroveri je na kvalitnej medzindrodnej a ndrodnej tirovni.

In-48 wvyska ziskanej financnej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry manazmentu sa aktivne ako zodpovedni rieSitelia alebo
spolurieSitelia zapajaju do rieSenie domadcich alebo medzindrodnych grantovych
projektov vramci domdcich azahraniénych grantovych schém. V sledovanom
obdobi sa ¢lenovia katedry ztcastnili spolurieSitel'stva ako aj veduci grantovych tloh
nasledovne:

- Projekt KEGA 005SPU - 4/2019 , Tedria a prax medzindrodného manaZzmentu
a podnikania v multikulturdlnom prostredi”.
Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Iveta Ubreziovd, CSc. Pocas pdsobenia na
Katedre manazmentu FEM SPU v Nitre bola do 31. 9.2019 zodpovednou
rieSitelkou. Po prichode na Katedru manazmentu PF KU v Ruzomberku (so
sidlom v Poprade) sa stala zodpovednou rieSitelkou spolurieSitel'ského
pracoviska od 1. oktébra 2019. Touto zodpovednou vedticou zostala do konca
rieSenia projektu do 31.decembra 2021.
Doba rieSenia projektu: april 2019 - december 2021
Financ¢na dotacia:
o narok 2020 —2415,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)
o mnarok 2021 —1069,- EUR (pridelend dotacia v kategorii bezné vydavky)
Spoluriesitelia projektu KEGA na Katedre manaZzmentu PF KU v Ruzomberku boli
doc. PhDr. Mdria Janoskova, PhD. a Ing. Anna Diacikova, PhD.

- Nazov projektu: APVV-17-0564 Vyuzitie spotrebitelskej neurovedy a
inovativnych vyskumnych rieSeni v aromacholdgii a jej aplikdcie vo vyrobe,
obchode a sluzbach (NEUROSMELL).

Doba rieSenia projektu: 2018-2022.
Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 12 246 €

- Nazov projektu: Erasmus + 2018-1-SK01-KA203-046324 Implementation of
Consumer Neuroscience and Smart Research Solutions in Aromachology
(NEUROSMARTOLOGY). Hlavnym rieSitelom je Slovenska
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polnohospodarska univerzita \ Nitre (Fakulta
ekonomiky a manaZzmentu) a spolurieSitel'skymi organizaciami je dalSich 5
univerzit:
Katolicka wuniverzita v RuZomberku, Pedagogickd fakulta, Katedra
manazmentu,
Vysoka $kola chemicko-technologicka v Prahe, CR, Uniwersytet ekonomiczny
w
Poznaniu, Polsko, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Alicante,
Spanielsko
a Syddansk universitet z Odense, Dansko. TaktieZ aj 2 komer¢né organizacie
Aroma
Marketing z Novych Zamkov a REIMA Air Concept z Meerane, Nemecko,
ktoré
maju dlhoroéné sktisenosti vo vyskume a vyrobe aromatickych ingrediencii.
Doba rieSenia projektu: 2018 - 2021.
Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 29 970 €
Spoluriesitelia na obidvoch projektoch z Katedry manazZmentu PF Ku v RuZomberku
st doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD. aIng. Anna
Diacikova, PhD.
- Projekt VEGA ¢. 1/0663/18 , Nelinearita poziadaviek a jej integracia do procesu
riadenia kvality”
Zodpovedny riesitel projektu: doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.
Doba rieSenia projektu: 2018 - 2020
Financ¢na dotacia na rok 2020: 5793,- EUR
In-52 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly
v beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych
vysokyjch skoldch) - 0
In-53 pocet schvilenych ndavrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranic¢nych vysokych Skoldch) - 0
In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchidzacom alebo indc zastavené) v beznom
roku - 0
In-55 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila
a I v Komisii SAV -0

Kindikdtorom In-52 az In-55 sa ako garant Studijnych programov nevyjadrujem,
nakolko sa netykaji Katedry manazmentu PF KU v RuZomberku.

12.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov Studijného programu (kvalifikdcia,

praktické zrucnosti, prenositelné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitilne
zrucnosti)

120



Podla predlozenych VUPCH jednotlivych pedagogov z Katedry manazmentu PF KU
v RuZomberku v hodnotenom obdobi sa v zdokonalovani vysSie uvedenych
zrucénosti zticastnil doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — ACREA Praha - 2021 , Pokrocilé
Statistické postupy v prostredi IBM SPSS Statistics - Analyza casovych radov;
Bayesovské Struktirne modelovanie; Reprezentativita; Stanovenie velkosti
vyskumného stiboru.

Z hladiska hodnotenia indikdtorov In-31 az In-40b sa uvadza nasledovnd Strukttura
vysokoskolskych pedagogov na Katedre manaZmentu PF KU v Ruzomberku
v hodnotenom obdobi:

- pocet profesorov — 2. Vo vztahu k studijnym programom na katedre pdsobia 2
profesorky (prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. a prof. Ing. Alena Darikova, CSc.),
ktoré sa inaugurované v studijnom odbore Ekonomika a manazemnt
podniku. Prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. je garantom Studijnych programov
na bakalarskom a magisterskom stupni Stadia, ktoré st panukané Studentom
na dennom a externom stupni Studia. Prof. Ing. Alena Darikova, CSc. je jednou
z patice pedagogov, ktori spoluzabezpecuju Studijné programy.

- pocet doocentov — 4

- pocet odbornych asistentov s PhD. - 5

- pocet asistentov — 2

Celkom na katedre pracuje 13 vysokoskolskych pedagogov, ktori zabezpecuju
vyucovanie povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe
3.3.15 Manazment (denna aexterna forma) a3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku (denn4 a externa forma). Struktira zamestnancov sa k 31. 12. 2021 zmenila,
nakolko Ing. Madria Vrablikova obhdjila dizertacna pracu abol jej udeleny titul
,PhD.”, ¢im bol a preradend z kategorie ,asistent” do kategdrie ,,odborny asistent”,
¢im sa ich pocet zvysil na 6. Tym na katedre je na pracovnej pozicii , asistent” jeden
vysokoskolsky pedagog — Ing. Miroslava Kubickovd, ktord Studuje na externom
stadiu PhD. - stadium na Fakulte manazmentu, PreSovska univerzita v PreSove pod
vedenim prof. Ing. Aleny Darikovej, CSc.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity Studentov poukazuje nizsie uvedena
tabulka. Priemerna pracovna kapacita uctela je 18,6 hodin tyZdenne, ktora zahfna
priamu vyucbu a konzulta¢né hodiny. Zvysna cast pracovného fondu ucitelov bola
venovana vedecko — vyskumnej a publikacnej ¢innosti ako sa uvadza v prilohe —
publikacna ¢innost ¢lenov katedry za rok 2020.
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pocet
Pedagdgovia uvazok (%) hod/tyz
Buckova 50% 18
Carnogursky 100% 26,5
Darikova 100% 24
Diacikova 100% 31
Droppa 100% 10
Goncarova 100% 14,5
Hrciarova
Turciakova 100% 30
Janoskova 100% 21
Kubickova 100% 26,5
Lisnik 100% 2,5
Madejova 100% 21,6
Madzik 100% 16,5
Pitekova 100% 20
UbreZiova 100% 11
Vrablikova 100% 18
Sirotiakova 50% 23,5
Pommffyova 75% 2
Priemer hodin za
tyid. - 18,6

Vyucba v akademickom roku 2020/2021 za zacala realizovat prezen¢nou formou, ale
od 17. oktdbra 2020 do 30. juna 2021 sa kvoli pandemickej situdcii realizovala v on-
line prostredi — diStancnou formou. Z daného doévodu sa v akademickom roku
2020/2021 nerealizovali hospitacie na vyucbe na obidvoch stuprnioch stadia.

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkcnom mieste profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor, ostatni - 13

In-32 pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2.
stupna (spolu s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

In-33 pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou
hodnostou a vedeckou kvalifikdciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS Ila) - 12

In-34a podiel ucitelov s PhD. a vyssie - 12

In-34b podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 92,31 %

In-35 wvek ucitelov studijného programu zabezpecujiicich profilové predmety (priemerny vek
a rozpitie)

In-36a pocet ucitelov — absolventov inej vysokej skoly - 10

In-36b podiel ucitelov — absolventov inej vysokej skoly — 76,92 %

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia -
11

In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia
—84,62 %
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In-38a pocet ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej Skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranic¢i — 7,69 %.

In-39 pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku -
3

In-40b podiel vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku —
23,08 %

In-49 pocet studentov 3. stupria Stiidia (PhD.) na Skolitela (priemerny a maximdlny pocet) —
1

Uz na zdklade vysSie uvedenych informdcii na Katedre manaZmentu PF KU
v Ruzomberku pracuje celkom 13 vysokoskolskych pedagogov. Z toho 10 pedagogov
su absolventi inej vysokej skoly, ¢opredstavuje 76,92 %. Pocet ucitelov podla In-37a -
je 11, ¢o predstavuje 84,62 % (In-37b).

Doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. je ¢lenom katedry s praxou dlhSou ako 1 rok na
zahrani¢nej vysokej skole (Technickd univerzita v Liberci, Ceska republika) a jeho
podiel na celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov je podla In-38b je 7,69 %.

Na Katedru manaZmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagdgovia na
mobility zo zahranicia. Na druhej strane podla vyjadrenia In-40a boli vyslani na
zahranicné univerzity 3 pedagdgovia (doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. a Mgr. Karol
Carnogursky, PhD. — Technick4 univerzita v Liberci, Cesk4 republika a doc. Anton
Lisnik — Vysoka kola ekonomicka Praha, Ceské republika), ¢o predstavuje podla In-
40b - 23,08 % z celkového poctu pedagdgov katedry v hodnotenom obdobi.

Podla In-49 ako sa uz uviedlo vyssSie, je na PhD. studiu jeden asistent — Ing.
Miroslava Kubickova a skolitelom je prof. Ing. Alena Darikova, CSc.

Délezitou sucastou hodnotenia Studijného programu 3.3.16 Ekonomika a manaZment
podniku na 2. stupni Studia (denna a externa forma) je subor indikatorov In-35a az
In-35c, ktoré patria do In-35. Ktomu sa pouzili tdaje z VUPCH jednotlivych
pedagogov a profilové predmety, ktoré sa uvadzaju v odporucanych studijnych
planoch pre obidva Studijné programy a formy Stadia.

Z hladiska honotenia indikatora In-35a - vek uditelov Studijného programu
zabezpecujucich profilové predmety je v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku je 50 rokov.

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucitelov zabezpecujucich profilové
predmety (rozpitie — najmladsi) v SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku je 37
rokov - 29 rokov.

Z hladiska hodnotenia In-35c — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpitie — najstar$i) v SP Ekonomika a manaZment podniku je 73 rokov — 67 rokov.
Z hladiska celkového hodnotenia indikatora In-35 - vek wucitelov Studijného
progamu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie) je v SP
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3.3.16 Ekonomika a manaZzment podniku je 50 rokov a rozpatie 73 rokov — 29 rokov
na obidvoch formach studia.

In-50 pocet Studentov 3. stupria Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdcii
a inaugurdcii - 0

In-51 pocet skolitel'ov v odbore habilitdcii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly
v beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych
vysokyjch skoldch) - 0

In-53 pocet schvdlenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beZznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inyjch domdcich a zahrani¢nych vysokych skoldch) - 0
In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli - vo vedeckej rade neschvilené, stiahnuté uchdadzacom alebo indc zastavené) v
beznom roku - 0

In-55 pocet schvilenych ndorhov na udelenie vedeckej koalifikacnej hodnosti Ila
a I v Komisii SAV -0

Ako garant Studijného programu 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku
neuvadzam hodnotenie In-50 az In-55, lebo sa netykaju Katedry manazmentu.

12.4 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,,Hodnotenie predmetu a ucitela
predmetu Studentom”
Indikator In-28
Vysledky dopytovania absolventov

o Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)

Studijny program 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku na magisterskom stupni
$tadia (dennd e externd forma) sa poskytuju v stlade so zdmermi, cielmi a profilom
absolventov ako aj v sulade so Standardy pre Studijny program, ktoré st urcené
Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké Skolstvo a poziadavkami praxe so
strany zamestnavatelov ako aj uplatnenim sa absolventov Studijnych programov na
trhu préce.

Obsahova néapln povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov podla
toho, ako sa predkladaju v odporacanych studijnych planoch nadvézuje na vyssie
uvedené poziadavky. V informacénych listoch jednotlivych predmetov je jasne
a zrozumitelnou formou popisand obsahova ndpln a Struktura predmetu, pouzité
metddy vyucovania a povinnd, resp. odporucand literatara. Zaroven doélezitou
sucastou kazdého informacného listu je rozsah priamej (kontaktnej) vyucby a rozsah
konzultécii na dennom a externom Studiu.

V nadvaznosti na hodnotenie Studijnych programov vo vztahu khodnoteniu
predmetu a ucitela predmetu ako garant studijnych programov konstatujem, ze do
hodnotenia sa zapojilo celkom 37 Studentov, ztoho 2 Studenti sa zapojili do
hodnotenia predmetov na magisterskom stupni $tadia v SP 3.3.16 Ekonomika
amanazment podniku. Vysledky hodnoteni sa uvadzaji na web stranke:
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https://kuskO-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/angela almasiova ku sk/EiggxvnTbR5NnIWqgl1XalP58BJP

87uZzccTc3m2YnjYDDEQ?e=N1wlhE
V ramci hodnotenia In-28 — miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitel'ov, sme sa
zamerali na:

- efektivnosti metdd overovania vystupov vzdelavania a hodnotenia Studentov,

- nazory ZS na obsah, Struktiru, formy, metddy, vzdeldvacie cinnosti a
pouzivané nastroje vzdeldvania a ucenia sa a dosahované vystupy a vysledky
vzdelavania,

- nazory ZS na personalne zabezpecenie SP a vztah Studenta a ucitela.

Informacie k hodnoteniu sa nachddzaja v dotaznikovom prieskume. Do
vyhodnotenia sa zapojili na bakalarskom stupni Stadia 4 Studenti, ktorych 1 Student
uviedol, Ze mam pocit, Ze stadium bolo pre mna zbytocné, 1 student odpovedal, ze
pocitujem, Ze bolo zbytocné a najradSej by so zmenil/a zamestnanie, aby som
mohol/a pracovat v oblasti, v ktorej som vyStudoval/a a 2 studenti odpovedali, ze
urcite nebolo zbytocné, pretoZe pre mna nebolo prioritné, aby som sa uplatnil/a vo
vyStudovanom odbore.
Na magisterskom stupni Studia sa do hodnotenia Studijného programu zapojilo 11
Studentov, ktori odpovedali nasledovne:
- mam pocit, Ze Stadium bolo pre mna zbytocné — 1 Student,
- pocitujem, Ze bolo zbytocné a najradsej by so zmenil/a zamestnanie, aby som
mohol/a pracovat v oblasti, v ktorej som vystudoval/a — 1 Student,
- prinosné, ale doteraz som sa nedokdzal/a v danom odbore uplatnit — 4
studenti,
- urdite nebolo zbytocné, pretoze pre mma nebolo prioritné, aby som sa
uplatnil/a vo vyStudovanom odbore — 5 Studentov.

V SP Ekonomika a manaZment podniku vo vztahu k otazke ,, myslite si, Ze ndro¢nost
jednotlivych predmetov Studijného programu zodpovedala ich kreditovému
ohodnoteniu?” odpovedalo 26 Studentov, ktori odpovedali nasledovne:
- ano, pocet kreditov jednotlivych predmetov bol primerany k ich ndro¢nosti — 7
%o,
- nie, ndrocnost niektorych predmetov nezodpovedala ich kreditovému
ohodnoteniu - 4,4 %.

Do hodnotenia Studijnych programov vo vztahu k otdzke ,ak by ste mali moznost
upravy Vasho studijného programu, tykala by sa prislusnd tprava odborného
obsahu, Struktary a naslednosti predmetov?”:
- VSP 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku sa vyjadrilo 26 Studentov,
z ktorych 38,5 % pdpovedalo ,,ano” a 61,5 % odpovedalo ze ,nie”.
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Do hodnotenia Studijnych programov vo vztahu k otazke , Ako ste boli spokojni s
urovniou prednasok na PF KU ?” — v tomto pripade sa odpovede viazu na odpovede
v skale — vel'mi spokojny az vel'mi nespokojny:
- SP 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku sa do odpovede zapojil iba 1
Student, ktory uviedol, Ze bol 100 % velmi spokojny.

Proces vyucovania nespociva iba v poskytovani prednasok ale aj cviceni. Tieto tieZ sa
hodnotili v Skdle ako prednasky.
- SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku sa do odpovede zapojil 1 student,
ktory bol velmi spokojny s tiroviiou poskytovanych cviceni.

V dalSej casti hodnotenia Studenti odpovedali na otdzky v odbore 8 Ekondmia
a manazment:
,Ma uvodnych mi bolo jasne vysvetlené, ¢o sa odo mnia v danom predmete
ocakava” — rozhodne nesuhlasi 4,8 %, skor nestuhlasi 9,5 %, skor suhlasi 31 %
a rozhodne suhlasi 54,8 %.

- ,povinné predmety na seba nadvazuji naprie¢ semetrami a vhodne sa
dopiﬁajﬁ” - rozhodne nesuhlasi 4, 8%, skor nestihlasi 14,3 %, skor sahlasi 47,6
% a rozhodne stihlasi 33,3 %.

- ,ucitelia vedia ucit metddami, vdaka ktorym viem pochopit ucivo” -
rozhodne nestihlasi 0 %, skor nestthlasi 26,3 %, skor suihlasi 50,0 % a rozhodne
suhlasi 23,8 %.

- ,ucitelia pouzivaju neaktudlne Studijné materidly” - rozhodne nesthlasi 47,6
%, skor nesthlasi 35,7 %, skor suhlasi 9,5 % a rozhodne suihlasi 7,1 %.

- ,ucitelia chodia na vyucbu dobre odborne pripraveni” - rozhodne nestihlasi 0
%, skor nesuhlasi 2,4 %, skor sthlasi 38,1 % a rozhodne stihlasi 59,5 %.

- ,ucitelia ma zapdjaja do ich vedeckych/umeleckych aktivit” - rozhodne
nesuhlasi 26,2 %, skor nesuhlasi 38,1 %, skor suhlasi 28,6 % a rozhodne stthlasi
7,1 %.

- ,uditelia zapdjaju vhodne moderné pomodcky do vzdeldvania” - rozhodne
nesuhlasi 7,1 %, skor nestihlasi 28,6 %, skor stthlasi 28,6 % a rozhodne stihlasi
35,7 %.

- ,ucitelia dodrziavaju dohodnuty harmonogram vyucby” - rozhodne nestihlasi
2,4 %, skor nesuhlasi 2,4 %, skor stihlasi 45,2 % a rozhodne stihlasi 50,0 %.

Vysledky dopytovania zamestnavatelov budt hodnotené na zdklade vzajomnej
spdtnej vazby. Ale na zdklade komunikdcie mdZeme uviest, Ze zamestnavatelia
konstatuju, ze absolventi Studijnych programov 3.3.15 ManaZment a3.3.16
Ekonomika a manazment podniku st v dostato¢nej miere pripraveni pdsobit v praxi
a uplatnit sa na trhu prace.

o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,,Hodnotenie predmetu a ucitela
predmetu studentom™
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o Indikator In-28

V tejto casti dotaznikového prieskumu Studenti odpovedali na otazku , Ak by ste
mali moZnost tpravy Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusnd tprava
personélneho zabezpecenia SP?“
- SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (2. stupeti) — do hodnotenia sa
zapojilo 26 studentov, z ktorych 3,8 % by stihlasilo so zmenou personalneho
zabezpedenia SP a 96,2 % je spokojnych s personalnym zabezpecenim SP.

DolezZitou sticastou hodnotenia studijnych programov st odpovede studentov na
otazky, ktoré sa tykaja studijného odboru 8 Ekondmia a manazment. V tomto
pripade Studenti odpovedali na nasledové otazky:

- ,dostdvam od ucitelov ndpomocnu spédtnti vazbu na moju pracu v ramci
Studia (napr. k vypracovanym ulohdm, prezentdcidm)” - rozhodne nestthlasim
2,4 %, skor nesuhlasim 21,4 %, skor suhlasim 38,1 % a rozhodne stithlasim 38,1
%.

- ,uditelia ma poziadali o spatni vazbu na ich predmet/y” - rozhodne
nesuhlasim 9,5 %, skor nesuhlasim 38,1 %, skor stthlasim 26,2 % a rozhodne
suhlasim 26,2 %.

- ,uditelia mi pomahaju naplnit moj potencidl.” - rozhodne nesuahlasim 7,1 %,
skor nestthlasim 31,0 %, skor sihlasim 40,5 % a rozhodne sthlasim 21,4 %.

- ,uditelia vnimaji negativne, ked Studenti do vyucby prindsaja iné poznatky a
pohlady ako oni.” - rozhodne nestthlasim 66,9 %, skor nestthlasim 19,0 %, skor
stuhlasim 11,9 % a rozhodne suhlasim 2,4 %.

- ,uditelia zvyhodnuju niektorych Studentov (nerovny pristup).” - rozhodne
nesuhlasim 47,6 %, skor nestthlasim 38,1 %, skor sahlasim 9,5 % a rozhodne
suhlasim 4,8 %.

- ,uditelia sa k Studentom spravaju povysenecky.” - rozhodne nestthlasim 69,0
%, skor nestthlasim 26,2 %, skor suhlasim 4,8 % a rozhodne stthlasim 0 %.

o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik , Hodnotenie kvality vzdeldvania”

Do tejto casti dotaznikového prieskumu sa zapojili Studenti, ktori odpovedali na
otdzku ,mali ste vramci prislusného Studijného programu informdacie o moznosti
vzdeldvania mimo vysokej Skoly prostrednictvom mobility? Vyuzili ste tato
moznost?”
- SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (2.stupet $tiidia) — odpovedalo 26
Studentov, z ktorych:
o 3,8 % odpovedalo ,ano, vedel/a som o tejto moznosti a vyuzil/a som
ju,
o 57,7 % odpovedalo ,ano, vedel/a som o tejto moZnosti a nevyuzil/a
som ju”,

o 38,5 % odpovedalo ,,nevedel/a som o tejto moznosti”.
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Studenti st pravidelne infomovani na celouniverzitnej a fakultnej turovni
o moznostiach mobilit na zahrani¢nych univerzitach v ramci programov, ktoré sa
hodnili aj prostrednictvom indikatorov.

Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”
Vysledky dopytovania absolventov
Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)

o O O O

Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik , Hodnotenie praxe Studentom”

Zakladné tudaje na vyhodnotenie tychto otdazok sa wuvadzaja v dotazniku
,Hodnotenie kvality vzdeldvania” a zapojilo sa do prieskumu 6 studentov takto:
- SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku sa do odpovede zapojil 1 §tudent,
ktory uviedol, Ze je na 100 % spokojny s materidlno-technickym vybavenim PF
KU, konkrétne na pracovisku Katedra manazmentu PF KU v Ruzomberku so
sidlom v Poprade.

V tejto stvislosti mali Studenti moznost odpovedat na otdzku ,ak by ste mali

moznost upravy Vasho Studijného programu, tykala by sa prislusnd uprava

materidlneho, priestorového a technického zabezpecenia?”.

V SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku na 2.stupni $tadia sa vyjadrilo 26

Studentov, z ktorych 11,5 % odpovedalo ,,ano” a 88,5 % odpovedalo , nie”.

Doévody na zmenu neboli presne Specifikované v odpovediach Studentov.

Stcastou studia v obidvoch Studijnych programoch na 1. a2. stupni Stadia je

povinny predmet Oborna prax I. a Odborna prax II. (vid Odportacany Studijny

plana 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku.). Na otdzku ,ako ste boli spokojny

s moznostou absolvovat prax na PF KU?” na 2. stupni Stadia odpovedal 1 Student,

ktory bol na 100% velmi spokojny.

Na otazku ,ak by ste mali moZnost tpravy Vasho studijného programu, tykala by sa

prislusnd tprava zvySenia praxe na ukor tedrie?”.

V SP 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku sa zapojilo 26 tudentov, z ktorych

46,2 % odpovedalo, ze ,, ano” a 53,8 % odpovedalo, Ze ,,nie”. Dévody neboli uvedené.
o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,, Hodnotenie kvality vzdeldvania”
o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,,Hodnotenie predmetu a ucitela

predmetu studentom”

V tejto cCasti, ktora je sucastou Vyhodnotenia ndzorov zainteresovanych strdn som ako
garant Studijnych programov Ccerpala informdcie z dotaznikového prieskumu
,Hodnotenie kvality vzdeldvania” so zameranim sa na Studijny odbor 8 Ekondémia
a manazment, pretoZe aj sluzby podpory Studentov predstavuju neoddelitelnti
sucast pocas studia v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku
na 2. stupni studia. Hodnotenie ziskanych tdajov bolo vyjadrené skalovou stupnicou
,rozhodne nestthlasim az netyka sa ma to”.

Na otazku ,Skola mi poskytuje odbornti pomoc pri zvlddani zatazovych situdcii
(napr. stres zo skusok, osobné problémy)” boli odpovede hodnotené:
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- 14,3 % opytanych — rozhodne sthlasim,
- 21,4 % opytanych — skor nestthlasim,

- 23,8 % opytanych — skor stthlasim,

- 11,9 % - rozhodne suhlasim,

- 28,6 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otazku , na Skole pracuje osoba, ktord mi pomaha napredovat v stadiu”
v studijnom odbore 8 Ekonémia a manaZment boli nizsie uvedené hodnotenia:

- 9,5 % opytanych — rozhodne stihlasim,

- 7,1 % opytanych — skor nestihlasim,

- 21,4 % opytanych — skor stthlasim,

- 21,4 % opytanych - rozhodne stihlasim,

- 40,5 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otazku podpora ,,administrativnych sluzieb pre studentov” boli odpovede:
- 4,8 % opytanych — rozhodne sthlasim,
- 4,8 % opytanych — skor nestihlasim,
- 33,3 % opytanych — skor stthlasim,
- 54,8 % opytanych - rozhodne stthlasim,
- 2,4 % opytanych — netyka sa ma to.

Na otdzku vo vztahu k vyjadreniu sa ,spokojnost skniZznicou” sme sa stretli
s odpovedami:

- 0,0 % opytanych — rozhodne stthlasim,

- 9,5 % opytanych - skor nesthlasim,

- 40,5 % opytanych — skor stthlasim,

- 40,5 % opytanych - rozhodne stthlasim.

- 9,5% opytanych — netyka sa ma to.

Na otazku vyjadrit sa ,spokojnost s akademickym informaénym systémom”
- 0,0 % opytanych - rozhodne stthlasim,
- 9,5 % opytanych - skor nesthlasim,
- 47,6 % opytanych — skor stthlasim,
- 42,9 % opytanych - rozhodne stihlasim,
- 0,0 % opytanych — netyka sa ma to.

Poslednou otdzkou v tejto skupine hodnoteni bola otdzka ,spokojnost so
zahrani¢nym oddelenim” s vyjadrenim sa:
- 2,4 % opytanych — rozhodne suhlasim,
2,4 % opytanych — skor nesthlasim,

16,7 % opytanych — skor sthlasim,,
- 9,5% opytanych - rozhodne sthlasim,

69,0 % opytanych — netyka sa ma to.
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Visledky dopytovania zamestndvatelov (zdaznamy zo zberu spitnej vizby):

Nasledujuca cast sa zaobera vysledkami dotaznikového prieskumu vo vztahu
vyhodnotenia ndazorov zainteresovanych stran. V Studijnom programe 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku na 2. (magisterskom stupni Studia) bolo celkom 8
absolventov, z toho 2 na externej forme Stidia na Katedre manazmentu PF KU na
pracovisku v Poprade.
Bez ohladu na dennti a externt formu Stadia, bolo pracovné zaradenie absolventov
nasledovné:

- 2 absolventi v pracovnej pozicii — asistent

- 1 absolvent v pracovnej pozicii — manazér hotela

- 1absolvent v pracovnej pozicii - riaditel

- 1 absolvent v pracovnej pozicii - technolég

- 3 absolventky v pracovnej pozicii — ictovnicka, personalistka

Na otazku ,,Zodpovedal absolvent PF KU profilu absolventa, ktory bol deklarovany
v Studijnom programe?” boli nasledovné odpovede v ramci Studijného programu
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku v absolttnom a percentudlnom vyjadreni:
- ano, myslim si, zodpovedal profilu absolventa — 6 odpovedi (85,7%)
- nepoznam profil absolventa, ktory bol deklarovany v Studijnom programe — 0
odpoved
- neviem, ¢i zodpovedal profilu absolventa — 1 odpoved (14,3%)

Celkom zodpovedalo 7 absolventov na magisterskom stupni stadia.
Na otazku ,,Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU poziadavky uvedené
vo vystupoch vzdeldvania studijného programu (systematicky porozumel odboru,
ktory vystudoval a osvojil si zrucnosti a metody vedeckého vyskumu) :

- odpoved 1 (100%)
Na otazku ,,Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU poZiadavky uvedené
vo vystupoch vzdeldvania studijného programu (je schopny koncipovat,
konstruovat,realizovat a upravovat rozne navrhyvo svojej pracovnej oblasti ) :

- odpoved 1 (100%)
Na otazku ,,Do akej miery podla Vis napliial absolvent PF KU poziadavky uvedené
vo vystupoch vzdeldvania studijného programu (je schopny kritickej analyzy,

hodnotenia asyntézy novijch konceptov) :

- odpoved 1 (100%)
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Na otazku ,,Do akej miery podla Vis naplital absolvent PF KU poziadavky uvedené
vo vystupoch vzdeldvania Studijného programu (dokdzZe komunikovat s kolegami,
sirSou odbornou a laickou verejnostou svoju oblast expertizy) :

- odpoved 1 (100%)

V dalsej otdzke sme sa zamerali na , Ohodnotte iiroveri takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (vystupovanie na verejnosti)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 — 4 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 5 zodpovedalo
- 1 vyborne a 2 s hodnotenim 2.

V dalSej otdzke sme sa zamerali na ,,Ohodnotte iiroven takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (asertivita):

V stupnici 1 vyborne - 2 -3 - 3, hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 6 zodpovedalo
- 1 vyborne a 1 s hodnotenim 2.

V dalSej otdzke sme sa zamerali na ,Ohodnotte iiroven takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (kreativita)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 6 zodpovedalo - 1
vyborne a 1 s hodnotenim 2.

V dalsej otazke sme sa zamerali na ,Ohodnotte iiroveii takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (empatia)”

Vo vztahu k vyhodnoteniu ndzorov zainteresovanych stran, boli absolventi PF KU
RK v studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku ohodnoteni

nasledovne:

- v stupnici 1 vyborne - 2 - 3 hodnotilo sa 7 absolventov, zktorych 5
zodpovedalo - 1 vyborne, 1 s hodnotenim 2 a 1 s hodnotenim 3.

DalSia otdzka sa tykala , Ohodnotte tiroven takzvanych ,skills soft absolventa PF
KU (prisposobivost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 6 zodpovedalo - 1
vyborne a 1 s hodnotenim 2.

V dalsej otazke sme sa zamerali na ,Ohodnotte iirovent takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (timovost)”:
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V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych 6 zodpovedalo - 1
vyborne a 1 s hodnotenim 2.

V dalsej otazke sme sa zamerali na , Ohodnotte iiroveri takzvanych ,skills soft
absolventa PF KU (samostatnost)”:

V stupnici 1 vyborne - 2 — 3 hodnotilo sa 7 absolventov, z ktorych vsetci
zodpovedali hodnoteniu 1 vyborne.

Uvedena skupina otdzok vyjadrovala mieru pripravenosti absolventa PF KU otdzkou
, Vyjadrite mieru pripravenosti absolventa PF KU v jednotlivych kompetencidch”
hodnotenti Skdlou: 1 vyborna pripravenost, 2 — 3 celkom u7 absolventov
v absolttnom a percentudlnom vyjadreni vo vztahu ku:

- odborna kompetencia — 1 vyborna pripravenost 7 (100%)

- komunikativna kompetencia — 7 (100%)

- realizacna kompetencia — 1 vyborna pripravenost — 5 (71,4%) a s hodnotenim
2-2(28,6%)

- riadiaca/manazérska kompetencia — 5 (71,4%) — 1 vyborna pripravenost,
s hodnotenim 2 — 1 (14,3%) a s hodnotenim 3 — 1 (14,3%)

V otdzke ,Vyjadrite, ako bol absolvent PF KU pripraveny pre vykon svojho
zamestnania (pripravenost absolventa PF KU pre zamestnanie”) bolo predlozenych
7 odpovedi s hodnotenim:

- 1 vyborna pripravenost — 6 (85,7 %) a 1 s hodnotenim 2 (14,3%)

V otdzke , Vyjadrite celkovii spokojnost s absolventom PF KU a jeho pracovnym
vykonom (spokojnost s absolventom PF KU”) stupnicou — 1 spokojny, 2 — 3 - 5
nespokojny, sa opat hodnotilo 7 absolventov nasledovne: 1 spokojny - 7 (100%).

Hodnotenie k poloZenej otazke , Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny
program, ¢oho by sa prislusnd zmena tjkala” bolo vyjadrenie ANO alebo NIE vo
vztahu ku:

- Struktara predmetov v Studijnom programe -7 NIE

- pomer tedrie a praxe v studijnom programe ~1ANO a6 NIE

- materialne, priestorové a technické zabezpecenie -7 ANO

- ind uprava studijného programu — 7 NIE

- nevykonal/a by som Ziadnu tpravu v danom $tudijnom programe — 6 ANO
alNIE

12.5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni
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Katedra manazmentu PF KU v Ruzomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak.
r. 2020/2021 stadium v odbore 8 Ekondmia a manaZment v Studijnom programe
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku na magisterskom stupni Studia v dennej
a externej forme Stadia. Ide o Studijné programy, ktoré na seba Struktirou
a obsahovou skladbou povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov na
seba nadvazuja. Po obsahovej stranke si1 obidva Studijné programy postavené tak,
aby kazdy z nich po jeho absolvovani tvoril kompaktny celok, zodpovedajuci profilu
ich absolventov, poZiadavkdm zainteresovanych stran a uplatnenia sa na trhu prace.
V tejto suvislosti bolo mojou snahou ako garanta obidvoch Studijnych programov
zostavit také Studijné programy, ktoré st v stlade so Standardmi pre Studijny
program podla Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo, zabezpecuju
trvalt udrZatelnost ich rozvoja vo vztahu k Standardom a st konkurenscieschopné
v porovnani so Studijnymi programami, ktoré v prisluSnom Studijnom odbore 8
Ekondmia a manazment predstavuju iné univerzity, resp. vysoké skoly.

Proces hodnotenia tychto Studijnych programov poskytuje zdkladné informdcie,
ktoré boli spracované na zdklade zdrojov na Pedagogickej fakulte KU
v RuZomberku, na zdklade odpovedi Studentov alebo absolventov Studijnych
programov v Casti ,Hodnotenie kvality vzdeldvania” ako aj odpovedi dal$ich
zainteresovanych stran. K tomu sltuzilo aj hodnotenie cez indikatory alebo skupinu
indikatorov. St zdkladnym podkladom k tomu, aby sa urcili oblasti, ktoré by mali
viest k zlepSeniu poskytovanych studijnych programov:

- Studijny program 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku (externa forma
$tadia) na magisterskom stupni Studia:

o posilnit publikovanie v karentovanych casopisoch alebo casopisoch,
ktoré su evidované v databdzach Web of Science alebo SCOPUS vo
vztahu k obsahu studijného programu,

o zlepsit projektovt ¢innost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU
v RuZzomberku realizdciou ich dtcasti v medzindrodnych alebo
domadcich projektoch na urovni spolurieSitelov alebo zodpovednych
veducich projektov,

o zlepsit kvalifika¢nt Struktiru vysokoskolskych pedagdgov, ktori
zabezpecuju vyucovanie hlavne profilovych predmetov,

o zlepsit propagaciu studijného programu, aby sa dostal do povedomia
SirSej skupine Studentovaj z inych univerzit alebo vysokych $kol, kde
skoncia bakaldrske Stadium v danom alebo pribuznom Studijnom
programe,

o zabepecift najmd profilové predmety literaturou, ktort spracuje
zodpovedny za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive
formou vysokoskolskych ucebnic,skript, monografii a pod.

o zvysift propagaciu atucast Studentov v obidvoch rocnikoch
magisterského $tidia na studentskej vedeckej ¢innosti SVC.
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Vzhladom na prebiehajuci proces zostladovania Studijnych programov so
Standardmi pre Studijny program doslo k znacnym tpravam ako st doplnenie alebo
vypustenie povinnych predmetov a povinne volitelnych predmetov, uprava
informacného listu povinného predmetu a povinne volitelného predmetu (doplnenie
informacnych listov predmetov o vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany
odporucany Studijny plan Studijného programu. Cielom uvedenych zmien v
Studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov, aby lepsSie zodpovedali
zadefinovanym cielom vzdeldvania a uprava kreditov lepSie zohladnovala celkové
pracovné zataZenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych predpisov na
univerzite. V sulade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdelavania a pre
kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdeldvania, ktoré boli ndsledne podrobnejsie
rozpracované v informac¢nom liste kazdej Studijnej jednotky.

XIII. Sumar (Executive summary)

Katedra manaZzmentu sa snazi o neustéle zlepSovanie, modernizovanie a zvySovanie
kvality vSetkych procesov i prostrednictvom implementdcie vnutorného systému
riadenia zabezpecovania kvality vzdelavania na KU v RuZomberku. Rok 2021 bol
ovplyvneny S$irenim ochorenia COVID-19, ¢oho dosledkom boli protiepidemické,
reStrikéné opatrenia. V intencidch uvedeného bolo nutné realizovat diStancnu
vyucbu, odlozit, zrusit mnohé planované aktivity, podujatia ¢i mobility, resp. ich
presunut do on-line priestoru. Vyuzitim technoldgii sa tak inapriek situacii mohli
pedagdégovia Katedry manazmentu zapojit do niektorych medzinarodnych
spoluprac, vedecko-vyskumnych cinnosti aKatedra ~manaZmentu bola
i organizatorom medzinarodnej konferencie PEMF 2021. Clenovia Katedry
manazmentu publikovali odborné vystupy v medzinarodne uzndvanych c¢asopisoch
a i karentovanych casopisoch vedenych v databazach SCOPUS, WOS. Okrem
uvedeného su hlavnymi rieSitel'mi, resp. spolurieSitelmi domadcich, zahrani¢nych
mobilitnych, edukacnych projektov, clenmi edi¢nych rad, redakénych rad v roznych
casopisoch, ale i v rdmci vlastného casopisu Reflexie. Na Katedre manazmentu bol a
je podporovany rozvoj kvality zamestnancov, ich vzdelania, ¢coho dokazom st napr.
prebiehajtice ¢i ukoncené doktorandské stadia. Niektori pedagdgovia absolvovali
zahrani¢né mobility, co taktiez podporuje vymenu odbornych znalosti, skiisenosti
a zaroven dochadza kzvysovaniu kvality edukacnej avyskumnej praxe na
univerzitdch. = Katedra manaZmentu systémovo prepajala vzdelavanie, vedu
avyskum. Studenti boli vedeni ku tvorivej ¢innosti, ich aktivnej spolupraci
s vyucujucimi, vnutornej motivacii kich neustdlemu zdokonalovaniu sa
a dodrziavaniu principov akademickej a profesijnej etiky. Ambiciou pedagogov je
pripravit konkurencieschopného absolventa, ktorého vedomosti, poznatky, zrucnosti
budu na drovni sucasného vedeckého poznania uplatnitelného na trhu prace. Je
mozné konsStatovat, Ze napriek pandemickej situdcii Katedra manaZmentu nielen
udrziavala, ale i zvySovala kvalitu vychovnych ako ajvedecko-vyskumnych
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procesov. Podrobné vysledky cinnosti Katedry manazmentu su predmetom tejto

vyrocnej spravy.

XIV. Prilohy

A. Publikacna ¢innost ¢lenov katedry s hodnotenim

B. Clenstvo v redakénych alebo edi¢nych radach ¢asopisov
C. Clenstvo vo vedeckych radach
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