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Smernica ¢. 1/2023

dekana Pedagogickej fakulty Katolickej Univerzity v RuZomberku
o ¢innosti Centra celozivotného vzdelavania Pedagogickej fakulty

Katolickej Univerzity v Ruzomberku

Uvodné ustanovenie

V zmysle Zakona NR SR €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, v sulade so Zakonom NR SR €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom
zneni, v sulade s nasledujucimi ¢lankami, s platnym znenim Organiza¢ného poriadku PF KU v
Ruzomberku, ako aj zabezpecenia efektivnej ¢innosti Centra celozivotného vzdelavania Pedagogicke;j
fakulty Katolickej Univerzity v Ruzomberku, vyplyvajucej zo Zriadovacej listiny Centra
celozivotného vzdelavania Pedagogickej fakulty Katolickej Univerzity v RuZomberku zo dna 11. 11.
2009, vydavam Smernicu k zabezpeceniu Cinnosti Centra celozivotného vzdeldvania Pedagogicke;j
fakulty Katolickej Univerzity v Ruzomberku.

Clanok 1

Zakladné udaje 1. Centrum celozivotného vzdelavania je
vedecko-pedagogickym a odbornym pracoviskom pre celozivotné vzdelavanie. Je integralnou
sucastou Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku (d’alej len ,,PF KU”). Je zriadené
na zéklade rozhodnutia dekana PF KU a so sthlasom Akademického senatu PF KU (d’alej len ,,AS PF
KU”), svoju ¢innost’ vyvija v zmysle Zakona NR SR €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v stilade so Zdkonom NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
a v sulade s d’alSou platnou legislativou.

2. Sidlom Centra celozivotného vzdelavania je Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka
fakulta, Hrabovska cesta 1, 034 01 Ruzomberok.

3. Centrum celozivotného vzdelavania pouziva skratku CCV PF KU.



Clanok 2
Zakladné ulohy CCV PF KU

1. CCV PF KU v sulade s platnou legislativou a internymi univerzitnymi predpismi pripravuje,
zabezpecuje a poskytuje funkcny, efektivny, kvalitny a dostupny systém celozivotného
vzdelavania v profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych zamestnancov, ale aj pedagogickej
a odbornej verejnosti. Flexibilne reaguje na dopyt pedagogickej a odbornej praxe po vzdelavani,
zvySovani si profesionality a kariérového rastu v procese:

- prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

- ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych c¢innosti alebo na vykon
¢innosti veduceho pedagogického alebo odborného zamestnanca,

- ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,

- overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna,

- ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon d’alSej pracovnej

¢innosti alebo

- vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

2. CCV PF KU v stilade s ods.1 tohto ¢lanku zabezpecuje, poskytuje a organizuje:
a) kvalifika¢né vzdelavanie (dopliujice pedagogické stadium, rozsirujice Stadium), b)
funk¢éné vzdelavanie,
C) Specializa¢né vzdelavanie,
d) predatestacné vzdelavanie,
e) inovacné vzdelavanie,
f) aktualizacné vzdelavanie,
g) atestacie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
h) neakreditované vzdelavacie aktivity zaujmového vzdelavania.

3. Zabezpecuje d’alSie tlohy v zmysle platného znenia Organiza¢ného poriadku Pedagogickej fakulty
Katolickej univerzity v RuZomberku.

4. CCV PF KU rozvija spolupracu s pracoviskami pdsobiacimi v oblasti d’alSieho a celoZivotného
vzdelavania, s vysokymi Skolami, vyskumnymi pracoviskami a d’al§imi odbornymi organizaciami
na Slovensku 1 v zahranic¢i, organizaciami $tatnej spravy a samospravy.

Clanok 3
Cinnost’ CCV PF KU

1. Cinnost CCV PF KU na trovni riadenia zabezpecuje riaditel’ Centra celoZivotného vzdelavania.

2. Cinnost’ CCV PF KU dalej zabezpeuju:
a) vysokoskolski ucitelia (v rozsahu cinnosti, urenom riaditelom Centra celozivotného
vzdelavania),

b) vedecki a vyskumni zamestnanci,
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€) odborni a administrativni zamestnanci,
d) ostatni zamestnanci posobiaci v CCV PF KU podla pracovnej zmluvy,
e) externi pedagogicki a vedecki zamestnanci.

. Pracovno-pravne vzt'ahy zamestnancov CCV PF KU su upravené pracovno-pravnymi predpismi

Pedagogickej fakulty KU v Ruzomberku.

Clanok 4
Riadenie CCV PF KU

CCV PF KU riadi riaditel’ Centra celozivotného vzdelavania Pedagogickej fakulty Katolickej
univerzity v Ruzomberku (d’alej len ,,riaditel™), ktorého vymenutva a odvolava dekan Pedagogicke;j

fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku.

Riaditel’ za svoju ¢innost’ v plnom rozsahu zodpoveda dekanovi Pedagogickej fakulty Katolickej

univerzity v Ruzomberku.

Riaditel’ zastupuje CCV PF KU a kona v jeho mene.

Riaditel sa zucastnuje kolégia dekana Pedagogickej fakulty KU.

Riaditela v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny zamestnanec CCV PF KU.

Riaditel’ rozhoduje najmai o:
a) ponuke vzdelavacich aktivit centra,
b) rozvojovych aktivitach centra.

. Riaditel’ zodpoveda za:

a) dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a vntitornych predpisov Pedagogicke;j
fakulty KU resp. univerzity na zverenom useku,
b) plnenie Gloh, vyplyvajucich z rozvojovych dokumentov univerzity, fakulty a CCV PF KU,

c) plnenie uloh, zadanych centru vedenim fakulty alebo vyplyvajicich zo schvalenych
koncepénych materidlov fakulty a univerzity,

d) za plnenie uloh vyplyvajiicich z usmerneni MSVVa$S SR v ramci celoZivotného vzdelavania.

8. Riaditel’ predklada na schvélenie dekanovi:

a) vsetky vnutorné predpisy a koncepcné materialy, tykajice sa ¢innosti CCV PF KU,
b) pripomienky k navrhom ¢i k platnym v§eobecne zaviiznym predpisom a vniitornym predpisom
fakulty a univerzity, tykajucich sa ¢innosti CCV PF KU,

c) vyhodnotenie Cinnosti CCV PF KU za prislusny kalendarny rok a navrhu cinnosti na
nasledujtci rok,

d) navrhy na uzatvorenie alebo rozviazanie pracovného pomeru so zamestnancami CCV PF KU,
e) navrhy na dohody o zmene pracovnych podmienok so zamestnancami CCV PF KU,
f) navrhy na priznanie odmien zamestnancov CCV PF KU,



g) plan Cerpania dovoleniek,

h) dokumentaciu potrebna pre zabezpe€enie Cinnosti centra, zadefinovanych v ¢lanku 2 tejto
smernice, ak dovodu zdiel'anych kompetencii v schvalovacom procese dokumentacie s vysSimi
zlozkami (rektoratom) nepoveri dekan PF KU schvalovacim konanim riaditelia.

9. Riaditel’ pri vykone pracovnej ¢innosti:

10.

a) koordinuje ¢innost’ CCV PF KU.

b) plni prikazy dekana Pedagogickej fakulty KU,

€) poveruje plnenim tloh konkrétnych zamestnancov CCV PF KU,

d) poveruje konkrétnych zamestnancov centra gestorovanim plnenia prierezovych tloh,

e) uréuje rozsah vzdelavacich aktivit pre zamestnancov CCV PF KU,

f) najmenej jedenkrat v mesiaci zvolava pracovnu poradu, z ktorej sa vyhotovi zapis a prezen¢na
listina,

g) hodnoti zamestnancov CCV PF KU,

h) podporuje profesijny rozvoj zamestnancov CCV PF KU,

i) predklada navrhy na uzavretie dohdd o vykone prace mimo pracovného pomeru a prebera
vysledok vykonanych préc.

Povinnosti riaditel'a st sucast’ou pracovnej zmluvy alebo predmetom dohody o zmene pracovnych
podmienok.

Clanok 5
Hospodarenie CCV PF KU

Zasady vzt'ahujlce sa k stanoveniu vysky poplatkov za vSetky druhy vzdeldvania v stvislosti s
¢innostnou Centra celozivotného vzdeldvania Pedagogickej fakulty Katolickej Univerzity v
Ruzomberku sa riadia predpismi o hospodarskej Cinnosti Pedagogickej fakulty Katolickej
univerzity.

Vyska poplatkov za vzdelavacie programy, ktoré zabezpec€uje Centrum celoZivotného vzdelavania,
musi zohl'adiiovat’ minimalne celkovia vysSku nédkladov na zabezpecenie realizicie uvedeného
programu celoZivotného vzdelavania.

Ceny za aktudlne vzdelavacie aktivity poskytované Centrom celozivotného vzdeldvania
Pedagogickej fakulty Katolickej Univerzity v Ruzomberku su v pripade zmeny skladby
vzdelavacich aktivit, zmien v platnej legislativne, vo vSeobecne zavaznych predpisoch, vnatornych
predpisoch fakulty a univerzity a na zaklade zachovania hospodarnosti Cinnosti centra
aktualizované formou prilohy k tejto smernici.

V sulade s platnou legislativou a internymi predpismi PF KU a KU v Ruzomberku sa stanovuje
vyska poplatkov za §tudium a vzdeldvanie v ramci celozivotného vzdelédvania podla ¢lanku 2



10.

11.

12.

ods.2, uvedenych v prilohe tejto smernice, ktora tvori jej neoddelite'nt sucast’ a nadobuda platnost’
a ucinnost’ dnom jej podpisu dekanom Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku.

Uchadza¢ o stadium a vzdeldavanie uvedené v €l. 2 ods. 2 tejto smernice je povinny uhradit’
poplatok za Stidium alebo vzdeldvanie v plnej vyske daného druhu $tadia alebo vzdeldvanie
najneskor do dia zapisu resp. do dila nastupenia na vzdeldvanie, v pripade atestacného konania do
zacatia konania. Splnenie dokladuje predloZzenim potvrdenia o uhradeni bezhotovostnym
bankovym prevodom alebo postovym penaznym poukazom.

V pripade véaznych a preukdzatelnych dovodov médze tucastnik kvalifikacného vzdeldvania
poziadat’ pisomne dekana PF KU v Ruzomberku o uhradenie poplatku za $tadium na dve splatky,
pricom prva splatka musi byt uhradena najneskor do dna zapisu. Sucastou ziadosti su aj kopie
dokumentov preukazujicich dovody ziadosti.

Zaplatené poplatky sa po zacati Stidia, vzdeldvania alebo atestaén¢ho konania nevracaji. V
pripade predcasného ukoncenia kvalifikaéného vzdeldvania zo strany Studenta, zanechania
kvalifikacného vzdelavania z vaznych a preukazate'nych dévodov je na zéklade pisomnej ziadosti
mozné alikvotnu ¢ast’ uhradeného poplatku za dopliiujuce pedagogické stidium alebo rozsirujice
Stadium vratit’ so suhlasom dekana PF KU v Ruzomberku.

Dekan PF KU moze znizit’ poplatok za dopliiujuce pedagogické studium po presiahnuti Standardne;j
dizky $tadia zo zdravotnych dovodov, ak ma $tudent splnené vietky $tudijné povinnosti, okrem
absolvovania zavere¢nych skusSok a obhajoby zaverecnej prace.

Dekan PF KU méze zniZit’ poplatok za rozsirujice §tidium po presiahnuti $tandardnej dizky $tadia,
ak ma Student splnené vSetky Studijné povinnosti, okrem obhajoby zaverecnej prace.

Zamestnanci Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku zamestnani na ustanoveny
tyZzdenny pracovny ¢as s oslobodeni od poplatkov za §tadium alebo vzdelavanie uvedené v ¢l. 2
ods. 2 tejto smernice. Na odpustenie od uvedenych poplatkov si zamestnanci podavaji pisomni
ziadost’ dekanovi PF KU najneskdr do ddtumu nastupu na uvedené studium alebo vzdelavanie.

Centrum moze ziskavat’ prostriedky na svoju ¢innost’ aj z inych zdrojov v stillade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

Zamestnanci PF KU, ktori nie si zamestnancami CCV PF KU, su za pracovné ¢innosti uvedené v
tejto smernici odmefovani podla osobitného predpisu * . Ostatné price, potrebné na
zabezpecovanie plnenia uloh centra, ktoré sa vykonavaju mimo pracovného pomeru, za podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom.?

1 Zéakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni

neskorsich predpisov
2 §223 a7 §228a Zakonnika prace



Clanok 6

Zavereéné ustanovenia

1. Smernica nadobuda platnost a U¢innost dilom jej podpisu dekanom Pedagogickej fakulty
Katolickej univerzity v Ruzomberku.

2. Smernica je zverejnena na webovom sidle www.ccvpfku.sk.

3. Nadobudnutim platnosti tejto Smernice sa rusi Smernica ¢. 1/2020 dekana Pedagogickej fakulty
Katolickej univerzity v Ruzomberku o ¢innosti Centra celozivotného vzdeldvania Pedagogickej
fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku zo dna 1.2.2020 so vSetkymi prilohami k tejto
Smernici.

V Ruzomberku, dia 10.1.2023

PaedDr. Peter Krska, PhD.
dekan PF KU v Ruzomberku


http://www.ccvpfku.sk/
http://www.ccvpfku.sk/

Priloha €. 1 k Smernici ¢. 1/2023
dekana Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku o ¢innosti
Centra celozivotného vzdelavania Pedagogickej fakulty

Katolickej univerzity v Ruzomberku

Vyska poplatkov za Stidium a vzdelavanie CCV PF KU

DRUH STUDIA / VZDELAVANIA EUR/osoba

Kvalifika¢né vzdelavanie:

Zikladny modul doplitujiceho pedagogického Studia 650
RozSirujuci modul dopliujiceho pedagogického Stiadia v rozsahu do 350
80 hodin
RozSirujuci modul dopliiujiceho pedagogického Studia v rozsahu nad 650
80 hodin
Program rozsirujuceho studia (1 rok studia) 850

Funk¢éné vzdelavanie:

Zikladny program funkéného vzdelavania 179
RozSirujuci program funkéného vzdelavania 499
Modul rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania 10 hodin 69
Modul rozsirujiceho programu funkéného vzdelavania 20 hodin 79
Modul rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania 30 hodin 89
Modul rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania 40 hodin 99

Specializa¢né vzdelavanie:

Program Specializaéného vzdelavania 129

Inovaéné vzdelavanie:

Program inovac¢ného vzdelavania 129

Aktualizaéné vzdelavanie:

Program aktualiza¢ného vzdeliavania 10 hodin (do 10 osob) 80
Program aktualiza¢ného vzdelavania 10 hodin (11 - 20 oséb) 70
Program aktualiza¢ného vzdelavania 10 hodin (nad 20 os6b) 60

Atesta¢né konanie:

Prva atestacia 69

Druha atestacia 89

Program predatestacného vzdelavania 20 hodin 89




Neakreditované vzdelavacie aktivity zaujmového vzdelavania :

EUR/hod.

Webinar 60 minut

30

V RuzZomberku, 10.1.2023

PaedDr. Peter Krska, PhD.
dekan PF KU v RuZzomberku




