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1 Zakladné informacie o katedre KU

Katolicka univerzita v Ruzomberku,
Pedagogicka fakulta, Katedra manazmentu
Hrabovska cesta 1, 034 01 Ruzomberok

Veduci katedry: prof. Ing. Alena Darikova, CSc. (do 31. 03. 2022)
prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (od 01. 04. 2022) poverena vedenim
Katedry manazmentu a od 01.11.2022 veduca Katedry manaZzmentu)
Zastupca veduceho katedry: PhDr. Jaroslava Buckova, PhD. (do 19. 04. 2022)
Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (od 20. 04. 2022)
Tajomnik: Mgr. Karol Carnogursky, PhD.
Sekretariat katedry: Mgr. Alena Zatkova

Strukttra funkénych miest:

profesori:

prof. Ing. Alena Darlkov4, CSc. (do 31. 03. 2022)
prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc.

docenti:

Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (od 01. 06. 022)

Ing. Anna Diacikovd, PhD. (od 01. 11. 2022)

doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc.

doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

doc. Ing. Maria Janoskova, PhD. (do 31.12.2021)

doc. RNDr. Miroslav Rusko, PhD. (od 01. 10. 2022 na 50 % a od 01. 01. 2023 na 100 %)
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. (do 31. 08. 2022)

odborni asistenti:

PhDr. Jaroslava Buckova, PhD.

Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (do 31. 05. 2022)
Ing. Anna Diacikova, PhD. (do 31. 10. 2022)
Ing. Zuzana Goncéarova, PhD.

Ing. Anna Hrn¢iarova Turciakova, PhD.

Ing. Méria Vrablikova, PhD.

asistenti:
Ing. Miroslava Kubickova

externi spolupracovnici (lektori):.
Mgr. Zoja Dubovcova

JUDr. Markéta Gasajova, PhD.

doc. PaedDr. Frantisek Heiser, PhD.




doc. ThDr. Branislav Kluska, PhD.
ThDr.. Mykhaylyna Kluskova, PhD.
Ing. Branislav Novotny, PhD.

Ing. Martina Paliderova, PhD.

Mgr. Boris Ptak, PhD.

RNDr. Stefan Tkécik, PhD.

ThLic. Ing. Jozef Zvanda, PhD.

2 Prehlad najdolezitejSich udalosti katedry za uplynuly rok

Katedra manazmentu sa za zucastnuje a aj organizuje, resp. spoluorganizuje mnoho
podujati uréenych pre Studentov, pedagoégov, odbornu iSirSiu verejnost. Katedre
manazmentu sa podarilo uUspeSne zorganizovat a zucastnif sa na nasledujtcich
podujatiach, ktorych prehlad je uvedeny nizsie.

21 Organizované najvyznamnejsie podujatia katedrou

Nazov podujatia: Popradské ekonomické a manazérske forum 2022 (PEMF2022)
»Aktudlne trendy a vijzvy v oblasti riadenia organizacii”, Poprad, 10. — 11.
november 2022,

4. roénik konferencie PEMF2022 bol venovany prezentdcii aktudlnych problémov,
trendov  avyziev zoblasti tedrie apraxe riadenia  podnikatelskych
a nepodnikatelskych subjektov v domdcom a medzindrodnom prostredi. Vymena
aktudlnych teoretickych a praktickych poznatkov z oblasti celostného manazmentu
v dobe digitalnej transformacie je Ziaduca a naliehava. SirSia verejnd platforma
prispela k naplfaniu myslienky zmysluplnej spoluprice tedrie s praxou,
k skvalitneniu Studijnych programov na vysokych $koldch, k networkingu
ak vzdjomnému pozitivnemu obohateniu odbornikov z praxe, vedeckych
a pedagogickych pracovnikov a v neposlednom rade studentov. Na konferencii boli
vyhodnotené najlepsie prispevky doktorandov z Fakulty manazmentu UK.
Konferenciu organizovala Katedra manazmentu z Pedagogickej fakulty Katolickej
univerzity spolo¢ne s Fakultou managementu Univerzity Komenského v Bratislave,
Instititom manaZzmentu z Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave a Slovenskou
Akademickou Asocidciou pre Persondlny Manazment. Zastitu nad konanim
konferencie, tak ako po minulé roky prebral primator mesta Poprad Anton Danko,
v zastupeni viceprimatora Stefana Plolu. Konferenciu zahajil dekan PF KU
v Ruzomberku Peter Krska. Konferencia prebiehala prezenénou a online formou
v Styroch paralelnych sekcidch a zuacastnili sa jej odbornici z 6smych krajin: zo
Slovenska, éeskej republiky, Polska, Grécka, Ukrajiny, Franctuzska, Nemecka
a Iranu.

Program konferencie bol rozdeleny do 4 odbornych sekcii:
e Manazment, Ludské zdroje a Financie v post-kovidovej ére
- Trendy v podnikovom manazmente a ekonomike.




Aplikdcia pokrocilych informacnych technoldgii v oblasti ludskych zdrojov.
Nové pristupy k zostladeniu makkych a tvrdych aspektov riadenia Tudskych
zdrojov v rdmci tradi¢nych Iudskych zdrojov.

Ludské zdroje v dobe 5.0 spolo¢nosti (the Age of Society 5.0 - Human-centered
Society), ludské zdroje ako platforma na prepojenie novych technologickych
inovdcii so socidlnymi problémami.

Medzigeneracné aspekty a ich vplyv na vyuZivanie nastrojov v Iudskych
zdrojoch vplyvom pandémie COVID-19.

Ocakavané transformécie v Iudskych zdrojoch a ich zmysluplné zapojenie do
podnikania.

Ocakavania a realita datovej vedy v oblasti Tudskych zdrojov, stvislosti s
etickymi otdzkami rovnosti, transparentnosti a spravodlivosti na pracovisku.
Nové cesty v e-riadeni Tudskych zdrojov a i-riadeni Iudskych zdrojov,
digitdlnom riadeni Iudskych zdrojov, rozsirenej realite v riadeni Iudskych
zdrojov a dalsich vznikajtcich konceptoch, ktoré buda formovat budticnost.

¢ Riadenie dusevného kapitalu a meranie inovacie spolo¢nosti

Riadenie dusevného kapitalu a jeho Specifikd v rdznych typoch organizicii.
Pristupy k riadeniu jednotlivych zloZiek ICM (Tudsky kapital, Strukturdlny
kapitdl, relac¢ny kapital).

Podpora inovécii a inovacnej aktivity firiem.

Meranie obchodnych inovécii.

Zdrojovo orientované pristupy k strategickému manaZzmentu.

Vykazovanie dusevného kapitalu.

Intelektualny kapital ako stcast riadenia vykonnosti.

Tvorivy potencidl organizacii a regiénov.

® Preskiimanie zmien v riadeni firiem v savislosti s prechodom na Industry 4.0

Priemysel 4.0 z pohladu podnikového manazmentu.
Digitalizacia a digitalna transformécia.

Meranie vplyvu digitalizacie.

Agilné pristupy v manazmente.

Strategické aspekty Industry 4.0.

Riadenie rizik v suvislosti s digitalizaciou.

Nové trendy v manazmente a organizacnej kulttre.

e Podnikanie v ére digitalizacie

Podnikanie v ¢ase digitalizacie.

Digitalne podnikanie.

Medzigenera¢né podnikanie.

Inkluzivne podnikanie (podnikanie Zien, mladych I'udi, seniorov, migrantov,
mensin,...).

Akademické podnikanie a podnikanie Studentov.

Podnikanie vo velkych organizacidch (intrapodnikanie).



- Rodinny podnik.
- Zacinajuce a inovativne podniky.
- Podpora podnikania v dobe digitalizacie.

Obrazok 1: Konferencia PEMF 2022

2.2 Udast katedry na podujatiach

Kam na vysoku skolu,

Poprad, 26. 10. 2022

Vystava ,Kam na vysoku Skolu” sa etablovala medzi podujatia pomahajtce
Studentom strednych Skol nielen pri vybere vysokej skoly, ale aj fakulty, studijného
odboru ¢i konkrétneho Studijného programu.

Vystava ,Kam na vysoku Skolu”, ktorej sa zucastnili zastupcovia Katedry
manazmentu Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity so sidlom v RuZomberku sa
uskutocnila v Poprade dnia 26. oktdbra 2022 v priestoroch hotela Satel za tcasti
predstavitelov vysokych $kdl, pedagdgov a Studentov zo Slovenska.

Katedru manaZmentu zastupovali Mgr. Karol Carnogursky, PhD. alIng. Zuzana
Goncarova, PhD.. Za Studentov reprezentovala katedru Studentka 2. rocnika
magisterského denného stadia Bc. Julia Leskova.

3 Informacie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Katedra manazmentu poskytuje vzdeldvanie v bakalarskom stupni Stidia v dennej
ako aj v externej forme v odbore 103763 a 103762 ManaZzment a v magisterskom
stupni Stadia v dennej aexternej forme v odbore 136236 a 136237 Ekonomika
a manazment podniku. V duchu katolickej moralnej, intelektudlnej a akademickej
tradicie poskytuje katedra univerzitné vzdelanie, zmyslom ktorého je pripravit
absolventov, ktori sa dokdzu vdaka ziskanym vedomostiam uplatnit na trhu prace.

3.1 Studijné programy, ktoré zabezpeéuje Katedra manazmentu

Bakalarsky Studijny program: ManaZzment

Absolventi studijného programu manazment v 1. stupni $tidia nadobudnti zakladné
poznatky z manaZzmentu. Dokdzu sa rozhodovat, riadit skupiny Iudi, rychlo sa
prisposobovat a osvojovat si odvetvové a sektorové zvlastnosti, identifikovat a



analyzovat riadiace aj vecné problémy v zverenej oblasti, modelovat situdcie v
podniku alebo organizacii, navrhovat a realizovat praktické rieSenia s pozitivnym
ekonomickym vysledkom. Absolventi manaZmentu pre prvy stupeni porozumeju a
osvoja si zdkladné pojmy, principy a metddy tedrie manazmentu, ziskaju zakladné
poznatky z ekonomie a pribuznych disciplin a osvoja si i nevyhnutné pravne
minimum. Absolvent Studijného programu je sposobily vykonavat po absolvovani
prvého stupna vysokoskolského programu (Bc.) profesiu riadiaceho pracovnika v
Strukture riadenia organizdcie (podnik, firmy, verejna sprava) so schopnostou riesit
menej narocné rozhodovacie problémy, pozna zdkladné ekonomické a manazérske
vazby fungovania podniku.

TaZisko vzdelavacieho procesu tvoriaceho primarnu profilaciu absolventa v
teoretickej rovine spociva na predndskach, semindroch a cviceniach.
Absolvent Studijného programu manazment (1. stupeni) ziska vedomosti z:

— manazmentu, marketingu a manazérskej informatiky,

— makroekondmie a mikroekonomie,

— podnikovej ekonomiky a podnikovych financii,

— uctovnictva, Statistiky a matematiky,

— oblasti ndrodohospodarstva a medzindrodnych ekonomickych vztahov,
riadenia malych a strednych podnikov.
Sekunddarna profildcia absolventa bola zabezpecena prostrednictvom troch blokov
povinne volitelnych predmetov: manazment vyroby, manazment Tudskych zdrojov,
manazment podniku cestovného ruchu.

Magistersky studijny program: Ekonomika a manazment podniku

Studijny program profiluje absolventa do pozicie manaZéra, ktory je schopny chéapat
podnik ako systém pozostavajuci z funkénych organizaé¢nych jednotiek, v ktorych sa
prierezovo realizuju procesy organizacie a dokdze viest skupiny ludi pre naplnenie
cielov organizacie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo organiza¢nych jednotiek.
Absolvent moze zastdvat ekonomické a riadiace pozicie na vsetkych trovniach
riadenia, najméd vSak na vrcholovych a strategickych trovniach a to nezavisle od
velkosti organizacie a charakteru jej produktov. Vhodné pre toto SirSie zameranie st
preto pozicie (dané Narodnou sustavou povolani): projektovy manazér, riadiaci
pracovnik pre stratégiu, Specialista riadenia zmien, Specialista riadenia rizik,
finanény kontrolér a dalSie funkcné Specializdcie ako napr. vyrobny manaZzér,
manazér obchodu, manazér marketingu a pod. V ramci uzsej Specializdcie , riadenie
Tudského potencidlu” absolvent ma schopnosti uplatnit sa prierezovo v pozicidch:
persondlny Specialista, kariérny sprievodca/konzultant, manazér dalSieho
vzdeldvania, supervizor administrativnych pracovnikov ¢i riadiaci pracovnik
zamestnaneckych vztahov alebo v ramci Specializdcie ,ekonomika a manazment
podnikov cestovného ruchu” sa absolvent uplatni predovsetkym ako: manazér
sluZieb, manazér vztahu so zakaznikom, prevadzkovy manaZér, account manazér ¢i
marketingovy analytik.
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Struktdra predmetov zahrnutych do $tudijného planu je vypracovana s ohfadom na
potreby praxe organizacii, predovSetkym v oblasti riadenia ludského potencidlu
avoblasti riadenia podnikov cestovného ruchu. Bloky povinne volitelnych
predmetov st svojim obsahom a rozsahom definované tak, aby sa absolventi
Studijného programu Ekonomika a manazment podniku dokazali v praxi uplatnit
ako manazéri pre vysSie spominané oblasti.

Teoretické poznatky, ktoré Studenti ziskaju, su doplnené aj o projektova cinnost
zahrnutt do vybranych predmetov, ktorymi dokazuju svoju spoOsobilost
identifikovat, analyzovat a hodnotit problémy a procesy vo vzdjomnych
suvislostiach a v kontexte celej organizacie a prostredia, v ktorom pdsobi. Studijny
program je koncipovany v sulade s opisom Studijného odboru 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku, priom jadrové predmety koreSponduju s odportucanou
Strukttrou jadra znalosti. Studijny program reflektuje potreby praxe ($pecializacia
,riadenie ITudského potencialu”) a tiez geograficky hospodarsko-ekonomicky kontext
podtatranského regionu (Specializdcia ,ekonomika a manazment podnikov
cestovného ruchu”).

V dnioch 6. — 8. jina 2022 sa konali Statne zaverecné skuisky urcené pre Studentov 1.
stupna bakalarskeho Stadia a diia 9. juna 2022 sa konali Statne zaverecné skasky pre
Studentov 2. stupnia magisterského studia. Opravnych Statnych zavereénych skuSok
sa Studenti zucastnili dria 22. 8. 2022. Starostlivo a detailne pripraveny a overeny
proces Statnic sa podpisal na technicky bezproblémovych Statniciach. Celkovy pocet
absolventov je uvedeny v tabulke 1.

Tabulka 1 Pocet absolventov Katedry manazmentu v AR 2021/2022

Stupen stadia Forma Stadia Pocet studentov
Denna forma 44
Bakalarsky
Externa forma 3
) ) Denna forma 21
Magistersky -
Externa forma 17
SPOLU: 85

3.2 Prehl'ad aspechov, ktoré dosiahli Studenti na narodnej, ¢i medzinarodnej
arovni

Urad pre normalizaciu, metrolégiu a sku$obnictvo ako koordinator $tatnej politiky
kvality udeloval 8. novembra 2022 pod zastitou vlady Eduarda Hegera ceny
v kategorii Narodnej ceny za kvalitu a spolocenskt zodpovednost. Cenu za najlepsi
prispevok v oblasti kvality za rok 2022 v kategoérii najlepsia diplomova praca ziskala
Studentka Martina Pulmanovad, ktord na Katedre manazmentu Katolickej univerzity
v RuZomberku obhdjila diplomova pracu sndzvom Vyuzitie ndstrojov kovality
pri racionalizdcii - podnikovych procesov. Ocenenia v oblasti kvality a spolocenskej
zodpovednosti odovzdali v Historickej budove Slovenskej ndrodnej rady v Bratislave
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uspeSnym organizaciam, ale aj jednotlivcom, ktori dokazali svoju vynimocnost
v oblasti kvality a spoloc¢enskej zodpovednosti.

wWww.unms.sk SIRAD PRI NORMAUZACH /] B Unap g NORMALZAC www.unms.sk
= ~ I

UURAD PRE NORMALIZACI,
METROLOGR A SKUSOBNICTVO.
SLOVENSKE] REPUBLIKY

www.unms.sk
www.unms.sk

o unms.sk ‘ri.‘ ‘ AN, )
Obrazok 2: doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., absolventka Mgr. Martina Pulmanova a doc.
Ing. Jaroslav Demko, CSc., rektor KU v Ruzomberku na odovzdéavani cien (zl'ava)

3.3 Komentované ocenenia studentov v ramci katedry, institatu, astavu.

Pristupom a motivaciou pocas vyucby jednotlivych predmetov boli Studenti zo
strany pedagogov vedeni k snahe o dosiahnutie ¢o najlepsich vysledkov.

3.4 Studentska vedeckd, umelecké a odborna &innost.

Studenti sa venovali vedeckej a odbornej ¢innosti v rdmci $tidia predmetov, kde im
boli zadavané dulohy a pripadové Stidie, semindrne prace podporujice
medzipredmetové vztahy, kritické myslenie, aplikdciu poznatkov do praktickych
podmienok. Studenti boli podporovani zo strany pedagdgov vich vlastnych
iniciativach vedtcich k zlepSeniu ich vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti. Zaroven
Studenti findlnych ro¢nikov na jednotlivych stuprioch a formdach stiidia spracovavali
zavere¢né prace a v ramci uvedeného realizovali vedeckti a odbornt ¢innost.

Okrem uvedeného, vyuzivaju vyucujuci Katedry manaZzmentu pre stimuldciu
Studentov k prijimaniu aktivnej roly v procese ucenia sa arozvoji akademickej
kariéry i moznost zapdjat Studentov napr. do publikacénej ¢innosti.

Student Katedry manaZzmentu Yurii Daniv zorganizoval v decembri 2022 na prizemi
Univerzitnej kniznice KU vystavu svojich umeleckych fotografii s ndzvom Sleeping
Light. Fotografie predstavuju umelecky stvarnené nocné zabery mestskych ulic
s prevazujucim modrym svetlom, ku ktorym Yuriiu inSpiroval kultovy sci-fi film
reziséra Ridleyho Scotta Blade Runner afilm o superhrdinovi Batman Beyond
(Batman buducnosti). 20 prezentovanych fotografii je vysledkom rocnej cesty Yuriia
za hladanim svetlej strany noci.

4 Informacie o poskytovani dalSieho vzdelavania

Katedra manazmentu reflektuje potreby praxe, apreto tuzko spolupracuje
s organizaciami v zdujme podpory vzdeldvania Studentov a ich pripravy na buduce
pracovné pozicie. Rovnako ako aj KU v Ruzomberku Katedra manazmentu
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podporuje integralny rozvoj kritického myslenia, rozvoja tela, duse a ducha, ktoré
charakterizuju vzdelanych, schopnych a slobodnych jedincov, comu prispdsobuje
i poskytovanie dalSieho vzdelavania pre svojich Studentov.

Tatry Mountain Resorts —- memorandum KU v Ruzomberku o spolupraci

V roku 2022 nadalej pokracovala spolupraca s TMR, a. s., ktory je prevadzkovatelom
horskych stredisk a turistickych sluzieb pdsobiaci na Slovensku, Cesku, Raktsku
a v Polsku. Z dovodu pretrvavajlicej pandémii a s niou suvisiacimi opatreniami sa
nemohli fyzicky uskutoc¢nit uz tradi¢né jarné a jesenné workshopy, avsak studentom
boli ponuknuté pracovné pozicie i v podobe brigadnickych miest. Mnohi Studenti
ponuky prijali, ¢im ziskali nenahraditelné praktické sktisenosti a zrucnosti.

Zahranicéné mobility

Akademické mobility Studentov umoznuju zlepsovat si ich zrucnosti, rozsirovat si
moznosti zamestnania sa po skonceni Studia a prispievaju k internacionalizacii
vzdeldvania. Studenti majti pristup a zarove st i podporovani v tiéasti na domacich
¢i zahrani¢nych mobilitach a stdzach. V rdmci programu ERASMUS+ zameraného na
modernizaciu a zvySovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania v Eurdpe, ale aj
inde vo svete sa mobility zticastnil Student 2. rocnika dennej formy prvého stupna
$tudijného programu manazment Stefan Vranovsky. Student realizuje svoju mobilitu
od 01. 09. 2021 — 31. 03. 2022 na Univerzite Tomasa Batu v Zline. Studentka Anhelina
Popovich (2. ro¢nik, denna forma, 1. stupen Stidia) v stcasnosti realizuje Studium
vramci program ERASMUS+ v Spanielskom Madride v ESIC Business and
Marketing School.

Univerzitné pastoracné centrum, Univerzitny campus, Poradenské centrum
Studenti majti k dispozicii okrem Univerzitnej kniznice, Pocitatovych poslucharni,
Univerzitného pastoracného centra ainych benefit aj Univerzitny campus a
Poradenské centrum. Univerzitné pastoracné centrum pontka pre Studentov Siroké
moznosti aktivit. Popri duchovnej starostlivosti je iorganizdtorom mnohych
zabavnych, voInocasovych, Sportovych aktivit, ale i Studentskych podujati, krazkov
¢i iniciativ. Kampus KU patri medzi najmodernejSie univerzitné arealy na Slovensku.
Nova a priestrannd kniznica, dobre vybavené internaty, komfortné ucebne,
univerzitnd kaplnka, vyborné stravovacie moznosti a blizkost ndkupnych moznosti
skvalitiuja a sprijemniuja Zivot studentov na katedre. V Poradenskom centre maju
Studenti a absolventi k dispozicii komplexné poradenstvo a podporu v rdznych
zivotnych situdciach. Zaroven posobi aj ako podporné pracovisko pre studentov so
Specifickymi potrebami a Studentov z Ukrajiny a Bieloruska.

5 Informacie o vyskumnej, umeleckej a d'alsej tvorivej ¢innosti
katedry

Katolicka univerzita v RuZomberku sa v zmysle svojho poslania ako universitas
magistrorum et scholarium venuje vyskumu, uceniu a vzdeldvaniu studujacich, ktori
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su s ucitelmi slobodne spojeni v rovnakej laske k vede. V stlade suvedenym
poslanim KU ako aj sDlhodobym zdmerom KU naroky 2018-2023, Katedra
manazmentu uskutocniuje vedecku cinnost prostrednictvom interdisciplinarneho
vyskumu a dialdogu zaloZenom na reflektovani aktudlnych vyziev a potrieb.
Z pohladu vyvoja vyskumnej ¢innosti Katedry manaZmentu v porovnani s rokom
2021 je mozné konstatovat, stabilny vyvoj, t. j. pretrvava aktivna tcast pedagoégov na
rieSeni domadcich vyskumnych a edukacénych projektoch, zahrani¢nych edukacnych
a mobilitnych projektoch a rovnako ako v roku 2021 bol podany jeden projekt VEGA.
Medzi tspechy katedry patri ocenenie doc. Madzika Uradom pre normalizaciu,
metrologiu a skusSobnictvo ako koordinatora Statnej politiky kvality. Doc. Madzik bol
oceneny v kategorii Narodnd cena za kvalitu a spolocenskti zodpovednost a ziskal
cenu Top manazér roka 2022 v kategorii verejna sprava. Ocenena bola i Dr. Buc¢kovs3,
ktord prezentovala ¢lanok napisany v spolupraci s polskymi kolegyniami Dr. ].
Schmitt aDr. Jegorow na III. roéniku Medzindrodnej vedeckej konferencii
,Inwestycje alternatywne 2022“ v Lubline. Uvedeny c¢lanok ziskal cenu riaditela
Indtitatu ekondmie a financii Univerzity M. Curie-Sklodowskej v Lubline ako
najlepsi prezentovany prispevok. O kvalite vyskumnej a tvorivej ¢innosti katedry
sved¢i iumiestnenie Pedagogickej fakulty vramci periodického hodnotenia
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti verejnych vysokych $kol
a SAV za obdobie 2014 — 2019 realizovaného Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR. V oblasti hodnotenia Ekonomické vedy sa fakulta umiestnila v lepsej
polovici z21 hodnotenych fakult/univerzit. Fakulta dosiahla v profile kvality
svetovej literatiry najvysSie hodnotenie zo vSetkych pracovisk spolu s Fakultou
ekonomiky a manazmentu SPU v Nitre, ajnapriek takmer 10-ndsobne nizSiemu
poctu zamestnancov oproti fakulte SPU.

5.1 Zameranie vyskumu a vyvoja

Vedecka cinnost Katedry manaZzmentu je kontinudlne zaloZend na troch oblastiach.
Jednd sa o oblasti: Riadenie Iudského potencidlu, Cestovny ruch, Optimalizicia
podnikovych procesov, ktoré koresSponduju shlbsou Specializdciou bakalarskeho
a magisterského stidia. Implementdciou poznatkov z vedecko-vyskumnej c¢innosti
v uvedenych oblastiach do pedagogickej ¢innosti poskytuje Katedra manazmentu
svojim Studentom aktudlne poznatky sohladom na sucasné vedecké poznanie
a zaroven sama prispieva k jeho rozsirovaniu. Clenovia Katedry manaZmentu sa vo
vedeckej ¢innosti dlhodobo venuju predovsetkym nasledovnym témam:

Vedecké zameranie ,Riadenie I'udského potencialu”:
- podpora kreativity a inova¢ného myslenia,
- budovanie pracovnych timov,
- hodnotenie vykonnosti jednotlivcov a pracovnych skupin,
- motivacné formy a procesy.

Vedecké zameranie ,,Cestovny ruch”:
- formy cestovného ruchu a dynamika ich zmeny,
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Vedecké zameranie ,,Optimalizacia podnikovych procesov*:

- udrzatelnost regiondlneho cestovného ruchu,

- ekonomické aspekty cestovného ruchu,

- hodnotenie kvality sluZieb cestovného ruchu.

- analyza poZiadaviek zainteresovanych stran a proces ich plnenia,
- technicko-organizacné zabezpecenie podnikovych procesov,

- vykonnost,

procesov,

- systémy riadenia podnikovych procesov,

- spolocensky zodpovedné podnikanie,

- trendy v marketingu, vratane aplikdcie neurovedy,
- medzindrodny manazment a podnikanie.

5.2 Podané projekty

Domace vyskumné

meranie akvalita vyrobnych, podpornych a manazérskych

Pridelené Planovana
v Zhodnoteni financné D
Grantova Cislo Nazov Hlavny o ? ) ng.emfa 1nar}cne ob.a rieSitel'ska
agentura | projektu projektu rieSitel a najdolezitejSie vysledky | prostriedky | trvania kapacita v
8 projektu za rok 2022 na rok 2009 | projektu .
hodinach
v EUR
Projekt bol podany v aprili
2022. Ma 10 riesitelov a je
interdiciplinarneho
charakteru (ekondmia
a manazment,
psycholdgia). Projekt sa
zaobera vzajomnymi
Viacuroviiovy vztahmi medzi
pristup k jednotlivymi troviami
vyskumu (makro, mikro a
manazmentu |Ing. Maria |individualna trover) a
2023- | 4900/5000
VEGA | 1/0156/23 |kreativneho | Vrablikova, |jednotlivymi premennymi / /
- . iy 2025 5000
potencialua | PhD. (kreativny potencial a

kvality Zivota
v slovenskych
regionoch

kvalita Zivota) na narodnej
a regionalnej irovni
NUTS3. Cielom projektu je
navrh integrovaného
manazmentu kreativneho
potencialu a kvality zivota
zo strany stakeholderov
rozvoja (tzv. triple helix
model) na zaklade
vykonanych analyz.
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5.3 RieSené projekty

Zahranic¢né mobilitné a edukacné projekty

Zhodnotenie Pridelené Doba Planovana
Grantova Cislo Nazov Riesitelia a najdolezitejsie financné . rieSitel'ska
, . . . . . . trvania .
agentira | projektu projektu projektu vysledky projektu za | prostriedky roiektu kapacita
rok 2022 v EUR Pro) v hodinach
C7.00.2.69 o , Pljacovmk vedy a
Medzinarodni | doc. Mgr. vyskumu (post-dok) —
/0.0/0.0/18 s . o 02/2021
OP VVV 053/00176 mobility na Peter Madzik, | Ekonomicka fakulta _ 032022 |
- TULII PhD. Technickej univerzity
28 o
v Liberci
Domace vyskumné projekty
Pridelené
Zhodnotenie .r1 € ve n? Planovana
, v, e AAY Ny sws financné Doba | . .. .,
Grantova | Cislo i . , . v., » | anajdolezitejsie . . riesitel'ska
, . Nazov projektu | Hlavny riesitel , j prostriedky | trvania .
agentura | projektu vysledky projektu . kapacita v
na rok 2022 | projektu .
za rok 2022 hodinach
v EUR
Vyuzitie prof. Dr. Ing.
spotrebitel'skej Elena Horska Zapojeni clenovia
neurovedy a (SPU) z KM vysledky
. , e . . 62 827,- €
inovativnych RieSitelia za KM: | rieSenia podali vo
y ych . Karol f th 7/2018 —
APVV | 17-0564 | VYSkumnyc Mer. Karol - forme vedeckého |\ 1 e | 972918~ 57 200,
rieSeni v Carnogursky, clanku do 6/2022
(e v KU:
aromacholégiia |PhD., Ing. Anna |zahrani¢ného 3004 - €
jej aplikdcia vo | Diacikova, PhD., |indexovaného ’
vyrobe, obchode |doc. Mgr. Peter | Casopisu.
a sluzbach Madzik, PhD.
Zhromazdovanie
dat, informacii,
poznatkov a ich
nasledna
implementécia do
Implementacia ucéebnych osnov a
novych tvorby
technoldgii v interaktivnych
obsahovej vysokoskolskych
inovacii ., skript E-
KEGA | BOPU- | e dmetu E- Berclk Jakub, doc. | 1 odovanie. | 10494 2021- g5
4/2021 . Ing., PhD. , 2023
obchodovanie v Postupna
oblasti implementacia
uzivatel'skej praktickych
skusenosti (UX) seminarov
a rozhrania (UI) realizovanych v
laboratérnych
podmienkach do
vyucovacieho
procesu predmetu
E-obchodovanie
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Grantova
agentura

Cislo
projektu

Nazov projektu

Hlavny riesitel

Zhodnotenie
a najdolezitejsie
vysledky projektu
za rok 2022

Pridelené
financné
prostriedky
na rok 2022

Doba
trvania
projektu

Planovana
riesitel'ska
kapacita v
hodinach

v EUR

Analyza
manazmentu
podnikov v
kontexte Stvrtej
priemyselnej
revoltcie,
zhodnotenim
pripravenosti
podnikov
posobiacich na

Manazment
intelektualneho
kapitalu a
meranie

Papulova Slovensku a

2020 -

1/0773/20 2022

Zuzana, doc., identifikaciou 1 746.00 150

inovativnosti Mgr., PhD.
podnikov na

Slovensku)

zdrojov vyuzitia
sucasnych trendov
suvisiacich s
rozvojom
priemyslu 4.0 v
prospech
zvySovania
konkurencie
schopnosti
slovenskej
ekonomiky.

6 Kvalifikaény rast pracovnikov katedra, institatu, astavu

Katedra manazmentu podporuje zvySovanie profesiondlneho rozvoja jej ¢lenov aich
kvalifikaény rast prebieha v sulade so stanovenymi pldnmi. Zaroven je mozné
konstatovat, Ze kvalifikaénd Struktira clenov Katedry manaZmentu sa formuje
v stlade s cielom prisposobovat stucasnu Struktaru novym kritéridm pouzivanym pri
vyjadrovani sa Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo.

a) DOKTORANDSKE STUDIUM (uskutoctiované)

Katedra manazmentu

Ing. Maria Kubickova - doktorandské sStidium na Fakulte manaZzmentu (v
sucasnosti FMEO) PU v PresSove, studium zacaté v r. 2021. Téma dizertacnej prace:
Finanéné analyzy, reporting a modely finanéného pldnovania ako ndstroj
Manazmentu zmien podniku v trhovych podmienkach SR, Skolitel: prof. Ing. Alena
Dankova, CSc.

7 Zamestnanci na katedre

Pedagdgovia medzi

instituciondlnych dohdd medzi KU a partnerskymi vysokoskolskymi institticiami.

Katedry manaZmentu realizujd mobility na zdklade

Aktivne sa zapdjaju do medzinarodnych aktivit spoluprace najma v ramci programu

17




Erasmus+, ktory umoznuje pedagogickym zamestnancom realizovat kratkodobé
prednaskové pobyty na zahrani¢nych partnerskych univerzitdch. Realizovanymi
mobilitami sa podporuje vymena odbornych znalosti, skiisenosti a zaroven dochadza
k zvySovaniu kvality edukacnej a vyskumnej praxe na univerzitdch. Nasu katedru
v ramci programu ERASMUS+ navstivili dvaja pedagogovia z Katolickej univerzity
v Lubline asvojimi poznatkami v ramci predndsok rozsirili obzory iStudentom
manazmentu. Moznost pobytu na zahrani¢nych univerzitach vyuzil doc. Madzik:

- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.: Projekt OP VVV — Medzindrodni mobility na
TUL II Reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/18_053/0017628, Technickd univerzita v Liberci,
Ekonomicka fakulta, pozicia: pracovnik vedy a vyskumu (post-dok), trvanie
mobility: 02/2021 - 03/2022.

8 Podporné ¢innosti katedry

Katedra manaZzmentu zabezpecuje podporné ¢innosti tak pre vzdeldvacie ako aj
vedecko-vyskumné procesy. Medzi najvyznamnejSie podporné cinnosti katedry
patria:

— spravovanie vlastnej webovej stranky Katedry manazmentu,

— spravovanie stranky Katedry manazmentu na facebooku,

— vydavanie vedeckého ¢asopisu Katedry manazmentu s ndzvom Reflexie,

— podporna c¢innost kniZznice Katedry manazmentu,

— pedagogické poradenstvo pre sStudentov.

Vydavanie vedeckého casopisu Katedry manazmentu snazvom REFLEXIE -
Kompendium teorie a praxe podnikania

Katedra manaZzmentu vydava od roku 2017 vedecky casopis Reflexie - Kompendium
tedrie a praxe podnikania, vydavany vydavatelstvom Verbum KU v Ruzomberku,
ktory spiiia vetky atributy pre vydavanie Casopisu v registracii CEEOL (Central and
Eastern European Online Library) ako OpenAccess azaroven plni poziadavky
kladené na medzinarodny systém registracie DOI CROSSREF. Casopis ma vlastné
webové sidlo reflexie.ku.sk. Vychadza v elektronickej forme 2x roc¢ne a od roku 2022
ma kazdy ¢lanok svoje identifikacné c¢islo DOL.

Od roku 2022 zaradila Univerzitnd kniZnica v Bratislave v ramci udrzatelnosti
dlhodobej ochrany digitdlneho kultirneho dedicstva, t. j. vhodné pramene na
archivdciu vo forme webovych stranok, elektronickych knih a periodik
publikovanych na Slovensku aj ¢asopis Reflexie (www.webdepozit.sk).

9 Rozvoj katedry a medzinarodné aktivity katedry

Katolicka univerzita v Ruzomberku prijala 2. decembra 2021 dokumenty Vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na KU v Ruzomberku
a Politiky, postupy a pravidld Studijnych programov na KU, ktorych cielom je
budovanie kontinudlneho systému kvality na univerzite v sulade so zmenami
v prislusnej vysokoskolskej legislative. Katedra manazmentu v sulade s prijatymi
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dokumentmi pracuje na zvySovani kvality poskytovanych Studijnych programov.
V radmci uvedeného si kladie v najblizSom obdobi (rok 2023) nasledujtce ciele:

pokracovat v procesoch zostladovania Studijnych programov so standardmi,
pokracovat v prehlbovani partnerstiev, spoluprdace so zamestnavatelmi,
spolocenskou a hospodarskou praxou,

rozSirovat spoluprdcu so zahraniénymi univerzitami v publikacnej a vedecko
— vyskumnej oblasti (multilateralnych a bilateralnych),

vytvarat prostredie stimulujtice rozvoj, rast a konkurencieschopnost,
podporovat aktivnu publikacnii a vedecku cinnost vsetkych pedagdgov
katedry,

vytvarat priestor pre odborny rast a rozvijanie pedagogicko-psychologickych
sposobilosti vyucujucich,

pokracovat vo vydavani vedeckého casopisu Reflexie — kompendium tedrie
a praxe podnikania,

pripravit 5. roénik medzinarodnej vedeckej konferencie PEMF 2023,
intenzivne podporovat propagaciu Katedry manaZmentu vo vybranych
regionoch scielom oslovit, ¢o najvaési pocet potencidlnych zaujemcov
o stadium,

podporovat zapajanie Studentov do tvorivej ¢innosti,

posiliiovat u Studentov zmysel pre autondmiu, samostatnost a sebahodnotenie,
ich vnatornd motivaciu k neustdlemu zdokonalovaniu sa a k dodrziavaniu
principov akademickej etiky a profesijnej etiky.

V stiéasnosti patri rozvijanie internacionalizdcie ku nevyhnutnym predpokladom
zvySovania kvality Studijnych programov, apreto Katedra manaZmentu rozvija
a podporuje medzindrodny rozmer vedecko-vyskumnych aktivit, budovanie medzi-
instituciondlnych partnerstiev a medzindrodné mobility Studentov ako ijej pedagdgov.

Vramci medzindarodnych mobilit boli zrealizované mobility dvoch pedagdgov
(prichadzajacich z KUL v Polsku), jedného domadaceho pedagdga (Liberec) advoch
vyslanych Studentov (vid. bod VI abod IX). V suvislosti s budovani medzinarodnych
spoluprac je v sucasnosti doc. Madzik ¢lenom Edicnej rady vedeckého ¢asopisu Journal
of Production and Operations Management v Irdne. Pocas konferencie PEMF 2022
organizovanou Katedrou manazmentu sa stretli odbornici odbornici z 6smych krajin: zo
Slovenska, éeskej republiky, Pol'ska, Grécka, Ukrajiny, Franctizska, Nemecka a Iranu.

10 Informacie potrebné pre efektivne manaZovanie studijnych
programov, ktoré sa vyucuju na katedre

10.1 Prehl'ad studijnych programov a ich garantov pésobiacich na danej katedre

Nazov SP Stupen | Forma | Garant

Manazment 1. DF | prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
ManaZment 1. EF | prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc.
Ekonomika a manazment podniku 2. DF | prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
Ekonomika a manazment podniku 2. EF | prof. Ing. Iveta Ubreziov4, CSc.
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10.2 Indikatory danych studijnych programov

Prehlad indikatorov suvisiacich so Studijnym programom sa nachadza
v nezverejnenej prilohe tejto vyrocnej spravy. Struktira indikatorov je totozna so
Standardami pre Studijné programy a je v stulade s vnutornym predpisom Politiky,
postupy a pravidla Studijnych programov na KU.

10.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie Studijnych programov

Katedra manaZmentu na Pedagogogickej fakulte Katolickej univerzity
v RuZomberku zabezpecuje Studijny program v studijnom odbore 08 Ekondmia
amanazment — na bakaldrskom stupni S$tadia ManaZment (dennd forma).
Predkladany materidl pre efektivne manaZovanie Studijnych programov je pre
Studijny program 103763 Manazment (dennd forma) Stadia na bakaldrskom stupni
stadia.

10.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a suvisiacich vystupov vzdeldvania

Studijny program 103763 Manazment v odbore 8. Ekonémia a manaZment
v hodnotenom obdobi akademického roku 2021/2022, profiluje absolventa na jednej
strane sustavou povinnych predmetov do pozicie manaZzéra, ktory je schopny chapat
podnik ako systém pozostavajuci z funkénych organizacnych jednotiek, v ktorych sa
prierezovo realizuju procesy organizdcie a dokdze viest skupiny Iudi pre naplnenie
cielov organizacie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo organizac¢nych jednotiek.
Tento primarny profil absolventa je naplneny ziskavanim teoretickych vedomosti vo
vSetkych povinnych predmetoch a praktickych schopnosti a zru¢nosti v povinnych
predmetoch s projektovou pracou, medzi ktoré patri Manazment, Manazment
Iudskych zdrojov, Podnikové financie, Mikroekondémia a Bakaldrska praca.
Uplatnenie absolventov stymto primdrnym profilom umoZnuje zastdvat riadiace
pozicie najmd na liniovej astrednej drovni riadenia ato nezavisle od velkosti
organizdcie a charakteru jej produktov. Podla stru¢ného profilu absolventa
Studijného programu 103763 ManaZzment moZeme uviest, Ze prostrednictvom
dostupnych metdd, technik a praktik, stadium domacej a zahranicnej literatary boli
nadobudnuté vedomosti, zrucénosti a kompetentnosti, ktoré vyustili do ciela
Studijného programu a zaroven nimi bol splneny zdmer studijného programu.

V Studijnom programe 103763 Manazment na 1. stupni Stidia dennom stupni sa
vyuzili nielen kapacity internych pedagdgov na Katedre manaZzmentu so sidlom na
Pedagogickej fakulte KU v RuZomberku, ale aj expertov z externého prostredia ako
vyucujucich a konzultantov. Zaddvané témy zaverecnych (bakaldrskych) prac sa
orientovalo na aktudlne problémy vramci daného Studijného programu.
Zamestnanci zabezpecujuci vyucbu podla Studijného planu Studijnom planu
predstavuju dostatocnt odbornt kapacitu na vedenie zavereénych (bakalarskch
prac) podla stanovenych predpisov.

Podla (In— 20) bol priemerny pocet zdverecnych prac vedenym jednym vedtcim
zaverecnej prace 7.

Standardy pre Studijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym
predmetom, Ze ma byt zarucena udrzatelnost persondlneho zabezpecenia
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profilovych predmetov nielen na zaklade skladby kreditov, ale j z hladiska vekovej
Struktiry ucitelov. Struktira Studijného programu je celkovo ¢lenend na 45
predmetov a to na nasledovné kategdrie predmetov:

- 36 povinnych predmetov (vrdtane Stdtnej zdverecnej skiisky a Obhajoby bakaldrskej
price), z toho 12 profilovych.,

- 9 povinne volitelnych predmetov. Student si zapisuje z ponuky povinne
volitelnych predmetov tieto predmety tak, aby dosiahol aspon 12 kreditov.

Strukttira $tudijného programu z pohladu kreditov:

- celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie stadia: 180,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Stadia za povinné predmety:
168 (na ukoncenie casti Studia po jednotlivych semestroch: 1. semester (30), 2.
semester (25), 3. semester (26), 4. semester (25), 5. semester (30), 6. semester
(32), 93,33 % z celkového poctu kreditov,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Stiidia za povinne volitelné
predmety: 12 , (na ukoncenie casti Studia po jednotlivych semestroch: 1.
semester (0), 2. semester (4), 3. semester (4), 4. semester (4), 5. semester (0), 6.
semester (0),

- pocet kreditov za Obhajobu bakalarskej prace: 15, 8,33 % z celkového poctu
kreditov,

- pocet kreditov za Statnu zaverednti skusku (manazment): 15, 8,33 %
z celkového poctu kreditov,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie stiidia za profilové predmety:
85 (na ukoncenie casti Studia po jednotlivych semestroch: 1. semester (6), 2.
semester (12), 3. semester (11), 4. semester (14), 5. semester (12), 6. semester
(30), 47,22 % z celkového poctu kreditov.

Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu Studentov musime hodnotit spolo¢ne, lebo nemame
podklady, kolko sa ich zudastnilo na oboch formdach Stidia (In-27a). Celkom sa
zapojilo 11 Studentov spolu na DF a EF stadia, t.j. 48,70% (In-27b).

Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania cielov vzdeldvania

V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdeldvania. To sa da
vyhodnotit viacerymi sposobmi, najcastejSie cez interview alebo dotaznikovym
prieskumom, kde st presne kladené otazky. V ramci neucitelskych studijnych
programov, sa do prieskumu zapojilo celkom 10 Studentov z Katedry manazmentu
PF KU v RuZomberku.

10.3.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Uspesnost studentov uplatnit sa da aj na zaklade ziskanych zru¢nosti, vedomosti
a kompetentnosti, ktoré sa ziskaju pocas Stidia a overovania si praktickych
skuisenosti pocas odbornych praxi.

Podla indikatotu In -18 bol pocet absolventov v studijnom programe 103763
Manazment na dennej forme Studia 44 a mieru uplatnitelnosti absolventov v ramci
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Studijného programu vyjadrujeme podla In-56 podl'a uplatnitelnosti absolventov je 1,00
(100%).

10.3.3 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite
ucitelov
Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zaklade indikatora In-19 je 15. Pocet
zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace je 4,67. Na zdklade vedenia
zavereénych prac v ak. roku 2021/22 je maximalny pocet 70 prac na katedre na dennej
forme $tidia v SP Manazment.
Kontaktna vyucba v ramci konzultaénych hodin bola na priemernej arovni 13,5
hodin za tyzden. V tomto okrem priamej kontaktnej vyucby na zdklade vymery
predmetov podla semestrov (ZS a LS) sa zapocitavali konzultacné hodiny, ktoré su
poskytované pocas tyzdna Studentom v uréenom termine alebo po vzijomnej
dohode, ako ur¢i vyucujuci jedného alebo viacerych predmetov.

10.3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych studentov, Studentov v jednotlivych rokoch
stidia, progresu studentov v SP, ukonéenia $tiidia v Standardnom termine,
poctu a pricindch predcéasného ukoncenia stidia

V danom akedemickom roku 2021/2022 bol celkovy pocet uchadzacov o stadium (In-

05) 44.

In-06 pocet uchddzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym

obcianstvom - 22

In-07a pocet zapisanych Studentov zo wvsetkych prihldsenych zdujemcov o stidium

v prislusnom akademickom roku — 25 Studentov na dennej forme Studia.

In-07b podiel zapisanych studentov zo wvsetkych prihlasenych zdujemcov o stiudium

v prislusnom akademickom roku — 56,82 %

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - O

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skl v 2. stupni vzdeldvania - 0

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre

manazmentu nie je 3. stupen stadia v Studijnom programe Manazment na dennom a

externom stupni stadia

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skl v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stiudia - 29

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku stidia - 44

In-09c¢ pocet studentov studijného programu v 3. roku stidia - 71

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku stiidia - 5

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stiidia — spolu s In-09f - 1

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia-

In-10a pocet Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili stiudium v uvedenom

Studijnom programe podla vyjadrenia v In — 10 predc¢asne ukoncilo studium kvoli

vyltceniu pre neprospech - 2, zanechanie Stadia - 1.

In-10b podiel studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukoncili Studium v struktiire

podl'a dovodu (vyliicenie pre neprospech — 6,9 %, , zanechanie stiidia — 3,4 %)

In-11 miera predcasného ukoncenia stidia v dalsich rokoch stidia — 0,0249
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In-12a pocet zahranicnych Studentov z celkoveho poctu Studentov — 112 (Vysvetlenie —
Z celkového poctu studentov je 112 zahrani¢nych Studentov, prevazne z Ukrajiny.
In-12b podiel zahranicnych studentov z celkoveho poctu studentov —je 0,7467.

In-13a pocet sStudentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkoveho poctu studentov - 112

In-13b podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu studentov — 0,7467

Vsetky tieto indikdtory su v prilohe Indikdtory

In-17, pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo Stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.) - 2
Indikatory In-49 a In-50 nie je mozné za ak. r. 2020/2021 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v RuZomberku neposkytuje 3. stupen Studia ani habilita¢né
a inauguracné konanie.

In-49, pocet Studentov 3. stupria stiudia (PhD.) na skolitela (priemerny a maximdlny pocet) - 0
In-50, pocet Studentov 3. stupiia stidia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdcii
a inaugurdcii - 0

10.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov studentov

v priebehu proého roka stidia
In-01a pocet poniikanych studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 103763 ManaZzment (denna forma) a 103762 Manazment (externa forma).
Strukttra $tudijného programu podla jednotlivych semestrov (6 semestrov na
dennom $tidiu a8 semestrov externom $tudiu) sa uvadza v dasti Struktdra
Studijného planu a v Odportcanom Studijnom plane.
In-01b pocet poniikanych studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 - Studijny
program 136236 Ekonomika a manazment podniku (dennd forma) a 136237
Ekonomika a manaZment podniku (externa forma). Struktira Studijného programu
podla jednotlivych semestrov (4 semestre na dennom S$tudiu a 6 semestrov na
externom $tidiu) sa uvadza v Casti Struktira $tudijného planu a v Odportiéanom
Studijnom pléne.
In-01c pocet poniikanych studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0
In-02a pocet neotvorenych Studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-03 pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0
In-04a pocet neotvorenych studijnych programov vinom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0
In-04b podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0
In-05 pocet uchdadzacov o studium v prislusnom akademickom roku — 44 Studentov na
dennom Stadiu v Studijnom programe 103763 Manazment.
In-06 pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 22 Studentov.
In-07a pocet zapisanych Studentov zo wvsetkych prihlasenych zaujemcov o Stidium
v prislusnom akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v Studijnom programu
ManaZzment na 1 stupni stadia (dennd forma) zapisanych 25 studentov.
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In-07b podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihlasenych zdiujemcov o Stidium
v prislusnom akademickom roku - podiel zapisanych Studentov je v Studijnom programe
Manazment 56,82 %.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych $kdl v 2. stupni vzdeldvania — 0

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdelavania — 0

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0
Studentov (Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdeldvania).
In-09a pocet studentov Studijného programu v 1. roku stidia — v Studijnom programe na
1. stupni $tadia bolo v prvom roku Stadia prijatych na dennu formu Stadia 29
Studentov.

In-09b pocet studentov Studijného programu v 2. roku stidia - v Studijnom programe na 1.
stupni studia bolo v druhom roku studia Studovalo na dennej forme Studia 44
Studentov.

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku Studia - v Studijnom programe na 1.
stupni Stadia bolo v tretom roku Stadia Studovalo na dennej forme Stadia 71
Studentov.

In-09d pocet Studentov Studijného programu v 4. roku stidia — v 4. roku Stadia na 1.
stupni Stadia Studovalo 5 Studentov.

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stidia - 1

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia - 0

In-10a pocet Studentov prvého roka Studia, ktori predéasne ukoncili studium v Struktiire
podla dovodu (vyliiCenie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu) — z
uvedenych dovodov zanechalo Stadium na 1. stupni Studia v Studijnom programe
Manazment 3 Studenti na dennej forme Stadia.

In-10b podiel Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Studium v struktiire
podla dovodu (vyliiCenie pre neprospech, zanechanie studia, zmena studijného programu) —
tento podiel predstavuje na bakaldrskom stupni Stidia na dennej forme 0,0690
(vyliicenie za neprospech) a 0,0345 (zanechanie Stidia).

Komentar k casti 10.3.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania mézeme konstatovat, zZe je
v sulade s pravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v Ruzomberku. Podmienkou prijatia na stidium na prvom stupni Stadia je ziskanie
uplného stredného vzdelania alebo uplného stredného odborného vzdelania podla
§56, ods. 1 Zakona o vysokych $koldch. Dalsou podmienkou je absolvovanie
motivacného pohovoru s uchddzacom o stidium, pri ktorom uchddzac prezentuje
prijimacej komisii svoje predstavy o $tddiu vo vybranom Studijnom programe na
Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku, ako aj svoje ocakdvania od
stadia vo vybranych Studijnych programoch a zaviaze sa reSpektovat katolickeho
ducha univerzity a fakulty.
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V nadvaznosti na hodnotenie podielu Studentov, ktori zanechali studium z vyssie
uvedenych dovodov (In-10a a In-10b) v prvom roku studia (3 Studenti) opat moézeme
konstatovat, Ze sa jedna o Standartné podiely.

V akademickom roku 2021/2022 boli zahranic¢ni uchadzaci o studium (najma Studenti
z Ukrajiny a Bieloruska).

Je predpoklad, Ze uvedeny trend bude pokracovat aj v dalSich akademickych rokoch,
preto navrhujeme k vysSsie uvedenym podmienkam pre prijatie aj absolvovanie
kurzu slovenského jazyka a povinného testu pred zaciatkom studia.

10.3.6 Vyhodnotenie podmienok a vysledkov studentov so specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva - 0

In-25b rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - pocet Studentov, ktori vyuzili
poradenstvo - 0

In-26 pocet zamestnancov so zameranim na podporu studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo) — 4

In-29 miera spokojnosti sStudentov so Specidlnymi potrebami — 0 (neuvddza sa)

Na zdklade uvedenych indikatorov konstatujeme, Ze Studentom so Specifickymi
potrebami na Katedre manaZzmentu PF KU v RK v ak. r. 2021/2022 sa nevyuzivali
hodiny kariérneho poradenstva. V obidvoch studijnych programoch na bakaldrskom
a magisterskom stupni Studia sa Studijnému a kariérnemu poradenstvu venovali 4
pedagdgovia z Katedry manazmentu.

10.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metod overovania viystupov vzdeldavania a
hodnotenia sStudentov

In-27a pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu Studentov — do hodnotenia Studijnych programov sa zapojili
2 Studenti na DF.

In-27b podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitel'ov studijného
programu z celkového poctu Studentov — z celkového poctu Studentov, ktori Studovali to
predstavuje 0,0133 t.j. 1,33 % na DF a 0,4737 t.j. 47,37 % na EF.

In-28 miera spokojnosti studentov s kvalitou vyucby a ucitelov — 1,69 na Studijnom
programe ManazZment na DF Studia.

Na zdklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost studentov s kvalitou vyucby
a ucitelov. Neodporucali zmenu persondlneho zabezpecenie v ramci obidvoch
Studijnych programov na dennom a externom stupni studia, avSak z organizacnych
dovodov na Katedre manazmentu do$lo ku zmendm v skladbe internych pedagdgov.
Pocas skuSobného obdobia v zimnom a lethom semestri sa z jednotlivych predmetov
podla Skusobného poriadku na PF KU v RuZzomberku vypisuju terminy na sktiSanie
a su vypisané v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagdg vypisuje jeden riadny
ajeden opravny termin. Uvadza sa datum skusky, datum prihlasovania
a odhlasovania sa zo skusky, pocet Studentov, ktori sa na skusku prihlasuju. Na
zaciatku semestra sa musia Studenti obozndmit s podmienkami nielen Stadia na
jednotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou priebezného hodnotenia,
ale aj formou a priebehom skusky.
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Hodnotenie skuisky sa vykondva na zaklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi
dobre), C (dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).

V pripade, Ze Studenti nevyhoveli na skiSke na riadnom termine, mo6zu sa prihlasit
na opravny termin.

V nadvéznosti na vyssie uvedené informacie treba uviest, Ze kazdy skusSajuci musi
mat vykonany zaznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusna
dokumentdciu (pisomna skuaska, test alebo zdznam ztustnej skusky). Pocas
pandemickej situdcie sa Studenti skusali cez systém MS TEAMS alebo formou, aku
zvolil skuiSajuci predmetu.

Zaroven su Studenti obozndameni s vysledkom skusky a hodnotenie je zapisané do
AIS ako Hodnotenie terminu.

10.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdeldvania mimo KU

In-22a pocet vyslanych studentov na mobility do zahranicia - 2

In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu studentov
fakulty —0,01333

In-24 pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuji mobilitu v AIS2.

V ak. r. 2021/2022 pedagogovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moZnost sa
zucastnit v ramci programov Erasmus, inych zahrani¢nych mobilit, odbornych praxi
apod. stazi na inych zahrani¢nych univerzitdch v stlade so zdmermi a cielmi
prislusného studijného programu.
Z Katedry manazmentu sa danych mobilit zticastnili nasledovni pedagdgovia:
- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Ceské
republika), Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2022
- Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Ceska
republika), Ekonomicka fakulta, Katedra marketingu a obchodu
Termin mobility: 8. 11. - 10. 11. 2021
Program Erasmus+KA107
Z Katedry manazmentu sa zucastnili, resp. eSte stdle ztcastniuju mobilit nasledovni
Studenti:
- Stefan Vranovsky — Univerzita Tomésa Batu v Zline (Ceské republika)
Termin mobility: ZS 2020/2021 - 1. 9. 2021 - 31. 3. 2022
Program Erasmus

Akademické mobility Studentov umoznuju zlepsSovat si ich zruc¢nosti, rozsirovat si
moznosti zamestnania sa po skonceni Studia a prispievaju k internacionalizacii
vzdelavania. Studenti maju pristup a zaroveti st i podporovani v ti¢asti na domécich
¢i zahraniénych mobilitach a stdZzach. V rdmci programu ERASMUS+ zameraného na
modernizdciu a zvySovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania v Eurdpe, ale aj
inde vo svete sa mobility ztcastnil Student 2. rocnika dennej formy prvého stupna
studijného programu manaZment Stefan Vranovsky. Student realizuje svoju mobilitu
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od 01. 09. 2021 — 31. 03. 2022 na Univerzite Tomasa Batu v Zline. Studentka Anhelina
Popovich (2. rocnik, denna forma, 1. stupenl stidia) v stcasnosti realizuje studium
vramci program ERASMUS+ v Spanielskom Madride v ESIC Business and
Marketing School.

Vak. r. 2021/2022 bola prijatda na mobilitu na Katedru manazmentu Dr. Judyta
Przyluska-Schmitt (Katolicki Uniwersitet Lubelski Jana Pawla II., PoIsko).

10.3.9 Vyhodnotenie dodrziavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej
integrity a plagidtorstva
In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 2
In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagidtov - 0
In-17  pocet disciplindrnych konani (vyliiéenie zo Stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.) —2
V studijnom programe Manazment boli Ziadne odhalené akademické podvody — 2
celkom, pocet plagidtov — 0 a konali sa 2 disciplinarne konania, v suvislosti
s odhalenim akademickych podvodov.
Ako garant Studijnych programov moZem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani
zavereénych bakaldrskych a diplomovych pracach venuje ndlezitd pozornost v najma
v ramci predmetu Semindr k zdverec¢nej praci na 1. a 2. stupni Stadia, kde st Studenti
oboznameni so Struktirou zaverecnej prace aobsahovou napliou jednotlivych
kapitol zaverecnej prace vo vztahu k plagidtorstvu. Je im vysvetlena podstata
plagiatorstva a postihy, ku ktorym moze dojst, pokial ich zaverecna praca bude
oznacend ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa venuju aj jednotlivi veduci
zavere¢nych prac v ramci konzultaénych hodin, resp. vo vzdjomnej komunikdcii so
Studentmi pri priprave zaverecnych prac. DoéleZitd pozornost sa venuje aj %-tu
zhody po vlozZeni zaverecnej prace so systému, na zdklade ktorého sa vydava
Protokol o kontrole originality.

10.3.10 Vyhodnotenie podnetov a staznosti studentov

In-30 pocet podanych podnetov studentov

V ak. r. 2021/2022 na Katedre manaZzmentu PF KU v Ruzomberku neboli podané
podnety na zdklade ¢oho nebol doévod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych
staznosti zo strany Studentov v obidvoch Studijnych programoch na bakaldarskom
a magisterskom stupni Stadia na dennej alebo externej forme sStadia. K tomu, aby
sme rieSili pripadné pripomienky zo strany Studentov, vyuziva sa forma vzajomne;j
komunikécie medzi vyucujucim a pedagdgom v spolupréci s rocnikovymi pedagdgmi.

10.3.11 Vyhodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti ucitelov studijného programu

Tato cast sa predklada za obidva Studijné programy Manazment a ako aj Ekonomika
amanazment podniku pre dennu aexternia formu Stadia. V nadvdznosti na
hodnotenie tvorivej trovne ucitelov, ktori sa podielaju na zabezpecovani danych
Studijnych programov uvadzame, ze ich c¢innost sa zameriava na zosuladenie
zamerov a cielov Studijnych programov, nakolko publikacie st vykazované hlavne
v rdmci Studijného odboru 8 Ekondmia a manazment.

Jednotlivi pedagdgovia sa zameriavajd najmd na publikovanie v kategoriach,
ktorymi st karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice
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vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach, vedecké prace v zahranicnych a domdcich
casopisoch registrované v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej
dolezité je publikovanie vedeckych clankov na zahraniénych alebo domaécich
vedeckych konferencidch, ktoré sa eviduju v databaze WoS. VSetky tieto ¢innosti,
tykajuce sa tvorivych aktivit pedagogov z Katedry manaZmentu sa realizuju
vacésinou v autorskych kolektivoch na domdcom pracovisku alebo v autorskom
kolektive, pokial sa podielaji na rieSeni vyskumnych tuloh alebo projektov
s kolegami z inych domadcich alebo zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa vykazuje
percentudlne pri evidencii publikacnej ¢innosti.

In-37a pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Na Katedre manazmentu bola v ak. roku 2021/2022 nasledovna Struktira pedagogov:
Struktiira funkémyjch miest:

- profesori:
prof. Ing. Alena Dankov4d, CSc. (do 31. 03. 2022)
prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc.

- docenti:
doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc.
doc. Ing. Jana Pitekovd, PhD.
doc. Ing. Maria Janoskova, PhD. (do 31.12.2021)
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. (do 31. 08. 2022)

- odborni asistenti:
PhDr. Jaroslava Buckova, PhD.
Mgr. Karol Carnogursky, PhD.
Ing. Anna Diacikovd, PhD.
Ing. Zuzana Goncarova, PhD.
Ing. Anna Hrnéiarova Turciakova, PhD.
Ing. Maria Vrablikova, PhD.

- asistenti:
Ing. Miroslava Kubickova
Uvedeni vysokoskolski pedagdgovia zabezpecovali vyucovanie povinnych,
profilovych a povinne volitelnych predmetov pre Studijny program Manazment
v dennej aexternej forme Studia aStudijny program Ekonomika a manazment
podniku. Ide v prevaznej miere otych istych pedagogov, ktori zabezpecuju
vyucovanie v obidvoch Studijnych programoch.
In-37b podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Pre hodnotenie studijnych programov, podiel pedagdgov v uvedenej kategorii je —
0,90
In-41 pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Studia a kategdridch vystupov — celkovo bolo vydanych 129 publikacii v sledovanom
obdobi (2016-2021), ktoré publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych
kolektivoch. Udaje st ziskané z VUPCH pedagdgov, pdsobiacich na Katedre
manazmentu.
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In-42 pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré si registrované v databdzach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutociiovaného stidia a
kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — v nadvaznosti na informacie
z VUPCH, bolo vypublikovanych celkom za sledované obdobie 115. Podla
informacii o publikovani clenov katedry v sledovanom obdobi, sa publikoval
priblizne nasledovny pocet publikdcii v kategdriach:

- AAB/ teraz V 1- vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach — 2
(Dr. Carnogursky a doc. Pitekova)

- ADM/ teraz sucast V3 — vedeckeé prace v zahrani¢nych casopisoch registrovanych
v databazach Web of Science alebo SCOPUS -7

- Dalsie publikacie neevidované vo WOS/Scopus ako napr. AEC — vedecké préace
v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografidch, AED - vedecké
prace v domadcich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach, AFD -
publikované prispevky na domécich vedeckych konferenciach (teraz sucasti V2 a V3)
- 30

Dr. Buckovd, prezentovala ¢lanok napisany v spolupraci s polskymi kolegyriami Dr.
J. Schmitt aDr. Jegorow na IIIl. rocniku Medzinarodnej vedeckej konferencii
~Inwestycje alternatywne 2022“ v Lubline. Uvedeny ¢lanok ziskal cenu riaditela
Instititu ekondmie a financii Univerzity M. Curie-Sklodowskej v Lubline ako
najlepsi prezentovany prispevok.

In- 43 pocet publikacnych vystupov studentov doktorandského stidia, ktoré su registrované
v databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutocriovaného Studia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na
Katedre manazmentu mame publikacné vystupy uIng. Madrii Vrablikovej, PhD.,
ktora v tom case bola studentkou na doktorandskom studiu Fakulta manazmentu,
PreSovska univerzita — pocet vystupov v spoluautorstve - 9
In-44 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — 664, pocet
ohlasov sa urcil na zdklade tdajov, ktoré uviedli ¢lenovia Katedry manaZmentu PF
KU v Ruzomberku v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov st spolu ohlasy
v cita¢nych kategdriach:
- 1- Citcie v zahrani¢nych publikdcidch, registrované v citacnych indexoch Web
of Science a databaze SCOPUS
- 2- Citacie v domacich publikdcidch, registrované v citacnych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS
- 3- Citacie v zahrani¢nych publikdcidch neregistrované v cita¢nych indexoch
- 4- Citacie v domadcich publikdciach neregistrované v citacnych indexoch

In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré sii registrované v databdzach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov -364

In-46 pocet vystupov tvorivej cinnosti Spickovej medzindrodnej kvality podla zvyklosti
v odbore - 29

In-47a hodnotenie uirovne tvorivej ¢innosti pracoviska fakulty — 3,56

In-47b vysledna tiroven — vyznamnd medzindrodna kvalita A
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Celkovy pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov je 664 vo vSetkych Styroch
skupindch, v ktorych st evidované citacie. Tieto ohlasy sa uvadzaju v publikaciach,
ktoré sa vztahuju k relevantnym publikacidm inych autorov. Najviac ohlasov za
poslednych 6 rokov mal evidované doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (332) ku
problematike manaZment kvality, globalizaciou a internacionalizaciou trhu ako aj
suvislostami vo vztahu k danej problematike. prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (168),
ktora sa zaobera medzindrodnym manaZmentom a podnikanim, globalizaciou
a internacionalizaciou trhu ako aj suvislostami vo vztahu k danej problematike
a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (49), ktory sa venuje marketingu.

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov v skupine ohlasov 1 a2 bol
v poslednych 6 rokov 364 z ktorych najviac ohlasov mali doc. Ing. Peter Madzik,
PhD. (212), prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (79) a Mgr. Karol (V?arnogursky, PhD. (17).
K hodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spickovych karentovanych
casopisoch v spoluautorstve medzinarodnych riesitel'skych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej cinnosti Katedry
manazmentu aj podla kvality publikdcii ako garant Studijnych programov
konstatujem, Ze jej tiroveri je na kvalitnej medzindrodnej a ndrodnej uirovni.

In-48 wvyska ziskanej financnej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry manazmentu sa aktivne ako zodpovedni rieSitelia alebo
spolurieSitelia zapdjaju do rieSenie domadcich alebo medzindrodnych grantovych
projektov vramci domdcich a zahraniénych grantovych schém. V sledovanom
obdobi sa ¢lenovia katedry ztcastnili spolurieSitelstva ako aj vedtci grantovych tloh
nasledovne:

- Projekt KEGA 005SPU - 4/2019 , Tedria a prax medzindrodného manaZmentu

a podnikania v multikulturdlnom prostredi”.
Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. Podas pdsobenia na Katedre
manazmentu FEM SPU v Nitre bola do 31. 9. 2019 zodpovednou rieSitelkou. Po
prichode na Katedru manazmentu PF KU v Ruzomberku (so sidlom v Poprade) sa
stala zodpovednou riesitelkou spoluriesitelského pracoviska od. 1. oktdbra 2019.
Touto zodpovednou veducou zostala do konca rieSenia projektu do 31 .decembra
2021.
Doba rieSenia projektu: april 2019 - december 2021

Finan¢na dotdcia:

o na rok 2020 —2415,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)

o mnarok 2021 -1069,- EUR (pridelend dotacia v kategorii bezné vydavky)
Spoluriesitelia projektu KEGA na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku boli
doc. PhDr. Maria Janoskova, PhD. a Ing. Anna Diacikov4a, PhD.
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- Nazov projektu: APVV-17-0564 VyuZitie spotrebitelskej neurovedy a inovativnych
vyskumnych rieSeni v aromacholdgii a jej aplikacie vo vyrobe, obchode a sluzbach
(NEUROSMELL).

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2022.
Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 12 246 €

- Nazov projektu: Erasmus + 2018-1-SK01-KA203-046324 Implementation of
Consumer Neuroscience and Smart Research Solutions in Aromachology
(NEUROSMARTOLOGY). Hlavnym rieSitelom je Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre (Fakulta ekonomiky a manaZzmentu) a spoluriesitelskymi
organizaciami je dalSich 5 univerzit: Katolicka univerzita v Ruzomberku,
Pedagogicka fakulta, Katedra manazmentu, Vysoka Skola chemicko-technologicka
v Prahe, CR, Uniwersytet ekonomiczny w Poznaniu, Pol'sko, Universidad Miguel
Hernandez de Elche, Alicante, Spanielsko a Syddansk universitet z Odense,
Dansko. Taktiez aj 2 komeréné organizacie Aroma Marketing z Novych Zamkov a
REIMA Air Concept z Meerane, Nemecko, ktoré maja dlhoro¢né skusenosti vo
vyskume a vyrobe aromatickych ingrediencii.

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2021.

Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 29 970 €

Spoluriesitelia na obidvoch projektoch z Katedry manazmentu PF Ku
v Ruzomberku st doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD.
a Ing. Anna Diacikova, PhD.

- Projekt VEGA ¢. 1/0663/18 ,Nelinearita poziadaviek a jej integracia do procesu
riadenia kvality”

Zodpovedny riesitel projektu: doc. Mgr. Peter Madzik, PhD
Doba rieSenia projektu: 2018 - 2020
Financ¢na dotacia na rok 2020: 5793,- EUR

In-52 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysoke;j skoly

v beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych

vysokyjch skoldch) - 0

In-53 pocet schvilenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku

(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranic¢nych vysokych skoldach) - 0

In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,

ktoré boli vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchidzacom alebo indc zastavené) v beznom

roku - 0

In-55 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila

a I v Komisii SAV -0

Kindikatorom In-52 az In-55 sa ako garant Studijnych programov nevyjadrujem,

nakolko sa netykaji Katedry manazmentu PF KU v RuZomberku.
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10.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikdcia, praktické
zrucnosti, prenositelné spésobilosti, jazykové, pedagogické a digitilne
zrucnosti)

Podla predlozenych VUPCH jednotlivych pedagégov z Katedry manazmentu PF KU

v RuZomberku v hodnotenom obdobi sa v zdokonalovani vysSie uvedenych

zrucénosti zucastnil doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — ACREA Praha - 2021 , Pokrocilé

Statistické postupy v prostredi IBM SPSS Statistics - Analyza casovych radov;

Bayesovské Struktirne modelovanie; Reprezentativita; Stanovenie velkosti

vyskumného stiboru.

Z hladiska hodnotenia indikdtorov In-31 az In-40b sa uvadza nasledovnd Struktira

vysokoskolskych pedagogov na Katedre manaZmentu PF KU v Ruzomberku

v hodnotenom obdobi:

- pocet profesorov — vsucasnosti 1. Vo vztahu k Studijnym programom na
katedre poOsobi 1 profesorka (prof. Ing. Iveta Ubreziovd, CSc.), ktord su
inaugurovana v studijnom odbore Ekonomika a manaZzment podniku. Prof. Ing.
Iveta Ubreziova, CSc. je garantom Studijnych programov na bakaldrskom
a magisterskom stupni Studia, ktoré su pandkané Studentom na dennom
a externom stupni Stadia. Takisto je od aprila 2022 vediucou Katedry
manazmentu. Do konca marca 2022 boli profesorky 2, a to aj prof. Ing. Alena
Darkova, CSc., ktora bola veduicou katedry

- pocet docentov — 4

- pocet odbornych asistentov s PhD. — 4

- pocet asistentov — 1

Celkom na katedre pracuje 10 vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju

vyucovanie povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe

Manazment (dennd a externd forma) a Ekonomika a manazment podniku (denna

aexternd forma). Struktira zamestnancov sa k 31.12.2021 zmenila, nakolko Ing.

Maria Vrablikova obhdjila dizertacnt pracu abol jej udeleny titul ,,PhD.”, bola

preradena z kategorie , asistent” do kategdrie ,,odborny asistent”, ¢im sa ich pocet

zvysil na 6. Na pozicii ,asistent” je na Katedre manazmentu jeden vysokoskolsky
pedagdg — Ing. Miroslava Kubickova, ktora je externou doktorandkou.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity Studentov poukazuje niZSie uvedena

tabulka. Priemernd pracovnd kapacita ucitela je 13,5 hodin tyZzdenne, ktord zahfna

priamu vyucbu a konzultaéné hodiny. Zvysnd cast pracovného fondu uditelov je
venovand vedecko — vyskumnej a publikac¢nej ¢innosti.

Pedagogovia uvazok (%) pocet hod/tyz
Buckova 100% 15
Carnogursky 100% 16,,5
Dankova 100% 12
Diacikova 100% 21,5
Droppa* 100% 7,5
Goncarova 100% 11
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Pedagégovia uvizok (%) pocet hod/tyz
Hrciarova Turciakova 100% 16
Janoskova** 100% 14
Kubickova 100% 20,5
Madzik 100% 9
Pitekova 100% 17,5
Ubreziova 100% 4
Vrablikova 100% 10
Priemer hodin za tyzd. - 13,5

*v ZS bol PN, ** v LS uz nebola ¢lenkou KM

Vyucba v akademickom roku 2020/2021 za zacala realizovat prezen¢nou formou, ale
od 17. oktdbra 2020 do 30. juna 2021 sa kvoli pandemickej situdcii realizovala v on-
line prostredi — diStancnou formou. Z daného dovodu sa v letnom semestri 2021
nerealizovali hospitacie na vyucbe na obidvoch stuprnoch stadia.

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkcnom mieste profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor, ostatni - 13

In-32 pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2.
stupna (spolu s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

In-33 pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou
hodnostou a vedeckou kvalifikdciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS Ila) - 12

In-34a podiel ucitelov s PhD. a vyssie - 12

In-34b podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 1,00

In-35 wvek ucitelov studijného programu zabezpecujiicich profilové predmety (priemerny vek
a rozpitie) — 49,5

In-36a pocet ucitelov — absolventov inej vysokej skoly - 8

In-36b podiel ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly — 0,8

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako posobia - 9
In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako posobia — 0,9
In-38a pocet ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici — 0,1

In-39 pocet prijatych ucitel'ov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku - 1
In-40b podiel vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku — 0,1
In-49 pocet studentov 3. stupria stiudia (PhD.) na skolitela (priemerny a maximalny pocet) — 0

Doélezitou sucastou hodnotenia Studijnych programov 3.3.15 ManaZzment na 1. stupni

Stadia (dennd aexternd forma) a3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku na
2.stupni Stidia (denna a externa forma) je stbor indikatorov In-35a az In-35c, ktoré
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patria do In-35. Ktomu sa pouzili tdaje z VUPCH jednotlivych pedagdgov
a profilové predmety, ktoré sa uvadzaju v odporacanych Studijnych planoch pre
obidva Studijné programy a formy stadia.

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35a — vek ucditelov Studijného programu
zabezpecujucich profilové predmety. Priemerny vek pedagogov, ktori zabezpecuju
profilové predmety v Studijnom programe ManaZment je 49,5 rokov.

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucitelov zabezpecujucich profilové
predmety (rozpitie — najmladsi) v SP 3.3.15 Manazment je 48 rokov — 29 rokov.

Z hladiska hodnotenia In-35c — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpétie — najstar$i) v SP 3.3.15 Manazment je 73 rokov — 67 rokov.

Z hladiska celkového hodnotenia indikdtora In-35 - vek uditelov Studijného
programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie) v SP
3.3.15 Manazment je priemerny vek 57 rokov a rozpaitie 49,5 rokov — 29 rokov na
obidvoch formdach Studia, nakolko ti isti pedagdgovia zabezpecuju vyucovanie aj na
externom studiu.

In-50 pocet Studentov 3. stupna Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdcii
a inaugurdcii - 0

In-51 pocet skolitel'ov v odbore habiliticii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly
v beznom roku (vratane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych
vysokych skoldch) - 0

In-53 pocet schvilenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych skoldach) - 0
In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli - vo vedeckej rade neschvalené, stiahnuté uchddzacom alebo indc¢ zastavené) v
beznom roku - 0

In-55 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie wvedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila
a I v Komisii SAV -0

Ako garant Studijnych programov ManaZzment ako aj Ekonomika a manaZment
podniku neuvddzam hodnotenie In-50 az In-55, lebo sa netykaju Katedry
manazmentu.

10.4 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

- Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik , Hodnotenie predmetu a ucitel'a predmetu
Studentom”

- Indikdtor In-28

- Vysledky dopytovania absolventov

- Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)

Studijny program ManaZment na bakalarskom stupni $tidia (denna forma) sa
poskytuje v stlade so zdmermi, cielmi a profilom absolventov ako aj v sulade so
Standardami pre $tudijny program, ktoré st uréené Slovenskou akredita¢nou
agenturou pre vysoké Skolstvo a poziadavkami praxe so strany zamestnavatelov,
ako aj uplatnenim sa absolventov Studijnych programov na trhu prace. Obsahova
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napli povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov podla toho, ako sa
predkladaja v odportacanych Studijnych pldnoch nadvdzuje na vyssie uvedené
poziadavky. Vinformacnych listoch jednotlivych  predmetov je jasne
a zrozumitelnou formou popisand obsahova ndpln a Struktira predmetu, pouzité
metddy vyucovania a povinna, resp. odporucana literatara. Zaroven dolezitou
sucastou kazdého informacného listu je rozsah priamej (kontaktnej) vyucby a rozsah
konzultacii na dennom a externom stadiu.
Podla In — 28 je miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby ucitelov na arovni
1,69 v SP Manazment na dennej forme $ttdia.
Na bakalarskom stupni S$tadia v Studijnom programe 103763 ManaZment
odpovedalo celkom 10 absolventov nasledovne: nepracujem ani neStudujem (10%),
pracujem na plny uvazok (10%), pracujem na skrateny avazok (10%) a Studujem
(70%). NerozliSovalo sa, ¢i Studenti st z dennej alebo externej formy studia.
V dalSej otdzke dotaznikového prieskumu bola absolventom poloZena otazka, ktora
sa tyka, Ze preco si sa im nepodarilo najst pracu. Odpovede sa najcastejsie tykali, Ze
nemaju prax (1), neovladaju cudzi jazyk, ktory je potrebny k vykonu povolania (1)
a ponuka sa nizky plat (1).
Co sa tyka odpovede na pracovnt poziciu, tak ta sa tykala zamestnania prevaZne
v sukromnom sektore, pricom pozicia nebola Specifikovana. 100% sa vyska mzdy
a ¢istého prijmu zhlavnej ¢innosti pohybovala vrozpati od 651€ do vysky
priemernej mzdy 893€.
Pri otazke, ¢i suvisi Vasa pozicia s odborom, ktory ste vystudovali, tak bola 100%
odpoved, Ze pracujem v oblasti, v ktorej som vystudovala.
Dalsia otazka sa tyka $tidia na PF KU v RuZzomberku. 14,29% $tudentov odpovedalo,
ze Studuje na PF KU v tom istom odbore, ale na vysSom stupni Studia a 85,71%
odpovedalo, ze Studuju na inej univerzite, v tom istom odbore na vysSom stupni
stadia.
Ku otazke, pre Stadium ste si zvolili int ako Pedagogicku fakultu KU, preco?
- PF Ku neposkytovala studijny program, ktory by som chcel/a studovat, 16,67%
odpovedalo ,,ano” a 83,33% odpovedalo ,nie”,
- Mal/a som zlu skusenost so studiom na PF KU - 50% odpovedalo ,,ano” a 50%
odpovedalo ,nie”,
- Chcel/a som zmenit miesto Studia pre lepSie pracovné prilezitosti v meste
univerzity — 66, 67 % ,,ano” a 33,33 % ,nie”,
- Stadium bolo nekvalitné — 50 % ,,4no* a 50 % ,nie”,
- Chcel/a som zmenit kolektiv — 16,67 ,,ano” a 83,33 % ,nie”,
V skupine otdzok, ako ste boli spokojny s uvedenymi oblastami Stadia na PF KU,
boli dané nasledovné odpovede:
- Uroveti seminarov a cvieni — 100 % spokojny/4
- Moznost absolvovat prax — 100% velmi spokojny
- Urover pripravenosti na vykon povolania — 100%nespokojny/a
- Materidlno technické vybavenie fakulty — 100% - ciastocne
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- Moznost socidlneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského
vyZzitia — 100% nespokojny/a.

Ak by ste sa hlasili na vysoku 8kolu, opét by ste si vybrali PF KU:

- 44,44 % - 4no a vybral/a by som si aj rovnaky Studijny program

- 55,56 % - nehlasil/a by som sa na PF KU
Bol odborny obsah studijného programu, ktory ste absolvovali na vhodne zostaveny
pre potreby praxe —100% ,,ano”.
Myslite si, Ze narocnost jednotlivych predmetov Studijného programu zodpovedala
ich kreditovému ohodnoteniu - 62,50% ,,ano” a 37,50 % ,,nie”.
Myslite si, Ze ste mali pocas Vasho stadia na vyber dostatok povinne volitelnych
predmetov a vyberovych predmetov — 12,50% odpovedalo — ,,ano, bol ich dostatok”,
50,00% - ,,nie, nebol ich dostatok” a 37,50% - neboli ziadne na vyber.

Na otazku: ,,Myslite si, Ze ste po ukonceni Studia ako cerstvy absolvent zodpovedali
profilu absolventa, ktory bol deklarovany v Studijnom programe ?” odpovedalo:
,ano, myslim si, ze som zodpovedal profilu absolventa” 37,50% - odpovedalo ,,dno”,
50,0% - odpovedalo ,neviem” a 12,50% odpovedalo, Ze nepozna profil absolventa,
ktory bol deklarovany v Studijnom programe.

Na otazku: ,Mali ste v rdmci prislusného Studijného programu informadcie o
moznosti vzdeldvania mimo vysokej Skoly prostrednictvom mobility? Vyuzili ste
tito moznost?” odpovedali nasledovne:

ano, vedel/a som o tejto ano, vedel/a som o tejto nevedel/a som o
moznosti a vyuzil/a som ju | moznosti, ale nevyuzil/a som ju | tejto moznosti
12,50% 50,0% 37,50%

Pre nasledujtce vyjadrenia mohli Studenti pouzit skdlu hodnotenia 1-5, pricom 1
predstavovala vysoku mieru a 5 Ziadnu mieru.

Na dopyt: ,, Vyjadrite do akej miery ste od uditelov pocitovali nasledovné [vedenie].”
Odpovede boli nasledovné: ,,0 - vysokt mieru”, 50,0% - miera 2, 37,50% - miera 3;
0,00% miera 4 a 12,50% - miera 5.

Na dopyt: , Vyjadrite do akej miery ste od ucitelov pocitovali nasledovné [podpora]”
odpovedalo 25,00% Studentov: ,1 - vysokd mieru”, 25,00% - miera 2, 25,00% - miera
3, 25,00% - miera 4 a 0,00% - 5 ziadna miera.

Na dopyt: , Vyjadrite do akej miery ste od ucitelov pocitovali nasledovné [reSpekt]
odpovedalo 0,00%: ,,1- vysokt mieru”, 37,50%: 2-mieru, 37,50%: 3-miera, 25,00%: 4-
miera a 0,00% - 5 — ziadna miera.

Na dopyt: , Vyjadrite do akej miery ste od ucitelov pocitovali nasledovné [tcta]
odpovedali Studenti nasledovne: 12,50%: ,, 1-vysoka miera”;25,00%: 2-miera; 50,00%:
3 miera; 12, 4%: 4- miera a 0,00%: 5 - Ziadna miera.

Na otazku: ,” Myslite si, ze Vas studijny program bol uskutoctiovany sposobom,
ktory viedol k dodrZiavaniu principov akademickej etiky?” odpovedalo 62,50 %
Studentov: ,, dano, boli sme upozorneni na rizika neetického spravania a ich dopad na
napredovanie v stadiu” a 37,50% odpovedalo, ze ,nie”.
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Na otdzku: , Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusna uprava tykala? [odborny obsah, Struktira a naslednost predmetov]
odpovedali Studenti:

Ano Nie

0,00% 100%

Na otazku: ,, Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusna tprava tykala? [pocet hodin pozitivnych predmetov]” odpovedalo 12,50%
studentov: ,,ano” a 87,50% ,,nie”.

Na otazku: , Ak by ste mali mozZnost upravy Vasho Studijného programu, ¢oho by sa
prislusnd tuprava tykala? [vytvdranie Studijného programu] odpovedal 12,50%
studentov — ,,ano” a 87,50% - ,, nie”.

Na otazku: , Ak by ste mali mozZnost apravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusnd tprava tykala? [nevykonal/a by som ziadnu tpravu v mojom Studijnom
programe]” odpovedalo 12,50%:,,ano” a 87,50%:,nie”.

Na otdzku: , Ak by ste mali moznost apravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusna uprava tykala? [ind dprava Studijného programul]” odpovedalo
12,50%:,,ano” a 87,50%:,,nie”.

Na otazku: , Ak by ste mali moZnost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusna uprava tykala? [pomer tedrie a praxe]” odpovedalo 75,00%:,,ano” a 25%:,nie”.
Na otazku: , Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusnd uprava tykala? [persondlne zabezpecenie Studijného programu]
odpovedalo 12,50%:,4ano” a 87,50%:,,nie”.

Na otazku: , Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusnd tuprava tykala? [materidlové, priestorové a technické zabezpecenie
Studijného programu]” odpovedalo 12,50%:,,ano” a 87,50%:,nie”.

Visledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)

V nasledujicom dopyte mohli zamestnavatelia oznacit odpoved zo Skaly 100% po
25% a neviem zhodnotit.

,Do akej miery podla Vas napitial absolvent PF KU poziadavky uvedené vo
vystupoch vzdeldvania Studijného programu” odpovedali zamestnavatelia
nasledovne:

neviem

SP ManaZment — denné forma 100% | 75% | 50% | 25% .,
zhodnotit

vie pouzit svoje vedomosti a ich chapanie
sposobom, ktory vyjadruje profesionalny 100% | 0% | 0% | 0% 0%
pristup k praci, vie obhdjit svoje argumenty

ma schopnost ziskavat a interpretovat fakty
z0 svojej pracovnej oblasti a na ich zéklade 100% | 0% | 0% | 0% 0%
eticky spolocensky zodpovedne rozhodovat

vie komunikovat informdcie, problémy 100% | 0% | 0% | o 0%

a reSenia odbornému, ale aj laickému publiku
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SP Manazment — denna forma

100%

75% | 50%

25%

neviem
zhodnotit

ma rozvinuté zrucnosti protrebné pre dasie

vzdelavanie

100%

0%

0%

0%

0%

V nasledujucom dopyte mohli zamestnavatelia oznacit odpoved zo 8kaly 100% po

25% a neviem zhodnotit.

,Do akej miery podla Vas napitial absolvent PF KU poziadavky uvedené vo

vystupoch vzdeldvania Studijného
nasledovne:

programu”

odpovedali

zamestnavatelia

SP Manazment — denna forma

100%

75%

50%

25%

neviem
zhodnotit

vie pouzit svoje vedomosti a ich
chapanie sposobom, ma schopnost
tvorivo rieSit problémy v neznamych
situdcidch a v SirSich kontextoch

50,00%

0%

50,00%

0%

0%

ma schopnost integrovat vedomosti

a formulovat rozhodnutia, zahfnajtc
spolocensku a etickii zodpovednost aj
pri neuplnych informdciach

50,00%

0%

50,00%

0%

0%

vie jednoznac¢ne komunikovt zavery
a zdovodnenia odbornikom, ale aj
laikom

50,00%

0%

50,00%

0%

0%

ma rozvinuté zrucnosti pre samostatné
vzdeldvanie

50,00%

0,00%

50,00%

0%

0%

preukdzal vedomosti a ich pochopenie
vo vystudovanom odbore, dokaze
originalne uplatriovat principy v
suvislosti so svojou pracou

50,00%

0%

50,00%

0%

0%

,Do akej miery podla Vas naplitial absolvent PF KU poziadavky uvedené vo

vystupoch vzdeldvania Studijného programu” odpovedali zamestnavatelia
nasledovne:
SP Manazment — denna forma 100% 75%

Je schopny koncipovat, konstruovat, realizovat a upravovat

rozne navrhy vo svojej pracovnej oblasti

100,00% 0%

je schopny kritickej analyzy, hodnotenia syntézy novych conceptov

100,00% 0%

Dokaze komunikovat s kolegami, SirSou odbornou a laickou

verejnostou svoju oblast expertizy

100,00% 0%

count of systematicky por odboru, ktory vystudoval a osvojil si

zrucnosti a metddy vedeckého vyskumu

100,00% 0%
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V zavere konstatujem, ze 75% opytanych odpovedalo, Ze absolvent PF KU
zodpovedal profilu absolventa, ktory bol deklarovany v Studijnom programe
a 25,00% opytanych odpovedalo, Ze to nevie posudit.

V oblasti takzvanych ,soft skills“ absolventa odpovedali zamestnavatelia nasledovne

v Skale hodnotenia od 1-vyborne po 4.

SP Manazment — denna forma

1-
vyborne

2 3 4

Ohodnotte tiroven takzvanych "soft skills"
absolventa PF KU [vystupovanie]

50,00% | 50,00% | 0% | 0%

Ohodnotte tiroven takzvanych "soft skills"
absolventa PF KU [asertivita]

50,00% | 50,00% | 0% | 0%

Ohodnotte troven takzvanych "soft skills"
absolventa PF KU [kreativita]

50,00% | 50,00% | 0% | 0%

Ohodnotte troven takzvanych "soft skills"
absolventa PF KU [empatia]

50,00% | 50,00% | 0% | 0%

Ohodnotte troven takzvanych "soft skills"
absolventa PF KU [prispdsobivost]

50,00% | 50,00% | 0% | 0%

Ohodnotte troven takzvanych "soft skills"
absolventa PF KU [timovost ]

50,00% | 50,00% | 0% | 0%

Ohodnotte troven takzvanych "soft skills"
absolventa PF KU [samostatnost]

50,00% | 50,00% | 0% | 0%

Na dopyt: , Vyjadrite mieru pripravenosti absolventa PF KU v jednotlivych
kompetencidch” odpovedali zamestndvatelia nasledovne:

SP Manazment — denna forma 1,- vyborna , 2 3 4
pripravenost
odborna kompetencia 75,00% 25,00% | 0% 0%
komunikativna kompetencia 75,00% 25,00% | 0% 0%
realizacnd kompetencia 75,00% 25,00% | 0% 0%
riadiaca/manazérska kompetencia 75,00% 25,00% | 0% 0%

Na dopyt: ,Vyjadrite VasSu celkovi spokojnost s absolventom PF KU a jeho
absolventom PF KUJ]” odpovedali

pracovnhym vykonom [spokojnost s
zamestnavatelia nasledovne:

SP Manazment — denna forma 1-spokojny |2

4 | 5-nespokojny

100% 0%

0%

0% 0%
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Na nasledovné otdzky zamerané na Studijny program zamestnavatelia odpovedali:

SP ManaZment — denna forma Ano Nie

Ak by ste mali moznost upravit prislusny Studijny program,
¢oho by sa prislusna zmena tykala? [odborny obsah studijného| 25,00% | 75,00%
programu]

Ak by ste mali moZnost upravit prisludny Studijny program,
¢oho by sa prislusnd zmena tykala? [Struktira predmetov| 25,00% | 75,00%
Studijného programu]

Ak by ste mali moZnost upravit prislusny Studijny program,
¢oho by sa prislusna zmena tykala? [pomer tedrie a praxe v| 25,00% | 75,00%
Studijnom programe]

Ak by ste mali mozZnost upravit prislusny studijny program,
¢oho by sa prislusnd zmena tykala? [materidlne, priestorové a| 25,00% | 75,00%
technické zabezpecenie studijného programu]

Ak by ste mali moZnost upravit prislusny Studijny program,
¢oho by sa prislusna zmena tykala? [ind uprava studijného| 25,00% 75,00%
programu]

Ak by ste mali mozZnost upravit prislusny Studijny program,
¢oho by sa prislusna zmena tykala? [nevykonal/a by som Ziadnu| 25,00% | 75,00%
tipravu v danom studijnom programe]

Na otazku ,vyjadrite, ako bol absolvent PF KU pripraveny pre vykon svojho
zamestnania [pripravenost absolventa PF KU pre zamestnanie]”: 75,00% odpovedalo
,Vyborna pripravenost — 1“ a 25,00% ohodnotilo pripravenost mierou — 2.

Na otazku ,vyjadrite, ako bol absolvent PF KU pripraveny pre vykon svojho
zamestnania [spokojnost s absolventom PF KU]“: 100,00% opytanych odpovedalo, so
spokojnostou absolventov.

Studenti v Studijnom programe 103763 Manazment (dennd forma $tadia) sa
nezapojili do dotaznikového hodnotenia pracovisk, na ktorych praxovali
v akademickom roku 2021/2022.

10.5 Identifikdcia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v Ruzomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak.
r. 2020/2021 Stadium v odbore 8 Ekondémia a manazment v Studijnych programoch
3.3.15 Manazment na bakaldrskom stupni $tadia a 3.3.16 Ekonomika a manaZment
podniku na magisterskom stupni Stadia v dennej aexternej forme Studia. Ide
o Studijné programy, ktoré na seba Strukturou a obsahovou skladbou povinnych,
profilovych a povinne volitelnych predmetov na seba nadvazuju. Po obsahovej
stranke su obidva Studijné programy postavené tak, aby kazdy znich po jeho
absolvovani tvoril kompaktny celok, zodpovedajaci profilu ich absolventov,
poziadavkam zainteresovanych stran a uplatnenia sa na trhu prace.

V tejto suvislosti bolo mojou snahou ako garanta obidvoch Studijnych programov
zostavit také Studijné programy, ktoré st v sulade so Standardmi pre Studijny
program podla Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo, zabezpecuju
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trvalt udrzatelnost ich rozvoja vo vztahu k Standardom a st konkurencieschopné
v porovnani so Studijnymi programami, ktoré v prisluSnom Studijnom odbore 8
Ekonémia a manazment predstavuju iné univerzity, resp. vysoké skoly.

Proces hodnotenia tychto Studijnych programov poskytuje zdkladné informacie,
ktoré boli spracované na zaklade zdrojov na Pedagogickej fakulte KU
v RuZomberku, na zdklade odpovedi Studentov alebo absolventov Studijnych
programov v Casti ,Hodnotenie kvality vzdelavania” ako aj odpovedi dalSich
zainteresovanych stran. K tomu sluzilo aj hodnotenie cez indikatory alebo skupinu
indikatorov. Sa zdkladnym podkladom k tomu, aby sa urcili oblasti, ktoré by mali
viest k zlepSeniu poskytovanych studijnych programov:

- Studijny program 103763 ManaZment (denna forma) a 103762 ManaZment

(externd forma) na bakalarskom stupni stadia:

o posilnit publikovanie vedeckych prispevkov v karentovanych casopisoch
alebo casopisoch, ktoré su evidované v databazach Web of Science alebo
SCOPUS vo vztahu k obsahu Studijného programu,

o zlepsit projektovii cinnost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU
v RuZomberku realizdciou ich ucasti v medzinarodnych alebo domadcich
projektoch na trovni spoluriesitelov alebo zodpovednych veducich projektov,

o zlepsit kvalifikacnua Strukturu vysokoskolskych pedagogov, ktori zabezpecuju
vyucovanie hlavne profilovych predmetov,

o zlepsit propagaciu Studijného programu, aby sa dostal do povedomia Sirsej
skupine Studentov,

o zabezpecit najma profilové predmety literattirou, ktort spracuje zodpovedny
za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive formou vysokoskolskych
ucebnic, skript, monografii a pod.

o vysSia propagdacia aucast Studentov na bakaldrskom stupni Stadia na
Studentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajuci proces zosuladovania Studijnych programov so
Standardmi pre Studijny program doslo k znaénym tpravam ako st doplnenie alebo
vypustenie povinnych predmetov a povinne volitelnych predmetov, tuprava
informacného listu povinného predmetu a povinne volitelného predmetu (doplnenie
informacnych listov predmetov o vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany
odportcany studijny plan Studijného programu. Cielom uvedenych zmien v
Studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov, aby lepSie zodpovedali
zadefinovanym cielom vzdeldvania a tprava kreditov lepsie zohladniovala celkové
pracovné zatazenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych predpisov na
univerzite. V stlade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdeldvania a pre
kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdeldvania, ktoré boli nadsledne podrobnejsie
rozpracované v informacénom liste kazdej Studijnej jednotky.

10.6 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie Studijnych programov

Katedra manazmentu na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku
zabezpecuje Studijny program v Studijnom odbore 08 Ekonémia a manazment — na
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bakalarskom stupni stiidia 103762 Manazment (externa forma). Predkladany materidl

pre efektivne manazovanie Studijnych programov je pre Studijny program

Manazment na externej forme na bakaldrskom stupni Studia.

10.6.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a stivisiacich vystupov vzdeldvania

Studijny program 103762 Manazment vodbore 8. Ekonémia a manaZzment
v hodnotenom obdobi akademického roku 2021/2022, profiluje absolventa na jednej
strane sustavou povinnych predmetov do pozicie manazéra, ktory je schopny chapat
podnik ako systém pozostavajuci z funkénych organizacnych jednotiek, v ktorych sa
prierezovo realizuju procesy organizdcie a dokaze viest skupiny Iudi pre naplnenie
cielov organizacie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo organizacnych jednotiek.
Tento primarny profil absolventa je naplneny ziskavanim teoretickych vedomosti vo
vSetkych povinnych predmetoch a praktickych schopnosti a zru¢nosti v povinnych
predmetoch s projektovou pracou, medzi ktoré patri Manazment, Manazment
Tudskych zdrojov, Podnikové financie, Mikroekonémia a Bakaldrska praca.
Uplatnenie absolventov stymto primarnym profilom umoZnuje zastavat riadiace
pozicie najmd na liniovej a strednej urovni riadenia ato nezavisle od velkosti
organizdcie a charakteru jej produktov. Podla strucného profilu absolventa
Studijného programu Manazment mdzeme uviest, Ze prostrednictvom dostupnych
metdd, technik a praktik, Stidium domacej a zahranicnej literattry boli nadobudnuté
vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti, ktoré vyustili do ciela studijného programu
a zaroven nimi bol splneny zamer Studijného programu.
V Studijnom programe Manazment na 1. stupni Studia v externej forme sa vyuzili
nielen kapacity internych pedagdgov na Katedre manazmentu, ale aj expertov
zexterného prostredia ako konzultantov. Zaddvané témy zaverecnych
(bakalarskych) prac sa orientovali na aktudlne problémy v rdmci daného studijného
programu. Zamestnanci zabezpecujici vyucbu podla Studijného planu predstavuji
dostatocnt odbornu kapacitu na vedenie zavereénych (bakaldrskych prac) podla
stanovenych predpisov.
Podla (In—- 20) bol priemerny pocet vedenych zavereénych prac 0,6 (6/10) nakolko od
1.9.2021 - 31 .8. 2022 bolo podanych 6 zavere¢nych (bakalarskych) prac pre externa
formu Stadia. V hodnotenom obdobi Studium ukoncili traja Studenti. Katedra
manazmentu sa snazi udrzat maximalny pocet zaverecnych prac na bakalarskom
a magisterskom stupni stadia 10.
Standardy pre $tudijny program podla SAAVS vo vztahu ku profilovym predmetom
zdoraziiuju udrzatelnost persondlneho zabezpecdenia profilovych predmetov nielen
na zéklade skladby kreditov, ale aj z hladiska vekovej $truktary ucitelov. Struktira
Studijného programu Manazment je celkovo clenend na 43 predmetov ato na
nasledovné kategorie predmetov:

- 36 povinnych predmetov: ztoho 12 profilovych, vrdtane Stitnej zdverecnej

skiisky a Obhajoby bakalarskej prdce,
- 7 povinne volitelnych predmetov
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Struktdra $tudijného programu z pohladu kreditov:

- celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne ukoncenie stadia je: 180

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia za povinné predmety:
134 kreditov/na ukoncenie casti Studia po jednotlivych semestroch: 1. semester
(21), 2. semester (19), 3. semester (18), 4. semester (19), 5. semester (23),
6. semester (18), 7. semester (16), 8. semester (16) kreditov = 74,44 %

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia za povinne voliteIné
predmety: 12/na ukoncenie casti Stadia po jednotlivych semestroch: 1. semester
(0), 2. semester (0), 3. semester (4), 4. semester (4), 5. semester (0), 6. semester
(4), 7. semester (0), 8. semester (0) = 6,67 %

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie studia za volitelné predmety: 0

- pocet kreditov za obhajobu bakalarskej prace: 15 (8,33%) z celkového poctu
kreditov,

- pocet kreditov za Statnu zaverecnu skusku: 15 (8,33 %) z celkového poctu
kreditov,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Stadia za profilové predmety,
okrem Statnej zaverecnej skiisky a Obhajoby zavere¢nej prace. 55/ na ukondenie
Casti Stadia po jednotlivych semestroch: 1. semester (0), 2. semester (6), 3.
semester (0), 4. semester (14), 5. semester (17), 6.semester (12), 7.semester (6),
8.semester (0) = 30,56% z celkového poctu kreditov.

Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania cielov vzdeldvania

V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdeldvania. To sa da
vyhodnotit viacerymi sposobmi, najcastejSie cez interview alebo dotaznikovym
prieskumom, kde st presne kladené otazky. V bakalarskej forme Studia sa z Katedry
manazmentu zucastnilo dotaznikového prieskumu 16 Studentov - ztoho 1
Student externej formy, ktory sa vyjadril, Ze eSte pokracuje v stadiu, avSak na inej
univerzite v tom istom alebo podobnom odbore, aj ked PF KU tento odbor ponukala
aj na magisterskom stupni stidia a absolvent nemal negativnu sktisenost. Na otazky
tykajlice sa pracovnej pozicie, mesacnej mzdy a vyuzitelnosti poznatkov
neodpovedal.

10.6.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Absolvent externej formy bakaldrskeho Studia v Studijnom programe Manazment
ako jediny respondent dotaznika pre absolventov na otdzky tykajuce sa
uplatnitelnosti absolventov neodpovedal.

10.6.3 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite
ucitelov
Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zdklade indikatora In-19 je pre externt

formu Bc. stadia 1,8 (18/10). Pocet zaverecnych prac vedenych veddcim zaverecnej
prace je 0,6. Na zdklade vedenia zaverecnych prac v ak. roku 2021/2022 je maximalny
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pocet prav 4 bolo pre externti formu bakalarskeho $ttdia. Stadium absolvovali traja
Studenti.

Kontaktna vyucba v ramci konzultaénych hodin bola na priemernej trovni 13,5
hodin za tyzden. V tomto okrem priamej kontaktnej vyucby na zdklade vymery
predmetov podla semestrov (ZS a LS) sa zapocitavali konzultacné hodiny, ktoré su
poskytované pocas tyzdna Studentom.

10.6.4 Vyhodnotenie poctu prijatiych studentov, Studentov v jednotlivych rokoch
stitdia, progresu Studentov v SP, ukoncenia stidia v standardnom termine,
poctu a pricindch predcéasného ukoncenia stidia

V danom akademickom roku 2021/2022 bol celkovy pocet uchadzacov o stadium (In-

05) -13.

In-06 pocet uchddzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym

obcianstvom - 0

In-07a pocet zapisanych Studentov zo wvsetkych prihldsenych zdujemcov o stiudium

v prislusnom akademickom roku — 8

In-07b podiel zapisanych Studentov zo wvsetkych prihlisenych zdujemcov o studium

v prislusnom akademickom roku — 61,54 %

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — 0 (na 2.

stupni sa Studijny program Ekonomika a manazment podniku v externej forme

neotvoril)

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — 0 %

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre

manazmentu nie je 3. stupen Stadia v Studijnom odbore 8 Ekondmia a manazment

v externej forme

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skl v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stiudia -8

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku Studia - 4

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku stidia - 6

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku Studia - 0

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku studia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stiidia- 0

In-10a pocet Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktire

podla dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stidia, zmena studijného programu)

V uvedenom Studijnom programe podla vyjadrenia vIn — 10 predcasne ukondil

stadium 1 student z 8 prvakov, teda 12,5 %

In-10b podiel studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukoncili studium v Struktire

podla dovodu (vyliiCenie pre neprospech — 0% a zanechanie stiidia =12,5%) - 0

In-11 miera predcasného ukoncenia stiudia v dualSich rokoch stidia -1, resp. 16,5 %

(3. rocnik)

In-12a pocet zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov —0 %

In-12b podiel zahranicnych studentov z celkového poctu studentov —0 %.

In-13a pocet studentov s inym ako slovenskym obclianstvom Studujiicich v inom ako

slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov - 0
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In-13b podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov - 0
Vsetky tieto indikdtory siu v prilohe Indikatory
In-17, pocet disciplindrnych konani (vylicenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)-
1 kvoli vysokému % originality (nad 40 %), ¢o bolo spdsobené nespravnym
citovanim, Student prepracoval bakaldrsku pracu, ¢im sa % originality vyrazne
znizilo
Indikatory In-49 a In-50 nie je moZzné za ak. r. 2021/2022 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v RuZomberku neposkytuje 3. stupen stadia ani habilitacné
a inauguracné konanie.
In-49, pocet Studentov 3. stupria stidia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet) 0
In-50, pocet studentov 3. stupria stiudia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdcii
a inaugurdcii 0
10.6.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov studentov

v priebehu prvého roka studia
In-01a pocet poniikanych studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 103763 ManaZment (denna forma) a 103762 Manazment (externa forma).
Strukttra $tudijného programu podla jednotlivych semestrov (6 semestrov na
dennom $tudiu a8 semestrov externom $tadiu) sa uvadza v lasti Struktdra
Studijného planu a v Odporucanom studijnom plane.
In-01b pocet poniikanych studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 - Studijny
program 136236 Ekonomika a manazment podniku (dennd forma) a 136237
Ekonomika a manazment podniku (externa forma). Struktdra studijného programu
podla jednotlivych semestrov (4 semestre na dennom S$tudiu a6 semestrov na
externom Stdiu) sa uvadza v Casti Strukttra $tudijného planu a v Odportiéanom
Studijnom plane.
In-01c pocet poniikanych studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0
In-02a pocet neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-03 pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0
In-04a pocet neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0
In-04b podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0
In-05 pocet uchidzacov o stiudium v prislusnom akademickom roku — 13 Studentov na
externej forme Stadia v Studijnom programe Manazment na bakaldrskom stadiu.
In-06 pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 0
In-07a pocet zapisanych Studentov zo wvsetkych prihldsenych zdujemcov o Stidium
v prislusnom akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v Studijnom programe
ManazZzment na 1 stupni stadia - 8 Studentov na externej forme studia.
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In-07b podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihlasenych zdiujemcov o stiudium
v prislusnom akademickom roku - podiel zapisanych Studentov je v Studijnom programe
ManaZzment na externom stadiu je 61,54 %

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — Studovat
na Studijnom programe (magisterské) stadium Ekonomika a manaZment podniku sa
prihlasilo 23 Studentov na dennom Studiu a externa forma sa neotvorila.

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdelavania —
vnadvaznosti na In-08a, podiel Studentov predstavuje v Studijnom programe
Ekonomika a manaZzment podniku na dennej forme Studia 13,04 % a externa forma sa
neotvorila.

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych $kol v 3. stupni vzdeldvania — 0
Studentov (Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdelavania).
In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0
Studentov (Katedra manazmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdelavania).
In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stidia — v Studijnom programe na
1. stupni $tadia bolo v prvom roku Studia prijatych na externt formu Stadia 8
Studentov.

In-09b pocet studentov Studijného programu v 2. roku stidia - v Studijnom programe na
1. stupni stadia boli v druhom roku stadia na externej forme 4 Studenti.

In-09c pocet studentov Studijného programu v 3. roku stidia - v Studijnom programe na
1. stupni stadia bolo v trefom roku stidia na externej forme 6 Studentov.

In-09d pocet Studentov Studijného programu v 4. roku stiudia — v 4. roku Studia na
1. stupni Stadia na externej forme neboli Ziadni Studenti.

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku studia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia - 0

In-10a pocet Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili stiudium v Struktire
podla dovodu (vyliiCenie pre neprospech, zanechanie studia, zmena studijného programu) —
z uvedenych dovodov zanechal stadium na 1. stupni Stadia v Studijnom programe
ManaZzment len jeden Student.

In-10b podiel Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Studium v struktiire
podl'a dovodu (vyliicenie pre neprospech a zanechanie stiidia) — tento podiel predstavuje na
bakalarskom stupni stiidia na externej forme 0.1250 (12,5 %).

Komentar k casti 10.6.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania moézeme konStatovat, Ze je
v stlade s pravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v Ruzomberku. Podmienkou prijatia na Staddium na prvom stupni studia je ziskanie
uplného stredného vzdelania alebo uplného stredného odborného vzdelania podla
§56, ods. 1 Zakona o vysokych g$koldch. Dalsou podmienkou je absolvovanie
motivacného pohovoru s uchadzacom o stadium, pri ktorom uchddzaé prezentuje
prijimacej komisii svoje predstavy o stadiu vo vybranom Studijnom programe na
Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZomberku, ako aj svoje ocakavania od
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stadia vo vybranych Studijnych programoch a zaviaze sa reSpektovat katolickeho
ducha univerzity a fakulty.

V nadvéznosti na hodnotenie podielu Studentov, ktori zanechali stadium z vyssie
uvedenych dovodov (In-10a a In-10b) v prvom roku stadia (12,5 % v externej forme)
opdt mozeme konstatovat, Ze sa jedna o Standardné podiely. NajcastejSou pric¢inou
zanechania Studia v externej forme patri okrem ndarocnosti studia aj nezvladnutie
stadia kvoli pracovnym a rodinnym povinnostiam.

10.6.6 Vyhodnotenie podmienok a vysledkov studentov so specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva
In-25b rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - pocet Studentov, ktori vyuzili
poradenstvo
In-26 pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo) — 4
In-29 miera spokojnosti studentov so Specidlnymi potrebami — 0 (neuvddza sa)
Na zdklade uvedenych indikatorov konStatujeme, Ze Studentom so Specifickymi
potrebami na Katedre manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2021/2022 boli dané hodiny
poradenstva nasledovne:

- Studijny program ManaZzment — v externej forme neboli poskytnuté hodiny

poradenstva, pretoZe neboli poZiadavky zo strany Studentov.

10.6.7 Vyhodnotenie efektivnosti metéd overovania vystupov vzdeldvania
a hodnotenia Studentov

In-27a pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu sStudentov — do hodnotenia Studijnych programov sa
zapojilo celkom 9 Studentov na bakaldrskom stupni stiidia v externej forme

In-27b podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitel'ov studijného
programu z celkového poctu studentov — 47,37 % z celkového poctu Studentov externej
formy Bc. stadia

In-28 miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov 1,69 — to znamend, Ze
kvalitu vyucby a ucitelov hodnotia pozitivne.

Na zdklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost studentov s kvalitou vyucby.
Neodporucali zmenu persondlneho zabezpecenia vramci obidvoch Studijnych
programov v oboch formach stadia.

Pocas skuSobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotlivych predmetov
podla Skusobného poriadku na PF KU v RuZzomberku vypisuju terminy na sktiSanie
a su vypisané v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagdg vypisuje jeden riadny
ajeden opravny termin. Uvadza sa datum skusky, datum prihlasovania
a odhlasovania sa zo skusky, pocet Studentov, ktory sa na skusku prihlasuju. Na
zaciatku semestra sa musia Studenti obozndmit s podmienkami S$tadia na
jednotlivych predmetoch pocas semestra, s formou priebezného hodnotenia, ako aj
formou a priebehom skusky.

Hodnotenie skuisky sa vykondva na zdklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi
dobre), C (dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).
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V pripade, ze Studenti nevyhoveli na skiske na riadnom termine, mozu sa prihlasit
na opravny termin.

V nadvéznosti na vyssie uvedené informacie treba uviest, Ze kazdy skusSajuci musi
mat vykonany zaznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusna
dokumentdciu (pisomna skuaska, test alebo zdznam zustnej skusky). Pocas
pandemickej situdcie sa Studenti skusali cez systétm MS TEAMS alebo formou, aka
zvolil skasajuci predmetu. Ak chcel vyucujuci skusat predmet prezencne, bolo
potrebné vypisat terminy tak, aby v miestnosti bolo v najprisnejSom rezime max. 6
Iudi vratane vyucujuceho (povolené pocty sa navySovali podla aktudlneho
uvolniovania opatrent).

Zaroven su Studenti obozndmeni s vysledkom sktsky a hodnotenie je zapisané do
AIS ako Hodnotenie terminu.

10.6.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdelavania mimo KU

In-22a pocet vyslanych Studentov na mobility do zahranicia — v externej forme 0

In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu studentov
fakulty —0,00% (v externej forme)

In-24  pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuju mobilitu v Aise

V ak. r. 2021/2022 sa pedagdgovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moznost
zudastnit programov Erasmus, inych zahrani¢nych mobilit, odbornych praxi a pod.,
stdZi na inych zahrani¢nych univerzitach v sulade so zamermi a cielmi prislusného
Studijného programu.
Z Katedry manazmentu sa danych mobilit zticastnili nasledovni pedagdgovia:
- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technicka univerzita v Liberci (Ceska
republika), Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2022
- Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Ceska
republika), Ekonomicka fakulta, Katedra marketingu a obchodu
Termin mobility: 8. 11. - 10. 11. 2021
Program Erasmus+KA107

Z Katedry manaZmentu sa zucastnili, resp. eSte stale ztcastnuju mobilit nasledovni
Studenti:

- Stefan Vranovsky — Univerzita Toméasa Batu v Zline (Cesk4 republika)

Termin mobilty: ZS 2020/2021 - 1 .9. 2021 - 31. 3. 2022

Program Erasmus

Vak. r. 2021/2022 bola prijatd na mobilitu na Katedru manaZmentu Dr. Judyta
Przyluska-Schmitt (Katolicki Uniwersitet Lubelski Jana Pawla II., PoI'sko).
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10.6.9 Vyhodnotenie dodrZiavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej
integrity a plagidtorstva
In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 0
In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagiatov - 0
In-17 pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)
— 1 v externej forme Studia kvoli vysokému % originality sposobené nespravnymi
citaciami, po zapracovani pripomienok sa % zniZilo a bola pripustena k obhajobe
bakalarskej prace.
V studijnom programe Manazment na externom Stidiu neboli odhalené akademické
podvody, plagidty a nekonali sa disciplindrne konania.
Ako garant Studijnych programov moéZem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani
zavereénych bakaldrskych a diplomovych pracach venuje ndlezitd pozornost najma
v ramci predmetu Semindr k zaverec¢nej praci na 1. a 2. stupni Studia, kde st Studenti
oboznameni so Struktirou zaverecnej prace a obsahovou napliou jednotlivych
kapitol zaverecnej prace vo vztahu k plagidtorstvu. Je im vysvetlend podstata
plagiatorstva a postihy, ku ktorym mozZe dojst, pokial ich zaverecna praca bude
oznacena ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa venuju aj jednotlivi veduci
zavereénych prac v ramci konzultaénych hodin, resp. vo vzdjomnej komunikdcii so
Studentmi pri priprave zaverecnych prdc. Dolezitd pozornost sa venuje aj %-tu
zhody po vlozeni zaverecnej prace do systému AIS, na zdklade ktorého sa vydava
Protokol o kontrole originality.

10.6.10 Vyhodnotenie podnetov a staznosti studentov

In-30 pocet podanych podnetov studentov

V ak. r. 2021/2022 na neboli na Katedre manazmentu PF KU v RuZzomberku zo strany
Studentov podané podnety. K tomu, aby sme riesili pripadné pripomienky zo strany
Studentov, sa vyuzZiva forma vzijomnej komunikdcie medzi vyucujucim
a pedagdgom v spolupraci s roénikovymi pedagogmi.

10.6.11 Vyhodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti ucitelov studijného programu

Tato cast sa predkladd za obidva Studijné programy v odbore 8 Ekonomia
a manazment - Manazment a Ekonomika a manazment podniku pre dennu a externt
formu Stadia. V nadvaznosti na hodnotenie tvorivej urovne ucitelov, ktori sa
podielaji na zabezpecovani danych Studijnych programov uvadzame, ze ich ¢innost
sa zameriava na zosuladenie zdmerov acielov Studijnych programov, nakolko
publikdcie st vykazované hlavne vramci Studijného odboru 8 Ekondmia
a manazment.

Jednotlivi pedagogovia sa zameriavaji najmd na publikovanie v kategoriach,
ktorymi st karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice
vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach, vedecké prace v zahranicnych a domdcich
casopisoch registrované v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej
dolezité je publikovanie vedeckych clankov na zahraniénych alebo domaécich
vedeckych konferencidch, ktoré sa eviduju v databaze WoS. VSetky tieto cinnosti,
tykajuce sa tvorivych aktivit pedagogov z Katedry manazmentu sa realizuju
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vacsinou v autorskych kolektivoch na doméacom pracovisku alebo v autorskom
kolektive, pokial sa podielaji na rieSeni vyskumnych tuloh alebo projektov
s kolegami z inych domacich alebo zahranicnych univerzit. Ich podiel sa vykazuje
percentualne pri evidencii publikacnej ¢innosti.
In-37a pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Na Katedre manaZzmentu pracuje celkom v tejto kategdrii 9 pedagodgov s PhD. (3
z toho aj s vyssimi titulmi — doc. /prof.) al Ing. (asistent) pre Studijny program
Manazment v dennej aexternej forme Studia aStudijny program Ekonomika
amanazment podniku. Ide v prevaznej miere o tych istych pedagogov, ktori
zabezpecuju vyucovanie v obidvoch studijnych programoch.
In-37b podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Pre hodnotenie Studijnych programov, podiel pedagoégov v uvedenej kategorii je
80,00%.
In-41 pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Studia a kategdridch vystupov — celkovo bolo vydanych 129 publikdcii v sledovanom
obdobi 2016-2021, ktoré publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch.
Udaje st ziskané z VUPCH pedagégov azaznamov z CREPC, posobiacich na
Katedre manazmentu.
In-42 pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré su registrované v databdzach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutocriovalo stiudium a
kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — v nadvaznosti na informacie
z VUPCH, bolo vypublikovanych celkom za sledované obdobie 115 publikdcii. Podla
aktudlnych informadcii o publikovani ¢lenov katedry v roku 2021/2022 sa publikoval
priblizne nasledovny pocet publikdcii v kategdriach:
- AAB/ teraz V 1- vedecké monografie vydané v domadcich vydavatelstvach — 2
(Dr. Carnogursky a doc. Pitekova)
- ADM/ teraz sucast V3 - vedecké prace v zahraniénych casopisoch
registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS -7
- Dalsie publikécie neevidované vo WOS/Scopus ako napr. AEC — vedecké préace
v zahraniénych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach, AED -
vedecké  prdce v domdcich recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografidach, AFD - publikované prispevky na domaécich vedeckych
konferenciach (teraz sucasti V2 a V3) - 30
In-43 pocet publikacnych vystupov studentov doktorandského stidia, ktoré su registrované
v databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutocriovaného Studia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na
Katedre manazmentu mame publikacné vystupy asistentky Ing. Miroslavy
Kubickovej ktora je Studentkou doktorandského Stadia Fakulty manaZmentu na
PreSovskej univerzite — 4 vystupy v spoluautorstve
In-44 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — 664, pocet
ohlasov sa urcil na zéklade tidajov, ktoré uviedli ¢lenovia Katedry manazmentu PF
KU v RuZomberku v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov st spolu ohlasy
v citaénych kategoriach:
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- 1- Citdcie v zahrani¢nych publikdcidch, registrované v citacnych indexoch
Web of Science a databaze SCOPUS,

- 2- Citacie v domadcich publikdciach, registrované v cita¢nych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS,

- 3- Citdcie v zahraniénych publikdcidch neregistrované v cita¢nych indexoch,

- 4- Citacie v domadcich publikacidch neregistrované v cita¢nych indexoch.

In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré sii registrované v databdzach Web

of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov - 364

In-46 pocet vystupov tvorivej Cinnosti Spickovej medzindrodnej kovality podla zvyklosti

v odbore - 29

In-47a hodnotenie tirovne tvorivej Cinnosti pracoviska fakulty — 3,56

In-47b vysledna virover — vyznamnd medzindrodnd kvalita A

Celkovy pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov je 664 vo vSetkych Styroch

skupindch, v ktorych st evidované citdcie. Tieto ohlasy sa uvadzaju v publikdciach,

ktoré sa vztahuju k relevantnym publikdcidam inych autorov. Najviac ohlasov za

poslednych 6 rokov mal evidované doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (327) ku

problematike manaZment kvality, prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc. (168), ktorad sa

zaobera medzindrodnym manazmentom a podnikanim, globalizaciou

a internacionalizaciou trhu ako aj suvislostami vo vztahu k danej problematike

a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (49), ktory sa venuje marketingu.

Pocet ohlasov na publikacné vystupy uditelov v skupine ohlasov 1 a2 bol

v poslednych 6 rokov 364 z ktorych najviac ohlasov mali doc. Ing. Peter Madzik,

PhD. (212), prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc. (79) a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (17).

K hodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spickovych karentovanych

casopisoch v spoluautorstve medzindrodnych rieSitel'skych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej cinnosti Katedry

manazmentu aj podla kvality publikdcii ako garant Studijnych programov

konstatujem, Ze jej viroveri je na kvalitnej medzindrodnej a ndarodnej irovni.

In-48 wvyska ziskanej financénej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém

a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry manazmentu sa aktivne ako zodpovedni rieSitelia alebo

spoluriesitelia zapdjaja do rieSenie domacich alebo medzindrodnych grantovych

projektov v ramci domdcich a zahrani¢nych grantovych schém. V sledovanom

obdobi sa ¢lenovia katedry zucastnili spolurieSitelstva ako aj veduci grantovych tiloh

nasledovne:

- Projekt KEGA 0055PU - 4/2019 ,Tedria a prax medzindrodného manazmentu
a podnikania v multikulturdlnom prostredi”.
Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. Pocas posobenia na Katedre
manazmentu FEM SPU v Nitre bola do 31 .9. 2019 zodpovednou rieSitelkou. Po
prichode na Katedru manazmentu PF KU v Ruzomberku (so sidlom v Poprade) sa
stala zodpovednou rieSitelkou spoluriesitelského pracoviska od. 1. oktdbra 2019.
Touto zodpovednou veduicou zostala do konca rieSenia projektu do 31. decembra 2021.
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Doba rieSenia projektu: april 2019 - december 2021
Finan¢énd dotdcia:

o narok 2020 —2415,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)

o mnarok 2021 - 1069,- EUR (pridelena dotécia v kategorii bezné vydavky)
Spoluriesitelia projektu KEGA na Katedre manazmentu PF KU v RuZomberku boli
doc. PhDr. Mdria Janoskova, PhD. a Ing. Anna Diacikova, PhD.

- Nazov projektu: APVV-17-0564 Vyuzitie spotrebitelskej neurovedy a inovativnych
vyskumnych rieSeni v aromachologii a jej aplikacie vo vyrobe, obchode a sluzbach
(NEUROSMELL).

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2022.
Planovany rozpocet na 2021/2022: 4 056€
Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 12 246 €

- Nazov projektu: Erasmus + 2018-1-SK01-KA203-046324 Implementation of
Consumer Neuroscience and Smart Research Solutions in Aromachology
(NEUROSMARTOLOGY). Hlavnym rieSitelom je Slovenskd polnohospodarska
univerzita v Nitre (Fakulta ekonomiky a manaZmentu) a spolurieSitelskymi
organizdciami je dalSich 5 univerzit. Katolicka univerzita v Ruzomberku,
Pedagogicka fakulta, Katedra manazmentu, Vysoka skola chemicko-technologicka
v Prahe, CR, Uniwersytet ekonomiczny w Poznaniu, Polsko, Universidad Miguel
Hernandez de Elche, Alicante, Spanielsko a Syddansk universitet z Odense,
Dansko. TaktieZ aj 2 komerc¢né organizacie Aroma Marketing z Novych Zamkov a
REIMA Air Concept z Meerane, Nemecko, ktoré maju dlhorocné skusenosti vo
vyskume a vyrobe aromatickych ingrediencii.

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2021.
Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 29 970 €

In-52 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly

v beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych

vysokyjch skoldch) - 0

In-53 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku

(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokych Skolich) - 0

In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré

boli vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchdadzacom alebo inac zastavené) v beznom roku - 0

In-55 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila

a I v Komisii SAV -0

Kindikdtorom In-52 az In-55 sa ako garant Studijnych programov nevyjadrujem,

nakolko sa netykaji Katedry manazmentu PF KU v RuZomberku.

10.6.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikdcia, praktické
zrucnosti, prenositelné spésobilosti, jazykové, pedagogické a digitdlne
zrucnosti)

Utditelia Studijného programu sa v akademickom roku 2021/2022 nezuacastnili
ziadnych Specializovanych Skoleni.
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Z hladiska hodnotenia indikdtorov In-31 az In-40b sa uvadza nasledovna Struktara
vysokoskolskych pedagoégov na Katedre manazmentu PF KU v RuZomberku
v hodnotenom obdobi:

- pocet profesorov — vsucasnosti 1. Vo vztahu k studijnym programom na
katedre posobi 1 profesorka (prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.), ktora su
inaugurovana v studijnom odbore Ekonomika a manaZzment podniku. Prof. Ing.
Iveta Ubreziova, CSc. je garantom Studijnych programov na bakaldrskom
a magisterskom stupni Studia, ktoré st pantikané Studentom na dennom
aexternom stupni Stadia. Takisto je od aprila 2022 veducou Katedry
manazmentu. Do konca marca 2022 boli profesorky 2, a to aj prof. Ing. Alena
Darkova, CSc., ktora bola veduicou katedry

- pocet docentov — 4

- pocet odbornych asistentov s PhD. — 4

- pocet asistentov — 1

Celkom na katedre pracuje 10 vysokoskolskych pedagogov, ktori zabezpecuju
vyucovanie povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe
Manazment (dennd a externa forma) a Ekonomika a manazment podniku (denna
aexternd forma). Struktira zamestnancov sa k 31.12.2021 zmenila, nakolko Ing.
Maria Vrablikova obhdjila dizertatnt pracu abol jej udeleny titul ,,PhD.”, bola
preradena z kategdrie , asistent” do kategorie ,odborny asistent”, ¢im sa ich pocet
zvysil na 6. Na pozicii ,asistent” je na Katedre manaZmentu jeden vysokoSkolsky
pedagdg — Ing. Miroslava Kubickova, ktora je externou doktorandkou.

Na pridelenie dostato¢nej pracovnej kapacity Studentov poukazuje niZzSie uvedena
tabulka. Priemernd pracovna kapacita ucitela je 13,5 hodin tyzdenne, ktora zahtna
priamu vyucbu a konzulta¢né hodiny. Zvysna cast pracovného fondu ucitelov je
venovana vedecko — vyskumnej a publikacnej ¢innosti.

Pedagogovia uvazok (%) pocet hod/tyz
Buckova 100% 15
Carnogursky 100% 16,,5
Darnkova 100% 12
Diacikova 100% 21,5
Droppa* 100% 7,5
Goncarova 100% 11
Hrciarova Turdiakova 100% 16
Janoskova** 100% 14
Kubickova 100% 20,5
Madzik 100% 9
Pitekova 100% 17,5
Ubreziova 100% 4
Vrablikova 100% 10
Priemer hodin za tyzd. - 13,5

*v ZS bol PN, ** v LS uz nebola ¢lenkou KM

53



Vyucba v akademickom roku 2021/2022 za zacala realizovat prezencnou formou, ale
od oktobra 2021 do februara 2022 sa kvoli pandemickej situacii realizovala aj v on-
line prostredi — distanénou formou, pripadne sobmedzenym poctom Studentov
v posluchdriach - podla aktudlnych tyZdennych COVID opatreni. Z daného dévodu
sa v letnom semestri 2021 nerealizovali hospitacie.

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkcnom mieste profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor, ostatni - 10

In-32 pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou wvysokou Skolou 2.
stupria (spolu s poctom ucitel'ov = pocet tvorivyjch pracovnikov TP) - 0

In-33 pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou
hodnostou a vedeckou kvalifikdciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS Ila) - 5

In-34a podiel ucitelov s PhD. a vyssie - 9

In-34b podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov —90 %

In-35 wvek ucitelov studijného programu zabezpecujiicich profilové predmety (priemerny vek
a rozpitie)

In-36a pocet ucitelov — absolventov inej vysokej skoly - 8

In-36b podiel ucitelov — absolventov inej vysokej skoly — 80 %

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako posobia - 9
In-37b podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia
-90 %

In-38a pocet ucitelov s praxou dlhsSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranic¢i — 10 %.

In-39 pocet prijatych ucitel'ov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
In-40b podiel vyslanych ucitel ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku —0 %
In-49 pocet studentov 3. stupria stidia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximalny pocet) —0
UZ na zdklade vysSie uvedenych informécii na Katedre manaZmentu PF KU
v RuZomberku pracuje celkom 10 vysokoskolskych pedagogov, z toho 9 ma PhD.
a vyssie tituly. Z celkového poctu je takisto 9 pedagodgov absolventmi inej vysokej
Skoly, ¢o predstavuje 90 %.

Doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. (bol ¢lenom katedry do augusta 2022) s praxou dlhSou
ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej $kole (Technickd univerzita v Liberci, Ceska
republika) a jeho podiel na celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov je podla In-38b
je 10 %.

Na Katedru manaZzmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagogovia na
mobility zo zahranicia.

Podla In-49 je na PhD. $tudiu jeden asistent — Ing. Miroslava Kubickova a Skolitelom
jej dizertacnej prace je prof. Ing. Alena Dankova, CSc.

Doélezitou sucastou hodnotenia Studijnych programov Manazment na 1. stupni
Stadia (denna a externd forma) je subor indikatorov In-35a az In-35c, ktoré patria do
In-35. Ktomu sa pouzili udaje z VUPCH jednotlivych pedagdgov a profilové
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predmety, ktoré sa uvadzaju v odportacanych studijnych planoch pre obidva studijné
programy a formy studia.

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35a — vek ucitelov Studijného programu
zabezpecujucich profilové predmety. Priemerny vek pedagdgov, ktori zabezpecuju
profilové predmety v Studijnom programe Manazment je 49,5 rokov a v Studijnom
programe Ekonomika a manaZzment podniku je 49,5 rokov.

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucitelov zabezpecujucich profilové
predmety (rozpitie — najmladsi) v SP Manazment ma najmladsi uditel 28,8 rokov
a v SP Ekonomika a manazment podniku je to rovnako.

Z hladiska hodnotenia In-35c — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpitie — najstar$i) v SP Manazment ma najstarsi ucitel 67,3 rokov av SP
Ekonomika a manazment podniku je to rovnako.

Z hladiska celkového hodnotenia indikatora In-35 - vek uditelov Studijného
programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie) v SP
ManaZment je priemerny vek 49,5 rokov arozpatie medzi najmladSim (28,8)
a najstarsim (67,3) ucitelom je 38,5 rokov. Plati to pre obe formy a oba stupne stadia.
In-50 pocet Studentov 3. stupria Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habiliticii
a inaugurdcii - 0

In-51 pocet skolitel'ov v odbore habiliticii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvalenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly
v beznom roku (vratane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych
vysokyjch skoldch) - 0

In-53 pocet schvilenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych skoldch) - 0
In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli - vo vedeckej rade neschvilené, stiahnuté uchddzacom alebo indc zastavené) v
beznom roku - 0

In-55 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie wvedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila
alv Komisii SAV -0

Ako garant Studijnych programov v odbore 8 Ekonémia a manazment neuvadzam
hodnotenie In-50 aZ In-55, pretoZe sa netykaju Katedry manaZzmentu.

10.7 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

Ako uz bolo spomenuté v ivode, dotaznik absolventov vyplnil len jeden absolvent
za Studijny program ManaZzment na bakaldrskom stupni Studia (externd forma) sa
poskytuje v stlade so zdmermi, cielmi a profilom absolventov ako aj v stulade so
Standardami pre $tudijny program, ktoré su uréené Slovenskou akreditaénou
agenturou pre vysoké Skolstvo a poziadavkami praxe so strany zamestnavatelov,
ako aj uplatnenim sa absolventov studijnych programov na trhu préace.

Obsahova napln povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov podla
toho, ako sa predkladaju v odporacanych studijnych planoch nadvéazuje na vyssie
uvedené poziadavky. V informaénych listoch jednotlivych predmetov je jasne
a zrozumitelnou formou popisand obsahova ndpln a Struktira predmetu, pouZzité
metody vyucovania a povinnd, resp. odporucana literatira. Zaroven dolezitou
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sucastou kazdého informacného listu je rozsah priamej (kontaktnej) vyucby a rozsah
konzultacii na dennom a externom Studiu.

Podla In — 28 je miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby uciteflov na trovni
1,69 v SP Manazment na externej forme $tidia.

Visledky dopytovania zamestndvatelov (zaznamy zo zberu spiitnej vizby):
Nasledujtca cast sa zaobera vysledkami dotaznikového prieskumu tykajucich sa
vyhodnotenia ndzorov zainteresovanych stran. Hodnotenie sa tyka absolventa
v Studijnom programe ManaZzment na 1. (bakaldrskom stupni Stadia) na Katedre
manazmentu PF KU.
Bez ohladu na dennt a externti formu Stadia, bolo pracovné zaradenie absolventa
nasledovné:

- datovy analytik

- manazér hotela

- prevadzkovy riaditel

- technolog
Prva skupina otdzok sa tykala zhodnotenia miery schopnosti absolventov a vyuzitia
poznatkov v praxi. 100 % respondentov uviedlo najlepsiu moznost , teda 100 %.
Dalsia skupina otazok sa tykala zhodnotenia miery schopnosti absolventov tvorivo
rieSit problémy, zvladat nezndme situdcie v praxi a aplikovat etické a spolocensky
zodpovedné principy 50 % respondentov uviedlo najlepsiu moznost , teda 100 %
a 50 % respondentov priemernd mieru (50 %).
Dalsia skupina otazok znela , Ohodnotte tiroven takzvanych ,skills soft absolventa
PF KU (vystupovanie na verejnosti, asertivita, kreativita, empatia, prisposobivost,
samostatnost, timovost)” v stupnici od 1 po 4, kde 1 = vyborne. Vsetky uvedené
vlastnosti boli na 50 % ohodnotené znamkou 1 a na 50 % znamkou 2.
Dalsia skupina otazok vyjadrovala mieru pripravenosti absolventa PF KU otazkou
,Vyjadrite mieru pripravenosti absolventa PF KU v jednotlivych kompetencidch”
(odborna kompetencia, komunikativna kompetencia, realiza¢nd kompetencia,
riadiaca/manazérska kompetencia). Takisto sa vyznacovala skalou od 1 do 4. 75 %
respondentov uviedlo pri vSetkych kompetencidch zndmku 1 a 25 % zndmku 2.
V otdzke , Vyjadrite celkovu spokojnost s absolventom PF KU a pripravenostou na
pracovny vykon (spokojnost s absolventom PF KU”) stupnicou — 1 spokojny—- 5
nespokojny 75 % respondentov vyjadrilo vybornt pripravenost (zndmka 1) a 25 %
hodnotilo pripravenost znamkou 2.
V otazke , Vyjadrite celkovu spokojnost s absolventom PF KU a jeho pracovnym
vykonom (spokojnost s absolventom PF KU”) stupnicou - 1 spokojny— 5
nespokojny” 100 % respondentov oznacilo znamku 1.
Zmeny v Studijnom programe Manazment na bakaldrskom stupni studia (odborny
obsah, Struktura predmetov, pomer tedrie a praxe, materidlové, technické
zabezpecenie, iné...) by privitalo 25 % zamestnavatelov.

56



Studenti v $tudijnom programe 103762 Manazment (externa forma S$tidia) sa
nezapojili do dotaznikového hodnotenia pracovisk, na ktorych praxovali
v akademickom roku 2021/2022.

10.8 Identifikdcia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v RuZomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak.
r. 2021/2022 stidium v odbore 8 Ekondémia a manaZment v Studijnom programe
Manazment na bakaldrskom stupni Studia. Ide o Studijny program, na ktory
Struktirou a obsahovou skladbou povinnych, profilovych a povinne volitelnych
predmetov nadvazuje Studijny program na magisterskom stupni stadia Ekonomika
a manazment podniku. Po obsahovej stranke st obidva Studijné programy postavené
tak, aby kazdy z nich po jeho absolvovani tvoril kompaktny celok, zodpovedajici
profilu ich absolventov, poziadavkdm zainteresovanych stran a uplatnenia sa na trhu
prace.

V tejto suvislosti bolo mojou snahou ako garanta Studijnych obidvoch Studijnych
programov zostavit také Studijné programy, ktoré st v stilade so Standardmi pre
Studijny program podla Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo,
zabezpecuju trvalt udrZatelnost ich rozvoja vo vztahu kStandardom asu
konkurencieschopné v porovnani so Studijnymi programami, ktoré v prislusnom
Studijnom odbore 8 Ekonémia a manaZzment predstavuju iné univerzity, resp. vysoké
Skoly.

Proces hodnotenia tychto Studijnych programov poskytuje zakladné informadcie,
ktoré boli spracované na zdklade zdrojov na Pedagogickej fakulte KU
v Ruzomberku, na zdklade odpovedi Studentov alebo absolventov Studijnych
programov v Casti ,Hodnotenie kvality vzdeldvania” ako aj odpovedi dalSich
zainteresovanych stran. K tomu sltizilo aj hodnotenie cez indikatory alebo skupinu
indikdtorov. Su zdkladnym podkladom k tomu, aby sa urcili oblasti, ktoré by mali
viest k zlepSeniu poskytovanych studijnych programov:

- Studijny program ManaZment (externa forma $tidia) na bakalarskom stupni

stadia:

o posilnit publikovanie vedeckych prispevkov v karentovanych ¢asopisoch alebo
casopisoch, ktoré su evidované v databazach Web of Science alebo SCOPUS vo
vztahu k obsahu studijného programu,

o zlepsit projektova cinnost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU
v Ruzomberku realizaciou ich udasti v medzinarodnych alebo domadcich
projektoch na tirovni spoluriesitelov alebo zodpovednych veducich projektov,

o zlepsit kvalifikacna Struktaru vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju
vyucovanie hlavne profilovych predmetov,

o zlepsit propagaciu studijného programu, aby sa dostal do povedomia SirSej
skupine Studentov,

o zabezpecit najma profilové predmety literattirou, ktorti spracuje zodpovedny
za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive formou vysokoskolskych
ucebnic, skript, monografii a pod.
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o vysSia propagacia aucast Studentov na bakaldrskom stupni Studia na
Studentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajuci proces zosuladovania Studijnych programov so
Standardmi pre Studijny program doslo k znacnym upravam ako st doplnenie alebo
vypustenie povinnych predmetov a povinne volitelnych predmetov, uprava
informacného listu povinného predmetu a povinne volitelného predmetu (doplnenie
informac¢nych listov predmetov o vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany
odporucany Studijny plan Studijného programu. Cielom uvedenych zmien v
Studijnom programe je upravit skladbu predmetov, aby lepSie zodpovedali
zadefinovanym cielom vzdeldvania a tprava kreditov lepsie zohl'adnovala celkové
pracovné zataZenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych predpisov na
univerzite. V stlade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdeldvania a pre
kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdeldvania, ktoré boli nasledne podrobnejsie
rozpracované v informacénom liste kazdej Studijnej jednotky.

10.9 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manaZovanie Studijnych programov

Katedra manazmentu na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZomberku
zabezpecuje Studijny program v Studijnom odbore 08 Ekonémia a manazment — na
magisterskom stupni Stadia 136236 Ekonomika a manazment podniku (denna
forma). Predkladany materidl pre efektivne manaZzovanie Studijnych programov je
pre Studijny program 136236 Ekonomika a manaZzment podniku na dennej forme
Stadia (2. stupen Studia - magisterské Studium).

10.9.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a stivisiacich vystupov vzdeldvania

Absolvent druhého stupnia Stadia v studijnom programe Ekonomika a manaZzment
podniku (2. stupen Stadia) v ramci Studijného odboru 8. Ekondémia a manazment
dokaze analyzovat zlozité ekonomické vztahy v podnikovych procesoch, navrhovat
a realizovat manazérske rozhodnutia, ktoré sa tykaju fungovania tychto procesov.
Predpokladd sa, Ze absolvent wukoncil prvostupniové (bakaldrske) studium
v Studijnom odbore 8. Ekondmia a manaZzment, Studijny program 103763 ManaZzment
alebo v niektorom pribuznom Studijnom programe. V rovine teoretickych vedomosti
sa absolvent vyznacuje vysokou mierou tvorivosti a samostatnosti pri manazérskom
rozhodovani. Ma hlboké poznatky nielen z operativneho riadenia podnikov, ale aj
z oblasti strategického rozhodovania z aspektu globalizacie ekonomiky. Ovlada
problematiku prace so zlozitymi informac¢nymi systémami v podnikoch, preukazuje
vysoky stupenn zvlddnutia organizdcie manazérskej prace. Moze vykonavat rozne
manazérske funkcie vrcholového riadenia podniku ako manaZér univerzalista alebo
Specialista. V rovine praktickych poznatkov absolvent ziska schopnost tvorivo
aplikovat v praxi poznatky zo strategického manaZmentu, medzindrodného
manazmentu a podnikania, finanéného manazmentu, organizacie manazérskej prace,
podnikovej  logistiky, = marketingovej  stratégie, = manazmentu  kvality,
vnutropodnikového controllingu a dani podnikatelskych subjektov. Absolvent je
spOsobily vykondvat profesiu top manaZéra amanazZéra na strednom stupni
v podniku, organizovat pracu v time, uplatnit sa ako riadiaci pracovnik
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v hotelovych, reStauraénych arekreacnych zariadeniach, rozvijat aplikacie
vyuzivania modernej vypoctovej a komunikacnej techniky, odbyt na domacich
a zahranicnych ~ trhoch,  podnikového  kontroléra,  odbornika v oblasti
medzindrodného manazmentu a podnikania, samostatného vedeckého a
vyskumného pracovnika, resp. nadalej sa vzdeldvat na 3. stupni vysokoskolského
Studia. Absolvovanim Studijného programu Ekonomika a manaZzment podniku na
druhom stupni stadia dosiahne titul , magister (Mgr.)".

Podla (In- 20) bol priemerny pocet zaverecnych prac vedenych jednym veducim
zaverecnej prace 2,10 nakolko od 1. 9. - 31. 8. bolo podanych 21 zavere¢nych prac.
Standardy pre $tudijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym
predmetom, Ze ma byt =zarucend udrZateInost personalneho zabezpecenia
profilovych predmetov nielen na zdklade skladby kreditov, ale aj z hladiska vekovej
Struktary wucitelov. Priemerny pocet kreditov za profilové predmety (podla
odporucaného Studijného planu - 12 profilovych predmetov) je 7, 17 kreditov,
vratane Statnej zaverecnej sktisky a Obhajoby zaverecnej prace.

Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu Studentov na dennej forme stadia (In-27a) — 3 Studenti.

Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania cielov vzdeldvania

V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdeldvania. To sa da
vyhodnotit viacerymi spdsobmi, najcastejSie cez interview alebo dotaznikovym
prieskumom, kde st presne kladené otazky.

V ramci Studijného odboru 8 Ekondmia a manaZment sa na KM PF v RK Studenti
dennej formy vyjadrili nasledovne:

- Na otazku ,, Ak by ste sa teraz hldsili na vysoku Skolu, opat by ste si vybrali PF
KU?” 100% Studentov odpovedalo &no atiez, Ze by si vybrali aj rovnaky
Studijny program

- Na otazku ,Bol odborny obsah studijného programu, ktory ste absolvovali na
PF KU vhodne zostaveny pre potreby praxe?” ano odpovedalo 100% studentov

- Na otadzku ,Myslite si, Ze ndrocnost jednotlivych predmetov Studijného
programu zodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu?” dno odpovedalo 100%
Studentov

- Na otdzku ,Myslite si, ze ste mali pocas Vasho Studia na vyber dostatok
povinne volitelnych a vyberovych predmetov?” &no, bolo ich dostatok
odpovedalo 100% Studentov

- Na otazku ,Myslite si, Ze ste po ukonceni sStudia ako cerstvy absolvent
zodpovedali profilu absolventa, ktory bol deklarovany v studijnom programe?”
100% Studentov odpovedalo neviem, ¢i som zodpovedal/a profilu absolventa

- Na otdzku ,Mali ste v rdmci prislusného Studijného programu informacie o
moznosti vzdeldvania mimo vysokej Skoly prostrednictvom mobility? Vyuzili
ste tato moznost?” ano, vedel/a som o tejto moZnosti, ale nevyuzil/a som ju
odpovedalo 100% Studentov
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- Na otdzku, ,Do akej miery Studenti od ucitefov pocitovali, Ze ich veduy,
podporuju, reSpektuju a maja k nim tctu” odpovedalo 100% Studentov, Ze tato
miera bola vysoka

- Na otazku , Myslite si, Ze Vas Studijny program bol uskutocnovany spdsobom,
ktory viedol k dodrZiavaniu principov akademickej etiky” odpovedalo 100%
Studentov ,ano, boli sme upozorneni na rizikd neetického spravania a ich
dopad na napredovanie v stadiu”

- Na otdzku ,, Ak by ste mali moZnost upravy (odborny obsah, Struktara a
naslednost predmetov) Vasho Studijného programu, coho by sa prislusna
uprava tykala?” odpovedalo 100% Studentov, Ze tprava nie je Ziaduca

- Na otdzku , Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho
by sa prislusna uprava tykala?” odpovedalo 100% Studentov, Ze tuprava
Studijného planu nie je Ziaduca

- Na otazku ,Ak by ste mali moZnost upravy Vasho Studijného programu
tykajticeho sa pomeru teorie a praxe v Studijnom programe”? tato moznost by
nevyuzil Ziadny Student, t. j. 100% Studentov odpovedalo, Ze tito moZnost by
nevyuzilo

- Na otazku ,Ak by ste mali moZnost upravy Vasho Studijného programu
tykajticeho sa personalneho zabezpecenia?” 100% Studentov odpovedalo, Zeby
persondlnu obsadenost predmetov nepozadovalo

- Na otazku , Ak by ste mali mozZnost tpravy Vasho studijného programu
tykajticej sa materidlneho, priestorového a technického zabezpecenia”, tak na
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tato otazku odpovedalo 100% Studentov ,ano”. Nebola mozZnost blizsej
Specifikdcie, ale sa pravdepodobne tykala prestahovania pracoviska Katedry
manazmentu z Popradu do Ruzomberka do budovy Pedagogickej fakulty

- Na otdzku ,Ak by ste mali moznost aj dalSich tprav Vasho Studijného
programu, ¢oho by sa prislusna aprava tykala?” 100% Studentov odpovedalo,

Ze ani ind uprava Studijného program nie je potrebna

10.9.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Uspesnost tudentov uplatnit sa da aj na zaklade ziskanych zruénosti, vedomosti
a kompetentnosti, ktoré sa ziskaju pocas Studia aoverovania si praktickych
skuisenosti pocas odbornych praxi.

Z dotaznikového prieskumu vyplynulo, Ze vSetci odpovedajici absolventi su
zamestnani na plny uvdzok bez rozhodovacich pravomoci, avSak praca, ktoru
vykondvaju suvisi s tym, ¢o vystudovali a ich mzda je vo vyske nad 1000 Eur.
Podrobné otdzky o uplatnitelnosti neboli kladené, preto nasledujuci text je
irelevantny.
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10.9.3 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite
ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zdklade indikatora In-19 je 5,10 na

dennej forme Studia. Pocet zavere¢nych prac vedenych veducim zaverecnej prace je

2,10.

Kontaktna vyucba v ramci konzultaénych hodin bola na priemernej trovni 13,5

hodin za tyzden. V tomto okrem priamej kontaktnej vyucby na zdklade vymery

predmetov podla semestrov (ZS a LS) sa zapocitavali konzultacné hodiny, ktoré su

poskytované pocas tyzdna Studentom.

10.9.4 Vyhodnotenie poctu prijatiych studentov, studentov v jednotlivijch rokoch
stidia, progresu studentov v SP, ukoncenia stiidia v Standardnom termine,
poctu a pricindch predcasného ukoncenia stidia

V danom akademickom roku 2021/2022 bol celkovy pocet uchadzacov o stadium (In-

05) 41.

In-06 pocet uchddzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym

obcianstvom — 29

In-07a pocet zapisanych Studentov zo wvsetkych prihldsenych zdujemcov o sStiudium

v prislusnom akademickom roku — 25 Studentov na dennej forme Stadia.

In-07b podiel zapisanych Studentov zo wvsetkych prihlisenych zdujemcov o studium

v prislusnom akademickom roku — 60,9%

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - O

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — 0

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre

manazmentu nie je 3.stupen Stadia v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a

manazment podniku na dennom a externom stupni Stuadia

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skl v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stidia - 26

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku studia - 25

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku stidia - 0

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku Studia - 0

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stidia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stiidia- 0

In-10a pocet studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukoncili studium v Struktire

podla dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stidia, zmena studijného programu)

V uvedenom S$tudijnom programe podla vyjadrenia v In — 10 predcasne ukonéilo

stadium kvoli vyluceniu pre neprospech, zanechanie Stidia, zmena Studijného

planu, iny dévod - 1).

In-10b podiel studentov prvého roka Stidia, ktori predcasne ukoncili Stiudium v Struktire podla

dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie Stiidia, zmena studijného programu — 3,8%.

In-11 miera predcasného ukoncenia stidia v dalsich rokoch stidia — 0

In-12a pocet zahranicnych studentov z celkového poctu studentov — 36

In-12b podiel zahranicnych studentov z celkového poctu studentov —je 70,6 %.
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In-13a pocet studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov - 36

In-13b podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov —70,6%

Vsetky tieto indikdtory siu v prilohe Indikatory

In-17, pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)- 0
Indikatory In-49 a In-50 nie je mozné za ak. r. 2021/2022 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v RuZomberku neposkytuje 3. stupen Studia ani habilitacné
a inauguracné konanie.

In-49, pocet Studentov 3. stupria stidia (PhD.) na Skolitela (priemerny a maximdlny pocet)
In-50, pocet studentov 3. stupria Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdcii
a inaugurdcii

10.9.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov studentov

v priebehu prového roka stidia
In-01a pocet poniikanych Studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 103763 Manazment (dennd forma). Struktura $tudijného programu podla
jednotlivych semestrov (6 semestrov na dennom $tadiu) sa uvadza v Casti Strukttra
Studijného planu a v Odporucanom studijnom plane.
In-01b pocet poniikanych Studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 136236 Ekonomika amanazment podniku (denna forma). Struktira
Studijného porgramu podla jednotlivych semestrov (4 semestre na dennom Studiu)
sa uvadza v Casti Struktira $tudijného planu a v Odportiéanom studijnom pléne.
In-01c pocet poniikanych studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0
In-02a pocet neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-03 pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0
In-04a pocet neotvorenych studijnych programov vinom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0
In-04b podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0
In-05 pocet uchddzacov o Studium v prislusnom akademickom roku — na 2. stupni Stadia
(magisterské studium) bol celkovy pocet Studentov 41 na dennej forme Stadia.
In-06 pocet uchadzacov o stiudium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 29 studentov (60,9 %).
In-07a pocet zapisanych Studentov zo wvsetkych prihldsenych zdujemcov o stiudium
v prislusnom akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v Studijnom programe
136236 Ekonomika a manazment podniku na 2. stupni Studia (dennd forma)
zapisanych 25 studentov.
In-07b podiel zapisanych studentov zo wvsetkych prihlisenych zdujemcov o stiudium
v prislusnom akademickom roku - podiel zapisanych Studentov je v Studijnom programe
136236 Ekonomika a manazment podniku 60,9 %.
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In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych $kol v 2. stupni vzdeldvania — Studovat
na Studijnom programe (magisterské) stadium Ekonomika a manaZzment podniku sa
neprihlasil Ziaden Student na denné stadium.

In-08b podiel prijatych Studentov z inych wvysokych skol v 2. stupni vzdeldvania —
vnadvaznosti na In-08a podiel Studentov predstavuje v Studijnom porgrame
Ekonomika a manaZzment podniku na dennej forme stadia 0 %.

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych $kol v 3. stupni vzdelavania — 0
Studentov (Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdeldvania).
In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0
Studentov (Katedra manazmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdelavania).
In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stidia — v Studijnom programe na
1. stupni $tadia bolo v prvom roku Studia prijatych na dennti formu Stadia 29
Studentov.

Na Studijny program na 2. stupni Studia bolo v prvom roku stadia prijatych na
dennu formu Stadia 26 studentov.

In-09b pocet Studentov Studijného programu v 2. roku Stidia - na Studijnom programe na
2. stupni studia bolo v druhom roku stidia na dennej forme stadia 25 Studentov.
In-09c pocet Studentov Studijného programu v 3. roku Stidia - na Studijnom programe na
2. stupni Studia Ekonomika a manaZment podniku na dennej aexternej forme
nestudovali Studenti.

In-09d pocet Studentov studijného programu v 4. roku stiudia — na magisterskom stupni
Stadia forme neboli Studenti.

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stidia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku Studia - 0

In-10a pocet studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktire
podla dévodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu) —
z uvedenych dévodov zanechal stidium na magisterskom stupni stadia 1 Student na
dennej forme Studia. Na externej forme Stadia na magisterskom stupni neboli
preukazané pripady zanechania Studia.

In-10b podiel Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Studium v struktire
podla dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stidia, zmena studijného programu)

Na magisterskom stupni Stidia na dennej forme uvedeny podiel predstavuje 3,8%.

Komentar k casti 10.9.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania mézeme konstatovat, Ze je
v stlade s pravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v Ruzomberku. Na 2. stupen Studia sa prijimali Studenti bez prijimacich pohovorov,
ale museli mat splnené podmienky, t. j. bakaldrske vzdelanie v tom istom alebo
pribuznom Studijnom programe s vysledkom Statnej zdverecnej sktisky na 1.stupni
$tadia v hodnoteni A — vyborne — D — uspokojivo (vratane). Ak na 2. stupni stadia
cheeli Studovat absolventi znepribuzného Studijného programu, boli prijati bez
prijimacich pohovorov, t. j. motivacného pohovoru, ale po 1. roku stadia museli
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absolvovat tzv. komisiondlne diferenéné skusky v rozsahu statnych bakaldrskych
skuSok v oblasti Ekonomia a manaZzment.

10.9.6 Vyhodnotenie podmienok a visledkov studentov so Specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva - 0
In-25b rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - pocet Studentov, ktori vyuzili
poradenstvo - 0
In-26 pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo) — 4
In-29 miera spokojnosti studentov so Specidlnymi potrebami — 0 (neuvddza sa)
Na zaklade uvedenych indikatorov konstatujeme, Ze Studentom so Specifickymi
potrebami na Katedre manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2021/2022 boli dané hodiny
poradenstva nasledovné:

- Studijny program Ekonomika a manazment podniku — v dennej forme ich

nevyuzil Ziaden Student

V obidvoch studijnych programoch na bakalarskom a magisterskom stupni studia sa
Studijnému  a kariérnemu poradenstvu venovali 4 pedagogovia z Katedry
manazmentu.

10.9.7 Vyhodnotenie efektivnosti metod overovania vystupov vzdeldvania
a hodnotenia Studentov

In-27a pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu sStudentov — do hodnotenia Studijnych programov sa
v dennej forme Stadia zapojili 3 Studenti na magisterskom stupni studia.

In-27b podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu Studentov — na magisterskom stupni stadia to predstavuje
5,88 %

In-28 miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov — 1,27

Pocas skiSobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotlivych predmetov
podla Sktsobného poriadku na PF KU v Ruzomberku vypisuju terminy na sktiSanie
a s vypisané v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagdg vypisuje jeden riadny
ajeden opravny termin. Uvadza sa datum skasky, datum prihlasovania
a odhlasovania sa zo skusky, pocet studentov, ktori sa na skusku prihlasuju. Na
zaliatku semestra sa musia Studenti obozndmif spodmienkami Stadia na
jednotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou priebezného hodnotenia,
ale aj formou a priebehom skusky.

Hodnotenie skuisky sa vykondva na zadklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi
dobre), C (dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).

V pripade, Ze Studenti nevyhoveli na skiske na riadnom termine, mézu sa prihlasit
na opravny termin.

V nadvaznosti na vyssie uvedené informadcie treba uviest, Ze kazdy sktSajici musi
mat vykonany zdznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci hdarok a prislusnu
dokumentédciu (pisomna sktska, test alebo zdznam =z ustnej skusky). Pocas
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pandemickej situdcie sa Studenti skusali cez systém MS TEAMS alebo formou, aku
zvolil skasajtci predmetu.

Zaroven su Studenti oboznameni s vysledkom skusky a hodnotenie je zapisané do
AIS ako Hodnotenie terminu.

10.9.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdeldvania mimo KU

In-22a pocet vyslanych studentov na mobility do zahrani¢ia — ziadny Student nebol
vyslany na mobilitu v rdmci Mgr. studia.
In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahraniCia z celkového poctu studentov
fakulty — 0%
In-24  pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuji mobilitu v Aise
V ak. r. 2021/2022 pedagogovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moZnost sa
zucastnit v rdmci programov Erasmus, inych zahrani¢nych mobilit, odbornych praxi
apod., stdzi na inych zahrani¢nych univerzitdch v stlade so zdmermi a cielmi
prislusného Studijného programu.
Z Katedry manazmentu sa danych mobilit zticastnili nasledovni pedagdgovia:
- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. - Technickd univerzita v Liberci (Ceské
republika), Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2022
- Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Ceska
republika), Ekonomicka fakulta, Katedra marketingu a obchodu
Termin mobility: 8. 11. - 10. 11. 2021
Program Erasmus+KA107
Z Katedry manaZzmentu sa ztcastnili, resp. eSte stdle zucastiiuja mobilit nasledovni
Studenti:
- Rostyslav Blokh — prijimajica institticia Papillon Zeugma Hotel
Termin mobility: 8. 7. 2021 - 8. 9. 2021
Program Erasmus +KA 103 — absolventska staz
Vak. r. 2021/2022 bola prijatd na mobilitu na Katedru manazmentu Dr. Judyta
Przyluska-Schmitt (Katolicki Uniwersitet Lubelski Jana Pawla II., PoIsko).

10.9.9 Vyhodnotenie dodrZiavania akademickej, profesijnej etiky, vijskumnej
integrity a plagidtorstva

In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 0

In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagidtov - 0

In-17 pocet disciplindrnych konani (vylicenie zo stiidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.) — 0

V studijnom programe Ekonomika a manaZzment podniku na dennom a externom

stadiu neboli Ziadne odhalené akademické podvody celkom, ani pocet plagidtov

a nekonali sa disciplinarne konania.

Ako garant Studijnych programov mozem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani

zaverecnych bakaldrskych a diplomovych pracach venuje nalezitd pozornost v najma

v rdmci predmetu Semindr k zadverecnej praci na 1. a 2. stupni studia, kde st Studenti

oboznameni so Struktirou zaverecnej prace a obsahovou napliou jednotlivych

65



kapitol zaverecnej prace vo vztahu k plagidtorstvu. Je im vysvetlend podstata
plagiatorstva a postihy, ku ktorym moZe dojst, pokial ich zaverecna praca bude
oznacena ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa venuju aj jednotlivi veduci
zavereénych prac v ramci konzultaénych hodin, resp. vo vzdjomnej komunikacii so
Studentmi pri priprave zaverecnych prac. Dolezitd pozornost sa venuje aj % -tu
zhody po vloZeni zdverecnej prace so systému, na zdklade ktorého sa vydava
Protokol o kontrole originality.

10.9.10 Vyhodnotenie podnetov a staznosti studentov

In-30 pocet podanych podnetov studentov

V ak. r. 2021/2022 na Katedre manaZzmentu PF KU v RuZomberku neboli podané
podnety, na zdklade ¢oho nebol dovod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych
staznosti zo strany Studentov v obidvoch Studijnych programoch na bakaldrskom
a magisterskom stupni Stadia na dennej alebo externej forme Studia. K tomu, aby
sme rieSili pripadné pripomienky zo strany Studentov, vyuziva sa forma vzajomnej
komunikdcie medzi vyucujucim apedagdégom v spolupraci s ro¢nikovymi
pedagdgmi.

10.9.11 Vyhodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti ucitelov studijného programu

Téato Cast sa predkladéd za SP Ekonomika a manazment podniku pre dennti a externt
formu Stadia. V nadvaznosti na hodnotenie tvorivej urovne ucitelov, ktori sa
podielaji na zabezpecovani danych Studijnych programov uvadzame, Ze ich ¢innost
sa zameriava na zosuladenie zamerov a cielov Studijnych programov, nakolko
publikdcie st vykazované hlavne vramci Studijného odboru 8 Ekonomia
a manazment.

Jednotlivi pedagdgovia sa zameriavajd najmd na publikovanie v kategdridch,
ktorymi st karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice
vydané v zahraniénych vydavatelstvach, vedecké prace v zahrani¢nych a domacich
casopisoch registrované v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej
dolezité je publikovanie vedeckych clankov na zahraniénych alebo domaécich
vedeckych konferencidch, ktoré sa eviduju v databdze WoS. VSetky tieto ¢innosti,
tykajice sa tvorivych aktivit pedagdgov z Katedry manazmentu sa realizuju
vacsinou v autorskych kolektivoch na domdcom pracovisku alebo v autorskom
kolektive, pokial sa podielaji na rieSeni vyskumnych tuloh alebo projektov
s kolegami z inych domécich alebo zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa vykazuje
percentudlne pri evidencii publikac¢nej ¢innosti.

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Na Katedre manaZzmentu pracuje celkom v tejto kategdrii 10 pedagodgov pre Studijny
program Manazment v dennej aexternej forme Stidia aStudijny program
Ekonomika a manazment podniku. Ide v prevaznej miere o tych istych pedagogov,
ktori zabezpecuju vyucovanie v obidvoch studijnych programoch.

In-37b podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Pre hodnotenie Studijnych programov, podiel pedagdgov v uvedenej kategorii je
90,00 %.
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In-41 pocet publikaénych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Studia a kategdriich vystupov — celkovo bolo vydanych 129 publikdcii v sledovanom
obdobi 2016-2021, ktoré publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch.
Udaje st ziskané z VUPCH pedagdgov, posobiacich na Katedre manazmentu.
In-42 pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré sii registrované v databizach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutociiovaného stidia a
kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — v nadvaznosti na informacie
z VUPCH, bolo vypublikovanych celkom za sledované obdobie 115 publikacii. Podla
informacii o publikovani c¢lenov katedry v akademickom roku 2021/2022 sa
publikoval pribliZne nasledovny pocet publikdacii v kategoriach:
- AAB/ teraz V 1- vedecké monografie vydané v domadcich vydavatel'stvach — 2
(Dr. Carnogursky a doc. Pitekova)
- ADM/ teraz sucast V3 - vedecké prace v zahrani¢nych casopisoch
registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS -7
- Dalsie publikacie neevidované vo WOS/Scopus ako napr. AEC — vedecké prace
v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach, AED -
vedecké prace vdomadcich recenzovanych vedeckych  zbornikoch,
monografidch, AFD - publikované prispevky na domaécich vedeckych
konferenciach (teraz suicasti V2 a V3) - 30
Dr. Buckovd, prezentovala ¢lanok napisany v spolupraci s polskymi kolegyriami Dr.
J. Schmitt aDr. Jegorow na III. ro¢niku Medzindrodnej vedeckej konferencii
,Inwestycje alternatywne 2022“ v Lubline. Uvedeny clanok ziskal cenu riaditela
Indtitatu ekondmie a financii Univerzity M. Curie-Sklodowskej v Lubline ako
najlepsi prezentovany prispevok.
In-43 pocet publikacnych vystupov studentov doktorandského stidia, ktoré su registrované
v databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutocriovaného Studia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na
Katedre manazmentu mame publikaéné vystupy u Ing. Miroslave Kubickovej, ktora
je Studentkou na doktorandskom $tiidiu Fakulta manazmentu, PreSovska univerzita
— pocet vystupov v spoluautorstve - 4
In-44 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — 664, pocet
ohlasov sa urcil na zéklade tidajov, ktoré uviedli ¢lenovia Katedry manazmentu PF
KU v Ruzomberku v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov st spolu ohlasy
v cita¢nych kategdridch:
- 1- Citacie v zahraniénych publikdcidch, registrované v citacnych indexoch
Web of Science a databaze SCOPUS
- 2- Citacie v domdcich publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS
- 3- Citdcie v zahrani¢nych publikédcidch neregistrované v citacnych indexoch
- 4- Citacie v domaécich publikdcidch neregistrované v citacnych indexoch

In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitel'ov, ktoré si registrované v databdzach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov - 364
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In-46 pocet vystupov tvorivej Cinnosti Spickovej medzindrodnej kovality podla zvyklosti
v odbore - 29

In-47a hodnotenie tirovne tvorivej cinnosti pracoviska fakulty — 3,56

In-47b vysledna viroveri — vyznamnd medzindrodnd kvalita A

Celkovy pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov je 664 vo vSetkych Styroch
skupindch, v ktorych st evidované citdcie. Tieto ohlasy sa uvadzaju v publikaciach,
ktoré sa vztahuju k relevantnym publikacidm inych autorov. Najviac ohlasov za
poslednych 6 rokov mal evidované doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (332) ku
problematike manaZment kvality, globalizaciou a internacionalizaciou trhu ako aj
suvislostami vo vztahu k danej problematike. prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (168),
ktord sa zaoberda medzindrodnym manaZmentom a podnikanim, globalizaciou
a internacionalizdciou trhu ako aj suvislostami vo vztahu k danej problematike
a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (49), ktory sa venuje marketingu.

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy uditefov v skupine ohlasov 1 a2 bol
v poslednych 6 rokov 364 z ktorych najviac ohlasov mali doc. Ing. Peter Madzik,
PhD. (212), prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (79) a Mgr. Karol (V?arnogursky, PhD. (17).
K hodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spickovych karentovanych
casopisoch v spoluautorstve medzinarodnych riesitelskych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej cinnosti Katedry
manazmentu aj podla kvality publikdcii ako garant Studijnych programov
konstatujem, Ze jej viroveri je na kvalitnej medzindrodnej a ndrodnej irovni.

In-48 wvyska ziskanej financénej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry manaZmentu sa aktivne ako zodpovedni rieSitelia alebo
spoluriesitelia zapdjaja do rieSenie domadcich alebo medzindrodnych grantovych
projektov vramci domdcich a zahraniénych grantovych schém. V sledovanom
obdobi sa ¢lenovia katedry zucastnili spolurieSitelstva ako aj veduci grantovych tloh
nasledovne:

- Nazov projektu: APVV-17-0564 Vyuzitie spotrebitelskej neurovedy a
inovativnych vyskumnych rieSeni v aromacholdgii a jej aplikacie vo vyrobe,
obchode a sluzbach (NEUROSMELL).

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2022

Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 12 246 €

Spoluriesitelmi na projekte z Katedry manazmentu PF KU v RuZomberku su
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD. a Ing. Anna
Diacikova, PhD.

- Nazov projektu: KEGA Implementécia novych technologii v obsahovej inovacii
predmetu E-obchodovanie v oblasti uzivatelskej skusenosti (UX) a rozhrania
(UI)

Doba rieSenia projektu: 2021 — 2023
Spoluriesitelmi na projekte z Katedry manazmentu PF KU v Ruzomberku st
Mgr. Karol Carnogursky, PhD. a Mgr. Jaroslava Buckova, PhD.
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- Nazov projektu: VEGA Manazment intelektudlneho kapitdlu a meranie
inovativnosti podnikov na Slovensku)
Doba rieSenia projektu: 2020 — 2022
Spoluriesitelmi na projekte z Katedry manazmentu PF KU v RuZomberku su
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. a Mgr. Karol Carnogursky, PhD.
In-52 pocet schvalenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly
v beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych
vysokych skoldch) - 0
In-53 pocet schvilenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inyjch domdcich a zahrani¢nych vysokych skoldch) - 0
In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchidzacom alebo indac zastavené) v beznom
roku - 0
In-55 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie wvedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila
a I v Komisii SAV -0
Kindikdtorom In-52 aZ In-55 sa ako garant Studijnych programov nevyjadrujem,
nakolko sa netykaju Katedry manazmentu PF KU v RuZomberku.

10.9.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikdcia, praktické
zrucnosti, prenositelné spdsobilosti, jazykové, pedagogické a digitilne
zrucnosti)

Podla predlozenych VUPCH jednotlivych pedagogov z Katedry manazmentu PF KU

v Ruzomberku v hodnotenom obdobi sa v zdokonalovani vyssie uvedenych

zrucnosti zucastnil doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — ACREA Praha - 2021 , Pokro¢ilé

Statistické postupy v prostredi IBM SPSS Statistics - Analyza casovych radov;

Bayesovské Struktirne modelovanie; Reprezentativita; Stanovenie velkosti

vyskumného stiboru.

Z hladiska hodnotenia indikatorov In-31 az In-40b sa uvadza nasledovna Struktara

vysokoskolskych pedagogov na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku

v hodnotenom obdobi:

- pocet profesorov — vsucasnosti 1. Vo vztahu k Studijnym programom na
katedre pdsobi 1 profesorka (prof. Ing. Iveta Ubreziovd, CSc.), ktord je
inaugurovana v studijnom odbore Ekonomika a manazment podniku. Prof. Ing.
Iveta Ubreziov4, CSc. je garantom Studijnych programov na bakaldrskom
a magisterskom stupni Stadia, ktoré st panukané Studentom na dennom
aexternom stupni Stadia. Takisto je od aprila 2022 vediucou Katedry
manazmentu. Do konca marca 2022 boli profesorky 2, a to aj prof. Ing. Alena
Darikova, CSc., ktord bola vedtcou katedry

- pocet docentov — 4

- pocet odbornych asistentov s PhD. - 4

- pocet asistentov — 1

Celkom na katedre pracuje 10 vysokoskolskych pedagogov, ktori zabezpecuja

vyucovanie povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe

Manazment (dennd a externd forma) a Ekonomika a manazment podniku (denna
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aexternd forma). Struktira zamestnancov sa k 31.12.2021 zmenila, nakolko Ing.
Maria Vrablikova obhdjila dizertatnt pracu abol jej udeleny titul ,,PhD.”, bola
preradena z kategorie ,asistent” do kategorie ,,odborny asistent”, ¢im sa ich pocet
zvysil na 6. Na pozicii ,asistent” je na Katedre manazmentu jeden vysokoskolsky
pedagdg — Ing. Miroslava Kubickova, ktora je externou doktorandkou.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity Studentov poukazuje nizSie uvedena
tabulka. Priemerna pracovna kapacita ucitela je 13,5 hodin tyZdenne, ktora zahfria
priamu vyucbu a konzulta¢né hodiny. Zvysna cast pracovného fondu uditelov je
venovana vedecko — vyskumnej a publikacnej ¢innosti.

Pedagogovia uvazok (%) | pocet hod/tyz. (ZS+LS)
Buckova 100% 15
Carnogursky 100% 16,5
Dankova 100% 12
Diacikova 100% 21,5
Droppa* 100% 7,5
Goncarova 100% 11
Hrciarova Turciakova 100% 16
Janoskova** 100% 14
Kubickova 100% 20,5
Madzik 100% 9
Pitekova 100% 17,5
Ubreziova 100% 4
Vrablikova 100% 10
Priemer hodin za tyzd. = 13,5
*v ZS bol PN

** v LS uz nebola ¢lenkou KM

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor, ostatni - 10

In-32 pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2.
stupna (spolu s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

In-33 pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou
hodnostou a vedeckou kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS Ila) - 4

In-34a podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie - 10

In-34b podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 1

In-35 wvek ucitelov studijného programu zabezpecujiicich profilové predmety (priemerny vek
a rozpitie) — 49,5

In-36a pocet ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly - 8

In-36b podiel ucitelov — absolventov inej vysokej skoly — 80,00 %

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako posobia - 9

In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia
—-90,00 %
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In-38a pocet ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici — 0,1 %.

In-39 pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0

In-40b podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku —0
In-49 pocet studentov 3. stupria stidia (PhD.) na skolitela (priemerny a maximdlny pocet) — 0
Doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. je ¢lenom katedry s praxou dlhSou ako 1 rok na
zahrani¢nej vysokej skole (Technickd univerzita v Liberci, Ceska republika) ajeho
podiel na celkovom pocte vysokoskolskych ucéitelov je podla In-38b je 1 %.

Na Katedru manaZmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagdgovia na
mobility zo zahranic¢ia. Na druhej strane podla vyjadrenia In-40a boli vyslani na
zahrani¢né univerzity 2 pedagdgovia (doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. a Mgr. Karol
Carnogursky, PhD. — Technicka univerzita v Liberci, Ceska republika.

Podla In-49 ako sa uz uviedlo vysSie, je na PhD. stadiu jeden asistent — Ing.
Miroslava Kubickova.

Dolezitou sucastou hodnotenia Studijného programu Ekonomika a manaZment
podniku na 2 .stupni Stadia (dennd forma) je stibor indikatorov In-35a az In-35c,
ktoré patria do In-35. K tomu sa pouzili idaje z VUPCH jednotlivych pedagogov
a profilové predmety, ktoré sa uvadzaju v odportacanych Studijnych pldnoch pre
obidva studijné programy a formy stadia.

Z hladiska hodnotenia indikdtora In-35a - vek ucitelov Studijného programu
zabezpecujucich profilové predmety je v Studijnom programe Ekonomika
a manazment podniku priemer 50 rokov.

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucitelov zabezpecujucich profilové
predmety (rozpitie — najmladsi) v SP Ekonomika a manaZzment podniku je 29 rokov.

Z hladiska hodnotenia In-35¢ — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpaitie — najstarsi) v SP Ekonomika a manazment podniku je 67 rokov.

Z hladiska celkového hodnotenia indikatora In-35 - vek uditelov Studijného
programu zabezpelujtcich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie) je v SP
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku je 50 rokov a rozpatie 67 rokov — 29 rokov
na obidvoch forméach studia.

In-50 pocet Studentov 3. stupina studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdcii
a inaugurdcii - 0

In-51 pocet skolitel'ov v odbore habiliticii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly
v beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych
vysokyjch skoldch) - 0

In-53 pocet schvilenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranic¢nych vysokych skoldch) - 0

71



In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli - vo vedeckej rade neschvilené, stiahnuté uchddzacom alebo indc zastavené) v
beznom roku - 0

In-55 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie wvedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila
alv Komisii SAV -0

Ako garant Studijného programu 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku
neuvadzam hodnotenie In-50 aZ In-55, lebo sa netykaju Katedry manaZmentu.

10.10 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

- Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,,Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
Studentom”

- Indikdtor In-28

- Vysledky dopytovania absolventov

Studijny program Ekonomika a manaZment podniku na magisterskom stupni $tadia
(dennd forma) sa poskytuje v sulade so zdmermi, cielmi a profilom absolventov ako
aj vsulade so Standardy pre Studijny program, ktoré st uréené Slovenskou
akreditacnou agentarou pre vysoké Skolstvo a poziadavkami praxe so strany
zamestnavatelov ako aj uplatnenim sa absolventov Studijnych programov na trhu
prace.
Obsahova napln povinnych, profilovych a povinne voliteInych predmetov podla
toho, ako sa predkladaju v odporucanych Studijnych planoch nadvizuje na vyssie
uvedené poziadavky. V informacnych listoch jednotlivych predmetov je jasne
a zrozumitelnou formou popisand obsahova ndpln a Struktira predmetu, pouzité
metddy vyucovania a povinnd, resp. odporucana literatira. Zaroven dolezitou
sucastou kazdého informacného listu je rozsah priamej (kontaktnej) vyucby a rozsah
konzultacii na dennom a externom Studiu.
Vramci hodnotenia In-28 - miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby
a ucitelov, sme sa zamerali na:
- efektivnosti metdd overovania vystupov vzdeldvania a hodnotenia Studentov,
- nazory ZS na obsah, Struktiru, formy, metddy, vzdeldvacie cinnosti a
pouzivané nastroje vzdeldvania a ucenia sa a dosahované vystupy a vysledky
vzdelavania,

- ndazory ZS na persondlne zabezpecenie SP a vztah Studenta a ucitela.

V rdmci Studijného odboru 8 Ekondmia a manazment sa na KM PF v RK zapojili 2
Studenti dennej formy a vyjadrili sa nasledovne:

- Na otazku , Ak by ste sa teraz hlasili na vysoku skolu, opét by ste si vybrali PF
KU?” 100% S$tudentov odpovedalo ano atiez, Ze by si vybrali aj rovnaky
Studijny program

- Na otazku ,,Bol odborny obsah studijného programu, ktory ste absolvovali na
PF KU vhodne zostaveny pre potreby praxe?” ano odpovedalo 100%
Studentov
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Na otadzku ,Myslite si, Ze néarocnost jednotlivych predmetov Studijného
programu zodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu?” ano odpovedalo
100% Studentov

Na otdzku ,Myslite si, Ze ste mali pocas Vasho studia na vyber dostatok
povinne volitelnych a vyberovych predmetov?” ano, bolo ich dostatok
odpovedalo 100% Studentov

Na otdzku ,Myslite si, Ze ste po ukonceni Studia ako cerstvy absolvent
zodpovedali profilu absolventa, ktory bol deklarovany v Studijnom
programe?” 100% Studentov odpovedalo neviem, ¢i som zodpovedal/a profilu
absolventa

Na otdzku ,Mali ste v rdmci prislusného Studijného programu informadcie o
moznosti vzdeldvania mimo vysokej §koly prostrednictvom mobility? Vyuzili
ste tiuto moznost?” ano, vedel/a som o tejto mozZnosti, ale nevyuzil/a som ju
odpovedalo 100% Studentov

Na otdzku, ,Do akej miery Studenti od ucitelov pocitovali, Ze ich vedt,
podporuju, reSpektuji a maju k nim uctu” odpovedalo 100% Studentov, ze
tato miera bola vysoka

Na otazku ,Myslite si, ze Vas sStudijny program bol uskutoéniovany spdésobom,
ktory viedol k dodrZiavaniu principov akademickej etiky” odpovedalo 100%
Studentov ,,ano, boli sme upozorneni na rizikd neetického spravania a ich
dopad na napredovanie v stadiu”

Na otdzku , Ak by ste mali moznost tpravy (odborny obsah, Struktira a
naslednost predmetov) Vasho studijného programu, ¢oho by sa prislusna
uprava tykala?” odpovedalo 100% Studentov, Ze Gprava nie je ziadtca

Na otazku , Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho
by sa prislusna tuprava tykala?” odpovedalo 100% Studentov, Ze tuprava
Studijného planu nie je ziadtca

Na otazku ,, Ak by ste mali moznost upravy Vasho studijného programu
tykajticeho sa pomeru tedrie a praxe v Studijnom programe”? tito moznost by
nevyuzil Ziadny Student, t. j. 100% Studentov odpovedalo, Ze tiito moZnost by
nevyuZzilo

Na otdzku ,Ak by ste mali moznost tpravy Vasho Studijného programu
tykajiceho sa personalneho zabezpecenia?” 100% Studentov odpovedalo,
Zeby persondlnu obsadenost predmetov nepozadovalo

Na otazku ,,Ak by ste mali moznost tpravy Vasho Studijného programu
tykajicej sa materidlneho, priestorového a technického zabezpecenia”, tak na

"

tato otazku odpovedalo 100% Studentov ,ano”. Nebola moznost blizsej
Specifikacie, ale sa pravdepodobne tykala prestahovania pracoviska Katedry

manazmentu z Popradu do Ruzomberka do budovy Pedagogickej fakulty.
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- Na otazku , Ak by ste mali moznost aj dalSich uprav Vasho Studijného
programu, ¢oho by sa prislusna tprava tykala?” 100% Studentov odpovedalo,
Ze ani ind uprava Studijného program nie je potrebna.

Vysledky dopytovania zamestnavatelov su hodnotené na zaklade vzajomnej spatnej
vazby. Na zaklade komunikdcie mdzeme uviest, Ze zamestnavatelia konstatuju, Ze
absolventi studijného programu 8 Ekonémia a manazment podniku st v dostatoc¢nej
miere pripraveni posobit v praxi a uplatnit sa na trhu prace.
- Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,Hodnotenie predmetu a ucitel'a predmetu
Studentom”
- Indikator In-28

Podla In — 28 je miera spokojnosti studentov s kvalitou vyucby ucitelov na trovni
1,29 v SP Ekonomika a manaZzment podniku na dennej forme $tadia.

Hodnotenie absolventov z ak. roka 2021/22 z pohladu 4 zamestnavatelov vyznelo
velmi pozitivne. U tychto zamestnavateloch absolventi pracovali na nasledovnych
pozicidch:

asistent — 1 absolvent

uctovnik, personalista — 3 absolventi

Z dotaznikového prieskumu vyplyvaji nasledovné zavery a konstatovania:

- Na otazku ,Zodpovedal absolvent PF KU profilu absolventa, ktory bol
deklarovany v Studijnom programe?” odpovedalo 100% respondentov &no
a vyjadrili, Ze si myslia, Ze zodpovedal profilu absolventa.

- Na otazku ,Do akej miery podla Vas naplitial absolvent PF KU poziadavky
uvedené vo vystupoch vzdelavania studijného programu?” odpovedalo 100%
respondentov, Ze absolvent vie pouzit svoje vedomosti a ich chapanie, ma
schopnost tvorivo rieSit problémy v nezndmych situdcidch a v S$irSich
kontextoch; mda schopnost integrovat vedomosti a formulovat rozhodnutia
zahfmajuc spolocensku a etickti zodpovednost aj pri netplnych informdciach;
vie jednoznacne komunikovat zavery a zdovodnenia odbornikom, ale aj
laikom; ma rozvinuté zrucénosti pre samostatné vzdeldvanie; preukdazal
vedomosti a ich pochopenie vo vystudovanom odbore; dokaze origindlne
uplatniovat principy v stvislosti so svojou pracou.

- Dalej ohodnotili zamestnavatelia tiroveri takzvanych "soft skills" absolventa
PF KU nasledovne: vystupovanie na 100%, asertivita na 100%, kreativita na
100%, empatia na 100%, prisposobivost na 100%, timovost na 100%
a samostatnost na 100%.

- Na vyjadrite miery pripravenosti absolventa PF KU v jednotlivych
kompetencidch reagovali respondenti pozitivne. VSetkych absolventov
zamestnanci ohodnotili na 100%, Ze s vyborne pripraveni v oblasti odborna
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kompetencia, komunikativna kompetencia, realizaénd kompetencia a
riadiaca/manazérska kompetencia.

- Na otazku , Vyjadrite, ako bol absolvent PF KU pripraveny pre vykon svojho
zamestnania” vSetci respondenti (100%) vyjadrili vybornt pripravenost.

- Na otdzku , Vyjadrite Vasu celkovt spokojnost s absolventom PF KU a jeho
pracovnym vykonom” vSetci respondenti (100%) vyjadrili vyborna
pripravenost.

Na nasledovné otazky odpovedali vsSetci respondenti (100%) zhodne a oznacili
odpoved NIE:

-, Ak by ste mali moZnost upravit prislusny studijny program (odborny obsah
Studijného programu), ¢oho by sa prislusna zmena tykala?”

- ,Ak by ste mali moznost upravit prislusny Studijny program (Struktira
predmetov studijného programu), coho by sa prislusna zmena tykala?”

-, Ak by ste mali moznost upravit prislusny studijny program (pomer tedrie a
praxe v Studijnom programe), ¢coho by sa prislusnd zmena tykala?”

- ,Ak by ste mali moZnost upravit prislusny Studijny program (materidlne,
priestorové a technické zabezpecenie Studijného programu), ¢oho by sa
prislusnd zmena tykala?”

- ,Ak by ste mali moznost upravit prislusny Studijny program (ina tprava
Studijného programu), ¢oho by sa prislusna zmena tykala?”

-, Ak by ste mali moZnost upravit prislusny Studijny program (nevykonal/a by
som ziadnu upravu v danom Studijnom programe), ¢oho by sa prislusna
zmena tykala?”

Studenti v tudijnom programe 136236 Ekonomika a manaZment (denna
forma Studia) sa nezapojili do dotaznikového hodnotenia pracovisk, na ktorych

praxovali v akademickom roku 2021/2022.

10.11 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v RuZomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak.
r. 2021/2022 stidium v odbore 8 Ekondémia a manazment v Studijnom programe
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku na magisterskom stupni Stidia v dennej
a externej forme Studia. Ide o Studijné programy, ktoré na seba Struktarou
a obsahovou skladbou povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov na
seba nadvazujua. Po obsahovej stranke st obidva Studijné programy postavené tak,
aby kazdy z nich po jeho absolvovani tvoril kompaktny celok, zodpovedajtci profilu
ich absolventov, poZiadavkdm zainteresovanych stran a uplatnenia sa na trhu prace.
V tejto suvislosti bolo mojou snahou ako garanta obidvoch Studijnych programov
zostavit také Studijné programy, ktoré st v sulade so Standardmi pre Studijny
program podla Slovenskej akreditacnej agenttury pre vysoké skolstvo, zabezpecuju
trvalti udrZzatelnost ich rozvoja vo vztahu k standardom a st konkurencieschopné
v porovnani so Studijnymi programami, ktoré v prisluSnom Studijnom odbore 8
Ekondmia a manazment predstavuju iné univerzity, resp. vysokeé skoly.
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Proces hodnotenia tychto Studijnych programov poskytuje zdkladné informdcie,
ktoré boli spracované na zaklade =zdrojov na Pedagogickej fakulte KU
v RuZzomberku, na zdklade odpovedi Studentov alebo absolventov Studijnych
programov v Casti ,Hodnotenie kvality vzdeldvania” ako aj odpovedi dalSich
zainteresovanych stran. K tomu sluzilo aj hodnotenie cez indikatory alebo skupinu
indikdtorov. Su zdkladnym podkladom k tomu, aby sa urcili oblasti, ktoré by mali
viest k zlepSeniu poskytovanych studijnych programov:
- Studijny program Ekonomika a manazment podniku (dennd forma sttidia) na
magisterskom stupni Studia:

o posilnit publikovanie v karentovanych c¢asopisoch alebo ¢asopisoch, ktoré st
evidované v databazach Web of Science alebo SCOPUS vo vztahu k obsahu
Studijného programu,

o zlepsit projektovil cinnost zamestnancov Katedry manaZmentu PF KU
v RuZomberku realizaciou ich tucasti v medzinarodnych alebo domacich
projektoch na durovni spolurieSitelov alebo zodpovednych veducich
projektov,

o zlepsit kvalifikaéna  Struktiru  vysokoskolskych pedagodgov, ktori
zabezpecuju vyucovanie hlavne profilovych predmetov,

o zlepsit propagaciu studijného programu, aby sa dostal do povedomia SirSej
skupine Studentov aj zinych univerzit alebo vysokych §kdl, kde skondcia
bakaldrske studium v danom alebo pribuznom studijnom programe,

o zabezpelit najma profilové predmety literaturou, ktora spracuje
zodpovedny za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive formou
vysokoskolskych ucebnic, skript, monografii a pod.

o zvysit propagdaciu a ucast Studentov v obidvoch rocnikoch magisterského
$tidia na Studentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajuci proces zosuladovania Studijnych programov so
Standardmi pre Studijny program doslo k zna¢nym tpravam ako st doplnenie alebo
vypustenie povinnych predmetov a povinne volitelnych predmetov, tuprava
informac¢ného listu povinného predmetu a povinne volitelného predmetu (doplnenie
informacénych listov predmetov o vystupy vzdeldavania). Kompletne prepracovany
odportcany Studijny plan Studijného programu. Cielom uvedenych zmien v
Studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov, aby lepSie zodpovedali
zadefinovanym cielom vzdeldvania a tprava kreditov lepsie zohl'adnovala celkové
pracovné zataZzenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych predpisov na
univerzite. V stlade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdeldvania a pre
kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdeldvania, ktoré boli nadsledne podrobnejsie
rozpracované v informac¢nom liste kazdej Studijnej jednotky.

10.12 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie Studijnych programov

Katedra manazmentu na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku
zabezpecuje Studijny program v studijnom odbore 8. Ekondmia a manazment — na
magisterskom stupni Studia 136237 Ekonomika a manaZzment podniku (externa
forma). Predkladany materidl pre efektivne manaZovanie Studijnych programov je
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pre Studijny program 136237 Ekonomika a manazment podniku na externej forme
Studia (2.stupen Studia - magisterské studium).

10.12.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a stivisiacich vystupov vzdeldvania

Absolvent druhého stupnia stadia v Studijnom programe Ekonomika a manaZment
podniku (2. stupen Studia) v ramci Studijného odboru 8. Ekonomia a manazment
dokaZe analyzovat zloZité ekonomické vztahy v podnikovych procesoch, navrhovat
a realizovat manazérske rozhodnutia, ktoré sa tykaju fungovania tychto procesov.
Predpoklada sa, Ze absolvent ukoncil prvostupniové (bakalarske) Studium
v Studijnom odbore 8. Ekondmia a manaZment alebo v niektorom pribuznom
Studijnom odbore. V rovine teoretickych vedomosti absolvent sa vyznacuje vysokou
mierou tvorivosti asamostatnosti pri manazérskom rozhodovani. M4 hlboké
poznatky nielen z operativneho riadenia podnikov ale aj z oblasti strategického
rozhodovania z aspektu globalizacie ekonomiky. Ovlada problematiku prace so
zlozitymi informaénymi systémami v podnikoch, preukazuje vysoky stupen
zvlddnutia organizdcie manazérskej prace. Mdze vykonavat rdozne manazérske
funkcie vrcholového riadenia podniku ako manaZér univerzalista alebo Specialista.
V rovine praktickych poznatkov absolvent ziska schopnost tvorivo aplikovat v praxi
poznatky zo strategického manaZmentu, medzindrodného manaZzmentu a
podnikania, finanéného manaZmentu, organizdcie manazérskej prace, podnikovej
logistiky, marketingovej stratégie, manaZmentu kvality, vnutropodnikového
kontrolingu a dani podnikatelskych subjektov. Absolvent je spdsobily vykonavat
profesiu top manazéra a manaZzéra na strednom stupni v podniku, organizovat pracu
v time, uplatnit sa ako riadiaci pracovnik v hotelovych, restaurac¢nych a rekreacnych
zariadeniach, rozvijat aplikdcie vyuzZivania modernej vypoctovej a komunikacnej
techniky, odbyt na domadcich a zahrani¢nych trhoch, podnikového kontroldra,
odbornika v oblasti medzindrodného manazmentu a podnikania, samostatného
vedeckého a vyskumného pracovnika, resp. nadalej sa vzdelavat na 3. stupni
vysokoskolského Stadia. Absolvovanim S$tudijného programu Ekonomika
a manazment podniku na druhom stupni Stadia dosiahne titul , magister (Mgr.)”.
Podla (In- 20) bol priemerny pocet zaverecnych prac vedenych jednym vedtcim
zaverecnej prace 1,70 nakolko od 1. 9. - 31. 8. bolo podanych 17 zavereénych préc.
Standardy pre S$tudijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym
predmetom, Ze mda byt zarucend udrzatelnost persondlneho zabezpecenia
profilovych predmetov nielen na zdklade skladby kreditov, ale aj z hladiska vekovej
Struktary ucitelov. Priemerny pocet kreditov za profilové predmety (podla
odportcaného Studijného planu - 12 profilovych predmetov) je 7, 17 kreditov,
vratane Statnej zaverecnej skuisky a Obhajoby zavereénej prace.

Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu Studentov na externej forme Studia (In-27a) — 10
Studentov.
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10.12.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Uspesnost studentov uplatnif sa da aj na zaklade ziskanych zru¢nosti, vedomosti
a kompetentnosti, ktoré sa ziskaju pocas Stadia aoverovania si praktickych
sktisenosti pocas odbornych praxi.

Podla indikatoru In -18 bol pocet absolventov v studijnom programe Ekonomika
amanazment podniku na externej forme S$tadia 17 amieru uplatnitelnosti
absolventov v ramci Studijného programu vyjadrujeme podla In-56 podla
uplatnitel'nosti absolventov. In-56 je u Studentov externej formy 1.

10.12.3 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite
ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zaklade indikatora In-19 je 1,70. Pocet

zavere¢nych prac vedenych vedtcim zaverecnej prace je 1,70.

Kontaktnd vyucba v ramci konzultaénych hodin bola na priemernej trovni 13,5

hodin za tyzden. V tomto okrem priamej kontaktnej vyucby na zdklade vymery

predmetov podla semestrov (ZS a LS) sa zapocitavali konzultacné hodiny, ktoré sa

poskytované pocas tyzdna Studentom.

10.12.4 Vyhodnotenie poctu prijatych studentov, studentov v jednotlivich rokoch
stidia, progresu studentov v SP, ukonéenia $tildia v Standardnom termine,
poctu a pricindach predcéasného ukoncenia stidia

V danom akademickom roku 2021/2022 bol celkovy pocet uchddzacov o stidium 10

(In-05).

In-06 pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym

obcianstvom - 0

In-07a pocet zapisanych Studentov zo wvsetkych prihldsenych zdujemcov o Stiudium

v prislusnom akademickom roku- 0 na externej forme Stadia

In-07b podiel zapisanych studentov zo wvsetkych prihlasenych zdujemcov o studium

v prislusnom akademickom roku — 0%

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - 3

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — 33,33%

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre

manazmentu nie je 3.stupenl Studia v Studijnom programe 3.3.16 Ekonomika a

manazment podniku na dennom a externom stupni studia.

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stiidia - 0

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku stidia - 17

In-09c¢ pocet studentov studijného programu v 3. roku stiidia - 0

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku stidia - 0

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stiidia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia- 0

In-10a pocet studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukoncili studium v Strukture

podla dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stiidia, zmena Studijného programu) - 0
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In-10b podiel studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukoncili Studium v struktire
podla dovodu (vyliicenie pre neprospech , zanechanie stidia — 0 Studenti, zmena Studijného
programu) -0

In-11 miera predcasného ukoncenia stidia v dalsich rokoch studia — 0%

In-12a pocet zahranicnych studentov z celkového poctu studentov —0

In-12b podiel zahranic¢nych studentov z celkového poctu Studentov —0

In-13a pocet studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov - 0

In-13b podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu studentov - 0

Vsetky tieto indikdtory su v prilohe Indikdtory

In-17, pocet disciplindrnych konani (vyliiCenie zo stiudia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)- 1
Indikatory In-49 a In-50 nie je mozné za ak. r. 2021/2022 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v RuZomberku neposkytuje 3. stupen stadia ani habilitacné
a inauguracné konanie.

In-49, pocet studentov 3. stupna stidia (PhD.) na skolitela (priemerny a maximalny pocet)
In-50, pocet studentov 3. stupria Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habiliticii
a inaugurdcii

10.12.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov studentov

v priebehu prvého roka stidia
In-01a pocet poniikanych studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 - Studijny
program 103763 ManaZment (denna forma) a 103762 Manazment (externa forma).
Strukttra $tudijného programu podla jednotlivych semestrov (6 semestrov na
dennom $tudiu a8 semestrov externom $tadiu) sa uvadza v dasti Struktdra
Studijného planu a v Odporucanom studijnom plane.
In-01b pocet pontikanych studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program 136236 Ekonomika a manazment podniku (dennd forma) a 136237
Ekonomika a manaZment podniku (externd forma). Strukttra studijného programu
podla jednotlivych semestrov (4 semestre na dennom Studiu a 6 semestrov na
externom $tudiu) sa uvadza v Casti Struktdra $tudijného planu a v Odportiéanom
Studijnom pléane.
In-01c pocet poniikanych studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0
In-02a pocet neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-03 pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0
In-04a pocet neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0
In-04b podiel neotvorenych studijnych programov vinom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0
In-05 pocet uchddzacov o Studium v prislusnom akademickom roku — na 2. stupni Stadia
(magisterské stadium) bol celkovy pocet Studentov 10 na externej forme studia.
In-06 pocet uchidzacov o stidium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 0.
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In-07a pocet zapisanych Studentov zo wvsetkych prihldsenych zdiujemcov o stidium
v prislusnom akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v Studijnom programe
Ekonomika a manaZzment podniku na 2. stupni $tadia (externa forma) zapisanych 0
Studentov.

In-07b podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihlisenych zdiujemcov o Stidium
v prislusnom akademickom roku - podiel zapisanych Studentov je v Studijnom programe
Ekonomika a manazment podniku 0%.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania — Studovat
na Studijnom programe (magisterské) stadium Ekonomika a manaZment podniku sa
prihlasilo 3 Studentov na externom stadiu.

In-08b podiel prijatych Studentov z inych wvysokych skol v 2. stupni vzdeldvania —
vnadvdznosti na In-08a, podiel Studentov predstavuje v Studijnom programe
Ekonomika a manazment podniku na dennej forme Stadia 33,33%.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0
Studentov (Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdeldvania).
In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0
Studentov (Katedra manazmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdeldvania).
In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku Stiidia —

Na Studijny program na 2. stupni Studia bolo v prvom roku Studia prijatych na
externd formu Studia 18 Studentov.

In-09b pocet Studentov Studijného programu v 2. roku Stidia - na Studijnom programe na
2. stupni studia bolo v druhom roku sttidia na externej forme Stidia 17 Studentov.
In-09c pocet Studentov studijného programu v 3. roku stidia - na Studijnom programe na
2. stupni Studia Ekonomika a manazment podniku na dennej a externej forme
nestudovali Studenti.

In-09d pocet Studentov studijného programu v 4. roku Stidia — na magisterskom stupni
Stadia forme neboli Studenti.

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku Studia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia - 0

In-10a pocet Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili studium v Struktire
podla dovodu (vyliiCenie pre neprospech, zanechanie studia, zmena Studijného programu) —
na externej forme Stidia na magisterskom stupni neboli preukdzané pripady
zanechania Stadia.

In-10b podiel studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktiire
podl'a dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stiidia, zmena Studijného programu)

Na magisterskom stupni stidia na dennej forme uvedeny podiel predstavuje 0,0 %.

Komentar k casti 10.12.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania mdézeme konstatovat, Ze je
v stlade s pravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v Ruzomberku. Na 2.stupen Studia sa prijimali Studenti bez prijimacich pohovorov,
ale museli mat splnené podmienky, t .j. bakalarske vzdelanie v tom istom alebo
pribuznom Studijnom programe a vysledkom Statnej zdverecnej skisky na 1. stupni
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stadia v hodnoteni A — vyborne — D — uspokojivo (vratane). Ak na 2.stupni Studia
cheeli Studovat absolventi znepribuzného Studijného programu, boli prijati bez
prijimacich pohovorov, t. j. motivacného pohovoru, ale po 1. roku Studia museli
absolvovat tzv. komisiondlne diferenéné skusky v rozsahu statnych bakalarskych
skudok v oblasti Ekondmia a manaZment.

10.12.6 Vyhodnotenie podmienok a vysledkov studentov so Specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva — 0,5
In-25b rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - pocet studentov, ktori vyuzili
poradenstvo - 1
In-26 pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo) — 4
In-29 miera spokojnosti studentov so Specidlnymi potrebami — 0 (neuvddza sa)
Na zdklade uvedenych indikatorov konstatujeme, Ze Studentom so Specifickymi
potrebami na Katedre manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2021/2022 boli dané hodiny
poradenstva nasledovne:

- Studijny program Ekonomika a manazment podniku - externd forma 0,5

a vyuzil ich 1 Student.

V obidvoch studijnych programoch na bakaldrskom a magisterskom stupni studia sa
Studijnému  a kariérnemu poradenstvu venovali 4 pedagogovia =z Katedry
manazmentu. Na zdklade vyjadrenia sa Studentov, miera spokojnosti bola na 100 %.

10.12.7 Vyhodnotenie efektivnosti metod overovania vystupov vzdeldvania
a hodnotenia Studentov

In-27a pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu Studentov — do hodnotenia Studijnych programov (nie je
$pecifikované — dennd alebo externd forma Studia ) sa zapojili 10 Studentov na
magisterskom stupni stadia.

In-27b podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu Studentov — na magisterskom stupni stadia to predstavuje
58,82 %.

In-28 miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov — 1,27

Neodporucali zmenu persondlneho zabezpecenie vrdmci obidvoch Studijnych
programov na dennom a externom stupni stadia.

Pocas skuSobného obdobia v zimnom a lethnom semestri sa z jednotlivych predmetov
podla Skusobného poriadku na PF KU v RuZomberku vypisuju terminy na skuSanie
a su vypisané v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagdg vypisuje jeden riadny
ajeden opravny termin. Uvadza sa datum skusky, datum prihlasovania
a odhlasovania sa zo skusky, pocet Studentov, ktori sa na skusku prihlasuju. Na
zaciatku semestra sa musia Studenti obozndmit s podmienkami nielen Stadia na
jednotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou priebezného hodnotenia,
ale aj formou a priebehom skusky.

Hodnotenie skuisky sa vykondva na zdklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi
dobre), C (dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).
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V pripade, Ze Studenti nevyhoveli na skiSke na riadnom termine, mézu sa prihlasit
na opravny termin.

V nadvéznosti na vyssie uvedené informadcie treba uviest, Ze kazdy skasajuci musi
mat vykonany zaznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusna
dokumentdciu (pisomna skuaska, test alebo zdznam ztustnej skusdky). Pocas
pandemickej situdcie sa Studenti skuisali cez systém MS TEAMS alebo formou, akt
zvolil skuiSajuci predmetu.

Zaroven su Studenti obozndmenti s vysledkom sktsky a hodnotenie je zapisané do
AIS ako Hodnotenie terminu.

10.12.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdeldvania mimo KU

In-22a pocet vyslanych studentov na mobility do zahraniéia — 0 Studentov z externej formy
stadia
In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahraniCia z celkového poctu studentov
fakulty —0 %
In-24  pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuju mobilitu v AIS2.
V ak. r. 2021/2022 pedagodgovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moZnost sa
zucastnit v ramci programov Erasmus, inych zahrani¢nych mobilit, odbornych praxi
apod., stdZi na inych zahrani¢nych univerzitdch v stulade so zdmermi a cielmi
prislusného studijného programu.
Z Katedry manazmentu sa danych mobilit zticastnili nasledovni pedagdgovia:
- doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Ceska
republika), Ekonomicka fakulta
Termin mobility: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2022
- Mgr. Karol Carnogursky, PhD. — Technickd univerzita v Liberci (Ceské
republika), Ekonomicka fakulta, Katedra marketingu a obchodu
Termin mobility: 8. 11. - 10. 11 .2021
Program Erasmus+KA107
Z Katedry manazmentu sa zucastnili, resp. eSte stale zticastiiuju mobilit nasledovni
Studenti:
- Rostyslav Blokh — prijimajica institacia Papillon Zeugma Hotel
Termin mobility: 8. 7. 2021 - 8. 9. 2021
Program Erasmus +KA 103 — absolventska staz
Vak. r. 2021/2022 bola prijatd na mobilitu na Katedru manaZzmentu Dr. Judyta
Przyluska-Schmitt (Katolicki Uniwersitet Lubelski Jana Pawla II., PoIsko).

10.12.9 Vyhodnotenie dodrZiavania akademickej, profesijnej etiky, vijskumnej
integrity a plagidtorstva
In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 1

In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagidtov - 0
In-17  pocet disciplinarnych konani (vylicenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.) — 1
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V Studijnom programe 136237 Ekonomika a manaZment podniku na externom
studiu neboli Ziadne odhalené akademické podvody celkom, ani pocet plagiatov
a nekonali sa disciplindrne konania.

Ako garant Studijnych programov moZem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani
zaverecnych bakalarskych a diplomovych pracach venuje nalezita pozornost v najma
v ramci predmetu Semindr k zadverecnej praci na 1. a 2. stupni Stidia, kde st Studenti
obozndmeni so Struktirou zdverecnej prace aobsahovou napliiou jednotlivych
kapitol zaverecnej prace vo vztahu k plagiatorstvu. Je im vysvetlena podstata
plagiatorstva a postihy, ku ktorym moze dojst, pokial ich zavere¢na praca bude
oznacena ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa venuju aj jednotlivi veduci
zavereénych prac v ramci konzultaénych hodin, resp. vo vzdjomnej komunikacii so
Studentmi pri priprave zaverecnych prac. DoleZitd pozornost sa venuje aj %-tu
zhody po vloZeni zaverecnej prace so systému, na zdklade ktorého sa vydava
Protokol o kontrole originality.

10.12.10 Vyhodnotenie podnetov a staznosti studentov

In-30 pocet podanych podnetov studentov - 0

V ak. r. 2021/2022 na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku neboli podané
podnety na zaklade ¢oho nebol dévod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych
staznosti zo strany Studentov v obidvoch Studijnych programoch na bakalarskom
a magisterskom stupni Stadia na dennej alebo externej forme Stadia. K tomu, aby
sme riesili pripadné pripomienky zo strany Studentov, vyuZziva sa forma vzijomnej
komunikdcie medzi vyucujucim apedagdégom v spolupraci s ro¢nikovymi
pedagdgmi.

10.12.11 Vyhodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti ucitelov studijného programu

Tato dast sa predklad4 za SP 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku pre dennt
a externa formu Stadia. V nadvaznosti na hodnotenie tvorivej irovne ucitelov, ktori
sa podielaju na zabezpecovani danych Studijnych programov uvadzame, Ze ich
¢innost sa zameriava na zosuladenie zdmerov a cielov Studijnych programov,
nakolko publikdcie st vykazované hlavne v ramci Studijného odboru 8 Ekonémia
a manazment.

Jednotlivi pedagogovia sa zameriavaji najmda na publikovanie v kategoriach,
ktorymi st karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice
vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach, vedecké prace v zahranicnych a domdcich
casopisoch registrované v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej
dolezité je publikovanie vedeckych clankov na zahrani¢nych alebo domadcich
vedeckych konferencidch, ktoré sa eviduju v databaze WoS. VSetky tieto ¢innosti,
tykajuce sa tvorivych aktivit pedagogov z Katedry manaZzmentu sa realizuju
vacsinou v autorskych kolektivoch na domdcom pracovisku alebo v autorskom
kolektive, pokial sa podielaji na rieSeni vyskumnych tuloh alebo projektov
s kolegami z inych domadcich alebo zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa vykazuje
percentudlne pri evidencii publikacnej ¢innosti.
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In-37a pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Na Katedre manazmentu pracuje celkom v tejto kategdrii 9 pedagogov pre studijny
program 3.3.15 Manazment v dennej a externej forme Stadia a Studijny program
Ekonomika a manazment podniku. Ide v prevaznej miere o tych istych pedagdgov,
ktori zabezpecujui vyucovanie v obidvoch studijnych programoch.
In-37b podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Pre hodnotenie Studijnych programov, podiel pedagogov v uvedenej kategorii je
90,00 %.
In-41 pocet publikaénych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Stidia a kategdridch vystupov — celkovo bolo vydanych 129 publikdcii v sledovanom
obdobi 2016-2021, ktoré publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch.
Udaje su ziskané z VUPCH pedagdgov, pdsobiacich na Katedre manazmentu.
In-42 pocet publikaénych vystupov ucitelov, ktoré su registrované v databdzach Web of
Science alebo Scopus za ostatnyjch 6 rokov v jednotlivyich odboroch uskutocriovaného studia a
kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — v nadvaznosti na informdcie
z VUPCH, bolo vypublikovanych celkom za sledované obdobie 115 publikacii. Podla
informacii o publikovani clenov katedry v sledovanom obdobi sa publikoval
priblizne pocet publikacii v kategoriach:
Podla informaécii o publikovani ¢lenov katedry v akademickom roku 2021/2022 sa
publikoval pribliZzne nasledovny pocet publikdcii v kategoridch:
- AAB/ teraz V 1- vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach — 2
(Dr. Carnogursky a doc. Pitekova)
- ADM/ teraz sucast V3 - vedecké prace v zahrani¢nych casopisoch
registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS -7
- Dalsie publikacie neevidované vo WOS/Scopus ako napr. AEC — vedecké
prace v zahraniénych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach,
AED - vedecké prace v domadcich recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografidch, AFD - publikované prispevky na domacich vedeckych
konferenciach (teraz sucasti V2 a V3) - 30
Dr. Buckova, prezentovala ¢lanok napisany v spolupraci s pol'skymi kolegyrniami Dr.
J. Schmitt aDr. Jegorow na III. roéniku Medzinarodnej vedeckej konferencii
,Inwestycje alternatywne 2022 v Lubline. Uvedeny c¢lanok ziskal cenu riaditela
Instititu ekondmie a financii Univerzity M. Curie-Sklodowskej v Lubline ako
najlepsi prezentovany prispevok.
In- 43 pocet publikacnych vystupov studentov doktorandského stidia, ktoré su registrované
v databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutocriovaného Studia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na
Katedre manazmentu mame publikacné vystupy u Ing. Miroslave Kubickovej, ktora
je studentkou na doktorandskom $tidiu Fakulta manazmentu, PreSovska univerzita
— pocet vystupov v spoluautorstve - 4
In-44 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — 664, pocet
ohlasov sa urcil na zaklade udajov, ktoré uviedli ¢lenovia Katedry manazmentu PF
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KU v Ruzomberku v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov st spolu ohlasy
v cita¢nych kategoriach:
- 1- Citacie v zahrani¢nych publikdcidch, registrované v citanych indexoch
Web of Science a databaze SCOPUS
- 2- Citacie v domadcich publikdcidch, registrované v citacnych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS
- 3- Citdcie v zahraniénych publikdcidch neregistrované v citacnych indexoch
- 4- Citacie v domadcich publikacidch neregistrované v cita¢nych indexoch
In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré sii registrované v databdzach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov - 364
In-46 pocet vystupov tvorivej cinnosti Spickovej medzindrodnej kvality podla zvyklosti
v odbore - 29
In-47a hodnotenie uirovne tvorivej ¢innosti pracoviska fakulty — 3,56
In-47b vysledna tirovent — vyznamnd medzindrodna kvalita A
Celkovy pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov je 664 vo vSetkych Styroch
skupindch, v ktorych st evidované citacie. Tieto ohlasy sa uvadzaja v publikaciach,
ktoré sa vztahuju k relevantnym publikdcidm inych autorov. Najviac ohlasov za
poslednych 6 rokov mal evidované doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (332) ku
problematike manazment kvality, globalizdciou a internacionalizaciou trhu ako aj
suvislostami vo vztahu k danej problematike. prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (168),
ktord sa zaoberd medzindrodnym manaZmentom a podnikanim, globalizaciou
a internacionalizaciou trhu ako aj suvislostami vo vztahu k danej problematike
a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (49), ktory sa venuje marketingu. Pocet ohlasov na
publikacné vystupy uditelov v skupine ohlasov 1 a2 bol v poslednych 6 rokov 364
z ktorych najviac ohlasov mali doc. Ing. Peter Madzik, PhD. (212), prof. Ing. Iveta
Ubreziova, CSc. (79) a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (17).
K hodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spi¢kovych karentovanych
casopisoch v spoluautorstve medzindrodnych rieSitel'skych kolektivov.
Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej cinnosti Katedry
manazmentu aj podla kvality publikdcii ako garant Studijnych programov
konstatujem, Ze jej tiroveri je na kvalitnej medzindrodnej a ndarodnej virovni.
In-48 wvyska ziskanej financnej podpory 1069,- EUR z domidcich a medzindrodnych
grantovych schém a inych sitaznych zdrojov v problematike odboru
Clenovia Katedry manazmentu sa aktivne ako zodpovedni rieSitelia alebo
spoluriesitelia zapdjaja do rieSenie doméacich alebo medzindrodnych grantovych
projektov v ramci domdcich a zahrani¢nych grantovych schém. V sledovanom
obdobi sa ¢lenovia katedry zucastnili spolurieSitelstva ako aj veduci grantovych tiloh
nasledovne:
- Projekt KEGA 005SPU - 4/2019 , Tedria a prax medzindrodného manazmentu
a podnikania v multikulturdlnom prostredi”.
Zodpovedny rieSitel: prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. Pocas posobenia na
Katedre manaZmentu FEM SPU v Nitre bola do 31. 9.2019 zodpovednou
rieSitelkou. Po prichode na Katedru manazmentu PF KU v Ruzomberku (so
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sidlom v Poprade) sa stala zodpovednou rieSitelkou spolurieSitelského
pracoviska od 1. oktébra 2019. Touto zodpovednou vediicou zostala do konca
rieSenia projektu do 31.decembra 2021.
Doba rieSenia projektu: april 2019 - december 2021
Financna dotacia:
o narok 2020 —2415,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)
o mnarok 2021 —1069,- EUR (pridelena dotacia v kategorii bezné vydavky)
Spoluriesitelia projektu KEGA na Katedre manaZzmentu PF KU v Ruzomberku boli
doc. PhDr. Mdria Janoskova, PhD. a Ing. Anna Diacikov4, PhD.

- Nazov projektu: APVV-17-0564 VyuZitie spotrebitelskej neurovedy a
inovativnych vyskumnych rieSeni v aromachologii a jej aplikacie vo vyrobe,
obchode a sluzbach (NEUROSMELL).

Doba rieSenia projektu: 2018-2022.
Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 12 246,- EUR

- Nazov projektu: Erasmus + 2018-1-SK01-KA203-046324 Implementation of
Consumer Neuroscience and Smart Research Solutions in Aromachology
(NEUROSMARTOLOGY). Hlavnym rieSitefom je Slovenska poInohospodarska
univerzita v Nitre (Fakulta ekonomiky a manaZmentu) a spoluriesitel'skymi
organizdciami je dalSich 5 univerzit: Katolicka univerzita v RuZomberku,
Pedagogicka fakulta, Katedra manazmentu, Vysoka Skola chemicko-
technologicka v Prahe, CR, Uniwersytet ekonomiczny w Poznaniu, Polsko,
Universidad Miguel Hernandez de Flche, Alicante, gpanielsko a Syddansk
universitet z Odense, Dadnsko. TaktieZ aj 2 komercné organizdcie Aroma
Marketing z Novych Zamkov a REIMA Air Concept z Meerane, Nemecko,
ktoré maju dlhorocné skusenosti vo vyskume a vyrobe aromatickych
ingrediencii.

Doba rieSenia projektu: 2018 - 2021.

Vyska ziskanej podpory za celé obdobie: 29 970,- EUR

Spoluriesitelia na obidvoch projektoch zKatedry manazmentu PF Ku

v Ruzomberku st doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

a Ing. Anna Diacikova, PhD.
In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly
v beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych
vysokyjch skoldch) - 0
In-53 pocet schvdlenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych skoldach) - 0
Kindikdtorom In-52 az In-55 sa ako garant Studijnych programov nevyjadrujem,
nakolko sa netykaji Katedry manazmentu PF KU v RuZomberku.
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10.12.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikdcia,
praktické zrucnosti, prenositelné spésobilosti, jazykové, pedagogické
a digitdlne zrucnosti)

Podla predlozenych VUPCH jednotlivych pedagdgov z Katedry manazmentu PF KU
v RuZomberku v hodnotenom obdobi sa v zdokonalovani vysSie uvedenych
zrucénosti zucastnil doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. — ACREA Praha - 2021 , Pokrocilé
Statistické postupy v prostredi IBM SPSS Statistics - Analyza casovych radov;
Bayesovské Struktirne modelovanie; Reprezentativita; Stanovenie velkosti
vyskumného stiboru.

Z hladiska hodnotenia indikatorov In-31 aZ In-40b sa uvadza nasledovna Struktura
vysokoskolskych pedagoégov na Katedre manazZmentu PF KU v Ruzomberku
v hodnotenom obdobi:

- pocet profesorov — vsucasnosti 1. Vo vztahu k Studijnym programom na
katedre poOsobi 1 profesorka (prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.), ktora je
inaugurovana v studijnom odbore Ekonomika a manaZzment podniku. Prof. Ing.
Iveta Ubreziovd, CSc. je garantom Studijnych programov na bakaldrskom
a magisterskom stupni Studia, ktoré st panukané Studentom na dennom
a externom stupni Stadia. Takisto je od aprila 2022 vediucou Katedry
manazmentu. Do konca marca 2022 boli profesorky 2, a to aj prof. Ing. Alena
Darkova, CSc., ktora bola veducou katedry

- pocet docentov — 4

- pocet odbornych asistentov s PhD. — 4

- pocet asistentov — 1

Celkom na katedre pracuje 10 vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju
vyucovanie povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe
Manazment (dennd a externd forma) a Ekonomika a manazment podniku (denna
aexternd forma). Struktira zamestnancov sa k 31.12.2021 zmenila, nakolko Ing.
Maria Vrablikova obhdjila dizertacni pracu abol jej udeleny titul ,,PhD.”, bola
preradena z kategorie , asistent” do kategdrie ,,odborny asistent”, ¢im sa ich pocet
zvysil na 6. Na pozicii ,asistent” je na Katedre manaZzmentu jeden vysokoskolsky
pedagdg — Ing. Miroslava Kubickova, ktora je externou doktorandkou.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity Studentov poukazuje nizsie uvedena
tabulka. Priemernd pracovnd kapacita uditela je 13,5 hodin tyZdenne, ktord zahfnia
priamu vyucbu a konzultaéné hodiny. Zvysna cast pracovného fondu uditelov je
venovand vedecko — vyskumnej a publikac¢nej ¢innosti.

Pedagogovia uvazok (%) | pocet hod/tyz. (ZS+LS)
Buckova 100% 15
Carnogursky 100% 16,5

Dankova 100% 12
Diacikova 100% 21,5

Droppa* 100% 7,5
Goncdarova 100% 11
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Pedagogovia uviazok (%) | pocet hod/tyz. (ZS+LS)
Hrciarova Turciakova 100% 16
Janoskova** 100% 14
Kubickova 100% 20,5

Madzik 100% 9

Pitekova 100% 17,5
Ubreziova 100% 4
Vrablikova 100% 10

Priemer hodin za tyzd. - 13,5

*v ZS bol PN, ** v LS uz nebola ¢lenkou KM

Vyucba v akademickom roku 2021/2022 za zacala realizovat prezencnou formou, ale
od 20. septembra 2021 do 26. juna 2022 sa kvoli pandemickej situdcii realizovala
aj on-line prostredi — diStancnou formou. Z daného doévodu sa v akademickom roku
2021/2022 nerealizovali hospitdcie na vyucbe na obidvoch stupnioch studia.

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor, ostatni - 10

In-32 pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou wvysokou Skolou 2.
stuptia (spolu s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

In-33 pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou
hodnostou a vedeckou kvalifikdciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS Ila) - 4

In-34a podiel ucitelov s PhD. a vyssie - 10

In-34b podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 100 %

In-35 wvek ucitelov studijného programu zabezpecujiicich profilové predmety (priemerny vek
a rozpitie) -49,5roka

In-36a pocet ucitelov — absolventov inej vysokej skoly - 8

In-36b podiel ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly — 80,00 %

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako posobia - 9
In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia
-90,0 %

In-38a pocet ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na
vyskumnej institicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranic¢i — 10,00 %.

In-39 pocet prijatych ucitel'ov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku - 1
In-40b podiel vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku —
0 % toto asi nebude dobré, ale tak je to v indikatoroch

In-49 pocet studentov 3. stupria stiudia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximalny pocet) — 0
Podla In-49 ako sa uz uviedlo vysSie, je na PhD. Stadiu jeden asistent — Ing.
Miroslava Kubickova a skolitefom je prof. Ing. Alena Dankova, CSc.
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Doélezitou sucastou hodnotenia Studijného programu Ekonomika a manazment
podniku na 2. stupni Studia (externa forma) je sabor indikatorov In-35a az In-35c,
ktoré patria do In-35. K tomu sa pouZili tidaje z VUPCH jednotlivych pedagdgov
a profilové predmety, ktoré sa uvadzaju v odporucanych Studijnych planoch pre
obidva Studijné programy a formy Stadia.

In-50 pocet Studentov 3. stupiia Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdcii
a inaugurdcii - 0

In-51 pocet skolitel'ov v odbore habiliticii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvalenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly
v beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych
vysokyjch skoldch) - 0

In-53 pocet schvdlenyjch navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych Skoldch) - 0
In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli - vo vedeckej rade neschvilené, stiahnuté uchddzacom alebo ind¢ zastavené) v
beznom roku - 0

Ako garant Studijného programu 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku
neuvadzam hodnotenie In-50 aZ In-55, lebo sa netykaju Katedry manaZzmentu.

10.13 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
Studentom”

- Indikator In-28, hodnota indikatora 1,27

- Vysledky dopytovania absolventov

- Vysledky dopytovania zamestndvatelov (zdznamy zo zberu spitnej vizby)

Studijny program Ekonomika a manaZment podniku na magisterskom stupni $tadia
(dennd e externd forma) sa poskytuju vsulade so zdmermi, cielmi a profilom
absolventov ako aj v sulade so Standardy pre studijny program, ktoré st urdené
Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké Skolstvo a poziadavkami praxe so
strany zamestnavatelov ako aj uplatnenim sa absolventov Studijnych programov na
trhu prace.
Obsahova napln povinnych, profilovych a povinne voliteInych predmetov podla
toho, ako sa predkladaju v odporacanych studijnych pldnoch nadvézuje na vysSie
uvedené poziadavky. V informacénych listoch jednotlivych predmetov je jasne
a zrozumitelnou formou popisand obsahova ndpln a Struktura predmetu, pouzité
metddy vyucovania a povinnd, resp. odportcand literatira. Zaroven doélezitou
sucastou kazdého informacného listu je rozsah priamej (kontaktnej) vyucby a rozsah
konzultécii na dennom a externom Studiu.
Vradmci hodnotenia In-28 - miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby
a ucitelov, sme sa zamerali na:

- efektivnosti metdd overovania vystupov vzdeldvania a hodnotenia Studentov,
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- ndazory ZS na obsah, Struktaru, formy, metddy, vzdeldvacie ¢innosti a
pouzivané nastroje vzdeldvania a ucenia sa a dosahované vystupy a vysledky
vzdelavania,

- nazory ZS na personalne zabezpecenie SP a vztah Studenta a ucitela.

Studenti v $tudijnom programe 136237 Ekonomika a manaZment (externd forma
stadia) sa nezapojili do dotaznikového hodnotenia pracovisk, na ktorych praxovali
v akademickom roku 2021/2022.

Visledky dopytovania absolventov.

Dotaznikového prieskumu sa zucastnili 10 Studenti externej formy Stadia druhého
stupna, co predstavuje 58,85% zo vSetkych Studentov tejto formy a stupna.
Vyhodnotenie prieskumu uvddzam v prilozenych prehladoch. Zucastneni absolventi
pracuji na plny uvadzok, v oblastiach, ktora vysStudovali alebo uzko suvisia
s oblastou, ktort vystudovali. 67% z nich ma cisty prijem nad 1000,-EUR, 33% do
893,-EUR.

Na otazku. ,, Ak by ste sa teraz hlasili na vysoku skolu, opét by ste si vybrali PF
KU?” 100% studentov odpovedalo, Ze by si vybrali znova rovnaky studijny odbor na
KU.

Na otazku: , Bol odborny obsah studijného programu, ktory ste absolvovali na PF
KU vhodne zostaveny pre potreby praxe?” odpovedalo ,,ano” 100% Studentov.

Na otazku:, Myslite si, Ze naroc¢nost jednotlivych predmetov studijného programu
zodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu?” odpovedalo ,,ano” 100% studentov.

Na otdzku:, Myslite si, Ze ste mali pocas Vasho studia na vyber dostatok povinne
volitelnych a vyberovych predmetov?” odpovedalo: ,,ano, bolo ich dostatok” 100%
Studentov.

Na otazku: ,,Myslite si, Ze ste po ukonceni Studia ako cerstvy absolvent zodpovedali
profilu absolventa, ktory bol deklarovany v Studijnom programe ?“ odpovedalo:
»ano, myslim si, Ze som zodpovedal profilu absolventa” 100% Studentov.

Na otdzku: ,Mali ste v ramci prislusného Studijného programu informacie o
moznosti vzdeldvania mimo vysokej Skoly prostrednictvom mobility? Vyuzili ste
tito moznost?” odpovedali nasledovne:

ano, vedel/a som o tejto ano, vedel/a som o tejto nevedel/a som
moznosti a vyuzil/a som ju | mozZnosti, ale nevyuzil/a som ju | o tejto moznosti

33,33% 33,33% 33,33%

Pre nasledujice vyjadrenia mohli Studenti pouzit skalu hodnotenia 1-5, pricom 1
predstavovala vysokt mieru a 5 Ziadnu mieru.

Na dopyt: , Vyjadrite do akej miery ste od ucitelov pocitovali nasledovné [vedenie].”
Odpovedalo 100% Studentov: ,1 - vysoku mieru”.

Na dopyt: , Vyjadrite do akej miery ste od ucitelov pocitovali nasledovné [podpora]”
odpovedalo 100% Studentov: ,1 - vysokt mieru”.

Na dopyt: , Vyjadrite do akej miery ste od ucitelov pocitovali nasledovné [reSpekt]
odpovedalo 67%: ,,1- vysokt mieru” a 33%: 2-mieru.
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Na dopyt: , Vyjadrite do akej miery ste od ucitelov pocitovali nasledovné [ucta]
odpovedalo 100% Studentov: ,, 1-vysokd miera”.

Na otazku: ,” Myslite si, Ze Vas Studijny program bol uskutocnovany sposobom,
ktory viedol k dodrziavaniu principov akademickej etiky?” odpovedalo 100%
Studentov: ,, ano, boli sme upozorneni na rizika neetického spravania a ich dopad na
napredovanie v stadiu”.

Na otazku: , Ak by ste mali moZnost apravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusna uprava tykala? [odborny obsah, Struktira a naslednost predmetov]
odpovedali Studenti:

Ano Nie

33,33% 66,67 %

Na otazku: ,, Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusna uprava tykala? [ind tprava Studijného programu]” odpovedalo 100%
studentov: , nie”.

Na otazku: , Ak by ste mali mozZnost apravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusnd uprava tykala? [ind uprava Studijného programu] odpovedal 100%
studentov: ,, nie”.

Na otazku: , Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, ¢oho by sa
prislusnd tprava tykala? [nevykonal/a by som ziadnu tpravu v mojom Studijnom
programe]” odpovedalo 67%:,,ano” a 33%:,,nie”.

Visledky dopytovania zamestndvatelov (zaznamy zo zberu spitnej vizby)

V nasledujicom dopyte mohli zamestnavatelia oznacit odpoved zo skaly 100% po
25% a neviem zhodnotit.

, Do akej miery podla Vas napiiial absolvent PF KU poZiadavky uvedené vo vystupoch
vzdeldvania Studijného programu” odpovedali zamestndvatelia nasledovne:

neviem

Ekonomika a manazment podniku 100% | 75% | 50% | 25% .o
zhodnotit

vie pouzit svoje vedomosti a ich chapanie

spOosobom, ma schopnost tvorivo riesit
po> OO YOO e ] 100% | 0% | 0% | 0% | 0%

problémy v neznamych situaciach a v Sirsich

kontextoch

ma schopnost integrovat vedomosti a

formulovat rozhodnutia zahfnajtic
NI 100% | 0% | 0% | 0% | 0%

spolocensku a etickt zodpovednost aj pri

neuplnych informdcidch

vie jednoznaéne komunikovat zévery a
zdovodnenia odbornikom, ale aj laikom ma 100% | 0% | 0% | 0% 0%

rozvinuté zrucnosti pre samostatné vzdelavanie

preukazal vedomosti a ich pochopenie vo
Vyétufiova’nor? oldbore, figkéie .originé.lne 100% | 0% | 0% | 0% 0%
uplatnovat principy v stvislosti so svojou

pracou
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Voblasti takzvanych , soft skills” absolventa odpovedali zamestnavatelia
nasledovne v skale hodnotenia od 1-vyborne po 4.
Ekonomika a manazment podniku , 1- 2 |3 4
vyborne
Ohodnotte uroven .takzvanych soft skills" absolventa 100% 0% | 0% | 0%
PF KU [vystupovanie]
Ohodnotte uroven takzvanych "soft skills" absolventa o o | no o
PF KU [asertivita] 100% 0% | 0% | 0%
Ohodnotte uroven takzvanych "soft skills" absolventa o o | no o
PF KU [kreativita] 100% 0% | 0% | 0%
Ohodnotte uroven takzvanych "soft skills" absolventa o o | o o
PF KU [empatial 100% | 0% | 0% | 0%
Ohodnotte troven takzvanych "soft skills" absolventa o o | o o
PF KU [prisp6sobivost] 100% 0% 1 0% | 0%
Ohodnotte uroven takzvanych "soft skills" absolventa o o | o o
PF KU [timovost ] 100% 0% | 0% | 0%
Ohodnotte uroven takzvanych "soft skills" absolventa o o | o o
PF KU [samostatnost] 100% 0% | 0% | 0%

Na dopyt: , Vyjadrite mieru pripravenosti absolventa PF KU v jednotlivych

kompetencidch” odpovedali zamestnavatelia nasledovne:

Ekonomika a manazment podniku 1,- vyborna .2 3 4
pripravenost

odborna kompetencia 100% 0% 0% 0%

komunikativna kompetencia 100% 0% 0% 0%

realizatna kompetencia 100% 0% 0% 0%

riadiaca/manazérska kompetencia 100% 0% 0% 0%
Na dopyt: ,Vyjadrite Vasu celkovi spokojnost s absolventom PF KU a jeho
pracovnhym vykonom [spokojnost s absolventom PF KU]” odpovedali

zamestnavatelia nasledovne:

Ekonomika a manazment podniku | 1-spokojny |2 |3 |4

5-nespokojny

100% 0% | 0% | 0%

0%

Na nasledovné otdzky zamerané na Studijny program zamestnavatelia odpovedali:

Ekonomika a manaZment podniku (Poprad) Ano Nie
Ak by ste mali moznost upravit prislusny Studijny program,

¢oho by sa prislusna zmena tykala? [odbornyj obsah studijného 0% 100%
programu]

Ak by ste mali moznost upravit prislusny Studijny program,

¢oho by sa prislusnd zmena tykala? [Struktiira predmetov 0% 100%

Studijného programu]
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Ekonomika a manaZment podniku (Poprad) Ano Nie

Ak by ste mali mozZnost upravit prislusny Studijny program,
¢oho by sa prislusna zmena tykala? [pomer tedrie a praxe v 0% 100%
Studijnom programe]

Ak by ste mali moznost upravit prislusny Studijny program,
¢oho by sa prislusna zmena tykala? [materidlne, priestorové a 0% 100%
technické zabezpecenie Studijného programu]

Ak by ste mali mozZnost upravit prislusny Studijny program,

¢oho by sa prislusna zmena tykala? [ind uprava Studijného 0% 100%
programu]

Ak by ste mali moZnost upravit prislusny Studijny program,

¢oho by sa prislusna zmena tykala? [nevykonal/a by som Ziadnu 0% 100%

tipravu v danom sStudijnom programe]

10.14 Identifikdcia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v RuZzomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak.
r. 2021/2022 stidium v odbore 8 Ekondémia a manaZment v Studijnom programe
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku na magisterskom stupni Studia v dennej
a externej forme Stadia. Ide o Studijné programy, ktoré na seba Struktirou
a obsahovou skladbou povinnych, profilovych a povinne volitelnych predmetov na
seba nadvazuju. Po obsahovej stranke si1 obidva Studijné programy postavené tak,
aby kazdy z nich po jeho absolvovani tvoril kompaktny celok, zodpovedajtci profilu
ich absolventov, poziadavkdm zainteresovanych stran a uplatnenia sa na trhu prace.
V tejto suvislosti bolo mojou snahou ako garanta obidvoch Studijnych programov
zostavit také Studijné programy, ktoré s v stlade so Standardmi pre Studijny
program podla Slovenskej akreditacnej agenttiry pre vysoké Skolstvo, zabezpecuju
trvalti udrzatelnost ich rozvoja vo vztahu k standardom a st konkurencieschopné
v porovnani so Studijnymi programami, ktoré v prisluSnom Studijnom odbore 8
Ekondémia a manaZzment predstavuju iné univerzity, resp. vysoké skoly.
Proces hodnotenia tychto Studijnych programov poskytuje zdkladné informadcie,
ktoré boli spracované na =zdklade =zdrojovn na Pedagogickej fakulte KU
v Ruzomberku, na zdklade odpovedi Studentov alebo absolventov studijnych
programov v Casti ,Hodnotenie kvality vzdeldvania” ako aj odpovedi dalSich
zainteresovanych stran. K tomu sltzilo aj hodnotenie cez indikatory alebo skupinu
indikatorov. St zdkladnym podkladom k tomu, aby sa urcili oblasti, ktoré by mali
viest k zlepSeniu poskytovanych studijnych programov:
- Studijny 136237 Ekonomika a manazment podniku (externa forma $tidia) na
magisterskom stupni Studia:
o posilnit publikovanie v karentovanych ¢asopisoch alebo ¢asopisoch, ktoré st
evidované v databazach Web of Science alebo SCOPUS vo vztahu k obsahu
Studijného programu,
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o zlepsit projektovi cinnost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU
v RuZomberku realizaciou ich ucasti v medzinarodnych alebo domacich
projektoch na trovni spoluriesitelov alebo zodpovednych veducich projektov,

o zlepsit kvalifikaént  Struktaru vysokoskolskych pedagogov, ktori
zabezpecuju vyucovanie hlavne profilovych predmetov,

o zlepsit propagaciu Studijného programu, aby sa dostal do povedomia SirSej
skupine Studentov aj zinych univerzit alebo vysokych §kol, kde skoncia
bakalarske studium v danom alebo pribuznom Studijnom programe,

o zabezpecit najmd profilové predmety literatarou, ktora spracuje
zodpovedny za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive formou
vysokoskolskych ucebnic, skript, monografii a pod.

o zvysif propagaciu atucast Studentov v obidvoch ro¢nikoch magisterského
$tudia na Studentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajuci proces zosuladovania Studijnych programov so
Standardmi pre Studijny program doslo k znacnym tpravam ako su doplnenie alebo
vypustenie povinnych predmetov a povinne volitelnych predmetov, uprava
informacného listu povinného predmetu a povinne volitelného predmetu (doplnenie
informacnych listov predmetov o vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany
odporucdany Studijny plan Studijného programu. Cielom uvedenych zmien v
Studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov, aby lepSie zodpovedali
zadefinovanym cielom vzdeldvania a tprava kreditov lepsie zohladiiovala celkové
pracovné zataZenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych predpisov na
univerzite. V sulade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdeldvania a pre
kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdeldvania, ktoré boli ndsledne podrobnejsie
rozpracované v informacénom liste kazdej Studijnej jednotky.

11 Sumar (Executive summary)

Katedra manazmentu sa snazi o neustéle zlepSovanie, modernizovanie a zvySovanie
kvality vSetkych procesov i prostrednictvom implementacie vnutorného systému
riadenia zabezpecovania kvality vzdeldvania na KU v RuZomberku. Pedagogovia
Katedry manazmentu sa zapojili do viacerych medzinarodnych spoluprac, vedecko-
vyskumnych ¢innosti a Katedra manazmentu bola i organizatorom medzinarodnej
konferencie PEMF 2022. Clenovia Katedry manaZmentu publikovali odborné
vystupy v medzindrodne uzndvanych casopisoch a i karentovanych casopisoch
vedenych v databazach SCOPUS, WOS. Okrem uvedeného st hlavnymi rieSitel'mi,
resp. spolurieSitelmi domacich, zahrani¢nych mobilitnych, edukacnych projektov,
clenmi edi¢nych rad, redakénych rad v roznych casopisoch, ale i v ramci vlastného
casopisu Reflexie. Na Katedre manaZzmentu bol a je podporovany rozvoj kvality
zamestnancov, ich vzdelania, ¢oho dokazom s napr. prebiehajtice ¢i ukoncené
doktorandské studia. Niektori pedagogovia absolvovali zahranicné mobility, co
taktiez podporuje vymenu odbornych znalosti, sktsenosti a zaroven dochadza
k zvySovaniu kvality edukacnej avyskumnej praxe na univerzitidch. Katedra
manaZmentu systémovo prepéjala vzdelavanie, vedu a vyskum. Studenti boli vedeni
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ku tvorivej ¢innosti, ich aktivnej spolupraci s vyucujiicimi, vntuitornej motivacii k ich
neustadlemu zdokonalovaniu sa a dodrziavaniu principov akademickej a profesijnej
etiky. Ambiciou pedagogov je pripravit konkurencieschopného absolventa, ktorého
vedomosti, poznatky, zrucnosti budi na trovni sucasného vedeckého poznania
uplatnitelného na trhu prace. Katedra manazmentu sa usiluje nielen udrziavat, ale i
zvySovat kvalitu vychovnych ako aj vedecko-vyskumnych procesov. Podrobné
vysledky ¢innosti Katedry manaZzmentu sti predmetom tejto vyroc¢nej spravy.

12 Prilohy

A - Publika¢na ¢innost ¢lenov katedry s hodnotenim

B - Ocenenia

C - Clenstvo v redakénych alebo ediénych radach ¢asopisov
D - Clenstvo vo vedeckych radach
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Priloha A Publikac¢na ¢innost ¢lenov katedry s hodnotenim

Rok

Kategoria
publikacnej
cinnosti

Autor (PRIEZVISKO,
Meno)

Publikacia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo
z CREUC)

Druh
vystupu

Hodnotenie

2022

V1

Pitekova, J. (100 %)

Dva svety cestovného ruchu na Slovensku [textovy
dokument (print)] [monografia] ; Gucik, Marian
[Recenzent] ; Hudecek, Vaclav [Recenzent]. — 1. vyd. -
Krakow (Polsko) : Towarzystwo Slowakéw w Polsce,
2022. — 149 s. [tlaCena forma]. — ISBN 978-83-8111-279-6

2022

V2

Goncarova, Z. (34 %),
Pitekov4, J. (33 %),
Vrablikova, M. (33 %)

Vyhody rodinného podnikania v cestovnom ruchu v
obdobi pandémie COVID-19 = Advantages of Family
Business in Tourism During the COVID-19 Pandemic /;
Aktudlni problémy cestovniho ruchu, 16 [02.03.2022-
03.03.2022, Jihlava, Cesko]. - [recenzované] In: Aktualni
problémy cestovniho ruchu [elektronicky dokument] :
krizova feSeni pro cestovni ruch. Recenzovany sbornik z
mezinarodni konference / Linderova, Ivica
[Zostavovatel, editor]. — 1. vyd. — Jihlava (Cesko) :
Vysoka skola polytechnicka Jihlava, 2022. — ISBN
(elektronické) 978-80-88064-57-2, s. 108-115 [online]

2022

V2

Janoskova, M. R. (40 %),
Ubreziova, L. (30 %),
Culkova, K. (30 %)

Talent Management as a Part of Sustainable Human
Resources Management : Chapter 91 [recenzované]. —
DOI 10.4018/978-1-6684-3873-2.ch091 In: Research
Anthology on Human Resource Practices for the Modern
Workforce [textovy dokument (print)] / [bez
zostavovatela] [Zostavovatel, editor]. — 1. vyd. —
Pensylvania (USA) : IGI Global, 2022. — ISBN 978-16-684-
3873-2, s. 1800-1822 [tlacena forma]
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Rok

Kategoria
publikacnej
¢innosti

Autor (PRIEZVISKO,
Meno)

Publikécia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo
z CREUC)

Druh
vystupu

Hodnotenie

2022

V2

Carnogursky, K. (90 %),
Koval, L. (10 %)

Design of Advertising Campaign on a Social Network
for the Educational project ; The Poprad economic and
management forum 2022, 4 [10.11.2022-11.11.2022,
Poprad, Slovensko]. — [recenzované] In: The Poprad
economic and management forum 2022 [elektronicky
dokument] : conference proceedings from international
scientific conference 10th — 11th November 2022
Poprad, Slovak Republic / Madzik, Peter [Zostavovatel,
editor] ; Askarnia, Masoud [Zostavovatel, editor]. —

1. vyd. — Poprad (Slovensko) : Katolicka univerzita v
RuZomberku. VERBUM - vydavatelstvo KU, 2022. -
ISBN 978-80-561-0995-3, s. 443-452 [online]

2022

V2

Vrablikova, M. (20 %),
Goncarova, Z. (20 %),
Skodova, L. (40 %),
Faturikova, Z. (20 %)

Motivation of employees in family and non-family
business / ; The Poprad economic and management
forum 2022, 4 [10.11.2022-11.11.2022, Poprad,
Slovensko]. — [recenzované] In: The Poprad economic
and management forum 2022 [elektronicky dokument]
: conference proceedings from international scientific
conference 10th — 11th November 2022 Poprad, Slovak
Republic / Madzik, Peter [Zostavovatel, editor] ;
Askarnia, Masoud [Zostavovatel, editor]. — 1. vyd. —
Poprad (Slovensko) : Katolicka univerzita v
RuZomberku. VERBUM - vydavatel'stvo KU, 2022. —
ISBN 978-80-561-0995-3, s. 410-422 [online]
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Rok

Kategoria
publikacnej
¢innosti

Autor (PRIEZVISKO,
Meno)

Publikécia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo
z CREUC)

Druh
vystupu

Hodnotenie

2022

V2

Buckova, J. (60 %),
Przyluska-Schmitt, J.
(40 %)

Home office as an opportunity to increase the flexibility
and performance of employees / ; The Poprad
economic and management forum 2022, 4 [10.11.2022-
11.11.2022, Poprad, Slovensko]. — [recenzované]

In: The Poprad economic and management forum 2022
[elektronicky dokument] : conference proceedings from
international scientific conference 10th — 11th November
2022 Poprad, Slovak Republic / Madzik, Peter
[Zostavovatel, editor] ; Askarnia, Masoud [Zostavovatel,
editor]. — 1. vyd. — Poprad (Slovensko) : Katolicka
univerzita v Ruzomberku. VERBUM - vydavatel'stvo KU,
2022. - ISBN 978-80-561-0995-3, s. 337-344 [online]

2022

V2

Hrndiarova Turciakova,
A. (100 %)

Personnel Marketing and Personnel Management in
the Practice of Small and Medium-sized Enterprises / ;
The Poprad economic and management forum 2022, 4
[10.11.2022-11.11.2022, Poprad, Slovensko]. —
[recenzované] In: The Poprad economic and
management forum 2022 [elektronicky dokument] :
conference proceedings from international scientific
conference 10th — 11th November 2022 Poprad, Slovak
Republic / Madzik, Peter [Zostavovatel, editor] ;
Askarnia, Masoud [Zostavovatel, editor]. — 1. vyd. —
Poprad (Slovensko) : Katolicka univerzita v
RuzZomberku. VERBUM - vydavatel'stvo KU, 2022. —
ISBN 978-80-561-0995-3, s. 423-430 [online]
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Rok

Kategoria
publikacnej
¢innosti

Autor (PRIEZVISKO,
Meno)

Publikécia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo
z CREUC)

Druh
vystupu

Hodnotenie

2022

V2

Diacikova, A. (50 %),
Ubreziova, . (40 %),
Hanusin, J. (10 %)

Application of the Balanced Scorecard method in an
educational institution / ; The Poprad economic and
management forum 2022, 4 [10.11.2022-11.11.2022,
Poprad, Slovensko]. — [recenzované] In: The Poprad
economic and management forum 2022 [elektronicky
dokument] : conference proceedings from international
scientific conference 10th — 11th November 2022
Poprad, Slovak Republic / Madzik, Peter [Zostavovatel,
editor] ; Askarnia, Masoud [Zostavovatel, editor]. — 1.
vyd. — Poprad (Slovensko) : Katolicka univerzita v
Ruzomberku. VERBUM - vydavatel'stvo KU, 2022. —
ISBN 978-80-561-0995-3, s. 146-156 [online]

2022

V3

Birknerova, Z. (33 %),
Tej, J. (33 %), Vrablikova,
M. (34 %)

Managerial preparation in context of learning styles
preferences of future manager — [recenzované]. - WOS
CC; SCO In: International Journal of Instruction [textovy
dokument (print)] [elektronicky dokument] . — Eskisehir
(Turecko) : Eskisehir Osmangazi University. — ISSN
1694-609X. — ISSN (online) 1308-1470. — Ro¢. 15, ¢. 3
(2022), s. 345-356 [tlacena forma] [online]

10

2022

V3

Pitekova, J. (50 %),
Ubreziova, L. (50 %)

Dokonala konkurencia = Perfect Competition — [recen-
zovaneé]. — DOI 10.54937/refl.2022.6.1.63-75 In: Reflexie
[textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] :
kompendium teorie a praxe podnikania. — RuZomberok
(Slovensko) : Katolicka univerzita v Ruzomberku. VERBUM
- vydavatel'stvo KU. — ISSN 2585-7428. — ISSN (online)
2730-020X. — Roc. 6, ¢. 1 (2022), s. 63-75 [tlacena formal]
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Rok

Kategoria
publikacnej
¢innosti

Autor (PRIEZVISKO,
Meno)

Publikécia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo
z CREUC)

Druh
vystupu

Hodnotenie

11

2022

V3

Vrablikova, M. (50 %),
Goncarova, Z. (50 %)

Integrovany manazment kreativneho potencialu na
regionalnej a podnikovej tirovni = Integrated management
of creative potential at the regional and corporate level
[recenzované]. — DOI 10.54937/refl.2022.6.1.36-54 In:
Reflexie [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] : kompendium teorie a praxe podnikania. —
Ruzomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v
Ruzomberku. VERBUM - vydavatelstvo KU. — ISSN 2585-
7428. — ISSN (online) 2730-020X. — Ro¢. 6, ¢. 1 (2022), s. 36-
54 [tlacena forma]

10

2022

12

2022

V3

Carnogursky, K. (34 %),
Diacikova, A. (33 %),
Hrndiarova-Turciakova,
A. (33 %)

Vnimanie vybranych voni vo vyskumnej vzorke
Studentov pre vyuzitie v odbore aroma marketingu =
Perception of selected scents in a research sample of
students for using in aroma marketing / —
[recenzované]. — DOI 10.54937/refl.2022.6.1.20-35

In: Reflexie [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] : kompendium teorie a praxe podnikania. —
Ruzomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v
RuZomberku. VERBUM - vydavatelstvo KU. - ISSN
2585-7428. — ISSN (online) 2730-020X. — Ro¢. 6, ¢. 1
(2022), s. 20-35 [tlacena forma] Pocet vSetkych autorov: 3
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Rok

Kategoria
publikacnej
¢innosti

Autor (PRIEZVISKO,
Meno)

Publikécia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo
z CREUC)

Druh
vystupu

Hodnotenie

13

2022

V3

Carnogursky, K. (25 %),
Diadikova, A. (25 %),
Madzik, P. (25 %),
Bercik, J. (25 %)

Influence of aromatization on the perception of work
environment and job satisfaction / [recenzované]. — DOI
10.1108/TQM-11-2021-0324. - WOS CC ; SCO

In: The TQM Journal [elektronicky dokument] [textovy
dokument (print)] . — Bingley (Velka Britania) :
Emerald Group Publishing. — ISSN 1754-2731. — ISSN
(online) 1754-274X. — 2022, s. [1-1] [online] [tlacena
forma]

14

2022

V3

Buckova, J. (50 %),
Ubreziova, L. (50 %)

Previazanost organizacnej kultiry podporujtcej
zdielanie znalosti s vybranou personalnou ¢innostou -
hodnotenim zamestnancov = Interconnection of
organizational culture supporting knowledge sharing
with selected personnel activities - employee
evaluation / [recenzované]. — DOI
10.54937/refl.2022.6.1.5-19 In: Reflexie [textovy
dokument (print)] [elektronicky dokument] :
kompendium tedrie a praxe podnikania. — Ruzomberok
(Slovensko) : Katolicka univerzita v Ruzomberku.
VERBUM - vydavatel'stvo KU. — ISSN 2585-7428. —
ISSN (online) 2730-020X. — Ro¢. 6, €. 1 (2022), s. 5-19
[tlacena forma]
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Rok

Kategoria
publikacnej
¢innosti

Autor (PRIEZVISKO,
Meno)

Publikécia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo
z CREUC)

Druh
vystupu

Hodnotenie

15

2022

V3

Buckova, J. (40 %),
Ubreziova, L. (30 %),
Przyluska-Schmitt, J.
(30 %)

Sustainability as part of a knowledge-based
organizational culture / [recenzované] In: Lucrari
stiintifice, seria I [textovy dokument (print)]
[elektronicky dokument] : management agricol. —
Timisoara (Rumunsko) : AGROPRINT Timisoara,
Romania. — ISSN 1453-1410. — ISSN (online) 2069-2307.
—Roc. 24, ¢. 1 (2022), s. 27-32 [tlacena forma] [online]
Pocet vSetkych autorov: 3

16

2022

V3

Kubickova, M. (100 %)

Potencidl a jeho sproduktiviiovanie manazmentom v
malych a strednych podnikoch v sticasnej vedomostnej
ekonomike 21. storocia — [recenzované] In: Controlling
a finanéno-manazérske tedrie v praxi [elektronicky
dokument] . — PreSov (Slovensko) : Dominanta. — ISSN
(online) 1339-5335. — Roc¢. 9, ¢. 2 (2022), s. 33-47 [online]

17

2022

V3

Kubickovd, M. (100 %)

Investi¢na ¢innost a faktory ovplyviiujice
podnikatelska ¢innost = Investment activity and factors
influenced business activity— [recenzované]. — DOI
10.54937/refl.2022.6.1.76-89 In: Reflexie [textovy
dokument (print)] [elektronicky dokument] :
kompendium tedrie a praxe podnikania. — Ruzomberok
(Slovensko) : Katolicka univerzita v Ruzomberku.
VERBUM - vydavatel'stvo KU. — ISSN 2585-7428. —
ISSN (online) 2730-020X. — Ro¢. 6, €. 1 (2022), s. 76-89
[tlacena forma]
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Ubreziova, 1. (40 %),

The Innovative Approach to the Evaluation of the
Social Responsible Small and Medium Sized
Enterprises / [recenzované]. - DOI
10.21272/mmi.2022.2.09. - WOS CC In: Marketing and

18 | 2022 V3 Sokil, O. (30 %), Management of Innovations [textovy dokument
Lancaric, D. (30 %) (print)] [elektronicky dokument] . — Sumy (Ukrajina) :
Sumy state university. — ISSN 2218-4511. — ISSN
(online) 2227-6718. — TUTPR signattira E067764. — €. 2
(2022), s. 94-109 [tlaCena forma] [online]
Investments in gold or cryptocurrencies? Safe haven
Przyluska-Schmit, J. d.urir.1g the .Covic.1-19 pandemic, Scientific I.’ap?rs of
(40 %), Jegorow, D. Silesian Umversffy of Technology — Orgamzat'lon and
19 | 2022 V3 (40 %), Bugkova, |. Management,Serles — Issue No. 158, Wydawnictwo
(20 % )' ! Politechniki Slgskiej, Gliwice, 2022, ISSN 1641-3466

(page 489 - 500) DOI: http://dx.doi.org/10.29119/1641-
3466.2022.158.31
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Priloha B Ocenenia

Druh ocenenia

Meno a priezvisko

Blizsia charakteristika ocenenia

8.11. 2022
Top manazér kvality 2022

Peter Madzik

Urad pre normalizaciu,
metroldgiu a skasobnictvo ako
koordinator Statnej politiky
kvality udelil cenu za
vypracovanie vnutorného
systému kvality

22.9.2022
Najlepsi vedecky ¢lanok

Jaroslava Buckova,
Judyta Pryluszka-
Schmitt, Dorota Jegorow

V sttazi o cenu riaditela
Instititu Ekonomie a financit
Univerzity Univerzita M.
Curie-Sklodowkej v Lubline za
najlepsi vedecky ¢lanok
prezentovany v ramci IIL
medzinarodnej vedeckej
konferencie: “Inwestycje
alternatywne 2022”.
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Priloha C Clenstvo v redakénych alebo edi¢nych radach ¢asopisov

Meno a priezvisko |Ndazov casopisu Miesto vydania Datum
v Verbum, K
Iveta UbreZiova Clenka redak¢nej rady Reflexie e1; um, KU Od 2019
Ruzomberok
Zapadoceska
Clenka redakénej rady vedeckého univerzita, Fakulta
Iveta Ubreziova ¢asopisu TRENDY V ekonomicka v Od 9/2014
PODNIKANT/Business Trends Plzni, Cesk4
republika
" , < v . ) Verbum, KU Od 2017 -
Alena Darikova Clenka redakénej rady Reflexie RuFomberok 31.3.0002
~ Staropolska szkola
1 v .
Alena Darikova C, en redakénej rady Gospodarka i wyzsza v Kielcach, |Od 2013
Finanse .
Polsko
Clen Edi¢nej rady vedeckého asopisu
Peter Madzik Journal of Production and Operations |Isfahan, Iran Od 2020
Management
v K
Peter Madzik Clen redakénej rady Reflexie Vervbum, Y Od 2017
Ruzomberok
v KU
Jana Pitekova Clenka redak¢nej rady Reflexie Vervbum, Od 2017
Ruzomberok
Anna Diacikova Séfredaktorka redakcnej rady Reflexie Vervbum, KU Od 2017
Ruzomberok
. , | Zastupca Séfredaktora redakcnej rady | Verbum, KU
2017
Karol Carnogursky Reflexie Ruzomberok 0d 20
Zuzana Gonéarova |Clen redakénej rady Reflexie Vervbum, KU Od 2022
RuzZomberok
Méria Vrablikova | Clen redakénej rady Reflexie Vervbum, KU Od 2022
RuzZomberok
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Priloha D Clenstvo vo vedeckych radach

Zacéiatok clenstva

Meno Nazov vyboru, ktorého je clenom Oblast - odbor (rok)
Iveta UbreSiova Fosudzovatel’ka, étudijr.l}’fcvh },)rogranllov pre ur,livefziAty a vysoké Ekono’nvlia 05/2020
Skoly, Slovenska akreditana agentiira vysokych skol a manazment
Predsednicka habilita¢nej komisie pre habilitantku Ing. Hanu
j 1, Ph.D. E i E Hmi
Iveta Ubresiova Stojanov, . \% c.)dbore konf)mlka a ma.ma,gement, konorrvua 12/2020
Mendelova univerzita, Provozné - ekonomicka fakulta v Brne, a manazment
Ceska republika

Predsednicka komisii pre Statne zaverecné skusky a obhajoby Fkondmi
onomia

Iveta Ubreziova dizertacnych prac, Mendelova univerzita, Provozné - . 12/2020
N y . a manazment
ekonomicka fakulta v Brne, Ceska republika

Predsednicka vedeckého vyboru medzinarodnej vedeckej Ekondmia

konferencie PEMF 2022 a manazment 2022

Iveta Ubreziova

Predsednicka komisie pre obhajobu dizertacnej prace na tému
., VIiv CSR jako motiva¢niho faktoru na dobrovolnou retenci
zaméstnancti v MSP v odvétvi cestovniho ruchu” v odbore Ekondmia
i
Iveta Ubreziova Riadenie a ekonomika podniku v Studijnom programe . 14. 11. 2022
. v . , « a manazment
Ekonomika a manazment v sulade s Opatrenim dekanky EF ¢.
215/2022. Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjoviciach,
Ekonomicka fakulta

Ekondémia

Alena Darnkova Clenka Vedeckej rady Katolickej univerzity v Ruzomberku . 2015 - do 31. 03. 2022
a manazment
Alena Datikova Clenlfa Vedeckej rady Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity Ekononvua 2015 - do 31. 03. 2022
v RuZomberku/ a manazment
Flkondmi
Alena Darlkova Posudzovatel kvality vysokoskolského vzdelavania onomia 2021 - doteraz

a manazment
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Zaciatok clenstva

Meno Nazov vyboru, ktorého je clenom Oblast - odbor (rok)
“ , | Clen vedeckého vyboru medzinarodnej vedeckej konferencie Ekondmia
Karol
arol Carnogursky PEMF 2022 a manazment 2021
Peter Madzik Clen vedeckého vyboru medzinarodnej vedeckej konferencie Ekonorrvua 2001
PEMF 2022 a manazment
Anna Diagikova Clenka vedeckého vyboru medzindrodnej vedeckej konferencie Ekonorrvua 2001
PEMF 2022 a manazment
, , Clenka vedeckého vyboru medzinarodnej vedeckej konferencie | Ekonémia
Jana Pitekova PEMF 2022 a manazment 2022
‘. Clenka vedeckého vyboru medzinarodnej vedeckej konferencie | Ekonémia
Jaroslava Buckova PEME 2022 A manasment 2022
Vl 4 4 . 4 . . . /4 .
Zuzana Gondarové Clenka vedeckého vyboru medzindrodnej vedeckej konferencie | Ekondmia 2020

PEMF 2022

a manazment
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