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V. - Prehlad aktivit v ramci pedagogického pdsobenia na vysokej skole

V.1 - Prehlad zabezpelovanych profilovych Studijnych predmetov v aktualnom
akademickom roku podla studijnych programov
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VI.1.1 - PocCet vystupov tvorivej ¢innosti



Vl.1l.a - Celkovo
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VI.1.b - Za poslednych Sest rokov
23

VI.1.2 - PoCet vystupov tvorivej ¢innosti registrovanych v databdzach Web of Science alebo Scopus
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VII. - Prehlad aktivit v organizovani vysokoskolského vzdelavania a tvorivych
cinnosti

Vil.a - Aktivita, VIl.c - Casové vymedzenia
funkcia VIl.b - Nazov instittcie, grémia posobenia
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vyboru osobnost
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