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UVOD

Jednotlivci s mentadlnym postihnutim su charakteristicki vyraznymi
limitmi alebo obmedzeniami v oblasti motoriky a pohyblivosti.
Spomenuté tazkosti ovplyviiuji nasledne dalSie osobitosti
Vv kognitivnej, socialnej, ale aj emocionalnej oblasti Vv osobnosti
jednotlivca s mentalnym postihnutim.

A prave praca v suvislosti s rozvijanim pohybu a celkovej motoriky
(jemnej i hrubej) je nielen sucast'ou rehabilitacie, ale taktiez je ako
tvrdia Hemayattala & Movahedi (2010) povazovana za terapeuticky
nastroj  k skvalitnejSiemu  fungovaniu  spomenutych  oblasti
u jednotlivcov s mentalnym postihnutim. Vhodna a pravidelna
subvencia jednotlivcov s mentalnym postihnutim ako suéast’
celozivotnej podpory ma byt vyvijand ako v doméacom, tak
i Skolskom prostredi. Samotny rozvoj jednotlivcov s mentalnym
postihnutim zabezpecuju $pecialni pedagogovia, ktori S nimi pracuju
napr. aj na pracovnom vyucéovani. Prave tento vyucovaci predmet je
vyznamnou sucastou vzdelavania ziakov v Specidlnej Skole
a vyzaduje si zo strany Specidlneho pedagdéga nemalé usilie pri
priprave roznorodej $kaly pracovnych cinnosti a vhodnych
materialov. Prave $pecialny pedagog je tym, ktory by mal v danom
usili disponovat nielen vyraznou mierou trpezlivosti, ale taktiez byt
kompetentny zapracovat’ konkrétne Specifika a osobitosti mentalneho
postihnutia.

A prave tato skuto¢nost’ nas ako autorky podnietila k tomu, aby sme
ponukli $pecialnym pedagdégom v pregradudlnom i postgradualnom
Studiu vysokoskolskt u€ebnicu, v ktorej st popisané nielen teoretické
vychodiska poznania pracovného vyufovania, ale aj o portfolio
vhodné do vychovno-vyucovacieho procesu vramci pracovného
vyucovania v 5. a 6. ro¢niku Specidlnej Skoly v B variante. Popisované



aktivity s priznaénym nazvom Ro¢né obdobia st zamerané nielen na
rozvoj jemnej motoriky a vizuo-motorickej koordinacie, ale taktiez
rozvijaju celkovo ziaka so strednym stupnom mentalneho postihnutia
aj v ramci jeho zivotnych kompetencii. Zaroven st benefitnymi v tom,
7ze napomahaju ziakovi s mentdlnym postihnutim pri utvarani
praktickych zruénosti, podporuju samostatnost, uc¢ia vytrvalosti,
upeviuju volu, rozvijaju manipulaciu s predmetmi dennej potreby
apod. Celkovo vysokoSkolska ucebnica ma ambiciu rozvijat
kompetencie aj Specialneho pedagoga (Magova, 2022), ktory je
motivatorom, podnecovatel'om a vyznamnou osobou podielajucou sa
na zabezpeceni vzdelavania Ziakov so strednym stupfiom mentalneho
postihnutia.

Jednozna¢ne Kk samotnej praci so Zziakmi so strednym stupiiom
mentalneho postihnutia patria metodické prirucky, ucebnice
a pracovné ucebnice, ktoré mozno povazovat’ za zakladné materidly
v podpore arozvijania ziaka so strednym stupfiom mentalneho
postihnutia. A prave tato vysokoskolska ucebnica saturuje do urcitej
miery potrebu absenciu podporného materidlu orientovaného na
rozvijanie pracovnych zrucnosti ziakov s mentalnym postihnutim na
vyucovacom predmete pracovné vyucovanie pre Specidlne Skoly.
Zaroven je aj zakladnym materidlom pre Studentov v ramci
pregradualneho a postgradudlneho $tadia v Studijnom programe
Specialna pedagogika a pedagogika mentalne postihnutych.

Na tomto mieste nam dovol'te pod’akovat’ recenzentom — doc. Mgr.
Zuzane Fabry Luckej, PhD. a PaedDr. Ing. Danielovi Kucerkovi,
PhD. — za konstruktivne pripomienky, ktoré prispeli k skvalitneniu
spracovania predmetnej vysokoskolskej ucebnice.

jul 2023 autorky



1 TRIADA: PRACA — UCENIE — HRA




1.1 Praca v zivote ¢loveka

Vztah k praci a ziskanie pracovnych predpokladov (a neskorSie aj
k primeranej pracovnej kvalifikacii) sa podla Hotara et al. (2000)
realizuje prave v procese pracovnej cinnosti. Prave ta v ramci
edukaénom rozmere predstavuje technicky aj vychovny aspekt.
Samotna pracovna aktivita, ktora je realizovana v ramci prace, je
autormi (ibidem) popisovana na zaklade dvoch stranok, z ktorych je
zlozend (blizSie Schéma 1). Vykonova stranka Vv ramci pracovnej
aktivity zachytava rozvoj pracovnych zrucnosti, schopnosti
anavykov, kym vzt’ahova stranka sa viaze na uvedomovanie si
vyznamu podstaty a potreby aktivity zucastiiovat’ sa pracovného
procesu (blizsie Hotar et al., 2000, s. 352).

Schéma 1: Pracovna aktivita

Zdroj: Hotar et al. (2000)

V takomto chapani je potrebné upozornit’, ze prezentovanie prace ako
pracovnej aktivity ma byt vnimané v skupine jednotlivcov
S mentalnym postihnutim ako sucast socialnej rehabilitacie,
konkrétne komprehenzivnej rehabilitacie.
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Samotnou pracou sa ¢lovek uci novym veciam, ziskava vedomosti,
zruénosti, ale aj navyky. Prave tieto aspekty, ktoré su sucastou
pracovnej ¢innosti su vyznamné pri vyuCovani deti a Zziakov s
mentalnym postihnutim. V neposlednom rade nemozno zabudnut’ ani
na to, ze praca pozitivne pdsobi na vSestranny rozvoj kazdej
osobnosti, tzn. v nasom pripade aj ziaka s mentalnym postihnutim.
Tkacik (1989, s. 105) ide o spajanie manualnej ¢innosti
s vedomostami ziskanymi pocas celej vychovno-vzdelavacej
¢innosti.

Z historického hladiska je pradca povazovand za najstarSiu sucast’
vychovy. Praca bola, je a bude, hlavnym zdrojom l'udskej existencie.
V podstate od najjednoduchsieho napodobriovania (v ranom veku), az
po zdokonalovanie (v Skolskom veku) k sposobu obzivy (v
dospelosti). Takto to realne funguje vo vychove ¢loveka so zdravym
(intaktnym) vyvinom. OdliSnostou Vtomto pripade sa stdva
kognitivne alebo zdravotné znevyhodnenie, kedy je jednotlivec
limitovany do miery svojho zdravotného znevyhodnenia a faza
zdokonalovania sa moze predizit az do dospelosti. V samotnom
obdobi dospelosti moze potom byt sucastou chraneného pracoviska,
kedy svoje nadobudnuté zrucnosti zuro¢i v konkrétnej pracovnej
Cinnosti. V tomto kontexte Almosni et al. (2005) zdoraziuju, Ze
celoZivotné rozvijanie v oblasti motoriky je vyznamnym pre
nezavislost' jednotlivca v komunite z pozicie 0soby S mentalnym
postihnutim. Samozrejme je ziaducim aj v realizovani vol'nocasovych
aktivit pocCas celej zZivotnej cesty Cloveka. Nemozno zabudat' na
skutoCnost,, ze pri vykondvani prace, pri konkrétnych pracovnych
¢innostiach je vyznamna koordinacia (hladiska rovnovahy a
kinestetickych schopnosti), je tou, ktord jednotlivcovi s mentalnym
postihnutim umoznuje celkovo sa podielat na vykondvani
pracovnych ukonov. Hemayattala & Movahedi (2010) potvrdili, ze
medzi Uroviiou intelektovych schopnosti a troviiou koordinacie



existuje inverzny vzt'ah, tzn. ¢im t'azsie je mentalne postihnutie, tym
niz8ia je fyzicka vykonnost’. A na tto skutocnost’ je potrebné nazerat’
ako na fakt aj pri samotnej priprave pracovnych ¢innosti.

Podporu dietat’a, ¢i ziaka s mentalnym postihnutim je potrebné stavat’
aj na samotnej spolupraci rodiny a $koly, prip. instittcie, s ktorou
rodina spolupracuje. Dudek (2012) tvrdi, ze véasnou pomocou celému
systtmu sa vyrazne zvySuje aj kvalita Zzivota nielen osoby
S mentalnym postihnutim, ale aj samotnej rodiny ako systému.

1.2 Pracovna ¢innost’ a pracovné ukony vo vychove

Pracovna ¢innost’ je pojmom, ktora sa spaja s pracovnou vychovou,
ale taktieZ aj s pracovnym vyucovanim. Samotnu ¢innost’ Leontiev
(1979) vo vSeobecnom vnimani charakterizuje ako molarnu,
neaditivnu jednotku Zivota telesného a materialneho subjektu (ibidem,
S. 65). Pozar (1997) tvrdi, ze pojem ¢innost’ bol integrovany do
domacej spisby vdaka prac Leontieva, Smirnova, Teplova,
Gal'perina, Elkonina (ibidem, s. 57). Cinnost’ viak nie je reakciou, ani
suhrnom reakcii, ale systémom, ktory ma svoju Struktiru, svoje
vnutorné prechody a premeny v celkovom rozvoji ¢loveka. Cinnost
tvoria parcialne stcasti, ktoré Leontiev (1979) nazyva ukonmi.
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Schéma 2: Pracovna ¢innost’

poznanie a nacvik

ukony

pracovna
¢innost’

upevilovanie

automatizacia

Zdroj: Kovdcova (2014)

V pracovnej ¢innosti je ukonom proces, ktory je podriadeny predstave
0tom vysledku, ktory ma jednotlivec dosiahnut. Ukony v ramci

pracovnej ¢innosti sa zameriavaju vSeobecne na:

Poznanie materialu K ¢innosti;

Poznanie nastroja k ¢innosti;

Diferencovanie rozdielov (na zaklade vlastnosti) medzi
materialmi,

UcCenie sa pracovat s materidllom s doérazom na nacvik —
upeviiovanie a automatizaciu;

Nécvik pracovat’ so Sablonou, obrazovymi kartami;

Disponovanie s pracovnou vydrzou na pracovnu ¢innost’;
Vyuzivanie ocenenia ako sucast’ motivacie k pracovnej ¢innosti
atd’.

Pre ilustraciu uvadzame konkrétne pracovné ukony viaZuce sa na
vytvorenie papierovej podlozky.
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Schéma 3: Pracovné tkony vytvarajuce pracovnu ¢innost’

Zdroj: Kovacova (2021)

Pocas samotnej ¢innosti musi jednotlivec s mentalnym postihnutim
zvladnut’ viacero ukonov, ktoré mu umoznia produkt dokoncit. Ak
vSak pocas pracovnej ¢innosti zlyhava je nevyhnutné, aby Specialny
pedagdg dant skutocnost’ zohladnil asamotnu ¢innost’ (a jej
jednotlivé pracovné ukony) prispdsobil.
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Cinnost’ kazdého ¢&loveka zavisi od miesta v spolo¢nosti, od
vytvorenych podmienok, ktoré zaroven vychadzaji z individualnych
schopnosti toho-ktorého jednotlivca. Samotnu ¢innost’ jednotlivcov
s mentalnym postihnutim v ranom veku je nevyhnutné posiliovat),
hoci aj nepriamo pochvalou, ocenenim a taktiez aj vytvaranim
moznosti pozorovat. Pri podpore vyvinu dietata s mentalnym
postihnutim musi byt samotnd cinnost oceflovand primerane
a zaroven ponuku pracovnych ¢innosti je potrebné volit' opatrne
s ohl'adom na schopnosti a zru¢nosti daného jednotlivca. Bez ohl'adu
na fakt, akym sa ¢innost’ spojena s pracou oznacuje je ddlezitou pocas
celého vyvinu jednotlivca s mentalnym postihnutim.

Vzhladom K aktualnemu legislativnemu ukotveniu a metodickym
materialov su u ziakov S mentalnym postihnutim okrem iného
rozvijané pracovné kompetencie vo vzdelédvacej oblasti Clovek a svet
prace. Uvadzame to aj ztoho dovodu, lebo v minulosti sa
V predprimérnom vzdelavani operovalo s pojmom pracovna vychova
aVsuCasnosti sa operuje spojmom pracovné kompetencie.
Z minulosti je potrebné vediet, Ze pracovna vychova vznikla
paralelne sso zakladmi telesnej, mravnej arozumovej vychovy
(Mojzisek, 1977). Jej zaciatky sa datuju od institucie rodiny, kedy sa
prave vrodinach realizovala bezprostrednym zapajanim deti
a mladeze do prace dospelych bez ohl'adu na ich zdravotny stav. Casto
sa praca na zaklade urcitych tazkosti zl'ah¢ovala, alebo bola ponukana
len v ramci konkrétnych uloh. Celkovo 0 pracovnej vychove sa zac¢alo
v pedagogike hovorit' az od novoveku, kedy Komensky (1972)
navrhoval oboznamovat Zziakov s pracami v pol'nohospodarstve
a vremeslach (dovtedy sa Skoly pracovnou vychovou ako takou
nezaoberali).

13



Tabul'ka 1: Pracovné kompetencie dietata s mentalnym postihnutim
v suvislosti s predprimarnym vzdelavanim

Dieta na konci predprimarneho vzdeldvania,
v zavislosti od stupna a charakteru mentalneho postihnutia

1. zvlada samostatne alebo
s pomocou sebaobsluzné ¢innosti,
2. vyuziva bez/s pomocou ucitel’a motoriku

. prekonavanim prekazok,
Pracovné

. | 3. prejavuje na elementarnej trovni
kompetencie prejavuy .

grafomotorickll gramotnost,
4. adekvatne pouziva hracky a niektoré predmety,

5. pracuje samostatne alebo s pomocou s
prirodnym materidlom.

Podl'a Sejcovej (1997) sa praca stala jednou z najstarsich zloZiek
rozvoja Cloveka Vvramci vychovno-vzdelavaciecho procesu.
S pracovnou cinnostou v ramci vychovy a vzdelavania sa spajaju
jazykové ekvivalenty (Sejcova, 1997), ktoré povazujeme za dolezité
aj pre dalsie $tadium Specialnych pedagogov orientovanych na
jednotlivé zlozky pracovnej vychovy a pracovného vyucovania.
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Schéma 4: Jazykové ekvivalenty pojmu pracovna vychova

working education éducation pur la travail

pracovna vychova

Arbeitserziehung trudovoje vospitanije

Zdroj:
Sejcova (1997, s. 256)

Upriamime pozornost na pracovnu ¢innost’ ako sucast’ vychovy a
vzdelavania v suvislosti s uz spomenutou triadou (jednotlivé poznatky
uvadzame v jednotlivych subkapitolach).

Schéma 5: Triada pracovnej vychovy

Zdroj: Kovacova (2021)
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Zaroven upozoritujeme na fakt, ze prave triada praca-ucenie-hra sa
vzajomne prelinaji, aj ked ich charakterizujeme individuélne.
V priebehu Zivotnej cesty Cloveka sa charakter a vyuZzivanie ¢innosti
meni. Pozar (1997) tvrdi, Ze je to spdsobené zvacsovanim psycho-
fyziologickych vlastnosti dietata, s rozsirovanim jeho zivotnych
skusenosti, v stvislosti s nevyhnutnostou plnit' stale zlozitejSie
poziadavky okolia. Preto aj vzh'adom na ontogeneticky vyvin urcita
¢innost’ prinalezi konkrétnemu vyvinovému obdobiu (napr. hra
prinalezi predskolskému veku, ucenie prinadlezi Skolskému veku
a pod.). Tu je potrebné upozornit’ na fakt, Ze uvedené skuto¢nosti st
platné pre vyvinové obdobie dietata s intaktnym vyvinom.
V populécii jednotlivcov s mentalnym postihnutim méze byt’ ¢innost’
V porovnani s rovesnikmi $ intaktnym vyvinom pozastavena, alebo
nedostato¢ne nasytena vzh'adom na kognitivne tazkosti.

1.3 Praca ako metéda k pracovnej ¢innosti

Mojzisek (1978) tvrdi, Ze praca sa ma realizovat’ uz od rané¢ho veku.
Diet'a ma byt zapajané nielen v domacom prostredi, ale zapajané byva
aj vstupom do Skoly. Stretava sa teda s pracou, pracovnou ¢innostou
na pozemkoch, v dieliiach, v laboratoriach, vo verejnych priestoroch,
alebo neskor Vv institaciach, kde sa uplatiiuje praca ako sucast’ profesie
(ibidem, s. 216). V suvislosti s obdobim raného veku a taktiez
prestupom z domaceho prostredia do prostredia najskor materske;j,
neskor zakladnej skoly, Komensky (1972) tvrdi, Ze vycvik ruky, ktory
sa zvyCajne spaja s pracovnhou cinnostou, ma sa stat beznou
¢innost'ou. Dana ¢innost’, ktora je dietatom vykonavana je nazyvana
pracovnou cinnostou atvori zaklad pre Zivotné zrucnosti na
zivotnej ceste Cloveka.

Ak berieme do uvahy kompetencie dietata bez ohl'adu na jeho

zdravotny stav, tak v jednotlivych vyvinovych obdobiach zvladne

pomerne jednoduché pracovné tukony. Pre ich prehladnost’ ich

uvadzame v tabulkovom spracovani. Dané cinnosti je vhodné

vyuzivat' nielen v ramci ranej vychovy ako sucast individualneho
16



pristupu k dietat'u so zdravotnym znevyhodnenim, ale mézu sa stat’
sucast'ou aj vyvinovo-orientovanej ergoterapie ako sucasti podpory
rodiny, v ktorej sa narodilo dieta so zdravotnym znevyhodnenim
(Kovacova, 2014). Uvadzame ilustraény priklad pracovnych ¢innosti,
ktorych zdmerom je pripravit’ diet’a s intaktnym vyvinom na pracovnu
¢innost’, alebo su zékladnymi ako zapojit’ diet’a so strednym stupfiom
mentalneho postihnutia do procesu pomahania v domacnosti.
Tabul'ka 2: Jednoduché pracovné ¢innosti vo veku od 2 do 3 rokov

VO Pokyny Kk realizovaniu
obdobie | Pracovna ¢innost’ Sy ‘e .
e s pracovnej cinnosti
diet’at’a
utriet’ niecim
(predmetom) nieo | Utri prach na stoliku!
konkrétne Utri si tista!
(predmet/Cast’ tela)
Od de° 8 uloZ predmety Ulo? tie hracky!
LG % kor_lkrétnom Uloz si papucky na miesto
priestore do skrinky!
odniest’ predmet na | Odnes si hracky!
konkrétne miesto Odnes si pyZamko!

Zdroj: vlastné spracovanie

Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze prirodzenym a vrodenym znakom
Cloveka je byt Cinnym na zéklade potrieb a konkrétne pracovné
¢innosti Si 0Svojuje pocas celého Zivota. Jurovsky (1980) tvrdi, Ze
samotna praca ma viacero vyznamov, ktoré sme Spracovali do
nasledovnej tabul’ky.
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Tabul’ka 3: Vymedzenie pojmu praca

ide o konkrétnu pracovnii Einnost,
ktora je realizovana na uskuto¢nenie
nie¢oho

Praca ako pracovny
ukon

ide o profesiu, ktora je vyzadovanou
spolocenskou praxou a tvori ju stibor
¢innosti, ktoré su uznavané ako sucast’
vyroby a sluzieb

Praca ako povolanie

ide o pracovno-pravny pomer ako
uréené pracovné zameranie v danej
organizacii

Praca ako vysledok | ide 0 vyrobok ako dielo

pracovnej ¢innosti

Praca ako
zamestnanie

Zdroj: Jurovsky (1980, s. 11)

1.4 Ucenie ako metoda pracovnej ¢innosti

Duri¢ (1997) popisuje uéenie ako formu &innosti, pri ktorej
jednotlivec meni svoje spravanie a svoje vlastnosti pod vplyvom
vonkajsich podmienok a v zavislosti od vysledkov konania (ibidem,
s. 379). Ak ide oproces zamerného ucenia sa s jednotlivcami
S mentalnym postihnutim je mozné c¢innost’ charakterizovat® ako
uskutocnovanu interakciu dospelého s dietatom alebo detmi so
zamerom naucit, osvojit a zautomatizovat. S pojmom praca
V procese ucenia sa spdjaju dva pojmy: pracovna vychova
a pracovné vyucovanie (Sebetiova, 2017). Podl'a tvrdenia autorky
(ibidem, s. 289) pracovna vychova sa prelina nielen vychovno-
vzdelavacim procesom v aktivitach Specidlnej materskej skoly, ale
taktieZ aj v predmete pracovné vyucovanie Specialnej zékladnej Skoly,
ale aj v mimoskolskych a volnocasovych aktivitich na vsetkych
urovniach mentélne postihnutych, v kazdom vekovom obdobi.

Schéma 6: Vzdelavacie a vychovné hl'adisko v procese ucenia sa
praci
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vzdelavacie hl'adisko pracovnej
Vychovnym  Cinnosti
hladiskom

v pracovnej ¢innosti V?d‘?la"“”.“
Je rozvijanie hl adls_komje :
pozorovacich vyuZivanie vedomej
schopnosti, v ktorjch | Pracoviel élI}[lOStl,’
i spojena zmyslova ktora Je upeviiovand
¢innost’ s rozumovou, na::wkogn, .
osvojovanie vztahu k Upevaovantm az
pracovnému k autuma.tvlz.acn .
materidlu, jeho | ¥ PRybove Cinnost
techn 01(:; gii v ramci denthllWEh
vytvéranie vzfah k| Pracovaych tkonov.
manualnej praci,
hodnotenie vlastne;
prace a vlastné
pracovné usilie.

Zdroj: Vancova et al. (2010),; Kovacova (2021)

Ucenie sa stava StiCast'ou aj uskuto¢nenia prace v zmysle vychovného
a vzdelavacieho vyznamu (bliz§ie Vancova et al., 2010), ktorého
stCast’'ou je integracia po kognitivnej i manualnej stranke osobnosti
jednotlivca. Spojenie prace a vyucovacieho procesu (uéenia sa) je
zvlast cennou. Z historického kontextu Pestalozzi poukazuje na fakt,
ze Clovek nema len vediet’ (teoreticky ovladat’), ale naopak ma svoje
vedomosti pretavit’ do praktickych zruénosti. Cipro (1984) upriamuje
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pozornost vyuZzivanie principu ndzornosti ako jednej z moznosti
podrla Pestalozziho ako rozsirovat’ rozumovu stranku poznania.

1.5 Hra ako metdda pracovnej ¢innosti

Pocas hry diet’a prenasa, uklada, stavia, bura z rozlicnych materialov
(ako z piesku, z hliny, drievok, kamienkov), ¢asto nesedi v pokoji, ale
obmiena, zamiena, odnasa, ¢i prinasa. Mojzisek (1977) tvrdi, Ze prave
tato jeho neustala aktivita ho posuva v celkovom rozvoji napriek
tomu, ze je stcast'ou hry. Mozno povedat, ze samotnou hrou sa diet'a
postupne uci pracovnym cinnostiach a itkonom, z ktorych st tvorené.

Z vyssie uvedenych dovodov je mozné povazovat’ hru za vyznamnu,
dolezitd a nevyhnutnu sucast’ vychovy kazdého ¢loveka. Primarne
nazerdme na hru v obdobi raného veku, ale treba brat’ do uvahy aj
situacie, kedy sa ¢lovek v inom vyvinovom obdobi navracia spat’
khre, lebo mu je napomocnou apotrebnou (napriklad
Vv terapeutickom kontexte to moze byt’ ergoterapia, alebo terapia hrou,
Kovacova, 2014). V takychto situaciach je nevyhnutné, aby $pecialny
pedagodg zohladioval, ze kazda pracovna Cinnost, ¢i uz je novou,
alebo je potrebné ju znovunadobudnut’, vyzaduje od toho-ktorého
jednotlivca Specifickt kognitivnu a fyzickd namahu. Pri samotnej
¢innosti sa zhodnocuje aj recova produkcia diet'at’a, jeho porozumenie
inStrukciacm a pod. PudiSova (2013) tvrdi, Ze samotnd komunikacia
vo svojich zloZkach je vyznamnym socializacnym prostriedkom
a zaroven je aj sucast'ou hry ako takej.

Dieta vo svojej hre napodobriuje rézne konanie dospelych do miery
svojho zdravotného stavu. Zoznamuje sa S pracou prostrednictvom
hry, riadi auto (spoznadva povolanie Soféra), mieSa varechou polievku
(spoznava domace prace, ale aj povolanie kucharky), manipuluje
s predmetmi (a poznava ich vlastnosti); stavia dom z drevenych
kociek (a poznava povolanie murara) a pod. Celkovo prostrednictvom
konstruktivnych hier sa zoznamuje s planovanim, s pracou so vzorom,
so Sablonou, s koncentrovanim sa na ¢innost, s pracovnym postupom
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aj ked samotnu Cinnost' vykondva ako hru. Pri hrach deti so
zdravotnym znevyhodnenim nie je raritou pozorovat’ hru s naradim
(kladivo, pilka, zatlkanie klincov) v ramci technickych kutikov.
Napriek tomu, ze hra deti s mentdlnym postihnutim je casto
stereotypna (zalezi aj na stupni mentalneho postihnutia, pozn.), jej
vyznam pre d’al§iu pracovnu ¢innost’ je nespochybnitel'ny. Napriklad
dieta s mentalnym postihnutim sa hra pomerne jednoducho, hra sa
Casto s vybranymi hrackami, ktoré st ,,obl'ibené”, ma jednoduchu
diet’a s poruchou autistického spektra sa v hre zameriava na predmety
a hrové ¢innosti, s ktorymi sa stretavame u mladsich deti, Thorova
(2016) tvrdi, ze sa zameriava na cinnosti, ktoré st Tlahké
predvidatelné, jednoduché a stereotypné. Nie je naSim zadmerom
popisovat’  charakteristiky hry u jednotlivych zdravotnych
znevyhodneni, skor mame zaujem upozornit’ na skuto¢nosti, ktorymi
sa hrajuce diet’a pripravuje k hre. Pocas hry s dietatom so zdravotnym
postihnutim hrajtci sa rozprava, vysvetl'uje a vedie dialdég (vyuziva
metodu slovntl), pozoruje, predvadza, pracuje s predlohou (vyuziva
metodu  nazoru  ademonstrovania) aVneposlednom  rade
napodobiiuje, manipuluje, produkuje (metddy prevzaté podl'a Manak,
Svec, 2012).
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Otazky na preskusanie

. Predstavte triadu pracovnej ¢innosti Z hl'adiska terminologického

ponimania V pedagogike mentadlne postihnutych.

. Najdite tri rozne definicie prace v suvislosti so Specidlnou

pedagogikou.

. Vymenujte a schematicky spracujte jednotlivé vikony ako sucast

¢innosti konkrétne zameranej na vytvaranie objektu z mozaiky na
zaklade vzoru - sablony.

. Zamyslite sa nad tvrdenim, ze koordinacia je vyznamnou pri

realizovani akejkolvek cinnosti. Pokuiste sa argumentovat’ dané
tvrdenie na konkrétnom priklade.

. Pokuste sa vytvorit obrazové karty, ktoré je mozné vyuzivat pri

pracovnej cinnosti s dietatom s mentalnym postihnutim (je mozné
sa inspirovat’ aj piktogramami).
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2 ZAKLADNE ATRIBUTY PRACOVNEHO
VYUCOVANIA V SPECIALNEJ SKOLE
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Vyucovaci predmet pracovné vyucovanie ma vyznamnu ulohu vo
vzdeldvani Ziakov s mentdlnym postihnutim. Patri medzi hlavné
vyucovacie predmety Ziaka so strednym stupiiom mentalneho
postihnutia.

2.1 Charakteristika pracovného vyuc¢ovania v Specialnej Skole

Pracovné vyucovanie je sucastou obsahu vzdelavania v Specialnej
zédkladnej Skole vo vsetkych vzdelavacich variantoch. Vysledkom
pracovnej edukacie na hodinach pracovného vyucovania je
dosiahnutie co najlepsich zrucnosti ziakov pri zaobchadzani so
zakladnymi rucnymi nastrojmi, naradim a pri spracovani réznych
materidlov. Osvojovanie vedomosti, zrucnosti a navykov je zavislé od
druhu a stupna mentalneho postihnutia. Konkrétne tato skupina
ziakov je vzdeldvand podla Vzdeldvacieho programu pre ziakov
S mentalnym postihnutim pre primarne vzdelavanie, ktoré¢ schvalilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
dna 5.5.2016 pod ¢islom 2016-14674/20270:9-10F0 s platnostou od
1.9.2016.

Hlavnym cielom pracovného vyucovania ziakov s mentalnym
postihnutim je naudit’ ich primerane telesne a duSevne pracovat’.
Zaroven poznat dobry pocit a radost’ z dosiahnutého uspechu.
Kac¢marova a Kancianova (2009) tvrdia, ze ciePom pracovného
vyucovania je rozvijat' samostatnost’ ziaka, naucit’ ho pracovnym
zruénostiam a navykom, ktoré zodpovedaju moznostiam a potrebam
ziaka so strednym stupiiom mentalneho postihnutia.

Podla Vzdelavacieho programu pre Ziakov so strednym stupiiom
mentalneho postihnutia (2019) obsah primarneho vzdelavania je
rozdeleny do vzdelavacich oblasti. Pracovné vyucovanie patri do
vzdelavacej oblasti Clovek asvet prace. Pre Ziakov so strednym
stupniom mentalneho postihnutia nie s urcené vzdelavacie
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Standardy. Ramcovy ucebny plan pre ziakov so strednym stupfiom
mentalneho postihnutia pre primarne vzdelavanie s vyucovacim
jazykom slovenskym pre vyucovaci predmet pracovné vyucovanie
vymedzuje casova dotaciu pre pripravny az 6. rocnik 4 hodiny
tyzdenne a casovu dotaciu pre 7. az 10. ro¢nik 5 vyucovacich hodin
tyzdenne (Tabul’ka 4).

Tabulka 4: Casova doticia pracovného vyu¢ovania pre Ziakov so
strednym stupiiom mentalneho postihnutia

VZDELAVACIA OBLAST VYUCOVACI PREDMET

Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie

Casova dotacia v jednotlivych roénikoch Specialnej skoly

>
3 2
S| | 2| M| 2| x| 2| E | X | E | E
&2l | 8| E = & g | 5 S| 5| 8
= >Q >Q >Q >Q >Q ) o > o fast
= gl g E gl & = = = > =
— N on <r wv O o~ 0 (o) —
4 4 | 4 4 | 4 4 4 5 5 5

Zdroj: podla Vzdelavaci program pre Ziakov s mentdlnym postihnutim
pre primarne vzdelavanie (2016, s. 302)

Hlebova et al. (2016) tvrdia, Ze obsah edukacie predstavuje stthrn
vedomosti, zrucnosti a navykov, ktoré si maju ziaci osvojit’, vediet’
ich uplatnit’ v Zivote samostatne a nezavisle od inych Pudi. Ziaci
S mentalnym postihnutim maji po osvojeni obsahu vzdeldvania
nadobudnit’ pozadované kI'icové kompetencie (Vladova et al., 2017).

Pracovné vyucovanie zohrava doleZiti rolu pri:
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e vytvarani samoobsluznych a hygienickych navykov,

e vytvarani arozvijani poznavacich procesov, motorickych a
pracovnych zruc¢nosti a navykov;

e uspokojovani osobnych potrieb ziaka s mentalnym postihnutim,

e Kkrozvijani jeho schopnosti, moznosti a zru¢nosti Vv oblasti
pracovnych ¢innosti (uprav. Kovacova, 2021).

Samotna pracovna ¢innost’ pocas pracovného vyucovania ovplyviuje
rozne oblasti u jednotlivca s mentalnym postihnutim. Ich
konkretizaciu uvadzame v nasledovnom tabul’kovom spracovani.

Tabul’ka 5: Rozvoj Specifickych oblasti v pracovnom vyucovani

e rozvoj hrubej a jemnej motoriky,

e rozvoj pracovnych zruénosti,

e vytvaranie kladného vztahu k praci;
e vnimanie zmyslu pre poriadok,

e rozvijanie kultarnych navykov,

Pracovné e podporovanie estetického citu pre krasu,

vyucovanie | e osvojovanie si zakladov hygieny po ukonéeni
ovplyviiuje pracovnej ¢innosti,

e vnimanie bezpeCnosti pocas pracovnej
Cinnosti ajej jednotlivych pracovnych
ukonov;

rozvijanie organiza¢nych schopnosti.

Zdroj: uprav. podl'a Rochovska et al., 2013), Kovacova (2021)

2.2 ZlozKky pracovného vyucovania v Specidlnej Skole

Obsah pracovného vyucovania pre Ziakov s mentalnym postihnutim
so strednym stupiiom mentalneho postihnutia je ¢leneny na zlozky,
konkrétne  Styri  (bliz§ie schematické spracovanie). Dané
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diferencovanie vyplyva z toho, Ze samotny rozvoj ziaka so strednym
stupfiom mentalneho postihnutia je orientovany na osvojenie si nielen
obsahu daného uciva, a taktiez zo schopnosti vediet ho aplikovat’
V zivote.

Schéma 7: Obsah pracovného vyucovania v Specialnej Skole

sebaobsluzné
¢innosti

zlozky
pracovného
vyucovania

pestovatel'ské
prace

prace v
domacnosti

prace v dielni

Zdroj: Kovacova (2021)

Celkovo praca vo vychove a vzdeldvani ma nemaly vyznam pro
rozvoj manualnych sposobilosti. Kaliban (1963) tvrdi, ze samotna
praca vyzaduje od dietata/ziaka s mentdlnym postihnutim
diferencované pohyby, upevnené navyky a vnutorni motivaciu
k pracovnej ¢innosti.

2.2.1 Zlozka sebaobsluhy vo vzt’ahu

k pracovnému vyucovaniu
Od raného veku dietata s prihliadnutim na jeho zdravotny stav je
vyznamné rozvijat’ oblast sebaobsluhy. Mojzisek (1977)
s nadCasovou platnostou tvrdi, ze dieta, ktorému rodica nedavaju
priestor zapajat’ sa aktivne do sebaobsluhy, aby nebolo pretazované,
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alebo aby nestratili detstvo je ochudobiované a strada. A tato
skuto¢nost’ sa prejavi aj v nesamostatnosti a odkazani na inu osobu.
Oblast’ sebaobsluhy je potrebné chapat ako stcast’ Styroch sucasti, ku
ktorym patri: starostlivosti o vlastni osobu, obliekanie, stravovanie
a Cistoty (ibidem, s. 114). Pracovna ¢innost’ Ziaka zaCina v detstve
sebaobsluznymi pracami, ktoré zahmuju starostlivost’ o vlastni
osobu, odev, stolovanie a dovrSuje sa pracovnymi zrucnostami
spojenymi s profesiou v dospelosti. Svarcova (2006) tvrdi, Ze v
dospelosti je tato skupina jednotlivcov so strednym stupiiom
mentalneho postihnutia je schopna vykonavat’ jednoduchit manualnu
pracu, ktora je starostlivo Strukturovana. Zvyc¢ajne st tiplne mobilni a
fyzicky aktivni.

V zlozke sebaobsluzné cinnosti sa ziaci ucia ako sa starat’ o
hygienu tela, o svoj zovnajSok, ucia sa o pravidlach stolovania a
osvojuju si stravovacie navyky. Hancarova (2023) tvrdi, Ze
zvladanie sebaobsluznych ¢innosti v kazdodennom zivote je pre
ziakov s mentalnym postihnutim vyznamné, a to konkrétne pre ich
¢o najvacsiu mieru samostatnosti, pre kvalitu Zivota a moZnosti
socializacie. Sebaobsluha stvisi s jemnou aj hrubou motorikou,
taktieZ aj s kognitivnou uroviiou jednotlivych Ziakov s mentalnym
postihnutim. K sebaobsluhe patri hygiena, samostatné obliekanie,

vyzliekanie, stravovanie, oblivanie.

U Ziakov so strednym stupiiom mentalneho postihnutia dochadza
k problémom v oblasti sebaobsluhy. Niektori potrebuju dohl'ad a
pomoc cely Zivot. Casto takito Ziaci, ktori vyZaduji pomoc maji
pri sebe asistentov, ktori im pomahajii pri sebaobsluhe. Ziaci so
strednym stupfiom mentalneho postihnutia zvladnu v oblasti
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hygieny vykonat’ samostatne alebo niektori s pomocou umyvanie
ruk, pouzivanie uterdka, hrebena, pustanie vody, Cistenie zubov.
Vicsinou s pomocou zvladnu obliekanie, vyzliekanie, zapinanie,
rozpoznanie svojho oblecCenia, uloZenie oblecenia na svoje miesto.
S pomocou zvladnu taktiez prestriet’ stol, nachystat’ pribor, jest s
priborom, spravne sediet pri stole (Valenta et al., 2012).

2.2.2 Z1ozka prace v domacnosti vo vzt'ahu
k pracovnému vyucovaniu v pracovnom vyucovani

Prace v domacnosti mozno charakterizovat’ ako usilie zamerané na
splnenie ulohy, ktora suvisi s charakteristickymi ¢innost’ami, ako st
Cistenie, zametanie, utieranie, polievanie, pranie, Zehlenie,
upratovanie, varenie a pod. Prace v domacnosti st pre samotny zivot
kazdého cloveka, nielen ¢loveka s mentalnym postihnutim délezity,
nakol’ko ich miera zvladnutia predstavuje aj mieru samostatnosti, ¢i
uz v uplnej miere, alebo v parcidlnej miere s asistenciou (Kovacova,
2021). Dolezitym taziskom, kedy sa diet’a S mentalnym postihnutim
stretdva s pozorovanim a nacvikom v rdmci pracovnych Cinnosti je
domace prostredie, alebo prostredie, v ktorom vyrasta (pestiinska
starostlivost, ¢i iné inStituciondlne zariadenie rodinného typu).
PoZzadované prace tykajlice sa prac v domdacnosti je potrebné
vyzadovat’ ako v Skole, tak aj v rodine (na tito skuto€nost’ je potrebné
nezabudntt). Pri domacich pracach Mojzisek & Zatopkova (1980)
upozoriiuju na fakt, Ze je potrebné akceptovat (a dokonca
podporovat’) ochotu dietata pomahat. Pomerne casto ide viac
0 nepomoc, ako o0 pomoc, zaciatky vSak byvaju tazké. Postupne
ziskava skusenosti a miera osamostatiovania zalezi aj o zdravotného
znevyhodnenia. Samotné ¢innosti orientujuce sa na upratovanie maju
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SirSie poslanie v ramci uplatnenia v zivote ako sebaobsluha. Mojzisek
(1978) uvadza priklad, v ktorom prizvukuje, ze samotné upratovanie
ako pracovna ¢innost’ je mozné realizovat’ nielen v domacnosti, ale aj
vinych prostrediach. Prave cinnostou sa u jednotlivcoch
S mentalnym postihnutim rozvija adaptabilita, sociabilita a moZnosti
komunikécie, ktora nie je viazana na ucebiiu, ¢i terapeuticka dielitu
(ibidem, s. 114).
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Schéma 8: Upratovanie a jeho realizacia v rozli¢nych prostrediach

Zdroj: uprav. podla Mojzisek (1978)

V zlozke prace v domacnosti ziaci si osvojuju zakladné
pracovnych navyky v domacnosti, zru¢nosti potrebné pri domacich
pracach a udrziavanie poriadku. Tkacik (1989) tvrdi, Ze tato zlozka
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pracovného vyucovania mé pre tato skupinu ziakov osobity
vyznam. Zdovodiuje to tym, ze vSetky praktické ¢innosti budia
moct’ ziaci so strednym stupiiom mentalneho postihnutia vyuzivat’
v kazdodennom zivote. U¢ia sa udrziavat’ poriadok, Sit, zakladne
znalosti o potravinach, vo vysSich ro¢nikoch pripravuju
jednoduché napoje pokrmy. V suvislosti s ¢innostami Tkacik
(ibidem) spomina aj nacvik starostlivosti o diet’a. Na zaklade toho
uvadzame konkrétne Ccinnosti, ktoré boli a Ciastocne aj st
zarad’'ované aj v sucasnosti do zlozky Prace v domacnosti.

Tabul’ka 6: Pracovné ¢innosti v zlozke Prace v domacnosti

Zdroj: sprac. podla Tkacik (1989)
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Sucastou tejto zlozky su aj prace v kuchyni, kde si osvojuji
vedomosti o potravinach, dodrziavanie poriadku a ako sa postarat’
0 hygienu v kuchyni (Rochovska et al., 2013).

2.2.3 Zlozka prace v dielni vo vzt'ahu
k pracovnému vyucovaniu v pracovnom vyucovani

V zlozke prace v dielni sa ziaci ucia rozliSovat’ materialy, vytvaraju
jednoduché vyrobky, ucia sa manudlnym zrucnostiam, praci s
drobnym materidlom a papierom, montazZnym a demontdznym
pracam, vo vyssich ro¢nikoch pracuji v dielnach aj s drevom. Prace v
dielni obsahuji dalej modelovanie, pracu s papierom, kovom,
drevom, kozou, kozenkou, sklom, plastickymi hmotami,
elektromontazne prace a prace s roznym materidlom. Ulohou prace v
dielnach je rozvijat’ jemnt motoriku, presnost’, vytrvalost’, pozornost’,
priestorovu predstavivost, obrazotvornost’, myslenie.

Ziaci s mentalnym postihnutim sa oboznamujii s materidlmi, ich
vlastnost’ami, moznostami spracovania a vyuzitia, s nastrojmi. Pri
praci nadobtidaju vedomosti, zrucnosti a navyky, osvojuju si zékladné
pracovné tkony a operacie (blizSie Vzdelavaci program pre ziakov
s mentalnym postihnutim pre primarne vzdelavanie, 2016).

Na pracovnom vyucovani odporiame pouzivat' rézne materialy
spojené s konkrétnymi pracovnymi ¢innostami, kde sme sa zamerali
na tie, ktoré sme pouzili pri realizacii v praxi (blizSie tabulkové
spracovania, Kovacova, 2021).
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Tabul’ka 7: Praca s drobnym materidlom na pracovnom vyucovani

Pouzivat’ rozli¢ny material S dorazom na vlastnosti
a trvacnost’ materialu.

o triedit’ material,

e prirad'ovat’ material v vzt'ahu
k zadaniu,

e porovnavat’ a ukladat’ predmety;

e manipulovat’ s drobnym materidlom;

e navliekat, napichovat’, vtlacat
a prepichovat’ (v pripade méikkého
materialu);

e diferencovat farby, tvary
jednotlivych materialov podla
vzoru/predlohy, nakresu;

e zvladnut Sitie (jednoduché stehy na
cvi¢nych plastovych doskach).

Zdroj: Kovacova (2021)

Na pracovnom
vyucovani sa ziaci
so strednym
stupniom
mentalneho
postihnutia sa ucia:

Drobny material je mozné rozdelit’' na niekol’ko skupin:

e drobny rastlinny material: gastany, zalude, letaciky (z
javora), Sipky, jarabina, bukvice, semena kukurice, semena
slnecnice, makovice, listy (z listnatych stromov a krikov),
ihli¢ie, vetvicky, vysusena travu; ...

e drobny ZivoliSny material: ulity, vina, musle, rozli¢né
drobné schranky, kasky kozuSiny; ...

e drobny nerastny material: kamene, piesok, hlina;

e drobny neprirodny material: gul'6cky, Spagat, bavinky,
stuzky, koralky, slamky, drotik, Spajdle.
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Tabul’ka 8: Praca s papierom na pracovnom vyucovani

Pouzivat’ papier charakteristicky r6znou hribkou a povrchovou,
upravou.

o strihat’ papier roznej velkosti a tvarov
(napr. papierové pasy, Stvorce, kruhy);

e trhat’ papier roznej velkosti a tvarov
(napr. papierové pasy, Stvorce);

e krc¢it’ papier roznej velkosti a tvarov
(napr. papierové pasy, Stvorce, kruhy);

e Sulat’ papier roznej velkosti a tvarov

Na pracovnom
vyucovani sa ziaci

s strednym (napr. mensie a vicSie Stvorce);
stupiom mentalneho | e lepit’ papier roznej velkosti a tvarov
postihnutia sa ucia, (napr. geometrické tvary);
¢i zdokonal'uju: e vystrihovat po éiare (napr.
geometrické tvary, detaily z obrazka,
papierové skladacky);

e skladat aprekladat papier (napr.
jednoduché skladanie, jednoduché
origami, kirigami).

Zdroj: Kovacova (2021)

Praca s papierom ma ziakov s mentalnym postihnutim viest, k tomu

aby papier Setrili. Konkrétnou aktivitou aj vramci Skoly je
uskutoc¢novanie zberu papiera, pri ktorom mdézu ziaci spolupracovat’
v ramci priprav (Han¢arova, 2023). Zaroven pocas tejto aktivity ich
Specialny pedagodg vedie k tomu, aby si osvojovali vhodny postoj
k prirode, ochrane prirody a minimalizovaniu jej znecistovania.
Zacinaju si uvedomovat’ vyznam l'udskej vyroby a prace, protiklady
hospodarnosti a nehospodarnosti spoluziakov v triede a dospelych.
Snazia sa pochopit’ potrebu starostlivosti o lesy. Pedagog sa snazi
vyberat' také vyrobky, pri ktorych sa striedaju vSetky cinnosti
predpisané ucebnymi osnovami. Je dolezité kazda Cinnost’ nacvicit
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skor, ako sa zadd vyrobok. K praci s papierom zarad’ujeme
obkresl'ovanie Sablony, prekladanie, skladanie, trhanie, krcenie,
nalepovanie, zlepovanie, oblepovanie a strihanie. Strihanie je d’alSia
¢innost’, pri ktorej mézeme pouzit’ rdzne druhy papiera, ktoré mézeme
triedit’ a porovnavat’ podla vlastnosti. Strihat’ mézeme velké kusy
papiera, malé pruzky alebo napriklad malé kusky. Pouzit mézeme
napriklad farebny papier, kancelarsky, vykres, alobal alebo aj iné
druhy papiera, ktoré maju Specificky zvuk, ktorym zaujmeme ziaka
pri nacviku. Nastrihany papier potom mdze ziak zlepovat’, skladat’,
prekladat’, lepit’ na papier a tvorit’ r6zne obrazky (Milec, 1986).

Praca s drevom je pomerene zlozitejSia pre Ziakov vo vzdeldvacom
variante B, ked’Zze na jej uskuto¢nenie si potrebné rézne pomocky,
Specialne upravené stoly a rozliné nastroje, a vyuzivame ju vo
vyS§ich ro¢nikoch. Pri praci s drevom ide o presné osvojovanie
pracovnych zrucnosti v suvislosti s uritym ciel'om a tlohou. V tomto
okruhu pracovného vyucovania ziaci poznavaju nazvy pracovnych
nastrojov a ich funkciu (Hanéarova, 2023). Ziaci sa oboznamuji so
Struktarou dreva, dokazu posudit’ podla Struktary, ako je mozné drevo
rezat, delit’ a Stiepat’. RozliSovat’ tvrdé a méikké drevo. Mékké drevo
upinat’, merat’, rezat’, hladit’, orezavat, vitat’, spajat’ klincami, morit’ a
vytahovat’ zatléené klince. Oboznamit’ sa s opraciivanim a rezanim
tvrdého dreva (Majzlanova, 1997).
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Tabul’ka 9: Praca s drevom na pracovnom vyucovani

Pracovat’ s drevom s pomocou konkrétneho naradia.

e rozoznat naradie pouzivané
V pracovnom vyucovani;
e pomenovat’ naradie (kladivo,
pilnik) pouzivané v pracovnom
o vyucovani;
vyuCovani sa 7iaciso | o dodrziavat bezpecnost pri praci;
strednym stupfiom | e poznat’ drevo a moznosti

Na pracovnom

mentalneho jednoduchého spracovania;
postihnutia sa ucia, ¢i | ® pouzivat kladivo pri praci
zdokonal'uj: s drevom;

e pouzivat klince pri praci s drevom;
e pouzivat pilnik pri praci s drevom;
e pouzivat’ brisny papier pri praci

s drevom.

Zdroj: Kovacova (2021)

Praci sdrevom je vhodné pred samotnou pracovnou cinnostou
oboznamit' ziaka so strednym stupfiom mentdlneho postihnutia
0 samotnom postupe a vyrobku, ktory ideme zhotovovat. Obrazové
karty su vhodnym prostriedkom pre samotné vysvetlenie a ndzornu
predstavivost. Samozrejme motivacne dobre pdsobi aj poznanie ucelu
daného vyrobku.
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Tabul'ka 10: Mont4zne a demontdzne prace na pracovnou vyucovani

MontaZne a demontaZne prace

Vytvaranie konkrétneho vyrobku je zakladom Zivotnych
kompetencii, ktoré ziaci moézu vyuzit pri praktickych
¢innostiach v rdmci svojho zivota.

e Rozvijat’ jemnt motoriku pri
samotnej pracovnej ¢innosti;

e Dodrziavat’ presnost’ pocas tvorby
vyrobku;

e Zdokonal'ovat’ sa pri zostavovani
jednoduchych modelov;

e Poznat stavebnice rozneho typu

Na pracovnom
vyucovani sa ziaci
so strednym

stupfiom a variabilnej $kaly skladania
mentalneho (montovania) a rozkladania
postihnutia uia, & (demontovania);
zdokonaluju: e Poznat’ material na skladanie, ktory

zohl'adiuje individualitu ziakov so
strednym stupfiom mentalneho
postihnutia ako s puzzle, papierové
skladacky, mozaiky a pod.

Zdroj: Kovacova (2021)

Montazne a demontadzne prace vedu ziakov k tomu, aby sa snazili

prirad’ovat’, triedit’ a porovnavat rozli¢né druhy stavebnic na zaklade
svojich vlastnosti, ako su farba, material, vel’kost’ a tvar. Pokusajt sa
rozkladat’ a skladat’ stavebnice, a predmety, ukladaju ich vedla seba,
na seba, zasivaju a podobne. Zaradujeme tu aj skladanie
jednoduchého puzzle, domina, mozaiky. Pri tychto pracach Ziak vo
vzdelavacom variante B cvi¢i pozornost’, motoriku, presnost’ a zist'uje
sa lateralita (Vancova et al., 2010).
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2.2.4 Zlozka pestovatel’ské prace vo vzt’ahu
k pracovnému vyucovaniu v pracovnom vyucovani

Zlozka pestovatel'ské prace je tizko spita s citom Kk zivej prirode, kedy
sa deti stavaji objaviteImi a vyskumnikmi konkrétnej rastliny,
zivocicha, javu a pod.

Celkovo si ziaci rozvijaji v zlozke pestovatel’ské prace
pestovatel'ské zru€nosti, rozoznavaju ovocie a zeleninu, ucia sa
pestovat’ ovocie a zeleninu, staraju sa o izbové rastliny. Jednoduchym
a pomerne ndzornym priestorom su kutiky zivej prirody, ktoré sa
nachadzaju v priestoroch tried, alebo na chodbe. Ziakov tak nazorne
vedieme k starostlivosti o rastliny, ktoré st oznac¢ené visackou (kde je
Citate'ne napisany nazov, alebo obrazok konkrétnej rastliny) a taktiez
aj moznou vizualizaciou ako polievat’ kvety, ako sa starat’ o kvety (ak
maju suché, zlomené, alebo zvadnuté listy) a pod.

Schéma 9: Starostlivost’ o rastlinu

sadenie

rastliny

Zdroj: Kovacova (2021)

V zlozke pestovatel'ské prace sa ziaci v rdmci pracovného vyucovania
staraju o vyhradené poli¢ko, zahradu, sad, alebo pole (tu zaleZi aj
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0 celkovej pracovnej kompetencie Zziakov so strednym stupniom
mentéalneho postihnutia).

Ziaci na pocas zlozky pestovatel'ské prace ucia ako:
e pripravit pddu,

e pestovat’ konkrétne plodiny,

e zbierat’ a uskladnovat rastliny.

Obsah pestovatel'skych prac ako jednej zo zloziek pracovného
vyuCovania sa realizuje v ¢o najvacSej miere v prirodzenych
podmienkach, v situaciach, v ktorych budu ziaci so strednym
stupiom mentalneho postihnutia dant ¢innost' v redlnom Zivote
vykonavat' (blizS§ie Vzdelavaci program pre Zziakov s mentalnym
postihnutim pre primarne vzdelavanie, 2016).

2.3 Zasady v pracovnom vyucovani v Specialnej Skole

Zasady v pracovnom vyucovani pomerne vystizne a S nadcasovou
platnostou priblizili Majzlanova (1997) a Vancova (2010). Je
potrebné eSte zdoraznit', Ze samotné didaktické zasady sa vztahuju:
na ucdivo pracovného vyucovania, na cinnost’ Specidlneho
pedagoga na vyucovanie, na poznavanie cinnosti Ziakov
S mentalnym postihnutim ana vyucovacie ciele daného
vyucovaciecho predmetu. BlizSiu, ale nami zostru¢nenu
charakteristiku zasad uvadzame podl'a Petlaka (2019, s. 13-14).
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Schéma 10: Zasady vo vychovno-vyucovacom procese

Zasady Tato skupina zasad je zamerana na obsah a jeho
tykajuce sa  sprostredkovanie ziakom, tzn. ¢o sa ma ziak
obsahu naucit’, ¢o je potrebné zosuladit’ s tym, ¢o uz vie

vyucovania  a pod.
Tato skupina zasad sa zameriava na ucenie ako
systematicky proces, v ktorom dlhsie prerusenie v
uceni znizuje jeho efektivnost. Samotné zasady
zohladiiujii Cinnost, ktora je realizovana Vv
Specifickych podmienkach, ktoré maju dant
¢innost’ ul’ahcit’.
Tato skupina zasad sa zameriava na samotnu
Zasady ¢innost’ ucitela, ktory riadi vyucovacie hodiny
tykajlice sa a zodpovedd za ne. Uspesne vyulovat, ako
¢innosti vo  tvrdi Petlak (2019) znamena vyucovat bez
vyucovani  problémov spojené so zvladnutim discipliny
v triede.

Zasady
tykajuce sa
prace zZiaka

Zdroj: Petldk (2019, s. 13-14)

Charakteristiku  jednotlivych  zasad Vv intenciach  Specialnej
pedagogiky sme spracovali na zaklade podklade oboch autoriek
(Majzlanova, 1997, s. 15-16; Vancova, 2010, s. 268-269) a ich znenie
uvadzame najskor schematickom spracovani.

Schéma 11: Zasady v pracovnom vyucovani

zasada nazornosti

zasada aktivity
Zasady v

pracovnom  zisada primeranosti

vyucovani
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Zdroj: Majzlanova (1997), Vancova (2010)
Zasada nazornosti je jednou zo zasad, ktora je vyuzivana vo
vietkych vyuGovacich predmetoch. Ziaci sa uéia vykonavat’ pracovné
a iné pohyby na zaklade priamej nazornosti, ktora je bezprostredna
pre samotnu sktisenost’. Dané zasada poukazuje na skutocnost’, ze ziak
s mentalnym postihnutim by sa mal priamo oboznamovat, ¢i uz
s materialmi alebo pracovnym naradim, nielen sprostredkovane, tzn.
pozeranim sa (aj Ciasto¢né zapojenie do pracovnej ¢innosti ma vyssi
vyznam ako samotné pozorovanie konania, pozn.). Ziak s mentdlnym
postihnutim ma dostat moznost oboznamovat sa s vyrobkom
primarne vSetkymi zmyslami, primarne je vyznamny zrak a taktieZ aj
kinestetické receptory, ktorych ukonéenie sa nachadza v svaloch,
§Pachach a kiboch. A prave pracovny vykon je riadeny pohybovymi
zmyslami. Ziak svoje vnimanie obohacuje o manipulovanie, stla¢anie,
otacanie, resp. experimentuje. A na zaklade zmyslovych sktisenosti je
mozné predstavovat’ materidly a vyrobky, ktoré st z hladiska
procesudlnej stranky zloZitejsie.
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Zasada nazornosti v pracovnom vyucovani predpokladd u ziakov s
mentalnym postihnutim:

e primeranost’ prace,

e rovnomerné zat'aZzovanie svalstva,

e primeranost’, vhodnost’ pracovnych ukonov,

e spravnu organizaciu prace (striedanie prace a odpocinku),

e pouzitie naradia primeraného zrucnosti ziaka so strednym
stupiiom mentalneho postihnutia.

Mojzisek & Zatopkova (1980) tvrdia, Ze samotna nazornost je
rozhodujtcou pre to, aby sa ziskana vedomost’ U ziaka stala trvalou,
a zarovein aby poznavanie nového bolo zaujimavejsie a prit'azlivejsie.
Zasada aktivity Vv pracovnom vyucovani sa predpoklada, aby bol
u ziakov s mentalnym postihnutim zabezpeceny:

e zodpovedny a tvorivy pristup Specidlneho pedagoga
pri planovani ¢innosti

e dostatocné premyslenie a planovanie metod, foriem a
postupov zo strany S$pecidlneho pedagoga pri
pracovnej  Cinnosti  a jednotlivych  pracovnych
ukonov;

e vhodny a pritazlivy ndmet na konkrétnu pracovnu
¢innost, ktord je redlne diferencovana na jednotlivé
pracovné tkony.
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Samotny ziak S mentdlnym postihnutim ma byt povzbudzované
Kk praci, ma byt’ vedené k tomu, Ze jeho praca je prospesna a uzito¢na.
Samotna motivacia ma byt dokladovana konkrétnymi prikladmi ako
napr. pohrabanim suchého listia bude okolo nas Cisto, vytrhanim
buriny budt plodiny rychlejsie rast’ a prospievat, a pod. Samozrejme
je potrebné si uvedomit’, ze zaujem ziaka s mentalnym postihnutim je
vyrazne oscilujici (vyrazne sa meni) a preto je potrebna pri pracovne;j
Cinnosti stdla motivacia. Samotnu aktivitu Zziaka s mentalnym
postihnutim ovplyviiuje nielen motivacia zo strany Specialneho
pedagdga, ale taktiez aj faktory zo strany Ziaka, a to napr. jeho inava,
posobenie tepla/zimy, celkovy zdravotny stav, pocit'ovanie
smadu/hladu, ... ataktiez aj celkovy pristup Specialneho pedagdga
k Ziakovi s mentalnym postihnutim.

Zasada primeranosti musi zodpovedat’ telesnému a dusevnému
vyvinu ziaka s mentalnym postihnutim. Pracovnd c¢innost’, ktoru
Specialny pedagdg pripravi pre ziaka s mentalnym postihnutim ma
byt naro¢nou, ale zaroven nie nesplnitel'nou. Naro¢nost’ na samotnui
pracovnu Cinnost ma Specidlny pedagdg zvySovat postupne,
primerane krok po kroku (tzv. metdéda postupnych krokov). Zasada
primeranosti poukazuje na to, aby pracovné namety a postupy boli
také, aby ich ziak s mentalnym postihnutim zvladol na svojej tirovni
a pracovnu ¢innost’ aj zvladol a dokoncil. Komensky (1951) odporuca
reSpektovat’ pravidld, ktoré st platnymi aj pre proces pracovného
vyucovania: od 'ahkého k tazkému, od jednoduchého k zlozitému, od
blizkeho k vzdialenému, od subjektivneho k objektivnemu. Pracovna
¢innost’, ktora je pre ziaka s mentalnym postihnutim nezvladnutelna,
zlyhava je ¢innostou, ktord ich znechuti a v kone¢nom doésledku ju
budii odmietat. A prave pracovné vyuCovanie je pre ziakov
S mentalnym postihnutim priestorom pre nadobudnutie cennych
pracovnych zrucnosti pre d’alSie pracovné uplatnenie.
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Zasada sustavnosti a postupnosti nadvézuje na zasadu primeranosti.
Ziak s mentalnym postihnutim sa uéi systematicky, v istej postupnosti
konkrétnej pracovnej Cinnosti. Prave zasada postupnosti zdoraznuje
fakt, aby Specialny pedagog postupoval krok za krokom pri samotnej
pracovnej ¢innosti. U Ziaka s mentadlnym postihnutim je nevyhnutné
zohladnovat' aj samotni namahu pracovného postupu (napriklad
v zacCiatkoch pracovného vyucovania Specialny pedagdg oboznamuje
ziaka s mentalnym postihnutim s papierom ako materialom
a postupne pridiva podla zvladnutelnosti ostatné materialy
a pracovné cCinnosti). Ziskavanie vedomosti, zrucnosti a navykov
V pracovnom vyucovani musi stupniovito pribudat. Ak ziak zvladne
pracovat’ s papierom, zvladne ohybat' papier, skladat z neho
pozadovany tvar, kr¢it’, €i trhat’ v ramci postupnosti je vhodné zaradit’
aj pracovné naradie ako napr. noznice. Napriek tomu, ze ¢asto detom
robi problém uberanie papiera noznicami, si ziaci s mentalnym
postihnutim, ktori danu ¢innost’ zvladnu a vyhladavaju.

Zasada postupnosti usmeriiuje Specidlneho pedagoga aj pre vyber
nametov k pracovnej ¢innosti. Je to tym, Ze vyber nametu suvisi aj so
zvladnutim  konkrétnych pracovnych cinnosti, s konkrétnymi
skusenostami s materidlom a pracovnymi nastrojmi. Na zaklade
danej skuto¢nosti Mojzisek & Zatopkova (1980) tvrdia, Ze vyrobky so
ziakmi s mentadlnym postihnutim je potrebné spracovavat’ tak, aby
dieta poznéavalo techniky postupne a taktiez aby namaha bola
primerand. Autori uvadzaji konkrétny priklad v zaciatkoch prace
S papierom. Najprv papier prelozime, €o je jednoduchd pracovna
¢innost’, ktora je zlozend s viacerych pracovnych tikonov — prehnut
papier, pridrzat ho rukou (tzv. pracovnou, tzn. nie dominantnou),
pritlac¢it’ prehnutie dominantnou rukou, prejst prstom po papieri
pracovnej ruky (ibidem, s. 38).
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Schéma 12: Strihanie po Ciare

I

Zdroj: Kovacova (2021)

Zasada individualneho pristupu zohl'adiiuje skutocnost, ze kazdy
ziak s mentalnym postihnutim je jedinecny a u kazdého su pracovné
kompetencie zvladnuté na rozdielnej Girovni. Preto je na samotnom
Specialnom pedagdgovi, aby didakticky pdsobil na ziaka tak, ze
pouzitym pristupom postupne dospeje k optimdlnemu rozvoju na

48



svojej mentalnej urovni a nasledne dosiahne Co najlepsie vysledky
V procese ucenia sa. Zasada individualneho pristupu neznamena, ze
Specialny pedagog sa prisposobi individualnych osobitostiam ziakov
S mentalnym postihnutim, ale tito zasada poukazuje na to, ze ide
o reSpektovanie ziaka, kde negativne osobitosti ziaka potlaca
a pozitivne vyzdvihuje a ocefiuje. Specialny pedagdg ma preto poznat
individualne rozdiely ziakov a ich redlne moznosti (vyplyvajice aj
z diagnozy a aktualneho stavu) v procese ucenia sa a primarne vediet’
vyvodzovat’ korektné zavery, ktoré budu rozvijat’ ziaka s mentalnym
postihnutim v situaciach pre prakticky zivot (Kovacova, 2021).
Zasada individualneho pristupu ma zohladiovat' aj fakt, ze Ziak
S mentdlnym postihnutim ma svoje osobitné pracovné tempo,
rozdielne pracovné skusenosti (ak vychadzame zo zékladov z rodiny,
s ktorymi vstupovali do $koly), ma rozdielne zaujmy a pracovné
navyky. Niektori ziaci st hravi a nechapu vyznam prace, taktiez je tu
aj skupina ziakov, ktori su odvéazni a pracovna ¢innost ich fascinuje.
Tu je potrebné, aby Specidlny pedagdg zvazil, ¢i pontkana (a aj
planovand) pracovna ¢innost’ bude realizovand individualnou alebo
skupinovou formou.

Magova (2022) upozornuje na skutocnost, ze Specidlny pedagog
Vv Specialnej zakladnej Skole mé naro¢nu a zaroven vyznamnu ulohu.
Primarne musi pristupovat’ ku vSetkym ziakom individualne podla
aktudlnej vyvinovej urovne, na ktorej sa ziak nachadza (ide napr.
0 vyvinovu urovenl v oblasti kognitivnej, recovej, motorickej).
Zaroven musi vyssie popisované zasady integrovat’ do svojej ¢innosti,
lebo prave zasady su neodmyslitelnou sucastou poznatkového
aparatu zo Specialnej didaktiky. Odborné vedomosti a zrucnosti,
komunikacné zrucnosti a sebareflexia predurcujii $pecialneho
pedagoga byt tispesnym v roli Specialneho pedagdga (Magova, 2022,
S. 62-65).
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2.3 Sociabilita Ziakov s mentalnym postihnutim v pracovnom
konani

Samotna praca sa svojimi prvkami podstatne odliSuje od beznych
spontannych, hravych alebo zdujmovych ukonov, ktoré je mozné
pozorovat’ pri Cinnosti deti a ziakov s mentdlnym postihnutim.
Jurovsky (1980) tvrdi, Ze pocas prace ide o Specialne pracovné
pohyby a tkony, neraz vel'mi zlozité na zvladnutie. Aj z toho dévodu
je nevyhnutné, aby pracovné vyucovanie bolo povazované za
vyznamnu sucast’ vzdelavania Ziakov s mentadlnym postihnutim
vzhl'adom k ich buducej profesijnej orientacii.

Napriek tomu, ze tato vysokoskolska ucebnica sa orientuje na ziakov
so strednym stupiiom mentalneho postihnutia povazujeme za
prospesné vyjadrit’ sa celkovo k vykonavaniu priace ako suboru
¢innosti ~ aukonov  celkovo u jednotlivcov s mentalnym
postihnutim. Samotné vykondvanie priace ma spojitost’ so
socialnymi vztahmi, s celkovou samostatnost'ou, s realny,
vinimanim  konkrétnych  situicii aich  vyhodnotenim,
S planovanim a organizovanim c¢asu a S uroviiou pracovnych
kompetencii vzh’adom na stupei mentilneho postihnutia.

Jednotlivec s Pahkym stupfiom mentalneho postihnutia ma byt
vedeny (vzdelavany ausmeriovany) tak, aby mal priestor
zucCastnovat’ sa na roznych aktivitach, mat’ a rozvijat’ socialne vztahy
aj vézby nielen s rodinou. Celkovo svojim konanim (v pracovno-
socidlnej oblasti) zvladne prispievat’ Kk rozvoju svojej rodiny
a komunity, ktora ho obklopuje. Niektori ziaci s ahkym stupiiom
mentalneho postihnutia zvladnu cestovat’ samostatne, zatial' ¢o ini
potrebuji podporu a pomoc pri pouzivani verejnej dopravy, narabani
s peniazmi a pri planovani a organizovani svojho Zivota. VacSina
ziakov s I'ahkym stupiiom mentalneho postihnutia zvladne pracovat),
dokonca niektori z nich maju pracu s uréitou troviiou osobnej alebo
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pracovnej podpory, prip. bez nej. V nasich podmienkach ide 0 rozne
kaviarne, obchody, chranené dielne, alebo v umeleckej sfére (napr.
divadelné subory), kde v podstatnej miere uplatiiuju svoje pracovné
kompetencie napriek mentalnemu postihnutiu (Kovacova, 2021). Tu
je potrebné upozornit, ze napriek lahkému stupniu mentalneho
postihnutia nemusia mat’ vSetci jednotlivci zvladnuté akademické
sposobilosti (Citat’, pisat, pocitat). To sa mdze odzrkadlit' aj pri
vypliovani dokumentacie tykajicej sa konkrétnej pracovnej ¢innosti,
vtedy je potrebna podpora a odkomunikovanie jednotlivych poloziek
(Pudisova, 2013). Mnohi jednotlivci s lahkym stupfiom mentalneho
postihnutia nadviazu intimne vzt'ahy a niektori uzavri manzelstvo a
vychovavaju deti s rbéznou uroviiou podpory (CDDH, 2017).
V zahrani¢nych Studidch nachddzame tdaje, ktoré upozoriiuji aj na
roznu polaritu v ramci chapania l'udskych vztahov (v zmysle redlneho
a primerané¢ho vyhodnotenia konkrétnej situdcie) a spolocenskych
pravidiel (tu moze nastat’ aj neumyselné naruSenie etickych a
spolocenskych pravidiel).

Jednotlivec so strednym stupiiom mentilneho postihnutia bude
jednoznacne potrebovat’ v rdmci socialnych aj pracovnych situécii
celozivotnu podporu. Ich schopnost’ samostatnosti pri ukonoch
osobnej starostlivosti, ako je hygiena, oblickanie a kupanie, bude
zavisiet’ od moznosti naucit’ sa a precvicovat’ tieto ukony, taktiez aj
od trovne ich kognitivnych schopnosti a od pridruzenim zdravotnych
tazkosti (CDDH, 2017). Délezité v ramci sociability je systematicky
pracovat’ S jednotlivcom so strednym stupfiom mentalneho
postihnutia na vytvarani socidlnych vztahov nielen s rodinou
a bliz§im okolim. Po nacviku a upevneni zvladne samostatne (alebo
s pomocou) prejst kratke trasy, cestovat’ verejnou hromadnou
dopravou. Samostatnost’, vzhladom na osobitosti toho-ktorého
jednotlivea so strednym stupfiom mentéalneho postihnutia, je mozna aj
v kontexte manipulacie a platenia s peniazmi. Celkové realne
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zhodnotenie situacie je pri tomto stupni mentalneho postihnutia javi
ako problémové.

Jednotlivei s tazkym alebo hlbokym stupfiom mentalneho
postihnutia zvy¢ajne rozpoznavajii zname osoby, vyznamné su aj
vztahy s kI"i¢ovymi osobami vo svojom Zivote. Potrebujt celozivotna
pomoc pri tikonoch v ramci osobnej starostlivosti, pri komunikacii,
pri vyjadrovani svojich potrieb alebo pocitov a pod. Osoba, ktora sa
stara o jednotlivca s tymto stupniom mentalneho postihnutia musi byt
aktivnym a pozornym pozorovatelom pri interpretdcii zmien v
spravani alebo konani osoby. Komunika¢né systémy pre osoby s
tymto stupnom postihnutia sa vo vSeobecnosti spolichaji na
fotografie/predmety, ktoré ulahéuju vzajomné porozumenie. Cim je
tazsie postihnutie, tym je viac pravdepodobné, Ze jednotlivec s
tazkym alebo hlbokym stupiiom mentalneho postihnutia bude mat
pridruzené zmyslové poruchy, ktoré este viac znizuju jej schopnost’
zapojit’ sa a ucit’ sa.

K atribitom pracovného vyucovania patria aj metddy, osobnost
$pecialneho pedagoga (Dudek, 2012; v intenciach realizovat
pracovné  vyuCovanie, charakteristika  pracovného naradia
a pracovného priestoru. V tejto vysokoskolskej uc¢ebnici spomenuté
skuto¢nosti popisované nie st vzh'adom aj na planovany rozsah textu.
Predpokladame vsak, Ze v nasledovnych vysokoskolskych
ucebniciach pracovného vyucovania budii metddy rozpracované.

Otazky na preskisanie

1. Vytvorte prezentdciu, v ktorej predstavite svojim spoluziakom
obsahovi naplin  pracovného vyucovania ako vyucovacieho
predmetu.

2. Vyberte si konkrétnu zlozku pracovného vyucovania a navrhnite
dva namety na realizaciu so zZiakmi so strednym stupnom
mentalneho postihnutia.
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Zoberte si papier a vytvorte z neho pomaécku, na zdaklade ktorej
naucite ziakov so strednym stupiiom mentdlneho postihnutia
diferencovat druhy papiera.

Vytvorte pomocku, ktora by bola napomocnou pre Ziaka so
strednym stupriom mentalneho postihnutia na uloZenie oblecenia
do skrine.

Vytvorte pexeso S ndmetom pracovného vyucovania. Aké
charakteristické vlastnosti by malo mat, aby bolo vhodné k hre so
Ziakmi so strednym stupiiom mentalneho postihnutia.
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3 VYZNAM MOTORICKEHO UCENIA V PRACOVNOM
VYUCOVANI PRE ZIAKOV SO STREDNYM STUPNOM
MENTALNEHO POSTIHNUTIA
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Celkovo pracovné vyucovanie vychadza z motorického ucenia, ktoré
sa primarne viaze na nazornost’. Prave tito nazornost’ je pre ziakov
s mentalnym postihnutim ako skupinu, s ktorou sa zaoberame v tejto
vysokoskolskej ucebnici, délezitou sucast’ou pracovného vyucovania.
Zlozitost’ osvojovania si istej zruCnosti stvisi aj s tym, ze jednotlivé
pracovné ukony pracovnej Cinnosti si sice podobné, ale ziak
S mentalnym postihnutim sa ich musi naucit’ diferencovat’. Prikladom
moze byt uchopovanie predmetov. Celkovii zrucnost’ uchopovania
a nasledného prenasania predmetu ma ziak s mentalnym postihnutim
zvladnuté. Teraz sa musi naucit diferencovat’ aku silu pouzije pri
uchope, ked bude prenasat papier na strihanie a aku silu musi vyvinut
pri prenasani Spongie, aby mohol splnit’ pracovnu ulohu, ktorou je
umytie pracovnej plochy stola. Celkovo tieto pracovné ukony,
Z ktorych sa pracovna c¢innost sklada su vuzko prepojené s motorickym
ucenim.

3.1 Charakteristika motorického ucenia

Krakauer (2006) tvrdi, Ze samotné motorické ucenie je nutné vnimat’ ako
subor vnutornych procesov, ktoré su prepojené s nacvikom (ale aj so
skusenost'ou), ktoré ovplyviiuju schopnost’ vykonavat uréita
zruénost’, byt v nej kompetentny. Napriklad, vdaka motorickému
uceniu sa Ziak so strednym stupniom mentalneho postihnutia nauci
pouzivat brusny papier na opracovanie dreveného vyrobku, ktory ma
praktické vyuzitie ako stojan na kancelarske potreby. Prave aj z toho
aspektu je mozné hovorit’ o Specifickej forme ucenia, ktord je
charakteristicka osvojovanim si pohybovych spdsobilosti s moznost'ou
ich rozvijania. Choutka et al. (1999) popisuji motorické ucenie pomerne
jednoducho, ale vel'mi zrozumitel'ne. Samotny obsah motorického ucenia
je zamerany na osvojovanie si (nacvik), zdokonal'ovanie a stabilizaciu
novych pohybovych operacii, priCom tento proces prebicha tak, Ze na
zaklade konkrétnej informacie vznika urcita predstava, ktora sa premieta
do samotnej ¢innosti v ramci programu, ¢i vychovno-vzdelavacieho
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procesu. Motorické ucenie sa sice celkovo spaja s pohybom, ale nie je to
len zalezitost'ou Sportu, Sportovych ¢innosti.

Motorické ucenie sa spaja s pojmom docilita (Benesova, 2012), ktora je
chapana ako konkrétna miera schopnosti a zruénosti jednotlivca
S mentalnym postihnutim naucit’ sa novy pohyb pomerne rychlo so
zodpovedajiicou kvalitou vramci vychovno-vzdelavacieho procesu.
Podrla autorky (ibidem) sa docilita spaja s procesom ucenia ako takym
a S0 senzo-motorickym uc¢enim. Na zéklade individualnych schopnosti je
¢lovek s mentalnym postihnutim schopny dosiahnut’ konkrétnu pracovnu
Cinnost ajej opakovanim moZzno nadobudnut urcity stupeni
automatizacie.  ZhorSené osvojovanie = motorickych  zrucnosti
pravdepodobne suvisi so zniZzenim mozgovej aktivity najméa v oblastiach
spojenych nacvikom zru¢nosti v oblasti motoriky (Zwicker et. al., 2011).
Déleziti rolu pre motorické ucenie zohrava cinnost mozocka
a bazalnych ganglii.

Motorické ucenie podla autorov Janda & Vavrova (1992) je
diferencované do dvoch stupiiov, ato na zdklade urovne riadenia
samotného pohybu. Prvy stupei Vramci motorického ucenia: je
Specificky usilim zvladnut' novy pohyb a zaroven vytvorit nové
funk¢éné spojenie s premostenim motorickej a senzorickej oblasti
mozgovej kory. Tento stupen je charakteristicky vysokou unavnostou
jednotlivca (je to naro¢né nielen na unavitelnost, ale aj na Cas
nacviku, upeviiovania a automatizacie). Na samotnej unavnosti je
zapojeny centralny nervovy systém, ktory ma snahu preniest’ riadenie
konkrétneho pohybu na podkérové centrum mozgu. Dany prenos
riadenia pohybu je suc¢astou druhého stupiia v ramci motorického
ucenia. Prave vykondvany pohyb uz nepotrebuje kontrolu a tym
padom nie je ani tak Gnavnym pre pracovne ¢inného jednotlivca
(ibidem, s. 15-16), lebo danu ¢innost’ len viacnasobne upeviuje
a vV ramci ucenia sa ide o automatizaciu jednotlivych ukonov v ramci
pracovnej ¢innosti.
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3.2 Fazy motorického ucenia

Samotné motorické ucenie je diferencované do troch faz, ktoré
vychadzaju z trojstupiiového modelu (podla Fitts & Posner, 1967).
Jednotlivé fazy motorického ucenia su povazované za zakladné a
priblizuji motorické ucenie ako pomerne jednoduchy, ale zaroven
dolezity proces. Spomenuti autori (ibidem) pomenovali jednotlivé
fazy motorického ucenia ako kognitivna, asociativna a autonémna.
Pre potreby tejto publikdcie jednotlivé fazy blizSie popiSeme aj
s doplnenim o priklady z pracovného vyucCovania so ziakmi so
strednym stupiiom mentalneho postihnutia.

Prvou fazou je kognitivna faza. Je tvodnou fazou, kedy sa clovek
koncentruje na novy pohyb, alebo Cinnost ktora ma zvladnut.
Marinelli et al. (2017) tvrdia, Ze v za¢iatku nacviku je pohyb zvycajne
pomaly, narofny na spracovanie, nepresny. Popisne by sa dalo
hovorit’ 0 nedokonalosti, tzv. zaciatoénikovi v danom pohybe (ako
ked dieta v ranom veku v zaciatkoch svojho motorického vyvinu
zacina zvladat’ chddzu). V pracovnom vyucovani to moze byt praca
s drobnym materidlom, kde poziadavka navliekania predpoklada
uchop materialu a manipuldciu s nim. Prikladom mdéZze byt opakované
uchopovanie predmetu, limity v jeho udrzani v ruke s moznou ¢o
najpresnejSou manipulaciou pri navliekani. Tu vznika aj priestor pre
Specialneho pedagoga, kedy pozorovanim zisti, ze materiadl na
navliekanie musi mat’ aj konkrétne vlastnosti (¢o sa tyka velkosti,
kizavosti, krehkosti a pod.). Napomaha k tomu slovné povzbudenie
a objasnovanie. V tejto faze sa ziak najviac nauci. Napriek tomu, Ze
nacvik jednoduchého pohybu mé zvycajne kratsiu kognitivnu fazu je
potrebné si uvedomit’, ze pri ziakoch s mentalnym postihnutim nejde
0 samotny cas, ale skoér o zvladnutie a uchovanie si pohybového
ukonu, napriklad potrebného pri prenasani drobmnych predmetov
Z pracovnej plochy do pohara.
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Druhou fazou v motorickom uceni je asociativna faza. T4 je typicka
tym, Ze prechod do nej signalizuje fakt, Ze dany pohyb bol zvladnuty
alebo dana motorickd ¢innost' bola zvladnutd opakovanym
precvicovanim. Dana faza je Specificka tym, Ze samotny pohybovy
prejav je istejSi, presnej$i, ale eSte stale vyzaduje zvySenu
koncentraciu pri jeho vykonavani. Postupne sa pohybovy prejav ako
tvrdia Marinelli et al. (2017) automatizuje, ¢im prechadza do
poslednej fazy motorického ucenia. Tato fiza sa nazyva
autonomnou, ale v réznych odbornych spisbach je pomenovana aj
ako faza automatizacie. Realizovany pohyb je presnejsi a zodpoveda
aj samotnej ¢innosti, mozno ho popisovat’ aj ako spravny, korektne
odprezentovany. Magill, (2007) tvrdi, Ze opakovanym realizovanim
konkrétnej ¢innosti je pohyb Coraz lepSie zvladnuty po kvalitativnej
stranke. Aj preto je mozné pohyb, ktory bol nacviceny
a zautomatizovany v ramci konkrétnej pracovnej ¢innosti je mozné
vyuzit aj pri pracovnej Cinnosti sinym materialom. V takomto
pripade kognitivna faza bude pravdepodobne kratSou s porovnani
s nacvikom predchadzajucej ¢innosti.

3.3 Druhy motorického ucenia

Proces ucenia je mozné v skupine ziakov s mentalnym postihnutim
charakteristické konkrétnymi atributmi, ktoré priblizuja Renotiérova
et al. (2004) nasledovne. Ziaci s mentdlnym postihnutim maji ¢asté
nedostato¢né porozumenie, znizen koncentracia pozornosti a pamati,
vyrazne dominuje mechanické ucenie, nevyhnutnd je vonkajSia
motivacia k uceniu podnecovana odmenovanim, alebo pochvalou.
Taktiez ako motivacia mdze byt aj pritomnost’ obl'ibenej osoby, ¢i
samotna praca s touto osobou. Vancova (2005) tvrdi, ze ak ma byt’
edukécia ziakov s mentalnym postihnutim uspeSnou je nevyhnutné:

e vychadzat' z individualit Zziaka s mentalnym postihnutim a z jeho
vyplyvajlcich $pecidlnych edukacnych potrieb;
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zamerat’ sa nie na hladanie a popisovanie limitov, nesposobilosti,
nedostatkov a toho ¢o a preco to nedokaze, ale na uréenie existujucich
»kapacit® ziaka s mentalnym postihnutim a identifikaciu ucinnych
Specialnopedagogickych a edukacnych intervencii,

vnimat’, chapat’ a hodnotit’ ziaka s mentalnym postihnutim vo vzt'ahu
s uz8im eduka¢nym a $ir$im spolocenskym prostredim;

zapajat’ ziaka s mentdlnym postihnutim do tvorby edukacného
procesu a nebrat’ ho ako pasivneho prijimatela;

pocas edukacie je nevyhnutné sa zamerat' na zmysluplnost’ a vy-
uziteInost’ obsahu vzdelavania v praktickom Zivote u konkrétneho
ziaka s mentalnym postihnutim;

vytvarat podmienky na volni reciprocni komunikaciu ziaka
S mentalnym postihnutim s okolim, prihliadat’ na spéatna vézbu;
vytvarat® prostredie Vradmci edukicie bez stresu, frustracie,
minimalizujuce neziaduce prejavy spravania atd’.;

vychadzat’ z doslednej vstupnej a priebeznej Speciadlno-pedagogickej
diagnostiky ziaka s mentalnym postihnutim ako kl'a¢ového faktora
urcujuceho vyber a vhodnost’ eduka¢nych intervencii,

do samotnej edukicie ziaka s mentdlnym postihnutim zapijat’ aj
spolupracu vsetkych zainteresovanych, ktora smeruje k spo-loénému
cielu, vratane spoluprace s rodi¢mi, a ostatnymi odbornikmi
(Vancova, 2005).

V suvislosti s motorickym ucenim sa v odbornej spisbe uvadza pét

rozli¢nych sposobov ucenia sa (blizsie schematické spracovanie).
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Schéma 13: Konkretizacia druhov motorického ucenia

Imitaéné ucenie je typické tym, ze ulitel predvadza ukazku
(vytvarania vyrobku), ktorG maja Ziaci zopakovat'. Primarne sa pri
imitacnom uceni zdorazinuje presnost apri praci so ziakom
S mentalnym postihnutim je nevyhnutné aj pri prezentovani poskytntt’
primeranti  ¢asovi doticiu. Ziak ma moznost pozorovanim
napodobniovat’. Dolezitym faktom pri imitatnom uceni je predviest’
ukazku (pohybovu Cinnost’) tak, aby ju ziaci mali moznost’ vnimat’,
resp. zachytit' proces zmyslami na ich mentdlnej trovni. Fixacia
pohybovej zru¢nosti je realizovand viacnasobnym opakovanim.
Napriklad: Pocas pracovného vyucovania v Specidalnej Skole moze ist
0 ndcvik uberania papiera noZnicami. Ziakovi s mentdlnym
postihnutim je prezentovany cely postup v ramci ndacviku uberania
papiera pomocou noznic. Postupnost je potrebné dodrzat, tzn. musi
byt zrealizovana spravna poloha tela pri praci, s naslednym
uchopenim noznic, uchopenim papiera do ruky a opakovanym
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uberanim papiera noznicami (Kovacova, 2021). Bendikova (2022)
tvrdi, Ze samotné drzanie tela je idedlnou polohou, ktord je
pozorovatelnd pri kazdodennych cinnostiach (ibidem, s. 19).
Ataktiez vramci imitaéného wucCenia je nevyhnutné nielen
upozornovat’ Ziaka na samotna polohu pri praci, ale taktiez ako vzor
ju dodrziavat’.

InStruktaZzne wucenie je -charakteristické popisovanim pohybu
potrebného k danej pracovnej Cinnosti (dand Cinnost’ sa manualne
neprezentuje). Pre ziaka s mentalnym postihnutim to znamena, ze by
mal rozumiet' verbalne podévanej instrukcii. Dany typ ucenia sa
V pracovnom vyucovani realizuje pri ziakoch s l'ahkym stupiiom
mentalneho postihnutia, zriedkavo aj pri ziakoch so strednym
stupfiom mentalneho postihnutia (Kovacova, 2021).

Problémové ucenie patri k pomerne naroénym druhom udenia a je
mozné ho uplatnit’ aj v skupinach ziakov slahkym stupfiom
mentalneho postihnutia s prihliadnutim na ich individualne zru¢nosti.
Turek (2010) tvrdi, ze dany typ zahfiia viacero vyucovacich postupov
a stratégii, napr. ako heuristické, tvorivé, ucenie objavovanim a pod.
Dan¢ ucenie je vhodné aj do oblasti pracovného vyucovania, kedy
ziaci s mentalnym postihnutim maju moznost' spozndvat material,
S ktorym ida pracovat a zaroven vytvarat konkrétny pracovny
vyrobok. Prie rieSeni konkrétnej ulohy Ziak s mentalnym postihnutim
pracuje zvyc€ajne za pomoci Specidlneho pedagoga.

Spitno-vizbové a ideomotorické ucenie patria k tym, ktoré su
V minimalne vyuZivané vo vzdeldvani Ziakov s mentdlnym
postihnutim.
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Samotné motorické ucenie je zékladom pre pracovné vyucovanie, aj

Z toho dovodu, Ze je postavené na nazornosti, ktord je nevyhnutnou
pre ziaka vzdelavajuceho sa v Specialnej skole.

Otazky na preskuSanie

1.

N

Najdite si maketu mozgu cloveka a oznacte vsetky centra, ktoré sa
podielaju na motorickom uceni.

. Blizsie popiste autonomnu fazu na konkrétnom priklade
. Prezentujte imitacné ucenie pri pracovnej cinnosti ako je

jednoduché skladanie papiera.

. Wytvorte pomocku, ktorii je mozné pouzit ako sucast nacviku

konkrétneho pracovného ukonu.

. Rozdelte sa do mensich skupin. Vytvorte basen, na zdklade ktorej

oboznamite Ziaka s mentalnym  postihnutim s konkrétnymi
materialmi a naradim, ktoré bude pouzivat pri konkrétnej cinnosti.
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4 PORTFOLIO Z PRACOVNEHO VYUCOVANIA V 5. A 6.
ROCNIKU SPECIALNEJ SKOLY VO VARIANTE B
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Predmetné portfolio tvoria konkrétne pracovné aktivity S moznost'ou
realizovania na pracovnom vyucovani. Si zostavené na zaklade
zru¢nosti a schopnosti ziakov so strednym stupiom mentalneho
postihnutia. Pri ndvrhu ndmetov sme vychadzali z poznatkov a zisteni,
¢o vsetko ziak so strednym stupiiom mentalneho postihnutia dokaze a
zvladne.

Upozoriiujeme na skutocnost’, ze kazdy ziak so strednym stupiiom
mentalneho postihnutia ma individualne jemno-motorické zrucnosti,
ktoré sme sa v maximalnej moznej miere snazili reSpektovat’ (nie
vSetky ukony boli so ziakmi mozné uskutoc¢nit’ vzhladom na ich
limitnost’ v rdamci motorického ucenia.

4.1 Vytvorenie podmienok Kk realizacii pracovnych aktivit na
pracovnom vyufovani so Ziakmi so strednym stupfiom
mentalneho postihnutia

Nizsie uvedené aktivity v programe Roc¢né obdobia (Hancarova,
2023)boli realizované v Specidlnej zakladnej S$kole na hodinach
pracovného vyucovania. Ciel'ovou skupinou boli ziaci so strednym
stupnom mentdlneho postihnutia, ktori sa vzdelavaji podla
vzdeldvacieho programu pre ziakov so strednym stupiiom mentalneho
postihnutia.

Pri praci so ziakmi s mentalnym postihnutim vo vzdeldvacom variante
B bolo dolezit¢ vytvorenie vhodnych podmienok, pracovnej
atmosféry a prijemného pracovného prostredia. Za najdolezitejSie
povazujeme zvolit' vhodné ndmety a Cinnosti, aby dosiahli zazitok
a radost’ z tispechu.

Odportcania pri praci vV ramci pracovného vyucovania:

a) Nechat’ ziakov ¢innost’ najprv pozorovat’ a postupnymi krokmi
ich viest az kosvojeniu si zakladnej pracovnej cinnosti
(konkrétne ide o metodu napodobnovania, metdda vysvetlovania
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pracovného postupu, opakovania ¢innosti, povzbudzovania
a hodnotenia, Kovacova, 2021).

b) Vyuzivat' v ¢o najvyssej miere nazornost’.

C) Zacinat' jednoduchs§imi ¢innost'ami a prechadzat’ k naro¢nejsim,
pretoze osvojenie si  zlozitejSich Cinnosti je podmienené
zvladnutim ¢innosti jednoduchsich.

d) Opakovat’ osvojené pracovné ¢innosti, aby si Ziaci pracovné
ukony osvojili a vedeli ich v beznom Zivote vyuzivat'.

e) Podporovat radost’ z hodiny pracovného vyucovania.

f)  Vytvorit pre kazdého Ziaka dostatoény pracovny priestor.

g) Dodrziavat zasady bezpeCnosti a hygieny prace tak, aby boli
eliminované mozné rizika.

Viest pocas pracovného vyucovania k vzajomnej pomoci a tole-

rancil.

4.2 Pracovné aktivity na pracovnom vyucovani so Ziakmi so
strednym stupfiom mentalneho postihnutia

Pracovné vyucovanie v ramci variantu B (5. a 6. ro¢nik) si vyZaduje
Vplnej miere vyuzivat konkrétne aktivity prisposobené
sposobilostiam daného ziaka so strednym stupfiom mentalneho
postihnutia.

Prostrednictvom uvedenych aktivit, ktoré v texte tejto vysokoskolske;j
ucebnice uvadzame, mame ambiciu poukazat’ na aktudlne moznosti
vzdeldvania Ziakov so strednym stupfiom mentdlneho postihnutia
V pracovnom vyucovani v 5. ro€. a 6 roC. v Specialnej zakladnej skole.
Na zaklade skusenosti z praxe uvadzame konkrétne aktivity, ktoré
sme zhrnuli do realizovaného podporného programu — Styri ro¢né
obdobia. Dana téma je pomerne dobre uchopitelnou a casto
pouzivanou na pracovnom vyucovani. Zaroven je aj primeranou
Vv danej skupine ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia.
Nami zvoleny subor aktivit koreSponduje so vzdeldvacim programom
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pre indikovant skupinu ziakov. Aktivity sme realizovali v kazdom
ro¢nom obdobi a vytvorili esteticky celok s ndzvom Ro¢né obdobia.

Pri samotnom néavrhu jednotlivych pracovnych ¢innosti v ramci
portfolia sme vychadzali z konkrétnych charakteristik, ktoré su
pomerne zname, ale nevidime problém ich zopakovat’ aj ako sucast’
upeviovania poznatkov pre Specialneho pedagoga.

4.3 Portfélio pracovnych aktivit na pracovnom vyucovani so
Ziakmi so strednym stupfiom mentalneho postihnutia

Pri navrhu jednotlivych aktivit a nasledne jej realizacii sa nam
osvedcilo zarad’ovanie si aktivity do jednotlivych ro¢nych aktivit. Pri
samotnej priprave je vizualizacia viac ako vhodna, preto aj v tomto
pripade uvadzame sumarizaciu jednotlivych aktivit v tabul’kovom
spracovani.
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Tabul’ka 11: Pracovné ¢innosti na pracovnom vyucovani

Jar

Leto

Jesen

Prace
S drobnym
materiadlom

Motyl

Gastanko

Prace
S drobnym
materidlom

Préace
S papierom
a kartonom

Tulipan

Snehuliak

Prace s
drevom

Postava

Montazne
a demontaz
ne prace
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Tabul'ka 12: Obsahova napli pracovnej ¢innosti 1

Zajac

Zlozka pracovného

Prace v dielni

vyufovania
Tematicky celok | Prace s drobnym materiadlom
Didaktické Vytle}cena predl9ha ;ajamkva na Vylfrgse,
. bahniatka, tekuté lepidlo, Stetec, noznice,
prostriedky

vlnity kartén na vytvorenie ramceka.

STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Motivaéna ¢ast’

Motivaénu ¢ast’ vyuCovacej hodiny za¢neme
slovenskou l'udovou piesniou Na zelenej like
sedi zajac:

Na zelenej luke sedi zajac,

prepletd nézkami ako najviac.

| ja by tak prepletala,

keby také nozky mala

ako zajac,

ako zajac.
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Expozi¢na cast’
(vyklad, opis,
demonstracia,

instruktaz,
realizacia)

V expozicnej Casti ucitel' zopakuje BOZP a
tému vyucovacej hodiny. Ucitel' ziakov
oboznami s ndmetom a napiSe na tabul'u kroky
postupu prace. Postup prace:

1. Otrhat’ bahniatka.

2.  Natriet plochu zajacika lepidlom
S pomocou Stetca.

3. Priliepat’ bahniatka tesne vedl’a seba.

4. Hotového zajaca je potrebné nechat’
vyschnut'.

5. Okraj vykresu natriet’ lepidlom s pomocou
Stetca.

6. Na okraje prilepit’ pruzky vlnitého kartonu.
7. Precnievajlce Casti vinitého kartonu strihat’.
8. Pracu ukoncit’, upratat’.

Kroky postupu prace ucitel' Ziakom vysvetli,
nasledne prejde k samotnému postupu prace,
ktory demonstruje pred ziakmi a pritom hovori
kroky postupu. Ziaci prejda k samotnej
realizacii.

Pozorovanie
zamerané na limity
pri praci Ziakov
S mentalnym
postihnutim

U ziakov bola pozorovana netrpezlivost’ pri
praci s drobnym materialom. Niektori ziaci
vedeli  pracovat  samostatne, spravne
uchopovat, ukladat’ a lepit’ drobny material.
Ini Ziaci nedokazali odhadnut’ tlak uchopenia
drobného materidlu, ktory niekedy nedokézali
chytit’ a vypadaval im. Ziaci slabsie zvladali
strihanie alepenie vlnitého karténu, bola
potrebnd pomoc pridrzanim a vedenim ruky.

Zdroj: Hancarova (2023)
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Tabul’ka 13: Obsahova napli pracovnej ¢innosti 2

Zlozka pracovného

Prace v dielni

vyucovania
Tematicky celok Prace s drobnym materidlom
. ., Sablona vajicka, zobaka, noh, kusok karténu,
Didaktické ceruzka, vina Zltej farby, plastové o€i, oranzovy
prostriedky ’ ! > P ’ vy

farebny papier, noZnice

STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Motivaéna cast’

Motivacni Cast’ vyucovacej hodiny zacneme
piestiou Tuki, tuki, tukalo, ktori doplnime
dramatiza¢nymi pohybmi.
Tuki, tuki, tukalo,
vo vajicku volalo:
Tuki, tuki, pre hlavicku,
nemam miesto vo vajicku,
tuki, tuki, tuk.
Tuki, tuki, tukalo,
von sa dostat’ Ziadalo,
tuki, tuki od radosti,
Ze si vystrie udy, kosti,
tuki, tuki, tuk.
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Expozi¢na cast’
(vyklad, opis,
demonstracia,

inStruktaz,
realizacia):

V expozicnej Casti ucitel’ zopakuje zopakuje
pre ziakov o dodrziavani bezpe€nosti pri
praci (mdze vyuzit aj karty, na ktorych je
dana skutocnost’ vizualizovand) a tému
vyucovacej hodiny. Ucitel’ ziakov oboznami
S ndmetom a napise na tabul'u kroky postupu
préce.

Postup prace:

1. Obkreslit' Sablonu vajicka na kasok
kartonu.

2. Na oranzovy farebny papier obkreslit’
zobak a nohy.

3. Vystrihnat' vajicko po nakreslenej Ciare.
4. Vystrihnut z oranzového farebného
papiera zobacik a nohy.

5. Upratat zvysky kartonu a odovzdat
noznice.

6. Namotavat’ vinu na karton.

7. Nalepit na kuriatko kruhy z papiera
(znazornujuce oc¢i), zobak a nohy.

8. Pracu ukonc¢it, upratat’,

Kroky postupu prace ucitel’ Ziakom vysvetli,
prejde k samotnému postupu prace, ktory
demonstruje pred ziakmi a pritom verbalne
popisuje jednotlivé kroky postupu.

Ziaci prejdi k samotnej realizacii. Ugitel
postupne kontroluje ¢innost’ Ziakov, aby
mohol pomdct’, kto potrebuje usmernit’.

Pozorovanie
zamerané na limity
pri praci Ziakov
S mentalnym
postihnutim

Ziaci slabie zvladali  obkreslovanie
a vystrihovanie §ablony. K samotnej ¢innosti
bola potrebna pomoc s pridizanim Sablony
a vedenim ruky aj pri strihani po &iare. Ziaci
potrebovali pomoc pri namotavani viny.

Zdroj: Hancarova (2023)
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Tabulka 14: Obsahova napli pracovnej ¢innosti 3

Zlozka pracovného

Prace v dielni

vyucovania
Tematicky celok Prace s papierom a karténom
b | L T
- k) b Z 9
prostriedky y 4 Y Xrepovy pap

noznice, lepidlo a plastové oci
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STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Motivaénli ¢ast’” vyuCovace] hodiny zaéneme
riekankou Pdsla ovecky.

Pasla ovecky v zelenom hdjicku, pasla ovecky v
Motivacna cast’ Ciernom lese.

Ja za nou dupi dupi dup, ona zas cupi cupi cup.
Pasla ovecky v zelenom hdjicku, pasla ovecky v
ciernom lese.

V expozicnej Casti ucitel’ zopakuje BOZP a tému
vyucovacej hodiny. Ucitel' ziakov oboznami
Snametom a napiSe na tabulu kroky postupu
prace. Postup prace:

1. Obkreslit’ Sablonu ovecky na biely vykres.

2. Obkreslit hlavy a nohy ovecky na Cierny

Expozi¢na cast’ vykres.

(p'kl d. obi 3. Vystrihnit ovecku, hlavu a nohy, noznice
vyklad, opis, ,
yeac op odovzdat’.

demonstracia, .. o 1, . .
. . ., 4. Trhat, kréit’ a lepit’ kasky bieleho krepového
instruktaz, realizacia) . .
papiera na ovecku.

5. Ovecke prilepit nozi¢ky, hlavu a plastové oci.
6. Pracu ukon¢it’, upratat’.

Kroky postupu prace ucitel' ziakom vysvetli,
prejde k samotnému postupu prace, ktory
demonstruje pred ziakmi a pritom hovori kroky

postupu. Ziaci prejda k samotnej realizacii.

Ziaci slabsie zvladali obkresl'ovanie
Pozorovanie a vystrihovanie Sablén potrebnych k praci, bola
zamerané na limity | potrebnd pomoc s pridfzanim Sabloény a vedenim
pri praci Ziakov ruky. Po nazornej ukazke trhania, kréenia,
S mentalnym lepenia papiera a pomoci zo strany uéitel’a ziaci
postihnutim zvladali Cinnosti s vdcSou samostatnostou

a presnost’ou.

Zdroj: Hancdarova (2023)
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Tabulka 15: Obsahova napln pracovnej ¢innosti 4

VTACA

Zlozka pracovného

Prace v dielni

vyucovania
Tematicky celok | Prace s drevom
Tenka korkova podlozka, maketa kruh,
Didaktické biely vykres, ceruzka, noznice, lepidlo,
prostriedky fixky, Spagatik, farebné koraliky, hruba

ihla

STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Motivaéna ¢ast’

Motivacnu  ¢ast  vyucovacej hodiny
za¢neme hudobno-pohybovou hrou Takto
letia vtaci.

Takto letia vtaci, vtaci, takto sadaju.
Takto piju vodicku, hore kukaju.

Takto skacu vrabce, vrabce, Zitko zobkaju.
Takto piju vodicku, hore kukaju.

Takto skacu zZabky, zabky, takto kvakaju.
Takto piju vodicku, hore kukaju.

Takto plavaju rybky, rybky, takto plavaju.
Takto piju vodicku, hore kukaju.
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V expozi¢nej Casti ucitel’ zopakuje BOZP a
tému vyucCovacej hodiny. Ucitel' ziakov
oboznami s nametom a napiSe na tabul'u
kroky postupu prace. Postup prace:

1. Na korok obkreslit’ kruh.

2. Vystrihnat kruh.

3. Na vykres nakreslit’ oko, zobak, kridlo

a chvost.
4. Mal'ovat’ fixkami.

Expozi¢na ¢ast’ 5. Vystrihnat oko, zobak, kridlo a chvost.
(vyklad, opis, 6. Vystrihnuté Casti nalepit’ na kruh z kor-
demonstricia, ku.

instruktaz, 7. Pomocou u¢itel’a urobit’ dierky s hrubou
realizacia) ihlou a navliect’ $pagat.

8. Na Spagat navliect’ koraliky.

9. Na $pagatiku pomocou ucitel'a zviazat
uzlik.

10. Pracu ukoncit’, upratat’.

Kroky postupu prace ucitel Zziakom
vysvetli a prejde k samotnej praci, ktort
demonstruje pred Ziakmi a pritom hovori
kroky postupu. Ziaci prejdii k samotnej
realizacii.

Pozorovanie
zamerané na limity
pri praci Ziakov
S mentalnym
postihnutim

Ziaci slabie zvladali vystrihovanie kruhu
z korkovej podlozky a strihanie mensSich
Casti potrebnych k praci - oko, zobak,
kridlo a chvost.

Zdroj: Hancarova (2023)
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Tabulka 16: Obsahova napln pracovnej ¢innosti 5

Les

eeoeceoe
e0o0o0o00
-~ S

ZloZka pracovného

Prace v dielni

vyucovania

Tematicky celok | MontiZne a demontaZne prace
Didaktické Gombikovd mozaika — farebné gombiky,
prostriedky hracia doska s otvormi, karty s predlohami
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STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Motivaéna ¢ast’

Motivaéni  Cast vyucovacej hodiny
za¢neme pohybovou hrou:

Uz sme v lese (chdodza po priestore)

Su tu stromy, jeden tu a tu druhy (stoj
spojny upazit pravou a lavou)

Vetrik kyva vetvami (stoj rozkrocny —
uklony)

Vtacik leti nad nami (stoj spojny — pazami
znazornovat kridla)

Skace maly zajko v lese (poskoky v drepe)
Veverka si orech nesie (striedat poskoky na
lavej a pravej nohe)

Medvedik sa prevaluje, ku spanku sa
pripravuje (prevalovanie).

Expozi¢na ¢ast’
(vyklad, opis,
demonstracia,

inStruktaz,
realizacia)

V expozicnej Casti ucitel’ zopakuje BOZP a
tému vyuCovacej hodiny. Ucitel' Ziakov
oboznami s nametom.

Postup préce:

1. Na hraciu dosku s otvormi polozit
farebnu kartu s predlohou.

2. Vyberat’ farebne vhodné gombiky.

3. Ukladat gombiky do pripravenych
otvorov podl'a vzoru predlohy.

Kroky postupu prace ucitel’ ziakom najprv
vysvetli.

Postup prace postupne demonstruje pred
ziakmi.

Ziaci nasledne prejdu k samotnej realizacii.
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Po nazornej ukazke a pomoci zo strany
ucitel’a ziaci zvladali zostavit' gombikov
mozaiku, samotna praca s gombikmi ich

Pozorovanie .
bavila. Nakolko otvory na predlohe st

zamerané na limity
pri praci Ziakov
S mentalnym
postihnutim

farebne oznacené, ziak vybera gombik
rovnakej farby ako je na predlohe
(precviCuje si spravne prirad'ovanie farby
gombika s farbou na predlohe). Pomerne
Castym limitom je poznanie farieb
a nasledné ich prirad’ovanie.

Zdroj: Hancdrova (2023)
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Tabulka 17: Obsahova napln pracovnej ¢innosti 6

ZloZka pracovného

Prace v dielni

vyufovania
Tematicky celok | Prace s drobnym materialom
Plastové navliekacie koraliky vo viacerych
Digakiege | S e b ohyind i
prostriedky Y sup - VY

farebny papier, lepidlo na drevo a plast,
zinilkovy drdtik, noznice

STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Motivaéna ¢ast’

V motivacnej Casti vyucovacej hodiny sa
zahrame pohybovu hru Na motyle.
V priestore poukladame vystrihnuté kvety.
Kazdy ziak si vyberie kvet. Na pokyn
uCitel'a budd deti napodobniovat’ let
motyl'a, paze idu z pripazenia do vzpazenia
aspat. Na dalsi povel ucitela
motyle musia o najrychlejsie priletiet’ na
svoj kvet.
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V expozi¢nej Casti ucitel’ zopakuje BOZP a
tému vyucCovacej hodiny. Ucitel' ziakov
oboznami s nametom a napiSe na tabul'u
kroky postupu prace. Postup prace:

1. Na drétik navliekat' koréliky réznych
farieb a tvarov.

2. Po navleéeni koralikov drotik zviazat’,
urobit’ kruh.

3. Kruh prelozit’ a vytvorit’ ¢islo osem.

4. Z cisla osem urobit’ Stvorlistok.

5. Prostriedok motyla zopnut' Stipcom na
bielizen.

Expozi¢na cast’:
(vyklad, opis,

d?;?usgzgla’ 4. Stipec prilepit na vykres.
RPN 5. Formovat tykadld zo zinilkového
realizacia)

drotiku.

6. Tykadla pripnut’ do Stipca.

6. Biely vykres podlepit farebnym
papierom.

9. Pracu ukoncit’, upratat’.

Kroky postupu prace ucitel Zziakom
vysvetli, prejde k samotnému postupu
prace, ktory demonstruje pred ziakmi a
pritom hovori kroky postupu. Ziaci prejda
K samotnej realizacii.

Ziaci  slabSie  zvladali  navliekanie
koralikov, nedokézali chytit’ drobnejsie
koraliky, ktoré im vypadavali z ruky. Bolo
potrebné pomahat’ ziakom pridrzanim ruky
a nazorne predviest’ samotne navliekanie,
zostavenie motyl'a a umiestnenie tykadiel.
Tato aktivita bola pre ziakov jedna
Z naroc¢nejsich.

Pozorovanie
zamerané na limity
pri praci Ziakov
S mentalnym
postihnutim

Zdroj: Hancarova (2023)
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Tabulka 18: Obsahova napln pracovnej ¢innosti 7

Zlozka pracovného

Prace v dielni

vyudovania

Tematicky celok Prace s papierom a karténom
Didaktické Vykres, maketa slniecka, noznice, lepidlo,
prostriedky pastelky

STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Motivaéna ¢ast’

V motivacnej Casti vyucovacej hodiny sa
zahrame hudobno-pohybovi hru so spevom
Siniecko sa zobudilo.

Siniecko sa zobudilo, popretahovalo kosti,

cez mrak hlavku vystrcilo, zasmialo sa od
radosti.

Vyleteli vcielky vrtké, motyle zas Santia v trave,
lienka pondhla sa kdesi, mravce slamku nasli
prave.

Obzera sa slnko zlaté, ¢o sa robi co sa deje?
Vsade radost z prace maju a slniecko sa len
smeje.
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V expozicnej casti ulitel' zopakuje BOZP a
tému vyucovacej hodiny. Ucitel Ziakov
oboznami s nametom a napise na tabul'u kroky
postupu prace. Postup prace:

1. Na vykres nakreslit’ oblaky.

2. Oblaky vymalovat’ modrou pastelkou.

2. Slniecko vystrihnat’ po ciare.

3. Luce slnka strihat’ po ciare a odovzdat
noznice.

4. Slniecko prilepit’ do prostriedku na vykres.
5. Skladat’ papier na lucoch.

6. Slniecku vymal'ovat’ licka.

7. Pracu ukonéit’, upratat’.

Kroky postupu prace ucitel' ziakom vysvetli,
prejde k samotnému postupu prace, ktory
demonstruje pred ziakmi a pritom hovori kroky
postupu. Ziaci prejdi k samotnej realizacii.

Expozi¢na ¢ast’
(vyklad, opis,
demonstracia,

instruktaz, realizacia)

Pozorovanie Ziaci slabgie zvladali strihanie po ¢iare. Kazdy

zamerané na limity | potrebovala parcidlnu, alebo parcialnu pomoc

pri praci Ziakov zo strany pedagoga. Konkrétna pomoc bola pri

S mentalnym stabilizacii ruky pri strihani, vedeni ruky pri
postihnutim strihani.

Zdroj: Hancdarova (2023)
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Tabulka 19: Obsahova napln pracovnej ¢innosti 8

Tulipan

Zlozka
pracovného Prace v dielni
vyucovania
Tematicky celok | Prace s drevom
Didaktické Narezané c}relvene kolieska, bru§ny papier,
. maketa tulipanu, ceruza, drobné klinceky,
prostriedky

kladivo, ¢ervena nitka.

STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Motivaéna ¢ast’

Motivacnu Cast’ vyucovacej hodiny zaéneme
piesiiou Jarné kvety.

Ja som vam velky pan, cerveny som tulipdn.
Moja hlavka - kalich velky zdobi v meste
parky vietky.

Ja som vam vel'ky pan, cerveny som tulipan.
A my sme pupavy, kvitneme hned’ od jari.
Na hlavicke zlté viasy, lucina je plna krasy.
A my sme pupavy, kvitneme hned’ od jari.
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Expozic¢na cast’
(vyklad, opis,
demonstracia,

instruktaz,
realizacia)

V expozicnej Casti ucitel’ zopakuje BOZP a
tému vyucovacej hodiny. Ucitel' Zziakov
oboznami s ndmetom a napiSe na tabulu
kroky postupu prace. Postup prace:
1. Drevené koliesko obrusit
papierom.

2. Na drevené koliesko obkreslit' ceruzou
maketu tulipanu.

3. Zatikat’ klin¢eky po nakreslenej &iare.

4. Cerveni1 nitku omotavat okolo klinéekov.
9. Pracu ukoncit’, upratat’.

Kroky postupu prace ucitel’ ziakom vysvetli,
prejde k samotnému postupu prace, ktory
demonstruje pred ziakmi a pritom hovori
kroky postupu. Ziaci prejda k samotnej
realizacii.

brasnym

Pozorovanie
zamerané na
limity pri praci
Ziakov
S mentalnym
postihnutim

Ziaci slabsie zvladali obkreslovanie makety
tulipainu na drevené koliesko, taktiez aj
zatlkanie klinéekov po nakreslenej ¢iare.
Niektorym ziakom Sa zamotavala nitka pri
omotavani okolo klin¢ekov (tu potrebovali
nasobné nazorné  predvedenie). Pre
niektorych ziakov boli klin¢eky vyrazne
drobné (vypadavali im z prstov, museli sa
pri uchope zamerat na hrubSiu Ccast
klin¢eka, tzv. hlavicku). Pomerne tazko sa
im pracovalo pri zatikani a niektorym Ziakov
boli vyrazne citlivi na samotny zvuk
zat{kania.

Tato aktivita bola pre ziakov jedna
z narocnejsich, lebo potrebovali mat
zvladnuté viaceré Cinnosti ako uchopenie
drobného predmetu, jeho drzanie a naslednu
koordinaciu pri zatikani klinca pri vyraznej
koncentracii po¢as ¢innosti.

Zdroj: Hancdrova (2023)
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Tabul’ka 20: Obsahova napln pracovnej ¢innosti 9

_ POSTAVA

Zlozka pracovného . S
p Prace v dielni

vyudovania
Tematicky celok MontiZne a demontiZne prace
. 1, Korkova zatlkacia hra - korkova doska, kladivo,
Didaktické ripinaiky a drevené objekty réznych tvarov
prostriedky prip Y jekty Y ’

predlohy
STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Motivaciu za¢neme hudobno-pohybovou hrou:
Len co vstanem, hopsasa (z drepu vyskok a
poskoky na mieste)

Umyjem sa do pasa. (napodobnit’ spliechanie
vody na telo)

§uchy ruky, krk a tvar, (zndzornit umyvanie
Motivacna Cast’ tvare a krku rukami)

Vezmem vody za pohdr (v stoji spojnom
predpazit skrémo)

Umyjem si kefkou hravo, vsetky zubky vpravo,
vlavo (znazornit Cistenie zubov)

Ci ja na mne ddka chyba? Cely deit som ako
ryba. (obrat o 360°)
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V expozicnej casti ulitel' zopakuje BOZP a
tému vyucovacej hodiny. Ucitel Ziakov
oboznami s nametom.

Postup prace:

1. Nachystat korkova dosku a pripravit
predlohu.

2. Na korkova dosku pomocou klincekov a
kladivka pribijat’ drevené objekty.

3. Vytvarat’ obrazok ako je na predlohe.

4. Pracu ukoncit’, upratat’.

Kroky postupu prace ucitel ziakom najprv
vysvetli.

Postup prace postupne demonstruje pred
ziakmi.

Ziaci nésledne prejdi k samotnej realizacii.

Expozi¢na ¢ast’
(vyklad, opis,
demonstracia,

instruktaz, realizacia):

Ziaci slabgie zvladali zatlkanie klinéekov. Pri
praci v skupine, vyrazné limitny bol hluk, ktory
bol vytvarany zatlkanim klincov v ramci

Pozorovanie skupiny.
zamerané na limity | Tato aktivita bola pre ziakov jedna
pri praci ziakov Z narocnejSich, primarne vytaduje vyrazné
S mentalnym pouzitie vizumotorickej koordinacie (sthra
postihnutim v uchopeni klinceka anasledné buchnutie

klinceka kladivom). Taktiez aj serialita v ramci
postupnosti pocas pracovnej ¢&innosti bola
pozorovana ako zatazova.

Zdroj: Hancdrova (2023)
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Tabulka 21: Obsahova napln pracovnej ¢innosti 10

GASTANKO

Zlozka pracovného

Prace v dielni

vyucovania
Tematicky celok Prace s drobnym materidlom
Didaktické Gastan){, s&ilg, s.pajle: sp'flgat, umelre pierka,
. plastové o¢i, zinilkovy drét, drevené ozdoby,
prostriedky

kora dreva

STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Motivaéna Cast’

Motivaciu zaéneme jesennou riekankou
0 Gastankovi

Gastan spadol, gastan spadol, na zelenu
travicku,

hopsa-rasa, hopsa-rasa, uZ je v mojom
kosicku.

Zahram sa na kuzelnika, cary-mary, tralala,
urobim si pandcika, to je skvela zabava.
Pridajte sa vSetky deti, budeme sa spolu hrat,
Hopsa-rasa, hopsa-rasa, veselo sa zabdvat.
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Expozi¢na cast’
(vyklad, opis,
demonstracia,

instruktaz, realizacia)

V expozicnej Casti ucitel’ zopakuje BOZP a
tému vyucovacej hodiny. UCcitel' ziakov
oboznami snametom a napiSe na tabulu
kroky postupu prace. Postup prace:

1. Do gasStanov urobit' dierky so Sidlom
(odporucam na zaciatku spolo¢nti pracu, aby
im bola takto prakticky ukazana pouzita sila
pri vytvarani dierky, pozn.). Pozor na
poranenie.

2. Do ga$tanov zapichnut’ $pajle (vytvorenie
priestoru pre horné koncatiny, ruky).

3. Do gastanov zapichnut’ $pajle (vytvorenie
priestoru pre dolné kon¢atiny, nohy).

4. Gastankovi prilepit’ vlasy zo Spagatu.

5. Gastankovi uviazat’ $al.

6. Gastankovi prilepit’ detaily tvare, napr. oci,
nos a usmev.

7. Kazdého Gastanka je mozné umiestnit’ na
kéru z dreva s pomocou uéitel’a.

9. Pracu ukoncit’ a ulozit’ pracovnu plochu.
Naradie a zvySny material odlozit’ na uréené
miesto.

Kroky postupu prace ucitel’ vysvetli, prejde k
samotnému postupu prace, ktory demonstruje
pred Ziakmi a pritom hovori kroky postupu.
Ziaci prejdi k samotnej realizacii.

Pozorovanie
zamerané na limity
pri praci Ziakov
s mentalnym
postihnutim

Ziaci rozdielne zvladali prepichovanie
gastanov Sidlom. Povazujeme za ddlezité tuto
aktivitu realizovat’ spolo¢ne ,ruka v ruke*
Sidlom cez mikky gastan. Ziak ma ziskat
istotu nielen pri prepichovani materialu, ale
taktiez aj pri umiestfiovani Spajli. Pri
prepichovani boli opatrni a nikto z nich sa
neporanil.

Samotna pracovna ¢innost’ ich bavila, zvladli
tento spdsob aj pri vytvarani jezka, husenice,
stonozky.

Zdroj: Hancdrova (2023)
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Tabulka 22: Obsahova napln pracovnej ¢innosti 11

Zlozka pracovného

Prace v dielni

vyucovania

Tematicky celok: | Prace s drobnym materialom
Didaktické , . s
prostriedky Plastové dosky na prevliekanie $nurky

STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Motivaéna ¢ast’

Motivacnu cast’” vyucovacej hodiny
zacneme riekankou na rozcvicenie
prstov.
Raz sa prsty hadali,
aku pracu konali?

Palec ten je silny (kmitanie palcom).
Ukazovdk pilny (kmitanie
ukazovakom,).

Prostrednik je najdlhsi (kmitanie
prostrednikom,).

Prstenik je najkrajsi (kmitanie
prstenikom).
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Malicek je najmensi (kmitanie
malickom).
Rucky, rucky, rucicky,
madte pekné prsticky. (kmitanie
vSetkymi prstami).
Mate pekné dlane, zatlieskajme na ne.
(potlesk).

V expozicnej cCasti ucitel zopakuje
BOZP a tému vyuCovacej hodiny.
Ucitel’ ziakov oboznami s ndimetom.
Expozi¢na ¢ast’ Postup prace:

(vyklad, opis, 1. Nachystat’ Snurku a plastova dosku.
demonstracia, 2. Prevliekat’ $nurku na plastovej doske.
inStruktaz, 3. Pracu ukoncit’, upratat’.
realizacia) Kroky postupu prace ucitel' Ziakom

vysvetli a nasledne prejde k samotnému
postupu prace, ktory demonstruje pred
ziakmi a pritom hovori kroky postupu.

Niektori Ziaci potrebovali nacvik
drzania pracovnych pomocok a nazorne
predviest ¢innost. Po pripravnych

Pozorovanie
zamerané na limity
pri praci Ziakov

s mentalnvm aktivitich dokazali samostatne
ostihnutz',m pracovat’ a ¢innost’ zvladali bez va¢Sim
P problémov.

Zdroj: Hancarova (2023)
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Tabul'ka 23: Obsahova napln pracovnej ¢innosti 12

Lastovicka

Zlozka pracovného

" . Prace v dielni
vyulovania

Tematicky celok | Prace s papierom a karténom

Vykres s predtlaenymi lastovickami,
vodové farby, Stetec, biely, Ccierny,
cerveny a modry krepovy papier, lepidlo

Didaktické
prostriedky

STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

V motivacnej Casti so ziakmi zaspievame
detsku pesnicku Lietala si lastovicka.
Lietala si lastovicka, lietala, Ze sa ona
neba, zeme tykala.

Priletel k nej krahulicek, cierny vtak:

Ci sa budes lastovicka vydavat’?

Budem sa ja, krahulicek, vydavat, ked sa
bude suchy javor zelenat.

Motivaéna ¢ast’
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V expozi¢nej Casti ucitel’ zopakuje BOZP
a tému vyucovacej hodiny. Ucitel’ Ziakov
oboznami s nametom a napiSe na tabul'u
kroky postupu prace. Postup prace:

1. Modrou vodovou farbou vymalovat

plochu vykresu.

Expozi¢na ¢ast’ 2. Vykres nechat’ uschnut’.
(vyklad, opis, 3. Biely papier na brusko.
demonstracia, 4. Cerveny papier na zobak.

inStruktaz, 5. Modry papier na oko.
realizacia) 4. Cierny papier na chrbat.

5. Pracu ukoncit’, upratat’.

Kroky postupu prace ucitel Zziakom
vysvetli, prejde k samotnému postupu
prace, ktory demonstruje pred ziakmi a
pritom hovori kroky postupu. Ziaci
prejda k samotnej realizacii.

Po nazornej ukazke a pomoci zo strany
ucitela ziaci zvladali Cinnosti s vdcSou
samostatnost’ou a presnostou.

Ziakom sa aktivita pacila,. bola pre nich
primerana. Zvladnutie tejto pracovnej
¢innosti modze byt réznymi sposobmi
modifikované od pouzitia vopred
vytvorenej Sablony, az po samostatne
vystrihnutt Sablonu a nasledné
vlepovanie do nej.

Pozorovanie
zamerané na limity
pri praci Ziakov
S mentalnym
postihnutim

Zdroj: Hancarova (2023)
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Tabul’ka 24: Obsahova napln pracovnej ¢innosti 13

JESEN 4

Budka

Zlozka pracovného

Prace v dielni

vyucovania
Tematicky celok MontiZne a demontiaZne priace
Rolka z toaletného papiera, temperové
Didaktické farby, Stetec, kusky kartonu — Stvorec
prostriedky a obdlznik, Spagat, tavna pistol’ , lepidlo,

noznice, Sisky
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STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Motivaéni  ¢ast  vyuCovacej hodiny
za¢neme detskou pesnickou

Pada sniezik

Pada sniezik bielucky, na polia i na lucky,
na zahrady, na lesy, vtacik maly kdeze si?

Motivacéna Cast’ Tu na dvore byvam, pod strechou sa
skryvam,
zima mi je chu chu chu, mam teplicko v
kozZuchu.

Neboj sa ty vtacatko, kazdé dobré dietatko
postard sa o teba, da ti zrna aj chleba.

V expozi¢nej Casti ucitel’ zopakuje BOZP a
tému vyucovacej hodiny. Ucitel' Ziakov
oboznami s ndmetom a napiSe na tabulu
kroky postupu prace. Postup prace:

1. Do rolky z toaletného papiera vystrihntt’
kruhovy otvor.

2. Rolku ztoaletného papiera malovat
temperovymi farbami.

3. Na karton obkreslit’ Sablony (Stvorec,
obdiznik)

4. Vystrihniit’ z kartonu $tvorec a obdiznik.
5. Obdiznik omotat’ §pagatom.

6. Zostavit’ vtaciu budku.

7. Ucitel' pomdze zlepit' jednotlivé Casti
k sebe.

8. Pracu ukoncit, upratat’.

Kroky postupu prace ucitel ziakom
vysvetli, prejde k samotnému postupu
prace, ktory demonStruje pred ziakmi a
pritom hovori kroky postupu. Ziaci prejda
k samotnej realizacii.

Expozi¢na cast’
(vyklad, opis,
demonstracia,

instruktaz, realizacia)

Ziaci slabsie zvladali obkresI'ovanie Sablon,
strihanie kartonu po Ciare a omotavanie
strechy Spagatom. Ziakom bola
poskytovand pomoc so zostavovanim
vtacej budky. Po nazornej ukazke a pomoci
zo strany ucditel’a ziaci ¢innost’ zvladli.

Pozorovanie
zamerané na limity
pri praci Ziakov
S mentalnym
postihnutim

Zdroj: Hancarova (2023)
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Tabulka 25: Obsahova napln pracovnej ¢innosti 14

Zlozka pracovného-

Prace v dielni

vyucovania
Tematicky celok | Prace s drobnym materialom
Borovicova Siska, plySové Pom Pom
gulicky, Stetec, lepidlo, biela temperova
Didaktické farba, nadoba na lepidlo, nadoba na farbu,
prostriedky rolka  ztoaletného  papiera, biely

kancelarsky papier, noznice, ozdobné
hviezdicky

STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Motivaéna ¢ast’

Motivaéni  ¢ast vyucovacej hodiny
za¢neme detskou pesnickou SnieZik sa nam
chumell.

Sniezik sa nam chumeli, zima je zimicka,
polia luky vybieli, zapadne cesticka.

Zakry svojou perinkou cely kraj nas mily,
ved’ sme sa uz na teba tak vel'mi tesili.
Padaj sniezik, padaj nam, tesia sa ti deti,
nasa piesen radostnd v ustrety ti leti.
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V expozi¢nej Casti ucitel’ zopakuje BOZP a
tému vyucCovacej hodiny. Ucitel' ziakov
oboznami s nametom a napiSe na tabul'u
kroky postupu prace. Postup prace:
1. Nachystat’ borovicovu §isku.
2. Natriet pomocou Stetca konce SiSky
bielou temperovou farbou.
3. Nechat chvil'ku vyschntt’.
4. Vkladat’ plySové Pom Pom gulicky do
Expozi¢na ¢ast’ medzier podpornych Supin.

(vyklad, opis, 5. Rolku ztoaletného papiera natriet

demonstracia, lepidlom.
instruktaz,realizacia) | 6. Obalit’ bielym kancelarskym papierom.
7. Precnievajice cCasti kancelarskeho
papiera ostrihat’.
8. Rolku ozdobit’ nalepenim hviezdiciek.
9. Pracu ukoncit’, upratat’.
Kroky postupu prace ucitel Zziakom
vysvetli, prejde k samotnému postupu
prace, ktory demonstruje pred ziakmi a
pritom hovori kroky postupu. Ziaci prejda
Kk samotnej realizacii.

Pri nacviku tichopu bolo potrebné pridrzat’
Pozorovanie ruku a nazorne predviest’ uchop gul'6¢ky,
zamerané na limity | nasledne po ukazke dokazali spravne
pri praci Ziakov chytit’ drobny material a pracovat’ s nim.
S mentalnym Ziakom sa taz§ie vkladali plySové
postihnutim gul’6¢ky, niektori ziaci nasli iny sposob a
pomohli si pri vkladani ceruzkou.

Zdroj: Hancarova (2023)
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Tabul’ka 26: Obsahova napln pracovnej ¢innosti 15

Stromcek

Zlozka pracovného

v . Prace v dielni
vyucovania

Tematicky celok | Prace s drobnym materialom

Drevena palic¢ka, stuzky roznych farieb,
farebny vykres, lepidlo, noznice, ozdoba
hviezda

Didaktické
prostriedky

STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

V motivaénej Casti vyucovace]j hodiny si
so ziakmi zaspievame detskil pesnicku
Vyrastol nam stromcek.

Vyrdstol nam stromcek v izbe pod oknom,
ihlicim a sviatkom vonia cely dom.
Striebro hviezdiciek sa na iiom ligoce,
aby kazdy vedel, Ze su Vianoce.

Aké su to zvesti, aké noviny?

Roztrhli sa v mrakoch biele periny.

Ked’ nam hlavky nécka spankom omoce,
bude sa nam snivat, Ze su Vianoce.

Motivaéna ¢ast’
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V expozi¢nej Casti ucitel’ zopakuje BOZP
a tému vyucovacej hodiny. Ucitel’ Ziakov
oboznami s nametom a napiSe na tabul'u
kroky postupu prace. Postup prace:

1. Nachystat’ drevenu palicku.

2. Nachystat’ farebné stuhy s viano¢nou

tematikou.
Expozi¢na ¢ast’ 3. Na drevenu palicku viazat' farebné
(vyklad, opis, stuzky — trénovat’ uzlik.
demonstracia, 4. Konce stih ostrihat do podoby
inStruktaz, stromceka.
realizacia) 5. Stromcek prilepit’ na farebny vykres
a ozdobit’.

6. Pracu ukoncit’, upratat’.

Kroky postupu prace ucitel Zziakom
vysvetli a nésledne prejde k praci, ktort
demonstruje pred ziakmi a pritom hovori
kroky postupu. Ziaci prejdu k samotnej
realizacii.

Pozorovanie Pri nacviku uzlika bolo potrebné pridrzat’
zamerané na limity | palicku a nazorne predviest viazanie
pri praci Ziakov uzlika. Po tréningu dokézali spravne
S mentalnym chytit’ stuzky, pracovat’ s nimi a viazat’
postihnutim uzlik.

Zdroj: Hancdarova (2023)
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Tabulka 27: Obsahova napli pracovnej ¢innosti 16

Snehuliak

ZloZka pracovného

v . Prace v dielni
vyucovania

Tematicky celok | Prace s papierom a karténom

Biely vykres, modry farebny papier, Cierny
farebny papier, Cerveny farebny papier,
hnedy farebny papier, vata, lepidlo

Didaktické
prostriedky
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STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Motivaéna ¢ast’

Motivacnu Cast’ zaéneme detskou pesnickou
Postavim si snehuliaka.

Postavim si snehuliaka na najblizsom brehu,
postavim si snehuliaka z bieluckého snehu.
Jedna gula, druha gula, tretiu na vrch dam
a uz stoji snehuliacik a uz stoji tam. Kosiel'ku
ma snehuliacik cCistucku a bielu, nos ma z
mrkvy, oci z uhlia, miesto ruky metlu. A ked’
deti uvidia ho, povedia si tak: Pozrite sa aky
Je to krasny snehuliak!

Expozi¢na ¢ast’
(vyklad, opis,
demonstracia,

inStruktaz,
realizacia)

V expozicnej Casti ucitel’ zopakuje BOZP a
tému vyucCovacej hodiny. Ucitel Zziakov
oboznami s nametom a napiSe na tabulu
kroky postupu prace. Postup prace:

1. Nachystat’ si biely vykres a modry farebny
papier.

2. Modry farebny papier pokréit’ do gule, od
najvacsej po najmensiu.

3. Lepidlom prilepit’ modré farebné gule na
vykres.

4. Z modrého farebného papiera vystrihnit
ruky a nalepit’.

5. Z ¢ierneho farebného papiera vystrihntat
o¢i, gombiky, a klobuk.

6. Z cerveného farebného papiera vystrihnut’
nos a prilepit.

7. Z hnedého farebného papiera vystrihnat
metlu a prilepit’.

8. Trhat gulicky vaty alepit okolo
snehuliaka sneh.

5. Pracu ukoncit’, upratat’.

Kroky postupu prace ucitel’ ziakom nalepi do
zoSita a nasledne prejde k samotnému
postupu prace, ktory demonstruje pred
ziakmi a pritom hovori kroky postupu. Ziaci
prejdua k samotnej realizacii.
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Pre ziakov tato aktivita bola povaZovana za
zaujimava. Pri pracovnej cCinnosti bolo
potrebné poskytovat’ pomoc pridizanim ruky
pri strihani drobnych casti, detailov na
dokoncCenie snehuliaka, konkrétne to boli
gombiky, nos, o¢i a metla.

Pozorovanie
zamerané na limity
pri praci ziakov
S mentalnym
postihnutim

Zdroj: Hancdrova (2023)
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Tabul’ka 28: Obsahova napln pracovnej ¢innosti 17

ZloZka pracovného

Prace v dielni

vyucovania
Tematicky celok | Prace s drevom
Didaktické Polotovar — dreveny dom, ‘?rusny papier,
- maketa okno a dvere, Cierna a biela
prostriedky

temperova farba, Stetec, kisok zinky

STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Motivaéna ¢ast’

V motivacnej Casti si so ziakmi precitame
detsku rozpravku:

Domcek, domcek, kto v tebe byva?
Rozpravku si moézeme pozriet, alebo
precitat’ s podporou obrazovych kariet, na
ktorych bol dej rozdeleny na zaklade
sekvencii.
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V expozi¢nej Casti ucitel’ zopakuje BOZP
a tému vyucovacej hodiny. Ucitel’ Ziakov
oboznami s nametom a napiSe na tabul'u
kroky postupu prace.

Postup préce:

1. Dom zdreva opracovat brusnym
papierom.

2. Malovat bielou temperovou farbou,
nechat’ uschnut’.

Expozi¢na ¢ast’
(vyklad, opis,

demonstracia I .
. AV 3. Na dom prilozit maketu okien
inStruktaz, , v v i e

., a pomocou kuska zinky nanasat’ ¢iernu
realizacia)

temperovu farbu, nechat’ uschnut’.

4. Pracu ukoncit’, upratat’.

Kroky postupu prace ucitel Zziakom
vysvetli a nasledne prejde k samotnému
postupu prace, ktory demonstruje pred
ziakmi a pritom hovori kroky postupu.
Ziaci prejdu k samotnej realizacii.

Pozorovanie Ziaci zvladali obrusovanie dreveného
zamerané na limity | polotovaru domu. Prica ich bavila.
pri praci Ziakov Tazkosti sa prejavovali pri nanasani
S mentalnym farby. Po nacviku Ziaci ¢innost’ zvladali
postihnutim S pomocou ucitel’a.

Zdroj: Hancdarova (2023)
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Tabulka 29: Obsahova napln pracovnej ¢innosti 18

Zlozka pracovného

Prace v dielni

vyucovania

Tematicky celok | MontiZne a demontaZne prace
Didaktické L1z “
prostriedky Skrutkovaci vlacik, skrutkovac

STRUKTURA VYUCOVACEJ JEDNOTKY

Motivaéna ¢ast’

Motivaciu zacneme hudobno-
pohybovou hrou:

Ide viacik §i — si — Si (chédza so
sprievodnymi pohybmi)

Ze kmotricku navstivi (volnd chédza)
Ze tu cosi udrelo (stoj spojny, tlesknit
Vo vzpazeni)

Mysicku zobudilo (vyskoky znozmo)
Tancila, mysicka tancila (ruky v bok,
obraty drobnymi krocikmi)

Az sa jej hlavka tocila (kruzenie s
hlavou)
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Zadriemala si troSku, ale len malo,
poviem Vam, co sa jej snivalo (drep,
hlavu na kolend, ruky prilozZit k licu)
Ze slniecko  krasne svieti  (stoj
rozkrocny, vzpazit von)

Ze na like rastii kvety (sed skrizmo
skrény a stoj so vzpazenim von)

Expozi¢na cast’:
(vyklad, opis,
demonstracia,

instruktaz,
realizacia)

V expozicnej cCasti ucitel zopakuje
BOZP a tému vyuCovacej hodiny.
Ucitel’ Ziakov obozndmi s nametom.
Postup préce:

1. Nachystat' rozobraty skrutkovaci
vlacik, skrutkova¢ a predlohu.

2. VIacik postupne zoskrutkovat’.

3. Davat pozor na zhodnost’ dielikov.
4. Pri skrutkovani pouzivat’ obe ruky,
skrutkova¢ v jednej a vlacik v druhej.
5. Vytvorit’ vlacik ako je na predlohe.
6. Pracu ukoncit’, upratat’.

Kroky postupu prace ucitel' ziakom
vysvetli a prejde k samotnému postupu
prace, ktory demonstruje pred ziakmi.
Ziaci nasledne prejdu k samotnej
realizacii.

Pozorovanie
zamerané na limity
pri praci Ziakov
S mentalnym
postihnutim

Ziakom sa aktivita pacila, zaujala
hlavne  chlapcov.  Ziakom bola
poskytovand pomoc so zostavovanim
modelov. Po nazornej ukdzke a pomoci
zo strany ucitel’a Ziaci zvladali ¢innosti.

Ziaci so strednym stupiom mentdlneho postihnutia maju svoje
Specifikd v oblasti jemnej motoriky, ktoré ich znevyhodiuju a je
potrebné tieto Specifika reSpektovat. Pri praci so ziakmi je potrebna
trpezlivost, ale aj individualny pristup. Ziaci sa moézu na hodinach

Zdroj: Hancarova (2023)
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pracovného vyucCovania sebarealizovat a teSit sa z vysledku

vykonanej prace.

Zhodnotenie aktivit pri ¢innostiach v tematickom celku prace s
drobnym materidlom:

¢innosti, ktoré boli pri aktivitdich vyuzivané boli triedenie a
ukladanie roznych materidlov. Niektori ziaci vedeli celkom
samostatne uchopovat, ukladat’ a lepit’ drobny material. Ini ziaci
nedokazali odhadnut’ tlak uchopenia drobného materialu, ktory
nickedy nedokazali chytit a vypadaval im. Bolo potrebné aj
nazorne ukazat’ ako maju spravne chytit’ drobny material medzi
prsty. Pri nacviku tichopu bolo potrebné pridrzat’ ruku a nazorne
predviest’ tichop, nasledne po ukazke dokazali spravne chytit’
drobny materidl a pracovat’ s nim,

pri praci s vinou bola vyuzivana ¢innost namotavania viny na
karton. Po nacviku ¢innosti Ziaci namotavanie zvladli,

pri praci s koralikmi bola vyZivana ¢innost’ navliekania koralov
podl'a vzoru. Niektori ziaci mali problém pri uchopovani a pri
navliekani koralikov, kedy bolo potrebné pomahat niektorym
ziakom pridrzanim ruky a ndzorne predviest’ samotne navliekanie.
Niektorym ziakom koraliky vypadavali.

Pri pripravnych pracach na Sitie boli vyuzivané cvi¢né plastové dosky,

na ktorych ziaci vyuzitim ¢innosti pretahovania buZzirky nacvicovali
a zdokonalovali prevliekanie $nurky. Niektori ziaci potrebovali

nacvik drzania pracovnych pomdcok a nazorne predviest’ ¢innost’,
nasledne dokézali samostatne pracovat’,

Pri Cinnosti viazania uzla boli u Ziakov vyraznejSie rozdiely
a niektori Ziaci potrebovali nazorne ukazat’ ako spravne chytit
stuzky a uviazat’ uzol. Pri nacviku viazania uzla bolo potrebné
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pridrzat’ ruky a nazorne predviest' Cinnost. Po nécviku ziaci
dokazali spravne uchopit’ stuzky a viazat’ uzol.

Zhodnotenie aktivit pri ¢innostiach v tematickom celku prace
S papierom a kartonom:

¢innosti, ktoré boli vyuzivané pri praci s papierom boli strihanie,
trhanie, krcenie, lepenie, Stlanie papiera, vystrihovanie bez
predkreslenej Ciary a po Ciare, skladanie a prekladanie papiera.
Cinnosti, pri ktorych Ziaci potrebovali pomoc boli najprv nazorne
demonstrované. Nasledne bola ziakom poskytovana pomoc. Po
nazornej ukazke a pomoci zo strany ucitel’a Ziaci zvladali ¢innosti
s vi¢Sou samostatnostou a presnostou. Tazkosti boli pri strihani
papiera po cCiare, kde ziaci potrebovali pomoc pridrzanim a
vedenim ruk.

Zhodnotenie aktivit pri ¢innostiach v tematickom celku prace
s drevom:

¢innosti vyuzivané pri praci s drevom boli opracovanie povrchu
dreva brasnym papierom, zatikanie a vytahovanie klincov.
Tazkosti sa prejavovali pri zatikani klinov, niektori Ziaci vedeli
celkom samostatne uchopovat’ klin¢eky, pridfzat a zatikat, ini
ziaci nedokazali chytit’ klin¢ek, vypadaval im. Pri nacviku bolo
potrebné pridrzat' ruku a ndzorne predviest’ tuchop klinceka,
nasledne po nacviku dokazali ¢innost’ zvladnut'.

Zhodnotenie aktivit pri ¢innostiach v tematickom celku
montazne a demontaZne prace:

V tematickom celku montdzne a demontdzne prace sme sa
venovali skladaniu mozaiky, zostavovaniu a rozoberaniu modelov
zo stavebnic spajanim a skrutkovanim. Aktivity v zvolenom
tematickom celku boli najprv nazorne demonstrované. Ziakom
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bola poskytovana pomoc so zostavovanim modelov. Po ndzornej
ukazke a pomoci zo strany ucitela Ziaci zvladali ¢innosti.

Pri vsetkych ¢innostiach boli ziaci S mentalnym postihnutim neustale
motivovani, povzbudzovani a slovne usmeriiovani, pretoZe pri
neuspechu z ¢innosti ziaci stracali motivaciu a odmietali pracovat’.
Ziaci boli chvaleni za kazdy aj ked’ len maly tspech a pripravovali
sme pre ziakov Cinnosti, ktoré boli schopni zvladnut’, a v ktorych
dosahovali uspech. Ziaci sa na hodine pracovného vyu¢ovania
zapajali do kazdej cCinnosti. Niektori vSak pracovali pomalSim
tempom a bola potrebna vacsia pomoc zo strany ucitela. Ziaci mali
moznost’ vziat’ si svoje vyrobky domov. Pre motivaciu Ziakov k d’alSej
¢innosti mame zriadenu vystavku prac. Mozeme konstatovat’, ze Ziaci
maji dobry vztah k pracovnému vyudovaniu. Ziaci mali na hodinach
pracovného vyucovania vacSi zaujem o osvojenie si praktickych
¢innosti ako o samotnu tedriu.

Realizovanim pracovnych ¢innosti so ziakmi so strednym stupfiom

mentalneho postihnutia je ndro¢na, ale ma jednoznacne zmysel aj pre

ich rozvijanie Zivotnych kompetencii (Hanc¢arova, 2023).

Za ucelom zefektivnenia prace na hodinach pracovného vyucovania

vo vzdeldvacom variante B sme stanovili odporGcania pre

zaCinajucich Speciadlnych pedagdgov, absolventov a Studentov
vysokych §kol vyuziteIné v Specialnopedagogickej praxi.

U ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia povazujeme

za dolezité:

e zvySovat zaujem ziakov o pracovné vyucCovanie v Specialnych
zékladnych skolach vhodnym a kreativnym vyberom pracovnych
¢innosti,

e zabezpecCit’ na hodinach pracovného vyu€ovania a pri nadobudani
a prehlbovani zru¢nosti a navykov ziakov ¢o najvacsie mnozstvo
materialu a pouzivat’ realne, praktické veci a pomdcky,
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aktivne sa pripravovat na hodiny pracovného vyucovania,
vyrabat' vzorové vyrobky, neustale sa vzdelavat' a nadobudat
najnovsie poznatky v danej oblasti,

rozvijat’ osobnost’ ziaka v ¢o najvacsej miere a brat’ do ivahy jeho
moznosti a schopnosti vyplyvajlce z jeho postihnutia,
zameriavat’ sa prednostne na ziskavanie takych zrucnosti a
navykov, ktoré ziaci potrebuju, aby boli ¢o najviac samostatni,
tym padom prehibit’ vztah skoly a rodica,

zadavat’ ziakovi jednoznacne inStrukcie, pouzivat jednoduchu
slovnt zasobu, tzn. pri ¢innosti viackrat zopakovat’ poziadavku,
nazorne demonStrovat, pomadhat Ziakom so spravnym
prevedenim ¢innosti,

reSpektovat’ tempo ziakov pri Cinnosti vzh'adom na moznosti a
stupet mentalneho postihnutia, pocitat’ s unaviteI'nost'ou ziakov a
podl’a potreby poskytovat’ a¢innu individualnu pomoc,

rozdelit ilohu na mensie kroky, venovat’ dostatok ¢asu Ziakom pri
osvojovani navykov a zru¢nosti, ak je potrebné prerozdelit’ u¢ivo
na viac hodin, prip. na dlhsie obdobie,

motivovat’ ziakov vhodnym sposobom k praci a pracovnej
¢innosti na hodinach aj prostrednictvom réznych skupinovych
uloh a sutazi, ¢i pozitivnym hodnotenim, odmenou za pracovné
¢innosti,

realizovat’ vystavku prac a rozne podujatia ¢i burzy v $kole, kde
by Ziaci mohli ukazovat’ a predavat’ svoje vyrobky vyrobené na
hodinéach pracovného vyu€ovania, aby tak citili, Ze st uzitocni,
pracovat’ na hodinach pracovného vyucovania aj v skupinéach, kde
by si ziaci mohli rozvijat’ aj komunikacné schopnosti a spolupracu
medzi sebou,

zamedzit' ruSivé prvky na hodine, U¢inne rieSit vzniknuté
neStandardné situacie v triede pocas vyucovania a vediet’ sa
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prispdsobit’ novym alebo meniacim sa podmienkam na hodine
pracovného vyucovania,

e nepodcenovat, ale ani neprecenovat schopnosti Ziakov so
strednym stupniom mentalneho postihnutia, vzdy zhodnotit
¢innost’ ziaka na hodine, ocenit’ aj maly uspech a snahu ziaka,

e aktivne spolupracovat’ s rodi¢mi a lekarmi ziakov, zamerat’ sa aj
na rodica, jeho edukaciu a ziskavanie informacii ako pracovat’ s
mentalne postihnutym dietatom a ako ho viest’” k pracovnym
¢innostiam.

Otazky na preskuSanie

1. Vytvorte pracovnii ¢innost na tému Jesenné listy.

2. Vyskusajte na praxi poskladat jednoduchu skladacku z papiera.
Samotny postup popiste a dopliite fotodokumentaciou.

3. Modifikujte aktivitu ¢. 14, ktord je popisand ako sucast portfolia
realizovanych pracovnych cinnosti, s pouzitim iného materidalu.

4. Vytvorte z kartonu papierovu skladacku s nametom domdceho
zvierata. Vytvorte ku kartonovej skladacke aj vzor.

5. Navrhnite a vytvorte sadu kariet na nacvik prace s lepidlom pri
pracovnej cinnosti lepenie vicsich kuskov papiera ako sucast
vytvarania vitraze.
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ZAVER

Nakolko povazujeme pracovné vyucovanie za vyznamnu sucast’
vychovno-vzdelavaciecho procesu Vv Specialnej zakladnej skole, preto
sme spracovali tito vysokoskolska ucebnicu, ktora verime, ze z tejto
problematiky nie je poslednou.

Na zaklade realizovania jednotlivych pracovnych c¢innosti sme
opatovne potvrdili, Ze ziaci so strednym stupniom mentalneho
postihnutia, ktori sa vzdelavaju v Specialnej Skole (vo variante B)
maju velmi dobry vzt'ah k praci, ¢o zavisi aj od vhodnej motivacie.
Kedze len niektori ziaci maji pracovné navyky z domadaceho
prostredia je dolezité v Co najvdcSej moznej miere rozvijat a Co
najviac vyuzivat predmet pracovné vyucovanie vo vzdelavacom
variante B, aby ich uplatnenie v praxi bolo realizovatelné.

Vysokoskolska ucebnica je uréend pre Studentov Specidlnej
pedagogiky v ramci pregradualneho i postgradualneho studia na
prvom, ale aj druhom stupni vysokoskolského Stadia. Jej vyuzitie je
V samotnom spracovani dolezitosti prace pre ¢loveka s mentalnym
postihnutim, ale taktiez aj v rdmci inSpiracii pre samotntl vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’.
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